


MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA

endedrrich de •J/-z?3-2021-A-MPC

Cajamarca,11  de junio de 2021

Que,  con  lnforme  Escalafonario  N°  251-2021-OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC,  se  verifica  que  fa  sefrora  GLADYS  EDHY

ARRIBASPLATA DE  SALAZAR,  ingres6 a laborar a fa entided con fecha 08 de junta de 1977,  hasta el 31  de diciembre de

1979,  bajo fa condici6n  laboral  de contratada.  Mediante  Resolucich  de Alcaldia  N°  049-ACPC-80 de fecha  20 de agosto

del  1980,  la ser\/idora fue  nombrada con  retroactividad  al  01  de enero de  1980,  en  el  cargo de  auxjlier de  Departamento

de Cobranzas, Grado W sub grado 5, bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276.  Con Resolucich de Alcaldia N° 72o-

95-A.MPG de fecha 07 de setiembre de  1995,  se le asigna el  njvel  remunerativo  STA,  y por Resolucich  de Alcaldia  N°

866-2003-A-MPC  del  22  de  setiembre  del  2003  se  resuelve  ubicar  en  via  de  regularizaci6n  a  la  servidora  nonbrada

GLADYS   EDHY  ARRIBASPLATA  ESTELA  en   el   cargo  de  Secretaria  de  la     Gerencia  de   Desarrolto   Social  de  fa

Municipalidad  Provincial de Cajamarca,  conservando su nivel remunerativo STA.

Que, mediante Acta de defunci6n se hace constar el fallecimiento de la ex servidora GLADYS EDHY ARRIBASPLATA DE

SALAZAR,  acaecido  el    27  de  marzo  del  2021,     en  tal  sentido  se debe  declarar  el  cese  del  trabaiddor  de  la  Carrera

Administrativa por causal de fallecimiento y disponer se realice le hi]uidaci6n de tos beneficios sociales que le corre§pondan

de aouerdo a Ley.

Que,  mediante lnforme Legal N°  335-2021-OGGRRHH"PC,   de fecha  11  de mayo del 2021  se opjna, declarar el  Cese

en  la  Carrera  Administrativa    por  causal  de  fallecimiento  de  la  ex  habqjadora  GLADYS  EDHY  ARRIBASPLATA  DE

SALAZAR,  quien  se desemped6 como secretaria  ,  con  nivel remunerati\ro STA,  bajo  el  tegirnen del  Decreto  Legislativo

276. Asjmismo, derivar el expedients a fin de que siga el tramile correspondiente.

Que,  medfante lnforme  N° 268-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 21  de mayo de 2021,  el Abg.  Edwin  Orlando Casanova

Mosqueira- Directora de fa Oficlna General de Gesti6n de Recurso§ Humence, remite al despacho del sefior Alcalde, todos

los actuados a fin de que a traves de la Oficina de Secretaria General, se emita fa Resoluci6n correspondiente.

De conformidad,  al incise 28 del ardcuto 20° de la Ley Organica de Munieipalidades -Ley N° 27972,  son atrlbuciones del

Alcaide, "Nombrar, contratar, oesar y sancionar a tos servidores munidpales de carrera."

Por  le  expuesto,  confome  a  le  diapuesto  en  el  numeral  (6)  del  artiouto  20°  de  la  Ley  N°  27972,  Ley  Orgchiea  de

Munieipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICuLO PRIMERO. -OEerARAR EL CESE DEFINITIVO de fa Carrera Administrativa de la Sefiora GLADys EDHY

ARRIBASPLATA DE SALAEN|" CAUSAL DE FALLECIMIENTO, quien se desempenaba en al cargo secretaria en

la Municipalidad Provincial ds ¢arfuaca, con el nivel renmerativo ST-A  bajo el regimen laboral del  Decreto legislativo

N° 276 ; ello, de conformidatcon to onBirfuandos antes expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. DEcaARAI VACANTE a parfu de fa fecha del cese, la plaza de secretarja en la Munjcipalidad
Provincial de Cajamarca, con nivel romenerativo ST-A, bapo edfegimen laboral del Decreto legjslativo N° 276.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER, que la Oficjna General de Gesti6n de Recursos Humanos a traves de la Unidad de

Remuneraciones  Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional,  efectde  la  liduidaci6n  de  Beneficios  Sociales  Correspondiente  y

segun  la normatividad que regula  la materia,  has fa fa fecha del Cese.

ARTICULO CUARTO. - Remitir la presento Resaludbn  a la Oflclna General de Gestlch de Rooursos Humanos y a ceda

uno de lus Organos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca comprendidos; asimismo, se encarga a la Oficina General

de Gestidn de Recursos Humanos, la respectiva rotificaci6n.

*Ow»Gjamari,?


