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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

•.Afao DEL BICENTENARIO DEL pERo: ZOO Aftos DE iNDEPENDENclA»

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,   `01    JUN   2021

V'STOS:

EI  Expediente  N®  34978-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  79-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de
6rgaro Instructor N® 83-2021-OI-PAD-MPC de fecha 10 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  "tulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  en   el   Sector   Publico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   Ia   Und6cima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto  Supremo  N°-   040-2014-PCM  sehala  que..   "EI  tl'tulo   correspondiente  al   rEgimen   disciplinario   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asi, v estando a que el refer.ido reBlamento fue
publicado el  13 de junio de 2014, el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       IDEI\lTIFICAC16N DE  LA INVESTIGADO (Al:

Para el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se determina la existencia de concurso
de  infractores  ya  que,  respecto  a  los  hechos  materia  de  investisaci6n  se  vienen  presentando  de
manera correlativa los siguientes presupuestos: (i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de
mss de un servidor y/a funcionario ptiblico en un mismo lugar o tiempo. (ii) Unided de hecho, esto es,

que el mismo suceso factico sea cometido por todos los infractores en un mismo lugar o tiempo.  (iii)
Unidad de precepto  legal o reglamentario vulnerado,  es  decir que  la  misma  infracci6n  catalogada
como falta sea atribuible -por igual-a todos los infractores.

En tal raz6n, se investiga a los siguientes servidores:

•     MANUEL EDUARDO TORRELVILIANUIVA:

DNI  NO

Cargo

Periodo Laboral
Regimen Laboral
Situaci6n laboral

: 40703678
: Analista de Sistemas

: Desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de enero de 2019.
: Decreto Legislativo N9  1057 CAS
: Vinculo laboral concluido.

•     JAIMEARTURO INCIL CHUQIRUNA:

-   DNI  N®

-  Cargo
-  Periodo Laboral
-  Regimen Laboral
-  Situaci6n laboral

: 26728600
: Programador de Sistemas PAD
: Desde el 04 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2019.
: Decreto Legislativo N9  1057 CAS
: Vi'nculo laboral  concluido.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUcloN DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-Z021-OS-PAD-MPC

a.        AI\ITE CE D E l\lTES :

1,      Que,  mediante  lnforrne  N®  001-2019-NJCT-UIS-OGA-MPC (Fs.  06),  de fecha  04 de abril  de  2019,  el  Ing.
Nelson J. Chacha Tanta -Gestor de Servicios de Tl, informa al lng. William Jhon Chil6n Saavedra -Jefe de
la  Unidad  de  lnformatica y Sistemas, sobre  los contrastes observados en  el c6digo fuente disponible en
relaci6n a  los ejecutables puestos en producci6n del sistema de planillas.

2.      Asimos,  mediante  el  lnforme  N®  182-2019-UIS-OGA-MPC  (Fs.  07),  de fecha  12  de  abril  de  2019,  el  lng.
William  Jhon  Chil6n  Saavedra  -Jefe  de  la  Unidad  de  lnformatica  y  Sistemas  inform6  al  CPC.  Anderson
Cabanillas Gutierrez -entonces Director de  la Oficina General de Administraci6n,  indicando:

•     Que,  teniendo  como  base  el  informe  N®  001-2019-NICT-UIS-OGA-MPC  de  fecha  04  de  abril  del

presente  afio  remitido  por  el  lng.  Nelson  Chacha  Tanta,  el  cual  tiene  a  su  cargo  el  sistema  en
menci6n, hace de conocimiento en  dicho informe que, para ser las modificaciones y correcciones
en  el  Sistema  lntegrado  de  Recursos  Humanos,  es estrictamente  necesario contar con  la  dltima
versi6n del c6digo fuente del sistema.

•       Asimismo se informa que para atender los requerimientos, se realiz6 el contraste entre el sistema

que  se  tiene   instalado  en   la  Oficinas  de   Recursos   Humanos  y  el  sistema   que   los  anteriores
responsables dejaron en esta unidad, encontrandose que las versiones son totalmente diferentes.

•       Esta unidad con  la finalidad de darsoluci6n oportuna a las solicitudesdel area usuaria, setrat6en

reiteradas  oportunidades  de  comunicarse  con  los  ingenieros: /ojme Am/ro /nc// Chapu;uno y
Monue/ £dt/airdo  Tome/  VJWonueva  quienes  fueron  los  que  hicieron  entrega  del  ultimo  c6digo
fuente del Sistema lntegrado de Recursos Humanos;  no obteniendo ninguna  respuesta  por parte
de los mismos.

•       Por lo que considerando el contrato que en su momentofirmaron los ingenierosJaime Arturo lncil

Chuquiruna y Manuel Eduardo Torrel Villanueva,  los sistemas que fueron desarrollados dentro de
la entidad son  propiedad de la entidad.

3.      Es porello, que se solicita que a trav6s de su despacho se tomen las medidas correctivas y sancionadoras

para  el  personal Jaime Arturo  lncil Chuquiruna  y  Manuel  Eduardo Torrel Villanueva  que en  su  momento
laboraron en esta  Municipalidad,  par tratar de sorprender y perjudicar a  esta  unidad y a  la  Entidad.

4.      Que, Ios hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revisi6n de los actuados que
forma  parte del expediente signado con  N° 34978, y segdn el  Informe N. OO1-2019-NJCT-UIS-OGA-MPC

(Fs, 06), de fecha 04 de abril e lnforme N° 182-2019uls-OGA"PC (Fs. 07), de fecha 12 de abril de 2019,
del  cual se advierte que  los servidores  MANUEL EDIARDO TORREL VILIAl\luIVA y JAIME ARTURO INCIL
CHUUIRUNA,  habrian  implementado  "c6digos  fuentes"  diferentes  a  los  que  tiene  instalado  el  Sistema
lntegrado de Recursos Humanos, lo cual no habria estado permitiendo realizar la atenci6n a las solicitudes
de modificaciones y correcciones al sistema de planillas especificamente en los m6dulos de "Nombrados",
"lndeterminados",   "Proyectos";   por   lo   que,   para   atender   dichas   solicitudes   e   implementar  nuevas

solucione;  es  necesario  contar con  el  c6digo fuente  de  las  aplicaciones  en  su  llltima  versi6n  instalada  y

con  su   dltima  actualizaci6n   puesta  en   producci6n;  sin  embargo,  en  las  condiciones  actuales  que  se
encontraban en  ese entonces  no  habria  sido  posible  brindar la  soluci6n  adecuada al  area  usuaria  de  los
sistemas par las siguientes razones:
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL I)E CAIAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

``Ajlo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

/       El archivo que contiene losc6digosfuente de las aplicaciones antes referida y que seencuentran

en   la   oficina   de  desarrollo   de   sistemas   no  corresponden   a   los   implantados  en   las  areas  de

producci6n.  Para  lo  cual  se  adjunta  un  reporte  con  imagenes  mostrando  las  variaciones  de  una
ejecuci6n en paralelo (Fs. 01 -05).

/       Se  habr`a  advertido, ademas, que conjuntamente  con  la  unidad  de  Remuneraciones y analizado

en   base  al   c6digo  fuente   que  actualmente  se  encuentra   en   la   oficina   de   desarrollo,  se   ha
identificado algunos errores  16gicos en  la generaci6n  de planillas de  pagos,  especificamente en  la

determinaci6n  de  la  base  imponible y los calculos  porcentuales aplicados a  esta  en  los  rubros de
descuentos y aportes del empleador.  Por lo que, es necesario contar con el  dltimo c6digo fuente
de  la  aplicaci6n  puesta  en  producci6n,  con  la  finalidad  de  determinar  si  este  ya  cuenta  con  las
correcciones o se trabaje en ellas para garantizar el calculo para los meses posteriores.

5.      En este sentido,  luego de  las investigaciones  realizadas y analisis de la documentaci6n  recibida el Jefe de
la Unidad de lnformartica y Sistemas, expidi6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N® 79-2020-Ol-PAD-MPC,

de fecha 09 de julio del  2020,  resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  INSTAURAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el

servidor   lnvestigado   Sr.   MANUEL   EDUARDO   TORREL   VILLANUEVA,   en   calidad   Analista   de

Sistemas, durante el periodo de 01 de enero de 2013 hasta el 31 de enero de 2019, y al Sr. JAIME
ARTURO INCIL CHUQUIRUNA, en calidad Programador de Sistemas PAD, durante el periodo de 04
de  mayo de 2016 hasta el 31 de enero de  2019  par la  presunta comisi6n de la falta  prevista en el
artieulo  85°  inciso  q)  de  la  Ley  N°  30057-Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe  '`q)  Las  dem5s  que

sefiala  la  Ley",  par haber inobservado el Articulo 98®  numeral  i) del  Reglamento General  de  la  Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil, que prescribe:  "// /ncurr/.r en octos de neg//.genc/.a en a/ mane/.a y
mantenimiento y mantenimiento de equipos y tecnologl'a  que  impliquen  la  afectaci6n  de  los
servl.c/.os que bri.ndal /a enti.dald"; par haber implementado "c6digos fuentes" diferentes a  los que
tiene  instalado  el  Sistema  lntegrado  de  Recursos  Humanos,  en  ese  sentido  no  se  habrfa  estado

permitiendo  realizar  la  atenci6n  a  las  solicitudes  de  modificaciones y  correcciones  al  sistema  de

planillas especificamente en  los  m6dulos de "Nombrados",  "Indeterminados",  "Proyectos":  por  lo
que,  para  atender dichas solicitudes e implementar nuevas soluciones es  necesario contar con  el
c6digo fuente de las aplicaciones en su dltima versi6n instalada y con su tlltima actualizaci6n puesta
en producci6n, el mismo que no habrfa sido diligente en hacer de conocimiento a su Jefe inmediato
de  los cambios  realizados,  generando dificultades  al  momento  de  realizar  nuevas  actualizaciones
en los programas.

6.      Posteriormente,  con  Notificaci6n  N°  166-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.  15), se  notific6 al  investigado

MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N®  79-2020-OI-PAD-MPC el

di'a  09  de julio del  2020;  posterior a  ello el  di'a  16  de julio el  investigado  presenta  su  escrito de descargo
mediante Formulario Unico de Tr5mite N° 0014910.

Asimismo,  mediante  Notificaci6n  N°  167-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.  16), se  notific6  al  investigado

JAIME ARTURO  INCIL CHUQUIRUNA  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  79-2020-Ol-PAD-MPC  el  dia

09  de  julio  del  2020;  posterior  a  ello  el  dfa  16  de julio  el  investigado  presenta  su  escrito  de  descargo
mediante Formulario l)nico de Tramite N° cO14911.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

c.       iDENTIFicAa6N DE LAlsl FALTAISI DlscipLINARIAlsl iMpurADAIS):

Se investiga  la  presunta comisi6n de  la falta  la  prevista en el  artieulo 85° inciso q) de  la  Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil,  que  prescribe  "q)  Las dem5s  que sefiala  la  Lev',  por haber inobservado el Articulo
98° numeral i) del Reglamento General de la  Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que prescribe:  ";/ /neurrir

en actos de negligencia en el manejo y mantenimiento y mantenimiento de equipos y tecnologl'a que
impliquen la afectaci6n de los servicios que brinda la entidad".

D.       HECHOS Y ANfusIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante  Escrito  de  Descargo,  denominado  "Descairgo",  el  investigado  MAI\IUEL EDUARDO TORREL

VILLANUEVA,  present6 su escrito de descargo  dirigido al Jefe de  la  Unidad  de lnformatica y Sistemas  de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, indicando en su defensa lo siguiente:

En  primer  lugar y  como  lo  seiialado  en  la  aperfura  del  procedimiento  disciplinario,  mi  persona
termin6 su relaci6n de trabajo con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el dl'a 31 de enero del
2019, con ello ceso los deberes y obligaciones de ambas partes laborales.

Antes de pasar al fondo del asunto, nosotros debemos ser enfaticos en seilalar que ha mi persona
el  dia  30 de enero del  2019,  un  dla  antes de terminar  la  relaci6n  laboral,  se  le  hizo  entrega  del
documento formal de la entrega del cargo, Io cual, inclula todos los bienes de la municipalidad, Ios

que contenia: materiales, c6digos, claves, etc. Tal es asl', que en el propio documento se describe:

"EI dl`a 30 de enero del 2019, con presencia del Ing. Manuel Eduardo Torre/ Villanueva (quien

entrega  el  cargo),  del  otro  lado  el  sr.  Carlos  Sdnchez  Chunque  (Jefe  de  la  unidad  de
informdtica y sistemas de  la  MPC), se procedi6 a firmar el acta de entrega del cargo y del
inventario de bienes recibidos y entregados, de conformidad con la carta de culminaci6n de
servicios de fecha 24 de enero del 2019, que se suscribe en serial de conformidad"

Siendo, que mi persona entrego todo lo referente a los bienes al trabajador, que se encontraba en
disposici6n de la entidad edil, para que este pueda subrogarse en mis funciones, de ahl' que suscribe
el acta  en sefial de conformidad y en el cargo: JEFF  DE  LA UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS

DE LA MPC.

Se debe entender que cuando un trabajador es reemplazado par otro, este entregard todo (bienes

y servicios)  para  que siga  con  el  cumplimiento fiel de  las funciones a  contar,  par lo que,  uno  vez
recibido el cargo en sei5al de conformidad, se va entender que se encontr6 en perfecto estado y que
mi persona ha cumplido con todos los procedimientos de entrega de todo lo que se me ha brindado

y todo lo que he desarrollado en el tiempo de contrataci6n; por lo tanto, mi persona dejo todo, bajo
los pardmetros de diligencia. Siendo eficiente en todo momento.

EI  dl'a  12  de  diciembre  del  2018,  mi  persona  ha  comenzado  a  explicar  los  alcances,  beneficios,
operatividad,  funcionamiento  de  los  sistemas  y  de  las  bases  de  datos,  con  la  correspondiente
entrega de los c6digos fuentes, tal es asl' y como se puede ol'r del audio que se ofrece para resolver
la   causa,   mi   persona   comienza   a   exponer   lo   antes   mencionado   (sistema   y  c6digos),   a   los
trabajadores:  Henry Becerra Gaona, Juan  Bautista Quispe Duran y Manuel Hern6n Romero Ocas,

quienes fueron  los  trabajadores  que  se  iban  a  encontrar  a  cargo  de  los  sistemas  que  son  de
propiedad de  la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca  y  por lo que  ahora  se  me  ha aperturado
proceso disciplinario.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA)AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afgo DEL BicENTENARIO DEL pERo: 200 Afaos DE INDEPENDENclAw

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

Debemos prec.Isar que dicha explicac.16n se dio antes de la entrega de la gesti6n del Alcalde Manuel
Becerra VI'Ichez y que estd duro un mes posterior, cuando ya se encontraba bajo el mando de Andr6s
Vilar, por lo que, en el cambio de mando se encontraba todo perfectamente alineado, ya que, los
citados  trabajadores  y  el  seFior  jefe  de  la  unidad  de  informdtica  y  sistemas,  habian  recibido
conformes tanto los sistemas como los c6digos fuentes. Sin embargo, en este interln no se me quiso
realizar   el   documento   respectivo   por   la   explicaci6n   del   funcionamiento   del   sistema   y   el
otorgamiento de los respectivos c6digos fuente, sino que el Jefe de la unidad, me seisal6 que con la
entrega del cargo (30 de enero del  2020), todo quedaba zanjado y con ello,  mi  persona acepta,

generando el documento que se ofrece como documental.

Para  lo dicho  mi persona junta a  mi compafiero de trabajo: Arturo lncil Chuquiruna, entregamos

por  cada  m6dulo  los  c6digos fuentes,  que  estos jambs fueron  cambiado  o  modificados  por  mi
persona, tal es asl', que para el mes de enero (gesti6n de Andr6s Villar) funciono perfectamente el
sistema con sus respectivos c6digos, en el mismo sentido ha sucedido en el mes de febrero y marzo,
cuando mi persona ya no se encontraba vinculado jurl'dicamente al empleador, por lo que es una

gran  incoherencia  16gica,  Io que establece el  informe  182-2019-UIS-OGA-A-MPC,  de fecha  12  de
abril del 2019. En este mismo sentido, no se me puede someter a un proceso disciplinario sin haber
analizado  correctamente  quienes  son   las  illtimas  personas  que   han   laborado  en  el  area  de
•Informdtica y sistemas; en tanto, que estas personas son  las que  recibieron  los c6digos fuentes y

que fueron descritas p6rrafos anteriores.

No quiero terminar la idea, sin antes expresar que mi persona no tuvo contacto o relaci6n  alguna
de tipo laboral con las personas que emiten los informes: 01-2019 y 182-2019, porque fu cesado el
31 de enero del 2019, cuando adn las personas de: Nelson Chacha Tanta y Willam Chil6n Saavedra,
no contaban con  relaci6n  laboral con  la  Municipalidad, par lo que  entiendo que estas ingresaron
de forma posterior a mi cese. Siendo que, mi persona uno vez mds se ratifica en establecer que los
c6digos fuente fueron entregados a las personas de  Henry Becerra Gaona, Juan  Bautista Quispe
Duran y Manuel  Hern6n Romero Ocas y que a  su vez estos tenl'an su jefe que suscribi6 Ia entrega
de cargo, el ingeniero: Carlos S6nchez Chunque; por lo tanto, Ios trabajadores a los que se les debe
incorporar de forma v6lida son a los mencionados y no a in.I persona que dejo de laborar el 31 de
enero del 2019.

Hasta  la fecha  de  mi cese,  deje funcionando  correctamente  los sistemas y con  ello  ninguna falla
sist6mica, que se me pueda atribuir.

Con ello tampoco se logra probar, que mi persona haya podido -fisicamente imposible modificar a
alterar algdn c6digo, s.I este dejo de laborar, cuando se encontraban correctamente los sistemas,
por lo tanto, no existe documental alguna que pruebe que mi  persona fue negligente tal como se
me imputa en la apertura del proceso disciplinar-Io.

De  las  pruebas  aportadas  en  el  inicio  del  procedimiento  (informe  182-2019)  no  determinan  en
absoluto, que los ingenieros de la  unidad de inform6tica y sistema de la  Mun.Icipalidad  Provincial
de Cajamarca, se hayan tratado de comunicar con mi persona, ello debido a que nunca he recibido
IIamada telef6nica, comunicaci6n escrita a mensaje de correo; pese a que mi informaci6n personal
se  encuentra  dentro  de  la  base  de  datos  de  la  que  fuera  mi  empleadora  (v6ase  documento
Mantenimiento de trabajadores); par lo tanto, considero que es incorrecto que se haya establec.Ido
tal  punto  como  afirmaci6n,  debido  a  que  mi  persona  nunca  tuvo  la  comunicaci6n  respectiva,

quedando aislado dicho argumento.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

ANALISIS  DEL  DESCARGO  PRESENTADO  POR  EL  SERVIDOR  Y  DEMAS  DOCUMENTOS  PROBATORlos
CONTENIDOS EN EL EXPEDIEI\lTE:

Que,  de  la  revision  y  analisis  de  los  documentos  presentados  por el  investigado,  efectivamente  se
observa el Acta de  Entrega  de Cargo  (Fs.  26),  de fecha  30 de enero del  2019  por parte del  lng.  Manuel
Eduardo Torrel Villanueva (investigado) a favor del sr. Carlos S5nchez Chunque (entonces Jefe de la Unidad
de  lnform5tica  y Sistemas)  se  procedi6 a  firmar el  acta  de  entrega  de cargo  y del  inventario de  bienes
recibidos y entregados, de conformidad con la carta de culminaci6n de servicios de fecha 24 de enero del
2019, Ia misma que se suscribe en sefial de conformidad. En ese sentido, se entiende que para la recepci6n
de  la  entrega  de  cargo se  procedi6 a  revisar el  buen  estado y correcto  funcionamiento  de  los equipos,
"c6digos fuentes", claves de acceso, etc. El cual permita el adecuado funcionamiento del sistema de cada

una de las areas que se monitorea desde la Unidad de lnformatica y Sistemas.

Asimismo, tambi6n se visualiza de la existencia  de  un audio grabado en un CD que fue proporcionado

por  parte  del   investigado  conjuntamente  con  el  escrito  de  descargo,   en  el   cual  se   logra  escuchar
Claramente sobre el funcionamiento del sistema de la base de datos, beneficios y operatividad a favor de
los seFiores: Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Hern5n Romero Ocas, los mismos

que  realizan  consultas  y  son  absueltas  por el  investigado  a  favor de  cada  una  de  los  integrantes  de  la
verificaci6n de quipos y sistemas.

Con  respecto a  las llamadas telef6nicas que  presuntamente se  habrla  realizado al  investigado no se
logra corroborar ya que no existe ningtln medio probatorio que sustente tal argumento.  En ese sentido y
recogiendo  cada  uno  de  los  medios  probatorios  proporcionados  par el  investigado  no  corresponderia
continuar  con   el   inicio  del   presente   procedimiento  disciplinario  ya  que  queda   desvirtuada   la  falta

atribuida.

Por su  parte,  mediante  Escrito de  Descargo  denominado  "Desccrrtyo",  el  investigado JAIME ARTURO
INCIL  CHUQUIRUNA,  present6  su  escrito  de  descargo  dirigido  al  Jefe  de  la  Unidad  de  lnformatica  y

Sistemas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,  indicando en su defensa  lo siguiente:

Despu6s de la transferencia segul' Iaborando en la Unidad de lnformdtica y Sistemas todo el mes de
enero  del   afio   2019,  durante   ese  tiempo   mis  funciones  fueron   b6sicamente  de   inducci6n   y
capacitaci6n al nuevo personal en el manejo de los sistemas asi como mostrar y explicar el C6digo
fuente de  los  programas a  mi  cargo en su  dltima versi6n  a  las siguientes personas:  HENRY IVAN
BECERRA GAONA, JUAN  BAUTISTA QUISPE  DURAN Y MANUEL HERNAN  ROMER0  0CAS,  Ios cuales

fueron  designados  par el  SR.  CARLOS SANCHEZ CHUNQUE, Jefe de  informdtica  en  ese  momento;
mientras se les explicaba a dicho personal, ellos nos grababan con su celular y volvl'an a copiar el
c6digo Fuente de los sistemas que ya  se habl'an entregado en  la transferencia, Ilevdndolo en sus
memorias  personales;  el  30/01/2019 hice entrega de cargo al  Sr,  Carlos Sdnchez  Chunque qui6n
verificando  que  todo  estaba   conforme  dio  conformidad  sin   ninguna  observaci6n.   En  ningdn
momento  desde  la  entrega  del  c6digo  hasta  la  entrega  de  cargo  nos  informaron  de  algdn
inconveniente en el c6digo fuente entregado (Adjunto carta de culminaci6n de servicios).

En el informe N® 001-2019-NJCT-UIS.OGA-MPC de fecha 04 de abril del 2019 emitido par el SR. NEL

SON J. CHACHA TANTA, indica que no Cuenta con la dltima versi6n del C6digo fuente del Sistema
de  planillas  especl'ficamente  en  los  m6dulos  de  nombrados,  indeterminados y  proyectos.  Dichos
m6dulos  del  sistema  de  planillas  en  ningdn  momento  estuvieron  a  mi  cargo  ni  fui  la  persona
responsable de hacer la entrega de los c6digos fuentes de dichos m6dulos, par lo que desconozco
todo lo que indica en su informe, ademds no menciona a la persona quien le hizo entrega del C6digo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Af]OS DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

Fuente,  cosa  que  si  debi6  precisar  pues  alguien  tuvo  que  asignarle  el  sistema  y  entregarle  los
c6digos fuentes y esa persona no fui yo, pues ya no laboraba en la municipalidad.

Su informe es de fecha 04/04/2019, mds de 2 meses despu6s de mi entrega de un veo con otro jefe
de   la   unidad   de   informdtica   v   sistemas,   el   ING.   WILLIAN   JHON   SAAVEDRA,   quien   tampoco

trabajaba, en la municipalidad, cuando hice entrega de cargo, es decir a estos nuevos trabajadores
de la municipalidad, fueron otros trabajadores quienes les entregaron dicho c6digo fuente, raz6n
por la que yo no puedo dar fe que el mismo c6digo que entregue en su debida oportunidad y no nos
pueden atribuir responsabilidad de lo que hagan terceras personas.

En el INFORME N°182-2019-UIS-OGA-MPC de fecha 12 de abril del 2019 emitido par el SR. WILLIAM

JHON  CHIL6N  SAAVEDRA,  menciona  ``...  Ios  ingenieros:  Jaime  Arturo  lncil  Chuquiruna  y  Manuel
Eduardo Torrel  Villanueva  quienes fueron  los  que  hicieron  entrega  del  iiltimo  c6digo fuente  del
Sistema  lntegrado de Recursos Humanos...".  No es verdad  lo que afirma, ya que yo a 61 no le hice
entrega de nada, pues en ese entonces el jefe de informdtica era el SR. CARLOS SANCHEZ CHUNQUE

y fue a 61 a quien se le hizo la entrega de cargo. Posteriormente desconozco quien le haya entregado
a 61 todo tipo de documentaci6n.

Ademds, dicho informe por lo que puedo apreciar tiene inconsistencias que paso a indicar:

-        En  la  parte  final  de  su  informe  indica  ``...  solicito  a  su  despacho  que  coordine  con  quienes

corresponda la obtenci6n de los c6digos fuente dltimos..." EI no sabe qui6n entreg6 dichos c6digos

fuentes, tampoco indica qui€n le hizo entrega de cargo del sistema que analiza, cosa que si debi6
precisar pues alguien tuvo que asignarle el sistema y entregarle los c6digos fuente

-        En el segundo p6rrafo donde dice "... el sistema que los anteriores responsables dejaron en esta

unidad...",  no  menciona  quienes son  los  anteriores  responsables  ya  que  al  ser el  lng.  Nelson J.
Chacha Tanta  el  nuevo  responsable,  Ios  anteriores  responsables  debieron  ser  o  bien  a  los  que
nosotros entregamos el c6digo fuente a  bien  los ingenieros que le entregaron a el dicho c6digo,
cuando asumi6 la jefatura, m6s el no menciona sus nombres y deja entrever que somos nosotros
los anteriores responsables.

-        En eltercerpdrrafodonde dice: "„.Iosingenieros:Jaime Arturo lncil chuquirunayManuel Eduardo

Torrel  Villanueva  quienes fueron  los que  hicieron  entrega  del  tiltimo  c6digo fuente  del Sistema
lntegrado de Recursos Humanos." No indica de d6nde saca estd informaci6n o en que se basa para
decir que fuimos nosotros los que entregamos el dltimo c6digo fuente, ya que en ningdn momento
hubo algdn contacto entre 61 y nosotros y se supone que el al asumir el cargo recibi6 dicho c6digo

fuente y no lo recibi6 de nosotros. Ademds, dice basarse en el informe del Ing.  Nelson J.  Chacha
Tanta, el cual en ninguna parte precisa qui6n entrego dicho c6digo fuente sin embargo el af.Irma
categ6ricamente que somos nosotros sin ninguna prueba de lo que afirma.

ANALISIS  DEL  DESCARGO  PRESENTADO   POR  EL  SERVIDOR  Y  DEMAS  DOCUMENTOS  PR0BATORlos
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De la revisi6n de los documentos y los medios de prueba proporcionados se verifica que efectivamente
su  persona  sigui6 laborando durante el mes de enero del aFio 2019 cuyas funciones era  basicamente de
inducci6n y capacitaci6n  al  nuevo personal en el  manejo de los sistemas, asi como mostrar y explicar el
c6digo fuente de los programas a su cargo en su  tlltima versi6n a  las siguientes personas:  Henry Becerra
Gaona, Juan  Bautista  Quispe  Duran  y  Manuel  Hernan  Romero  Ocas  personas  que  debieron  verificar el
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"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 95-2021-OS-PAD-MPC

correcto acceso a cada uno de los servidores y equipos que administra la Unidad de lnform5tica y Sistemas

ya  que  durante  esas  fechas  se  les  estaba  capacitando  para  su  respectivo  acceso.   Dicho  argumento,
tambi6n  se  corrobora  de  la  grabaci6n  proporcionada  en  el  descargo  proporcionado  por el  investigado
MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA, en el cual cada uno de los integrantes a cargo de  la  recepci6n

de dichos  datos realizan consultas y recomendaciones  para  que  les  alcancen  al  momento  de  realizar el
acta de entrega; motivo por el cual  no se puede atribuir dicho procedimiento administrativo disciplinario
a su persona.

En consecuencia, del analisis y revisi6n de todos los documentos obrantes en el expediente, para este
despacho    los    investigados    MANUEL    EDUARDO    TORREL    VILLANUIVA    y    JAIME    ARTURO    INCIL

CHUQUIRUNA,   habrfan  desvirtuado  los  hechos  imputados  sobre  la  comisi6n  de  la  falta  administrativa
disciplinaria  tipificada  en  el  artjculo  85.  inciso q)  de  la  Ley N°  30057-Ley  del  Servicio Civil,  que  prescribe
"q) Las demas que sefiala la Ley", por haber inobservado el Arti'culo 98° numeral i) del Reglamento General

de la Lev N® 300S7 Lev del Serv.ic.io C.iv.il, que prescr.ibe.. "i) Incurrir en actos de negligencia en el manejo

y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectaci6n de los servic.Ios que brinda la
entidaidr. Ya que, del an5lisis y revisi6n de los descargos proporcionados por los investigados, cumplieron
con capacitar, orientar en el uso de cada uno de los equipos, "c6digos fuente", etc a favor de los seFiores:
Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Heman Romero Ocas, el mismo que queda
evidenciado de la correspondiente Acta de  Entrega de Cargo (Fs. 26), de fecha 30 de enero del 2019 por

parte  del  Ing.  Manuel  Eduardo  Torrel  Villanueva  (investigado)  a  favor  del  sr.  Carlos  Sanchez  Chunque

(entonces Jefe de la Unidad de lnformatica y Sistemas) se procedi6 a firmar el acta de entrega de cargo
y del inventario de bienes recibidos y entregados en sefial de conformidad.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto l)nico Ordenado de la Ley
N®  27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo  General, aprobado  por Decreto Supremo Ng 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N®   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "R6gimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVI R-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuL0 PRIMERO: ABSOLVER del  presente procedimiento administrativo disciplinario a  los servidores
MANUEL EDUARD0 TORREL VILLANUIVA y JAIME ARTUR0 lNCIL CHUQUIRUNA,  quienes  laboraban en

la  Unidad  de  lnform5tica y Sistemas, ya que  habr'an desvirtuado la  imputaci6n  de  la  falta administrativa
disciplinaria  tipificada  en  el  arti'culo 85®  inciso q)  de  la  Ley  N°  30057-Ley del  Servicio  Civil,  que  prescribe
"q) Las dem5s que sefiala la Ley", por haber inobservado el Artl'culo 98® numeral i) del Reglamento General

de la Lev N. 300S7 Lev del Serv.ic.io C.iv.il, que prescr.ibe.. "i) Incurrir en actos de negligencia en el manejo

y mantenimiento y mantenimiento de equipos y tecnologl'a que impliquen la afectaci6n de los servicios
qi/a  bwhda  /ar  ent/dad".   Ya   que,   del   analisis   y   revisi6n   de   los   descargos   proporcionados   por   los
investigados, los mismos cumplieron con capacitar, orientar en el usa de cada uno de los equipos, "c6digos
fuente", etc a favor de los sefiores: Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Hernan
Romero Ocas, el mismo que queda evidenciado de la correspondiente Acta de Entrega de Cargo (Fs. 26),
de fecha  30 de enero del  2019  por parte del  lng.  Manuel  Eduardo Torrel Villanueva (investigado) a favor
del  sr.  Carlos Sanchez Chunque  (entonces Jefe  de  la  Unidad  de  lnformatica  y Sistemas)  en  el  cual  se

procedi6 a firmar el acta de entrega de cargo y del  inventario de bienes  recibidos y entregados en sefial
de conformidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA)AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU:  200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N. 95-20Z1-OS-PAD-MPC

AARTfcuLO  SEGUNDO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  Tednica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios  a  los  servidores  MANUEL  EDUARDO  TORREL  VILLAI\IUEVA  en  su  domicilio  sito  en  4±!=±!

Maestro N® 521 / Caiamarca y JAIME ARTURO INCIL CHUQUIRul\lA en su  domicilio sito en Jr.  El  Inca  N®

693 / Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  0RLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dl.stribuci6m

Exp.  34978-2019

ol-  lnf.  V Slstemas

STPAD

lnform6tlca
lnteresado
Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 382-2021 -STPAD.OGGRRHH-MPC

1.      Documento  Notificado:  RESOLUC16N  DEL dRGANO SANcloNADOR N° 95-2021®SPAD-MPC. (01/06/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESuELVE ABSOLVER: Par imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR la presente al Sr.  MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA, en su centro laboral
o en  su domieilto real  ubicado en Av.  EI  Maestro N° 521.
2.      Autorided de PAD        : oFlclNA GENERAL DE GESTi6N DE REcuRsos HUAMAos
3.      Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efocto de la Notificaci6n.

Firma:.... NO

Fecha: ........ /   06     /2021       Hora:,..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CAF`TA  Y/O  RES0lucION);   PF}OCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAcloN  (PAfiA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  y  PARA  LOS  RECUFISOS  IMPUGNATORlos  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  1170  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM  -FIEGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF?  N®  30057).

OBSERVACIONES
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NOTIFICAC16N N° 383-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANcloNADOR  N° 95-2021®S-PAD-MPC. (01/06/2021).
Texto del Acto Administratlvo: SE  RESUELVE ABSOLVER: Par imputaci6n de falta de cafacter djsciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su  Reglanento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la presente al  Sr.   JAIME ARTURO INCIL CHUQUIRUNA,  en su centro laboral  o en
su domicilio real  ubicado en Av.  El  Inca N° 693.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3.      Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-omplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha: ........ /   06     /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  D/AS  HABILES  -ART.111C'  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIR  N°  30057)


