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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 0 1 JUN 2021

VISTOS:

El Expediente N° 34978-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 79-2020-OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 83-2021-01-PAD-MPC de fecha 10 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

Para el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se determina la existencia de concurso
de infractores ya que, respecto a los hechos materia de investigacion se vienen presentando de
manera correlativa los siguientes presupuestos: (i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de
mas de un servidor y/o funcionario publico en un mismo lugar o tiempo. (ii) Unidad de hecho, esto es,
que el mismo suceso factico sea cometido por todos los infractores en un mismo lugar o tiempo. (iii)
Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que la misma infraccion catalogada
como falta sea atribuible -por igual- a todos los infractores.

En tal razdn, se investiga a los siguientes servidores:

= MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA:

- DNIN°® : 40703678

- Cargo : Analista de Sistemas

- Periodo Laboral : Desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de enero de 2019.
- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N2 1057 CAS

- Situacién laboral : Vinculo laboral concluido.

= JAIME ARTURO INCIL CHUQIRUNA:

- DNIN°® 126728600

- Cargo : Programador de Sistemas PAD

- Periodo Laboral : Desde el 04 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2019.
- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N2 1057 CAS

- Situacion laboral : Vinculo laboral concluido.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

B. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Informe N° 001-2019-NJCT-UIS-OGA-MPC (Fs. 06), de fecha 04 de abril de 2019, el Ing.
Nelson J. Chacha Tanta — Gestor de Servicios de Ti, informa al Ing. William Jhon Chilén Saavedra ~ Jefe de
la Unidad de Informatica y Sistemas, sobre los contrastes observados en el codigo fuente disponible en
relacion a los ejecutables puestos en produccion del sistema de planillas.

2. Asimos, mediante el Informe N° 182-2019-UIS-OGA-MPC (Fs. 07), de fecha 12 de abril de 2019, el Ing.
William Jhon Childn Saavedra — Jefe de la Unidad de Informatica y Sistemas informé al CPC. Anderson
Cabanillas Gutiérrez — entonces Director de la Oficina General de Administracién, indicando:

e Que, teniendo como base el informe N° 001-2019-NJCT-UIS-OGA-MPC de fecha 04 de abril del
presente afio remitido por el Ing. Nelson Chacha Tanta, el cual tiene a su cargo el sistema en
mencion, hace de conocimiento en dicho informe que, para ser las modificaciones y correcciones
en el Sistema Integrado de Recursos Humanos, es estrictamente necesario contar con la dltima
versién dei cédigo fuente del sistema.

e Asimismo se informa que para atender los requerimientos, se realizé el contraste entre el sistema
que se tiene instalado en la Oficinas de Recursos Humanos y el sistema que los anteriores
responsables dejaron en esta unidad, encontrandose que las versiones son totalmente diferentes.

e Estaunidad con la finalidad de dar solucion oportuna a las solicitudes del drea usuaria, se traté en
reiteradas oportunidades de comunicarse con los ingenieros: Jaime Arturo Incil Chuquiruna y
Manuel Eduardo Torrel Villanueva quienes fueron los que hicieron entrega del ultimo cédigo
fuente del Sistema Integrado de Recursos Humanos; no obteniendo ninguna respuesta por parte
de los mismos.

® Porlo que considerando el contrato que en su momento firmaron los ingenieros Jaime Arturo Incil
Chuguiruna y Manuel Eduardo Torrel Villanueva, los sistemas que fueron desarrollados dentro de
la entidad son propiedad de la entidad.

3. Esporello, que se solicita que a través de su despacho se tomen las medidas correctivas y sancionadoras
para el personai Jaime Arturo Incil Chuquiruna y Manuel Eduardo Torrel Villanueva que en su momento
laboraron en esta Municipalidad, por tratar de sorprender y perjudicar a esta unidad y a la Entidad.

4. Que, los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revision de los actuados que
forma parte del expediente signado con N° 34978, y segun el Informe N° 001-2019-NJCT-UIS-OGA-MPC
(Fs. 06), de fecha 04 de abril e Informe N° 182-2019-UIS-OGA-MPC (Fs. 07), de fecha 12 de abril de 2019,
del cual se advierte que los servidores MANUEL EDIARDO TORREL VILLANUEVA y JAIME ARTURO INCIL
CHUUIRUNA, habrian implementado “cédigos fuentes” diferentes a los que tiene instalado el Sistema
Integrado de Recursos Humanos, lo cual no habria estado permitiendo realizar la atencidn a las solicitudes
de modificaciones y correcciones al sistema de planillas especificamente en los médulos de "Nombrados”,
"Indeterminados”, "Proyectos"; por lo que, para atender dichas solicitudes e implementar nuevas
solucione; es necesario contar con el codigo fuente de las aplicaciones en su ultima version instalada y
con su ultima actualizacion puesta en produccién; sin embargo, en las condiciones actuales que se
encontraban en ese entonces no habria sido posible brindar la solucién adecuada al area usuaria de los
sistemas por las siguientes razones:
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

El archivo que contiene los cédigos fuente de las aplicaciones antes referida y que se encuentran
en la oficina de desarrollo de sistemas no corresponden a los implantados en las dreas de
produccion. Para lo cual se adjunta un reporte con imagenes mostrando las variaciones de una
ejecucidn en paralelo (Fs. 01 — 05).

Se habria advertido, ademds, que conjuntamente con la Unidad de Remuneraciones y analizado
en base al cédigo fuente que actualmente se encuentra en la oficina de desarrollo, se ha
identificado algunos errores légicos en la generacidn de planillas de pagos, especificamente en la
determinacién de la base imponible y los calculos porcentuales aplicados a esta en los rubros de
descuentos y aportes del empleador. Por lo que, es necesario contar con el Gltimo cddigo fuente
de la aplicacién puesta en produccién, con la finalidad de determinar si este ya cuenta con las
correcciones o se trabaje en ellas para garantizar el célculo para tos meses posteriores.

5. Eneste sentido, luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacion recibida el Jefe de
la Unidad de Informartica y Sistemas, expidi6 la Resolucién de Organo Instructor N° 79-2020-01-PAD-MPC,
de fecha 09 de julio del 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor Investigado Sr. MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA, en calidad Analista de
Sistemas, durante el periodo de 01 de enero de 2013 hasta el 31 de enero de 2019, y al Sr. JAIME
ARTURO INCIL CHUQUIRUNA, en calidad Programador de Sistemas PAD, durante el periodo de 04
de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2019 por la presunta comisién de la falta prevista en el
articulo 85° inciso q) de la Ley N°® 30057- Ley del Servicio Civil, que prescribe “g) Las demds que
sefiala la Ley”, por haber inobservado el Articulo 98° numeral i) del Reglamento General de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil, que prescribe: “i) Incurrir en actos de negligencia en el manejo y
mantenimiento y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de los
servicios que brinda la entidad”; por haber implementado "codigos fuentes" diferentes a los que
tiene instalado el Sistema Integrado de Recursos Humanos, en ese sentido no se habria estado
permitiendo realizar la atencién a las solicitudes de modificaciones y correcciones al sistema de
planillas especificamente en los médulos de "Nombrados”, "Indeterminados", "Proyectos": por lo
que, para atender dichas solicitudes e implementar nuevas soluciones es necesario contar con el
cédigo fuente de las aplicaciones en su tltima versién instalada y con su ultima actualizacion puesta
en produccién, el mismo que no habria sido diligente en hacer de conocimiento a su Jefe inmediato
de los cambios realizados, generando dificultades al momento de realizar nuevas actualizaciones
en los programas.

6. Posteriormente, con Notificacion N° 166-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 15), se notific al investigado
MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA la Resolucion de Organo Instructor N° 79-2020-OI-PAD-MPC el
dia 09 de julio del 2020; posterior a ello el dia 16 de julio el investigado presenta su escrito de descargo
mediante Formulario Unico de Tramite N° 0014910.

Asimismo, mediante Notificacion N° 167-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 16), se notificé al investigado
JAIME ARTURO INCIL CHUQUIRUNA la Resolucion de Organo Instructor N° 79-2020-OI-PAD-MPC el dia
09 de julio del 2020; posterior a ello el dia 16 de julio el investigado presenta su escrito de descargo
mediante Formulario Unico de Tramite N° 0014911.
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] i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
,/ " OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, que prescribe “q) Las demds que sefiala la Ley”, por haber inobservado el Articulo
98° numeral i) del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que prescribe: “i} Incurrir
en actos de negligencia en el manejo y mantenimiento y mantenimiento de equipos y tecnologia que
impliquen la afectacion de los servicios que brinda la entidad”.

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante Escrito de Descargo, denominado “Descargo”, el investigado MANUEL EDUARDO TORREL

VILLANUEVA, present0 su escrito de descargo dirigido al Jefe de la Unidad de Informdtica y Sistemas de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, indicando en su defensa lo siguiente:

En primer lugar y como lo sefialado en la apertura del procedimiento disciplinario, mi persona
termind su relacion de trabajo con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el dia 31 de enero del
2018, con ello ceso los deberes y obligaciones de ambas partes laborales.

Antes de pasar al fondo del asunto, nosotros debemos ser enfdticos en sefialar que ha mi persona
el dia 30 de enero del 2019, un dia antes de terminar la relacion laboral, se le hizo entrega del
documento formal de la entrega del cargo, lo cual, incluia todos los bienes de la municipalidad, los
que contenia: materiales, cédigos, claves, etc. Tal es asi, que en el propio documento se describe:

"El dia 30 de enero del 2019, con presencia del Ing. Manuel Eduardo Torre/ Villanueva {quien
entrega el cargo), del otro lado el sr. Carlos Sdnchez Chunque (Jefe de la unidad de
informdtica y sistemas de la MPC), se procedio a firmar el acta de entrega del cargo y del
inventario de bienes recibidos y entregados, de conformidad con la carta de culminacion de
servicios de fecha 24 de enero del 2019, que se suscribe en sefial de conformidad”

Siendo, que mi persona entrego todo lo referente a los bienes al trabajador, que se encontraba en
disposicion de la entidad edil, para que este pueda subrogarse en mis funciones, de ahi que suscribe
el acta en sefial de conformidad y en el cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS
DE LA MPC.

Se debe entender que cuando un trabajador es reemplazado por otro, este entregard todo (bienes
y servicios) para que siga con el cumplimiento fiel de las funciones a contar, por lo que, una vez
recibido el cargo en sefial de conformidad, se va entender que se encontré en perfecto estado y que
mi persona ha cumplido con todos los procedimientos de entrega de todo lo que se me ha brindado
y todo lo que he desarrollado en el tiempo de contratacion; por lo tanto, mi persona dejo todo, bajo
los parametros de diligencia. Siendo eficiente en todo momento.

El dia 12 de diciembre del 2018, mi persona ha comenzado a explicar los alcances, beneficios,
operatividad, funcionamiento de los sistemas y de las bases de datos, con la correspondiente
entrega de los cdigos fuentes, tal es asi y como se puede oir del audio que se ofrece para resolver
la causa, mi persona comienza a exponer lo antes mencionado (sistema y cddigos), a los
trabajadores: Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Herndn Romero Ocas,
quienes fueron los trabajadores que se iban a encontrar a cargo de los sistemas que son de
propiedad de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y por lo que ahora se me ha aperturado
proceso disciplinario.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

Debemos precisar que dicha explicacidn se dio antes de la entrega de la gestién del Alcalde Manuel
Becerra Vilchez y que estd duro un mes posterior, cuando ya se encontraba bajo el mando de Andrés
Vilar, por lo que, en el cambio de mando se encontraba todo perfectamente alineado, ya que, los
citados trabajadores y el sefor jefe de la unidad de informdtica y sistemas, habian recibido
conformes tanto los sistemas como los cédigos fuentes. Sin embargo, en este interin no se me quiso
realizar el documento respectivo por la explicacién del funcionamiento del sistema y el
otorgamiento de los respectivos cédigos fuente, sino que el Jefe de la unidad, me sefalé que con la
entrega del cargo (30 de enero del 2020), todo quedaba zanjado y con ello, mi persona acepta,
generando el documento que se ofrece como documental.

Para lo dicho mi persona junto a mi compaiiero de trabajo: Arturo Incil Chuquiruna, entregamos
por cada mddulo los codigos fuentes, que estos jamds fueron cambiado o modificados por mi
persona, tal es asi, que para el mes de enero (gestién de Andrés Villar) funciono perfectamente el
sisterna con sus respectivos codigos, en el mismo sentido ha sucedido en el mes de febrero y marzo,
cuando mi persona ya no se encontraba vinculado juridicamente al empleador, por lo que es una
gran incoherencia Iégica, lo que establece el informe 182-2019-UIS-OGA-A-MPC, de fecha 12 de
abril del 2019. En este mismo sentido, no se me puede someter a un proceso disciplinario sin haber
analizado correctamente quienes son las ultimas personas que han laborado en el drea de
informdtica y sistemas; en tanto, que estas personas son las que recibieron los cddigos fuentes y
que fueron descritas pdrrafos anteriores.

No quiero terminar la idea, sin antes expresar que mi persona no tuvo contacto o relacién alguna
de tipo laboral con las personas que emiten los informes: 01-2019 y 182-20189, porque fu cesado el
31 de enero del 2019, cuando atin las personas de: Nelson Chacha Tanta y Willam Chilén Saavedra,
no contaban con relacion laboral con la Municipalidad, por lo que entiendo que estas ingresaron
de forma posterior a mi cese. Siendo que, mi persona una vez mds se ratifica en establecer que los
cédigos fuente fueron entregados a las personas de Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe
Duran y Manuel Herndn Romero Ocas y que a su vez estos tenian su jefe que suscribié la entrega
de cargo, el ingeniero: Carlos Sanchez Chunque; por lo tanto, los trabajadores a los que se les debe
incorporar de forma vdlida son a los mencionados y no a mi persona que dejo de laborar el 31 de

enero del 2019.

Hasta la fecha de mi cese, deje funcionando correctamente los sistemas y con ello ninguna falla
sistémica, que se me pueda atribuir.

Con ello tampoco se logra probar, que mi persona haya podido -fisicamente imposible modificar o
alterar algin cédigo, si este dejo de laborar, cuando se encontraban correctamente los sistemas,
por lo tanto, no existe documental alguna que pruebe que mi persona fue negligente tal como se
me imputa en la apertura del proceso disciplinario.

De las pruebas aportadas en el inicio del procedimiento (informe 182-2019) no determinan en
absoluto, que los ingenieros de la unidad de informdtica y sistema de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, se hayan tratado de comunicar con mi persona, ello debido a que nunca he recibido
llamada telefonica, comunicacion escrita o mensaje de correo; pese a que mi informacién personal
se encuentra dentro de la base de datos de la que fuera mi empleadora (véase documento
Mantenimiento de trabajadores); por lo tanto, considero que es incorrecto que se haya establecido
tal punto como afirmacion, debido a que mi persona nunca tuvo la comunicacién respectiva,
quedando aislado dicho argumento.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Que, de la revisién y andlisis de los documentos presentados por el investigado, efectivamente se
observa el Acta de Entrega de Cargo (Fs. 26), de fecha 30 de enero del 2019 por parte del ing. Manuel
Eduardo Torrel Villanueva {investigado) a favor del sr. Carlos Sanchez Chunque (entonces Jefe de la Unidad
de Informatica y Sistemas) se procedié a firmar el acta de entrega de cargo y del inventario de bienes
recibidos y entregados, de conformidad con la carta de culminacién de servicios de fecha 24 de enero del
2019, la misma que se suscribe en sefial de conformidad. En ese sentido, se entiende que para la recepcién
de la entrega de cargo se procedio a revisar el buen estado y correcto funcionamiento de los equipos,
“cddigos fuentes”, claves de acceso, etc. El cual permita el adecuado funcionamiento del sistema de cada
una de las areas que se monitorea desde la Unidad de Informatica y Sistemas.

Asimismo, también se visualiza de la existencia de un audio grabado en un CD que fue proporcionado
por parte del investigado conjuntamente con el escrito de descargo, en el cual se logra escuchar
claramente sobre el funcionamiento del sistema de la base de datos, beneficios y operatividad a favor de
los sefiores: Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Durany Manuel Herndn Romero Ocas, los mismos
que realizan consultas y son absueltas por el investigado a favor de cada una de los integrantes de la
verificacién de quipos y sistemas.

Con respecto a las llamadas telefdnicas que presuntamente se habria realizado al investigado no se
logra corroborar ya que no existe ningin medio probatorio que sustente tal argumento. En ese sentido y
recogiendo cada uno de los medios probatorios proporcionados por el investigado no corresponderia
continuar con el inicio del presente procedimiento disciplinario ya que queda desvirtuada la falta
atribuida.

Por su parte, mediante Escrito de Descargo denominado “Descargo”, el investigado JAIME ARTURO
INCIL CHUQUIRUNA, presentoé su escrito de descargo dirigido al Jefe de la Unidad de Informatica y
Sistemas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, indicando en su defensa lo siguiente:

Después de la transferencia segui laborando en la Unidad de Informdtica y Sistemas todo el mes de
enero del afio 2019, durante ese tiempo mis funciones fueron bdsicamente de induccion y
capacitacion al nuevo personal en el manejo de los sistemas asi como mostrar y explicar el Cédigo
fuente de los programas a mi cargo en su dltima versién a las siguientes personas: HENRY IVAN
BECERRA GAONA, JUAN BAUTISTA QUISPE DURAN Y MANUEL HERNAN ROMEROQ OCAS, los cuales
fueron designados por el SR. CARLOS SANCHEZ CHUNQUE, Jefe de informdtica en ese momento;
mientras se les explicaba a dicho personal, ellos nos grababan con su celular y volvian a copiar el
cddigo Fuente de los sistemas que ya se habian entregado en la transferencia, llevdndolo en sus
memorias personales; el 30/01/2019 hice entrega de cargo al Sr. Carlos Sanchez Chunque quién
verificando que todo estaba conforme dio conformidad sin ninguna observacion. En ningun
momento desde la entrega del cdédigo hasta la entrega de cargo nos informaron de algun
inconveniente en el cédigo fuente entregado (Adjunto carta de culminacién de servicios).

En el informe N° 001-2019-NJCT-UIS.OGA-MPC de fecha 04 de abril del 2019 emitido por el SR. NEL
SON 1. CHACHA TANTA, indica que no Cuenta con la Gltima version del Codigo fuente del Sistema
de planillas especificamente en los médulos de nombrados, indeterminados y proyectos. Dichos
mddulos del sistema de planillas en ningiin momento estuvieron @ mi cargo ni fui la persona
responsable de hacer la entrega de los cddigos fuentes de dichos mdédulos, por lo que desconozco
todo lo que indica en su informe, ademds no menciona a la persona quien le hizo entrega del Cédigo
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J: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

Fuente, cosa que si debio precisar pues alguien tuvo que asignarle el sistema y entregarle los
codigos fuentes y esa persona no fui yo, pues ya no laboraba en la municipalidad.

Su informe es de fecha 04/04/2019, mds de 2 meses después de mi entrega de un veo con otro jefe
de la unidad de informdtica v sistemas, el ING. WILLIAN JHON SAAVEDRA, quien tampoco
trabajaba, en la municipalidad, cuando hice entrega de cargo, es decir a estos nuevos trabajadores
de la municipalidad, fueron otros trabajadores quienes les entregaron dicho cédigo fuente, razén
por la que yo no puedo dar fe que el mismo cédigo que entregue en su debida oportunidad y no nos
pueden atribuir responsabilidad de lo que hagan terceras personas.

En el INFORME N°182-2019-UIS-OGA-MPC de fecha 12 de abril del 2019 emitido por el SR. WILLIAM
JHON CHILON SAAVEDRA, menciona “... los ingenieros: Jaime Arturo Incil Chuquiruna y Manuel
Eduardo Torrel Villanueva quienes fueron los que hicieron entrega del ultimo cédigo fuente del
Sistema Integrado de Recursos Humanos...". No es verdad lo que afirma, ya que yo a él no le hice
entrega de nada, pues en ese entonces el jefe de informdtica era el SR. CARLOS SANCHEZ CHUNQUE
y fue a él a quien se le hizo la entrega de cargo. Posteriormente desconozco quien le haya entregado
a él todo tipo de documentacion.

Ademads, dicho informe por lo que puedo apreciar tiene inconsistencias que paso a indicar:

- En la parte final de su informe indica “... solicito a su despacho que coordine con quienes
corresponda la obtencion de los cédigos fuente dltimos..." El no sabe quién entregé dichos cédigos
fuentes, tampoco indica quién le hizo entrega de cargo del sistema que analiza, cosa que si debid
precisar pues alguien tuvo que asignarle el sistema y entregarle los cédigos fuente

- En el segundo pdrrafo donde dice "... el sistema que los anteriores responsables dejaron en esta
unidad...", no menciona quienes son los anteriores responsables ya que al ser el Ing. Nelson J.
Chacha Tanta el nuevo responsable, los anteriores responsables debieron ser o bien a los que
nosotros entregamos el cédigo fuente o bien los ingenieros que le entregaron a él dicho cédigo,
cuando asumié la jefatura, mds el no menciona sus nombres y deja entrever que somos nosotros
los anteriores responsables.

- Eneltercer pdrrafo donde dice: "...Ios ingenieros: Jaime Arturo Incil Chuquiruna y Manuel Eduardo
Torrel Villanueva quienes fueron los que hicieron entrega del ultimo cédigo fuente del Sistema
Integrado de Recursos Humanos." No indica de ddnde saca esta informacion o en que se basa para
decir que fuimos nosotros los que entregamos el ultimo cédigo fuente, ya que en ningin momento
hubo algun contacto entre él y nosotros y se supone que el al asumir el cargo recibié dicho cédigo
fuente y no lo recibié de nosotros. Ademds, dice basarse en el informe del Ing. Nelson J. Chacha
Tanta, el cual en ninguna parte precisa quién entrego dicho cédigo fuente sin embargo el afirma
categdricamente que somos nosotros sin ninguna prueba de lo que afirma.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De la revision de los documentos y los medios de prueba proporcionados se verifica que efectivamente
su persona siguid laborando durante el mes de enero del afio 2019 cuyas funciones era basicamente de
induccidn y capacitacién al nuevo personal en el manejo de los sistemas, asi como mostrar y explicar el
cédigo fuente de los programas a su cargo en su (ltima version a las siguientes personas: Henry Becerra
Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Herndn Romero Ocas personas que debieron verificar el

@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan
A8 076 - 599250
6  wwwmunicajgob.pe

o(Mo(Co

[Fgae]




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

v‘} OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

correcto acceso a cada uno de los servidores y equipos que administra la Unidad de Informatica y Sistemas
va que durante esas fechas se les estaba capacitando para su respectivo acceso. Dicho argumento,
también se corrobora de la grabacién proporcionada en el descargo proporcionado por el investigado
MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA, en el cual cada uno de los integrantes a cargo de la recepcion
de dichos datos realizan consultas y recomendaciones para que les alcancen al momento de realizar el
acta de entrega; motivo por el cual no se puede atribuir dicho procedimiento administrativo disciplinario
a su persona.

En consecuencia, del andlisis y revision de todos los documentos obrantes en el expediente, para este
despacho los investigados MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA y JAIME ARTURO INCIL
CHUQUIRUNA, habrian desvirtuado los hechos imputados sobre la comisién de la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, que prescribe
“q) Las demads que sefiala la Ley”, por haber inobservado el Articulo 98° numeral i) del Reglamento General
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que prescribe: “i) Incurrir en actos de negligencia en el manejo
y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de los servicios que brinda la
entidad”. Ya que, del analisis y revision de los descargos proporcionados por los investigados, cumplieron
con capacitar, orientar en el uso de cada uno de los equipos, “cédigos fuente”, etc a favor de los sefiores:
Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Herndan Romero Ocas, el mismo que queda
evidenciado de la correspondiente Acta de Entrega de Cargo (Fs. 26), de fecha 30 de enero del 2019 por
parte del Ing. Manuel Eduardo Torrel Villanueva (investigado) a favor del sr. Carlos Sanchez Chunque
(entonces Jefe de la Unidad de Informatica y Sistemas) se procedid a firmar el acta de entrega de cargo
y del inventario de bienes recibidos y entregados en sefial de conformidad.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUSy en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER del presente procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA y JAIME ARTURO INCIL CHUQUIRUNA, quienes laboraban en
la Unidad de Informdtica y Sistemas, ya que habrian desvirtuado la imputacién de la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, que prescribe
“q) Las demads que sefiala la Ley”, por haber inobservado el Articulo 98° numeral i) del Reglamento General
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que prescribe: “i) Incurrir en actos de negligencia en el manejo
y mantenimiento y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de los servicios
que brinda la entidad”. Ya que, del analisis y revision de los descargos proporcionados por los
investigados, los mismos cumplieron con capacitar, orientar en el uso de cada uno de los equipos, “codigos
fuente”, etc a favor de los sefiores: Henry Becerra Gaona, Juan Bautista Quispe Duran y Manuel Hernan
Romero Ocas, el mismo que queda evidenciado de la correspondiente Acta de Entrega de Cargo (Fs. 26),
de fecha 30 de enero del 2019 por parte del Ing. Manuel Eduardo Torrel Villanueva {investigado) a favor
del sr. Carlos Sanchez Chunque (entonces Jefe de la Unidad de Informatica y Sistemas) en el cual se
procedié a firmar el acta de entrega de cargo y del inventario de bienes recibidos y entregados en sefial
de conformidad.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a los servidores MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA en su domicilio sito en Av. El
Maestro N° 521 / Cajamarca y JAIME ARTURO INCIL CHUQUIRUNA en su domicilio sito en Jr. El Inca N°
693 / Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
Distribucién:

Exp. 34978-2019
Ol- inf. Y Sistemas
STPAD
Informética
Interesado
Archivo

Q@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

L 076-599250
@  wwwmunicajgob.pe




B A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajomarc

NOTIFICACION N° 382-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD-MPC. (01/06/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud ala Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR !a presente al Sr. MANUEL EDUARDO TORREL VILLANUEVA, en su centro laboral
0 en su domicilio real ubicado en Av. El Maestro N° 521.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057),

6. _Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0S-PAD -MPC. (S Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibide potH.aY(«a ...... LUC;—& C ckg L{ke»YB’V\CQ/L .......... DNI N%S?\ QCLC"C‘/@

civveeeon..Fecha @/ 06/2021 hora N

Se negb a Firmar [:] Se negé a recibir el documento

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 e! documento y se negé a firmar: D Recibio el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: E

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazD Domicilio Clausurado ' ’ Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe :]
Direccién era de vivienda alquilada: [:]

Fecha: 106 / 2021 .Hora..............
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
IS IV ACIOMES . eeeveersseeseeeeeeaenesseseessssaessassassaeeaatassaesesaanaeeaerassaneesaesse «ismsiibsnssennaanasarnsntensE e e e ae e ehte e s £ e e e e e b
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En Laciudad de Cajamarca siendolas .................. deldia......... de ... del 2021, el Sr oo , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a direCCion: .. ... .ccoviiiiiiiinciini con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CoNStanCia QUEeI.......... .o ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr...........ooiiiiiiiiii se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__ )

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION:

OB ERVACIONE S ... oottt oo e e e e e s




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CW

NOTIFICACION N° 383-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-OS-PAD-MPC. (01/06/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. JAIME ARTURO INCIL CHUQUIRUNA, en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en Av. El Inca N° 693.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de 10s Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 95-2021-0OS-PAD -MPC. (5 Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido por)\l-e)u-an..:mt)kq ........... Gassroren... 0. ONINC.. A2 S YD,
Relacion con el notificado::........ ' SN ‘ ................. .....Fecha. Qv 06/2021 hora m
Firma...... J. - .. - U Se negd a Firmar C] Se negd a recibir el documento
Domicilio cerrado [_—__] Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos :]
OIS BIVACIONES. ... ... i eeeeee it oo o eee e et e e e ee oot e e e e

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: Recibi6 el documento pero se negd a brindar datos e identificarse:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazDDomicilio Clausurado E Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe [:
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: 106 { 2021 .Hora................
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
QDSErVACIONES ....cccuviiiireniiiiiieiceriieannans et eeeteneaeemeeeesteseeenesttiesteeetsserenesssetesstenseetiesthasttonn it aneen e e e earat et st s s a e s
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. del dia ... ..... de ... del 2021, €1 Sr. i , notificador
de ia STPAD-MPC. se hizo presente en la direCCion: ... _con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONSEaNCia QUET.............ooiioiiiin ity

........................................................... Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 24.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @Cta POM.....o.vii v e se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /] /-\
7 I'/
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........ St S

N° DNI: 26692902



