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Cajamarca,11  de junio de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

El   lnforme   N°   334-2021-AL-OGGRRHH-MPC  de  fecha   10  de   mayo  de   2021,   lnforme   Escalafonario   N°   261-2021-

OGGRRHH-UPDP-ARE-MPG,  de fecha  12 de mayo del 2021,  lnforme Legal  N°  349-2021-AL-OGGRRHH-MPC de fecha
18 de mayo del  2021,  lnforme N°  271-2021-OGGRRHH-MPG,  y,

CONSIDERANDO:

Que,  segtln  lo  dispuesto  en  el  Art,194°  de  la  Constituci6n  Politica  del  Pertl,  en  concordancia  con  el  Art.  2° del  Titulo
Preliminar de  la  Ley  27972  de  la  Ley  Organica de  Municipalidades  "Los gobiernos  locales  gozan  de  autonomia  politica,
econ6mica y administrativa en  los asuntos de su  competencia; 6sta autonomia que la Constituci6n  establece radica en  la

facul{ad de ejercer actos de gobierno,  administrativo y de administracidn, con sujeci6n al ordenamiento juridico".

Que por su parte, el artlculo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentraljzaci6n"  respecto a la dimension  de las
autonomias  seF`ala:  9.1.  Autonomia  polltica:  es  fa facultad  de  adoptar y concordar  las  politicas,  planes  y  normas  en  los

asuntos de su competencia,  aprobar y expedir sus  normas,  decidir n  trav6s de sus 6rganos de gobierno  y desarrollar las
;./       funciones que  le son  jnherentes.  9.2. -Autonomla administrativa:  es  la facultad de organizarse  internamente,  de(erminar y

reglamentar los servicios ptiblicos de su  responsabilidad.  9.3. Autonomia econdmica es  la facultad de crear,  recaudar y
administrar  sus  rentas  e  ingresos  propios  y  aprobar  sus  pre§upue8tos  instjfucionales  conformen  la  Ley  de  Gesti6n
Presupuestaria del  Estado y las Leyes Anuales de  Presupuesto.  Su ejerctcio supone reconocer el derecho a percibir los
recursos que les asigne el Estado para el cumpljmiento de sus funciones y competencias.

Que,  median{e Expedients adminjstrativo   N° 31902-2021,  la sefrora Elida Pilar Chavez Chalan, en  calidad de hi.ja del ex
trabajador SERGIO CHAVEZ CH]LON, solicita liquidaci6n de beneficins sociales de su sefior padre, quien falleci6 el 02 de
febrero del 2021.

Que,  de acuerdo a lo estebtectdo per el principto de impulso de oficjo regulado en el inciso  1.3 del numeral  1  del articulo
lv del  Titulo  Preliminar del decreto Supremo   N° 004-2019-JUS-Reglamento de la  Ley del  Procedimiento Administrativo

General,  "las autoridades deben dngir e impdsar de oficio el procedimjento y ordenar la realizaci6n  o practica de actos

que resulten convenientes para el esolarecimiento o resoluci6n de las cuestiones necesarias".

Que,   a fin  de continuar con el procedimiento administratjvo de  acuerdo a lo solicitado,  se  ha iniciado de oficio el  tramjte
de cese por causal de falfeoiniento del ex servidor SERGlo CHAVEZ CHILON y posteriormente proceder de acuerdo a lo
solicitado sobre la liquidat6n de ds beneficios sociales que le corresponda de acuerdo a Ley.

Que,  el  Decreto  Legislatvo N® 276 Le|/ de  Bases de la Carrera Admini8trativa y de  Remuneraciones del Sector Ptlblico,
establece  que  la  Carrera  Atryingivares  ct  conjunto  de  principios,  normas  y  procesos  que  regulan  el  ingreso,  los
derechos  y  los  deberes
naturaleza  permanente  en

garantizar  su  permanencia,
pdblico.

a  los  son/idores  pdblicos  que,  con  cafacter  estable  prestan  servi.ci.os  de
actch Poblica.  Terfendo  por objeto  permitir la  incorporaci6n  de  personal  id6neo,

rar~eu  desarrolto  y  pFQmover  su  realizacj6n  personal  en  el  desempefio  del  servjcio

Que, el articulo  184°  del  Decreto Supremo N° 005-90-PCM.  Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administratjva
de  Remuneraciones del  Sector Publico,  prescribe:  el termino de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce

por:  "a). Fallecimiento y (...)", en concordancia con el articulo 34° jnciso a) del Decre{o Legisla{ivo 276-Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de   Remuneraciones del Sector Ptlbljco".

Que,  en  el  a"culo  183°  de  la  misma  norma  se  estipula  "El  t6rmino  de  la  carrera  administrativa  se  expresa  por
resoluci6n   del  titular de  la  entidad  o  de  quien  est6 facultado  para  ello,  con  clara  menci6n  de  la  causal  que se
invoca y los documentos  que acredjtan la misma". Asimismo, el articulo  184° del mismo cuerpo normativo infiere.. "En

los  casos  de  fallecimiento,  reriuncia  o  cese  definmvo,  la  resolucion  respectl.va  expresara  ademas  todos  los  aspectos
referentes a la situaci6n  laboral  del ex servidor,  a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econ6micos que le

corresponde".

Que,  mediante  lnforme  N°  334-2021-AL-OGGRRHH-MPC de fecha  10 de mayo de 2021,  la Abg.  Rosmery L  Verastegui
Bolafios-  Abogada  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  informa  al  Abg.  Edwin  Orlando  Casanova
Mosqueira-Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,  que la seFiora Elida  Pilar Chavez Chalan-en

calidad de hija  ,  solicita beneficios sociales de su senor padre el servidor fallecido SERGIO CHAVEZ CHILON,  por lo que
le  solicita  derivar  a  ESCALAFON,  a  fin  de  que,  se  emita  el  lnforme  Tecnico  Escalafonario  sefialando  su  record  laboral

(para el tramjte de liquidaci6n de beneficios sociales) y se adjunte adicjonalmente copia de su resoluci6n de nombramiento,
del servidor SERGIO CHAVEZ CHILON,  a la brevedad posible debido a la urgencia de atender lo soljcitado.
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Que,  con  lnforme  Escalafonario  ND  261-2021-OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC,  se  verifica  que  el  seFior SERGIO CHAVEZ
CHILON,  ingres6 a laborar a  la entidad con fecha 01  de enero del  1998,  hasta el 27 de mayo del 2004,  bajo la modalidad
de  contrataci6n  personal  de  servicios.  Mediante  Resoluci6n  de Alcaldia  N°  524-2004-A-MPC  de  fecha  31  de  mayo  del
2004,  se nombra al servidor es nombrado en el cargo de Chofer de Departamento de Parques y Jardjnes de la Gerencia
de Recursos Naturales,  Medio Ambiente y Participaci6n Ciudadana de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca, con nivel
remunerativo  STE,  bajo  el  fegimen  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  reconociendole  su  tiempo  de  servicios  prestados  a
favor de la instituci6n como trabajador contratado.

Que,  mediante Acta de defuncidn con c6digo de barras N°  5001110698 se hace constar el fallecimiento del el ex servidor
SERGIO CHAVEZ  CHILON,  acaecido el   02 de febrero del  2021,     en  tal sentido se  debe declarar el  cese del  trabajador
de la Carrera Administrativa por causal de fallecimiento y disponer se realice la liqujdaci6n de los beneficios socjales que

le correspondan de acuerdo a Ley.

Que, mediante lnforme Legal  N° 349-2021-OGGRRHH-MPC,  de fecha 18 de mayo del 2021se opina, declarar el Cese en
la  Carrera Administrativa   por causal  de fallecimiento del ex trabajador SERGIO CHAVEZ CHILON,  quien se desempefi6
como chofer ,  con  njvel  remunerativo STE,  bajo el r6glmen del  Decreto Legislativo 276.  Asimismo derivar el expedjente a

fin de que siga el tramite correspondiente.

De conformidad,  al 'inciso 28 del  articulo 20° de la Ley Organica de Municjpaljdades -Ley N° 27972,  son  atribuciones del
Alcalde, "Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera."

Que,  mediante  lnforme  Na  271-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de mayo de 2021,  el Abg.  Edwin  Orlando  Casanova
Mosqueira- Director de la Oficina General de Gesti6n de Reeursos Humanos, remite todos los actuados al despacho del
seFlor Alcalde, para que a trav6s de fa Oficina de Secretaria General se emita la Resoluci6n correspondiente.

Por  lo  expuesto,  conforme  a  lo  di§puesto  en  el  mumeral  (6)  del  artioulo  ZOO  de  la  Ley  N°  27972,   Ley  Organica  de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO.  -DEC,LARAR  EL  CESE  DEFINITIVO do la  Carrera Administrativa del  Seflor SERGIO CHAVEZ
CHILON,  por CAUSAL DE FALLEOwlENTO, quien se desempefiaba en  el cargo chofer en  la Munieipalided  Provincial
de Cajamarca,  con el nivel remuneraGvo ST-E,  bajo el regimen laboral del Decroto legistativo N° 276; ello, de conformidad

con los considerandos antee 6xpueetos.

ARTICULO  SEGUNDQ,  - DEchARAR VACANTE  a  partir de  fa focha del oese,  la  plaza  de chofer en  la  Munidpalidacd
Provincial de Cajamarca, con riivel renunerativo ST-E, bdyo el fegimen laboral del Decreto toislativo N° 276.

ARTICuLO TERCERO. -DISPOwER, qua la Chcha General de Gestich de Reoursos Humanos a trav6s de la Unidad de

#:nern#a#jfn##hy#          ###fuidactdn de Beneficios sociales coITespondiente y

fnROT:tTOLsoo:gua£:sTdo:,.a#uMn#REffi%+#:#8#:::a+#apftreftd#fast#se,=TLj:£¥aTaum##ay##:
de Gesti6n de Recursos  Humanos,  la respectlva notificact6n.

REGisTRESE,  COMUNIQUESE y CUMPLASE
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