
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 152-2021-MPC/G,M.

Cajamarca, 23 de Junio del 2021,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO:

Los  Expedientes  Administrativos  N°  37925-2021,  N°  37926-2021,  /37928-2021,  que  cbntienen  las
solicitudes de Defensa o Asesoria juridica presentadas por el Abg. FIDEL ADOLFO CORONEL GONZALEZ en su
condici6n  de  Ex  Director  de  fa  oficina  de  Asesorfe  juridica  y  actual  Procurador  Pdbnco  Municipal  de  la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca;  EL  INFORME  LEGAL  Nel42-2021-OGAj-MPG,  emitido  por la  Oficina
General de Asesorfa Jurfdica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDEENDO:

Que, fa Constituci6n Polftica del Per`1 en su articulo  1949 modificada por la  Ley de Reforma Constitucional
N9 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley NQ 27972, establece que los Gobiemos   ,I.
Locales gozan de autonomfa polftica,  econ6mica y adminlstrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la   ultima   norma  indicada   que   la   autonomfa   que   la   Constituci6n   Polftica   del   Perd   establece   para   las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administraci6n,

con sujeci6n al Ordenamiento |uridico,

Por su parte, el articulo 9° de la hey N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la dimension
de \as autonom{ais sefiata.. 9.1. "Autonomi'a politico: es la facultad de adoptar y concordar las pol[ticas, planes y
normas en los asuntos de su competencla, aprobar y expedir sus normas, decldir a travds de sus 6rganos de gobierno

y desarrollar las funciones que  le son  inherentes. 9.2. Autonomia  administrativa: es la facultad de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los serviclos ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomi'a econ6mica:
es  la  facultad  de  crear,  recaudar  y  administrar  sus  rentas  e  ingresos  propios  y  aprobar  sus  presupuestos
institucionales confbrme a  la  Lay de Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado y las  Leyes Anuales de  Presupuesto. Su

ejercicio supone reconocer el derecho a perclbir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

funciones y competencias:'

Que, de aouerdo al articulo 160° del Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444,  aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-)US, sobre acumulaci6n de procedimientos  que a la letra dice: La awtoridad res.pensob/e
de la instrucci6n, par propla iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resoluci6n irrecurrible
la acumulaci6n de los procedimientos en trdmite que guarden conexi6n.. por \o que, es menester r[uestro reahizar
la aoumulaci6n de los siguientes expedientes: N° 379Z5-20ZIN° 37926-20Z1; y, N° 37928-ZOZ1, debido a que
se trata del mismo administrado, y fa solicitud es la misma, enlace entre s(,

Que, el literal I) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere a los Derechos
del Servidor Civil precisa \o sfgriente= "Et servidor civil tiene los siguientes derechos.. "(..,) I) Contar con la defensa

y asesor(a legal, asesor{a contable, econ6mica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, adminlstrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresalesy policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas a e|ecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive coma consecuenc:ia

de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculaci6n con la entidad. Si al

finalizar el proceso se demostrara respoasabilidad, el benefilciario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de
la defiensa especiallzados (...)".

Que, el artfculo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley  del  Servicio  Civil,  prescribe  lo  siguiente:  "Las servi.dares ci.yi`/es  CI.enen  derecAo  a  concar con  Ja  de/Gnsa y
asesor{a legal, asesoria contable, econ6mica a  aftn, con cargo a los  recursos de la  entidad  para su  defensa en

procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresalesy policiales,ya sea por
omlsiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive coma consecuencia
de encargos, aun cuando al  momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculaci6n con la entidad. La
defen.sa y asesorla  se otorga  a  pedido  de  parts, previa  evaluaci6n  de  la  sol!citud.  Si  al finallzar  el  proceso se

` :`:.:     -.       -dern6stfara responsabilidad, el benef iciario. debe.-feembolsar el co.std 'de_I asesoramiento y de la defiensa. SERVIR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

(a-

RESOLUCI0N DE GERENCIA MUNICIPAI. N° 152-2021-MPG/G.M.

Cajamarca, 23 de ]unio del 2021.

emitird la Direcciva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisitos,

plazas, montos, entre otros.

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprob6 la DIRECTIVA N° 004
-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesorfa de los servidores y ex

servidores  civiles",  en  cuyo  art{culo  1°  establece  el  objeto  de  la  misma,  seg`ln  los  siguientes  t6rminos:  "La

presente Directiva tiene por objeto regular las disposiciones para la solicitor y acceder al beneficio de la defensa y
asesor{a legal, asesoria contable, econ6mica a afin de los servidores y ex servidores civiles de las entidades de la
administraci6n pfiblica, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos que se inicien par omisiones, actos o
decisiones adoptadas a ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones a en el ejercicio regular de encargos, de
conformidad con lo estipulado en el literal I) del art{culo 35 de la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el art[culo 154 del Reglamento General de dlcha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

y la Segunda Disposici6n Complementaria Final de ta Lay del Servlcio Civil".

Que, de la Resoluci6n de Presidencia Ejeoutiva N° 103-2017-SERVIR-PE,  del 26 de junio de 2017, se advierte
que  reallza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -SERVIR/GPGSC  "Reglas para  acceder al  beneficio  de
defensa y asesorfa de ]os Servidores y Ex Servidores Civiles" en su articulo 6° numeral 6.1 sefiala: "Procedenci.a
del ejerciclo del derecho a la defensai y asesorl'a Para acceder a la defensa y asesor(a, se requiere de uno solicitud

expresa conteniendo los requisites establecidos en el numeral 6.3 del arti'culo 6 de la presente Directiva y que haya
sido citado a emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado. demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuaci6n de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del art[culo 5 de la presence Directiva" .

Que, el numeral  6.3 del articulo  6° de la  Directiva amteriormente sehalada estipula los Requisites para la
admisfb£\idad de \a solLcitud: "Para acceder al derecho de dohensa y asesori'a, el solicitante debe presentar ante la
oficina de tr&mite documentario a la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos:  a)
Solicitud dlrigida al Titular de la entidad. con car&cter de declaraci6n jurada, conteniendo los dato§ completos
de identificacT6n, domicllio real, precisando su condici6n de servidor o ;x servidor civil, datos del expedie;te del

procedimiento,  proceso  a  investigaci6n  respectivo,  una  narraci6n  de  los  hechos,  co_Dia  de  la  notificaci6n  a
comunicaci6n de la citaci6n a emplazamiento recLbida. calidad del emplazamiento y menci6n expresa de que
los hechos imputados est6n estrictamente vinculados a omisiones, accion;s o decisione; en el ejercicio regula; de
sus funciones  a  bajo  criterios  de  gesti6n  que  en  su  oportunidad  coma  servidor  civil  o  ex servidor  civil  adopt6,
derivadas del ejercicio de la funci6n ptiblica (vcr Anexo 1). En el supuesto del segundo pdrrafo del numeral 6.1, el
solicitante deberd adjuntar los documentos que permltan acreditar quc exisben fundados elementos qua permitan
inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra. La copia de la notificaci6n a comunicaci6n
de la citaci6n o emplazamiento recibida sera presentada en forma posterior a la concesi6n del beneficio y constituye
una condici6n indispensable para su efilcacia. b) Compromiso de reembolso por media del cual el solicitante se
compromete  a  devolver  el  costo  de  asesoramiento y  de  la  defensa,  si  al finalizar  el  proceso  se  demuestra  su
responsabilidad (vcr Anexo 2), de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c) Propuesta de servicio
de de.fiensa a asesor{a precisando si 6sta se solicita par todo el proceso a par alguna etapa. Cuando se proponga
und;terminadodefens;roasesordeberdsefialarsel=srazonesiedlchap;opues-ta,as{cohioelmontoe;tim-ado-de
las respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3). En caso contrario, Ia entidad, de acuerdo a la
Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podr6 atender
la solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso. d)
Compromiso de devolver a la entidad los costos .v las costas determinados  a  su favor,  en caso no resulte
responsable en el  procedimiento,  proceso o  investigaci6n y siempre  que dicho  pago  haya sido  ordenado por la
autoridad  competence.  Dicha devoluci6n  se  realiza  a  la entidad correspondiente, en el  plazo  de  diez  (10)  d{as
hdbiles, c:ontado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competence. (ver Anexo 4). Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaraci6n jurada para todos los
eifectoslegqlesqu?correspondan,copfiormealapresunci6ndeveracidadcontenidaenelartfculo49delTextoOnico
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Lay  del  Procedimiento  Administrativo  General  y  por  consigulente  sujetos  a
veriyscaci.6n. (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el numeral 6.4 del art{culo 6° de la Directiva bajo comentario, detalla el procedimiento de tramitaci6n
de la solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes t6rminos: 6.4.I. '`E/ servi.dor a ex servidor presentord
su solicitud en forma gratuita a la unidad de recepci6n documental, adjuntando los documentos sefealados en el
numeral precedente, dirigidos al Titular de la entidad, debidamente llenados y filrmadc)s. La omisi6n o dofiecto de
los requisites exigidos en el numeral 6.3 del art[culo 6 de la presence Directiva, debe ser subsanada par el solicitante
dentro del plazo mdximo de dos (2) d{as h6biles desde que le sea requerido. Este plazo adicional suspende todos los

plazos sehalados  en  la  presente  Directiva.  En caso el solicitante  no subsane  los  requisites de admisibilidad, se
considera automdticamente coma no presentada la solicitud, y los recaudos se ponen a disposici6n del servidor a
ex servidor para que los recabe en la ofiicina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la respectiva
entidad; sin perjuicio que pueda nuevamen¢e formular su solicitud. Recibida la solicltud, Ia solicitud es derivada en
el d[a a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces a efecto que, en un plazo de un (1) dia, remita a la
Oficina de Asesor(a Jur(dica  la documentaci6n  relaclonada con  los puestos  (espec,ificando  per[odos) y func.iones
desempehadas par el solicitante".

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N° 107-2021-MPC/G.M, de fecha  13  de mayo de 2021, se
aprob6 la I)irectiva  N° 001-2021-GM-MPG -``Directiva  que Regula la  Defensa y/o Aseso   a  para Servidores y
Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca", cuyo objetivo es: "estob/ecer e/ dmbfto de ap/I.caof6n,

procedimiento, condiciones y requisitos que deber6n cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as,
servidores/as y las dependencias involucradas de la Municipalidad provincial de cajamarca, para el otorgamiento
del benef icio de defiensa y asesor[a legal, asesor[a contable, econ6micas o af ines'`. Dct mismo modo, se precisa que
tLene como nr[at.ide\d.. `'Brindar atenci6n oportuna a las solicitudes de defensa y asesor{a legal, asesor{a contable o
afines que soliciten los/as funcionaric)s, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimientos a procesos judiciales, que
se  encuentren  estrictamente  relacionados  con  el  ejercicio  de  sus  funciones  ptiblicas,  que  realicen  o  hubiesen
realizado.

Que,  el  alcance  de  la  Directiva  sefialada  en  el  pirrafo  anterior  es fa  referido  a  lo  siguiente:  "Ouedrn
comprendidos   dentro   de   las   normas   que   establece   la   presente   Directiva,   todos   los/as  funcionarios,   ex

funcionarios/as, servidores/as  o  ex servidores/as que  se encuentren prestando a  hayan  prestado  servicios  sea
nombrados,  contratados,  independientemente  de  la  modalidad  y/a  naturaleza  de  su  v[nculo  laboral  con  la
Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca,  cuando  en  raz6n  de  acciones,  omisiones   o  decisiones  adoptadas  o

ejecutadas en el ejercicio de sus funciones pfiblicas a en el ejercicio regular de encargos, resulte comprendido sea
coma demandado a denunciado en  procedimientos,  procesos o  investigaciones  que genere  responsabilidad civil,

penal o administrativa".

Que, en el numeral 7.1 de la Directiva lntema de la Entidad se regula lo referido a la Procedencia del ejercicio
del  derecho a  la  defensa y asesorfa jurfdica,  seg`in los siguientes t6rminos:  "  7.1.1.  E/ benefcfo  de de/ensa j/
asesoria legal se otorga a pedido de parte, previa evaluaci6n de los requisitos de admisibilidad de la solicitud. 7.1.2.
Para la procedencla de la  d8feusa  legal y asesoria, .I servidor/a o ex senrldor/a deberd  dlrigir ur.a sollcltud

{ANEXO 1) a titular de la entidad quien es el Gerente Municipal. ante la Oficina de tramite Documentario de
Mejor de Atenci6n al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, seitalando y adjuntando lo siguiente:
a) Dates generales del solicitante: Nombresy apellidos, documento nacional de identidad, domicilio real, tel6fono

;direcciJnelectr6nica,.ademdsdeprecisars;condici6ndefuncionario,exfuncionario,servidor/aoexservidor/a;
asl' como la unidad orgdnica en la que presta o prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos que dieron lugar
al procedimiento,  proceso  a  investigaci6n  en su contra.  b) Asimisrno. uno narraci6n clara _v concisa  de los
hechos im_Dutados y su vinculaci6n con las omisiones, acciones a declsiones realizadas en el ejercicio regular de
sus funciones a actividades,  o  bajo criterios de gesti6n en su oportunidad, derivadas del ejercicio de la funci6n

` i    ptibtiga  o  servicios  ptib[ico.  c)  Precisar  tos  datos `del-expedients  det  procedimiento,  proceso  o  ipvestiga.ci6r[

i(
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

a 152-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 23 de junio del 2021.

respectiva,   acompahando   copia   de   la   citaci6n,   c6dula   de   notificaci6n   o   documento   policial,   judicial  y/o
administrativo, que acredite hallarse inmerso en un procedimiento, proceso o investigaci6n en cual se precise en

calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o

pare la actuaci6rL d) En el -upuestD prc\rlEtLi sabt- Lnmlnente inlclo de un pmcrm a pTacndlmlento en su
contra. el sollcitante deberd presentar con ta solLcitud los documentos a.ue acrediten la  existencia de

fundados elem-ntos que pemltLin tnferir cl ITiTnJnente lnlclo de iln pmcesa a prndlrnlento ei\ sil contrm
Una  vez  obtenida   la  notificaci6n  o  comunicaci6n  de  la   citaci6n   a  emplazamiento   del   referidcl   proceso  a
investigaci6n  deberd  presentarla  a  la  entidad,  constituyendo  condici6n  indispensable  para  la  eficacia  de  tal
beneficio otorgado. e) AcompaiEar a la solicitud la Carta de compromiso de reembolso (Anexo 2 ) de la presente
Dir;ctiva,por-medi;delcu;lelservidorsecomprometeadevolvi;ralaMunicipalidadpro-vincialJecajainarca,el
costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad. h Asl tambi6n
ad_luntar. Ia propuesta de servicio de de_fiensa a asesoria precisando si esta se solicita por todo el proceso o For
alguna  etapa.  Cuando  se  proporlga  un  determinado  defensor  o  asesor  deberd  sefialarse  las  razones  de  dicha

proi)uesta, as[ como el monto estimado de los respectivos honorario§ profesionales propuesto. (Conforme al Anexo
3 de la presente Directiva), g) Compromiso de devoluci6n de los costos _v costas a la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigaci6n y
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La devoluci6n se realizar6 en el plaza de
diez (10) d{as hdbiles, contados a partir del momento que la parte vencida haya e|:ectuado el pago dispuesto por la
autoridad competente. (Anexo 4 de la presente Directiva). Se entiende par costas y costos lo sehalado en los art[culos
410°y 411° del C6digo Procesal Civil. Los documentos presentados tendr&n la calidad de declaraci6n jurada para

todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presunci6n de veracidad contenida en el art{culo 42 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedlmiento Administrativo General y par consiguiente sujetos a verificaci6n`'. rNegrha y
subrayado es nuestro).

Del misrno modo, en el item VIII de )a citada Directiva, regula lo referido al Procedimiento de Tramitact6n
de Solicitud ants la Entidad, precisando entre otros puntos lo siguiente:  "al  Pmastentrcfch de soljcfnd aj E/
servidor/a o  exservidor/a presentard su solicitud de manera gratuita a en  la  unidad  de  recepci6n documental

(Mejor Atenci6n  al  Ciudadano)  de  la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca,  dirigidos  a  al  Gerente  Municipal,
adjuntando los documentos sefialados en el numeral 7.1.2 del arti'culo 7.1, debidamente llenados y firmados, (...).

8.2 Gesti6n de la solicitud 8.2.1 El area de Mejor Atenci6n al ciudadano, al verificar que la solicitud de beneficio
de defensa cumpla con los requisitos minimos, derivar6 el mismo d{a de su presentaci6n dentro del horario hdbil,
dicha solicitud a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos. 8.2.2 La Ofilcina General de Gesti6n de Recursos

Humanos,  remitird  documentaci6n  en  un  plazo  de  un  (1)  d[a,  a  la  Oficina  General  de  Asesor[a  Juridica,  Ia
documentaci6n relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones desempefiadas por el solicltante.
8.3 Cali_ficacl6n de la solicited 8.3.1 La Oficina General de Asesor{a jur{dica, verificard que la solicitud cumpla con
los requisitos de admisibilidad y procedibllidad, y de advertir la omisi6n de algunos de los requisitos, requerird la
subsanaci6n al solicitante en un plazo mdximo de dos (2) dias hdbiles, tiempo en que se encontrard suspendidos
todos los plazas sefialados en la presente Directiva (...). 8.4 0pini6n legal de la 0.ficina General de Asesoria
_Iuridica  8.4.1  Una  vez:  rec:bida  la  lnformaci6n  solicitada,  la  Oficirla  Cerlortll  de Asosor{tl Jurfdit:tl  emitird  uno
opini6n legal en un plazo m6ximo de tres (3) dl'as h6biles, sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad

y procedencia de la solicitud  planteada, para  lo cual requerir& a  la  Oficina  de Planeamiento y Presupuesto un
informe  de  Disponibilidad  Presupuestal  debiendo  esta  emitirlo  en  el  plaza  de  (1)  un  d[a.  Asimismo,  prepara  el

prclyecto de resoluci6n respectivo y eleva todo el expediente a la Gerencia Municipal (...). CNegrha y swhrayado es
nuestro).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

.I    _                 _=L=_              ___ __             __   _

RESOLUC16N DE GERENC[A MUNICIPAL N° 152-2021-MPC,/G.M_I

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

Que,  de la revision del  expediente administrat:ivo  N° 37925-2021, se advierte que el Abg.  FIDEL ADOLF0
CORONEL GONZALEZ, en su condici6n de Ex   -   Director de la Oficina de Asesor{a )urfdica y actual Procurador
Ptiblico Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante SOLICITUD DE DEFENSA 0 ASESORiA

JURIDICA, de fecha 18 de mayo de 2021, solicita que al amparo de lo dispuesto en el numeral I) del artfculo 35°
de la Ley N° 3oo57 y el art(culo  154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sirvan disponer lo necesario

para  que  se  le  brinde  defensa  jurfdica  par  cuanto   ha  sido  comprendido  en  la   INVESTIGAC16N  FISCAL
CONTENIDA EN LA CARPETA NUM.170604550-2019-376-0, siguiente:

a)    Promovido  par  el  FISCAL  ADJUNT0  PROVINCIAL  DE  LA  FISCALIA  PROVINCIAL  ESPECIALIZADA  EN

DELITO DE CORRUPC16N DE FUNCI0NARI0S -CAJAMARCA, LUIS FELIPE ALVA VILCHEZ.

b)   Ante   la   autoridad   de   la   FISCALIA   PROVINCIAL   ESPECIALIZADA   EN   DELIT0   DE   CORRUPC16N   DE

FUNCIONARI0S.

c)    Sobre la materia siguiente:  PRESUNTO DELIT0 DE COLUS16N.

d)   Donde se establecen los siguientes hechos:
-  La ejecuci6n, operacidn y mantenimiento del proyecto ``Estaci6n Turfstica de  Pasajeros en la ciudad de

Cajamarca"  priorizado  por  ]a  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  donde  fui  miembro  del  Comite
Especial de Promoci6n de la lnversi6n  Privada -CEPRI y Director de la Oficina de Asesorfa juridica, de]
cual deduce  el  Fiscal  que como  miembro  del  CEPRI  omitf cumplir  con  mis  funciones,  contenidas en  la
Ordenanza Municipal ntim. 241-CMPC de 20 de febrero de 2009.

e)    Los hechos se  desarrollaron  durante  el  ejercicio  de  mis  funciones  como  DIRECTOR  DE  I.A 0FICINA DE
ASESORfA juRfDICA en la Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA)AMARCA.

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:

a)     Copia del documento que acredita la citaci6n o el emplazamiento de ]a investigaci6n, procedimiento o
proceso correspondiente.

b)     Compromiso de reembolso.
c)     Propuesfa de defensa o asesoria.
d)     Compromiso de Devoluci6n.

Que, de la documentaci6n remitida por el solicitante se advierte que la investigaci6n contenida en la Carpeta
Fiscal  N°  1706045500-2019-376-0,  versa  sobre  presuntos  actos  de  corrupci6n  cometidos  por  funcionarios

pdblicos  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  y  del  Comit6  Especial  de  Promoci6n  de  la  lnversi6n
Privada -CEPRI, al haberse concretado presuntamente con representantes de la empresa Terminales Terrestres
del Perd TER PERU,  para otorgarle la buena pro de forma irregular para la ejecuci6n  del  proyecto:  "Estaci6n
Turistica de Pasajeros en la ciudad de Cajamarca", hechos ocurridos durante los afros 2009 y 2010.

Que, ]a  Fiscalfa  Provincial  Especializada en  Delitos de  Corrupci6n  de Funcionarios -  Cajamarca, mediante
Disposici6n  N°  01-2021-MP-FPCEDCF-C,  de  fecha  26  de  febrero  de  2021,  apertura  lnvestigaci6n  Pre]iminar
contra Marco Aurelio La Torre Sanchez, en su calidad de Ex Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,

)orge Luis Bringas Maldonado,  FIDEL ADOLF0 CORONEL GONZALEZ y a German Fernando Paredes Saenz, en
su calidad de presidente, primer y segundo miembro del-CEPRI respectivamente (...), por la presunta comisi6n
del delito Contra la Administraci6n Ptiblica en la modalidad de Colusi6n (Artlculo 384° del CP), en agravio del
Estado peruano - Municipa]idad Provincial de Cajamarca, por el plazo de 60 dfas.

Del hecho denunciado, al solicitante entre otros puntos se le imputa lo siguiente:  r„j mi.embro de/ Comite'
Especial de Promoci6n de la lrIversi6n Privada -CEPRI, designado mediante Resoluci6n de Alcald{a N° 166-2009-
A-MPG de 08 de maya de 2009 y Director de la Oficina de Asesori'a Juri'dica, periodo del 1 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2010, por cuanto coma miembro del CEPRl omiti6 cumplir sus funciones, sefialadas en la Ordenanza

Municipal  N° 241-CMPC de 20 de febrero de 2009 y en la  normativa  aplicable, al no  realizar una  evaluaci6n al

proyecto presentado por el sefior Eric Armando Lecca VIgil dejando de analizar la conveniencia a no, de incorporar
al proceso de la inversi6n privada el proyecto "Terminal Turi'stico de Buses de Cajamarca" y elevar dicho andlisis
conjuntamenteconelplandeincorporaci6ndelproyectoalplenodelConcejoparas-udebidaaprobaci6n.AsiTriismcl,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

.          _   __                            _       __                               _

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 15Z-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 23 de )unio del 2021.

de poner a disposici6n de TERPERU el prayecto base realizado par el sefior Eric Armando Lecca Vigil, que servirl'a
como pardmetro para la evaluaci6n de la iniciativa privada, tal y como se muestra en la comparaci6n de estos dos
documentos realizados por la comisi6n auditora (...).

Que, mediante lnforme N° 284-2021-OGGRRl]H-MPC, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de la Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, manifiesta que el Abg.
FH)ELADOLFOCORONELGONZALEZ,desempefi6elcargodeDirectordelaOficinadeAsesorfaJuridica,durante
el periodo comprendido entre el 01 de setiembre del 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010; asimismo, sefiala

que  desde  el  01  de  abril  de  2019  hasta  la  actualidad  viene  desempefiando  el  cargo  de  Procurador Pdblico
Municipal, detallando las funciones desempefiadas por el solicitante conforme al Reglamento de Organizaci6n y
Funciones tt`OF) de la Entidad.

Que, de la informaci6n remitida por la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos y demfs actuados
obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los hechos por los que se ha denunciado al trabajador
solicitante se suscitaron en el periodo en que 6ste se desempefi6 en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria

Jurfdica y miembro  del  Comit6  Especial  de  Promoci6n  de  la  lnversi6n  Privada -  CEPRI  de la  Municipalidad
Provincial de Cajamarca, situaci6n que una u otra manera amerita y/o justifica su solicitud.

Por otro lado, tat como se ha sehalado en parrafos antecedentes, tanto la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva
N°  103-2017-SERVIR-PE,   del  26  de junio  de  2017,  que  realiza  modificaciones a  la  Directiva  N°  004-2015  -
SERVIR/GPGSC, asf como la Directiva N° 001-2021-GM-MPG -Directiva que Regula la Defensa y/o Asesoria para

Servidores  y  Exservidores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  aprobada  mediante  Resoluci6n  de
Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad

para acceder al derecho de defensa y asesorfa, y de la revisi6n de los documentus presentados por el solicitante
se puede advertir que dste ha cumplido con presentar toda la documentaci6n requerida, esto es la solicitud de
aouerdo al modelo de solicitud de la Directiva (Anexo 1), asf como fa copia de la Notificaci6n o comunicaci6n
recibida de fa investigaci6n fiscal en el que es fa siendo emplazado, el Compromiso de Reemboiso, Propuesta de
Defensa a Asesoria y Compromiso de Devoluci6n, documentos que estin debidamente llenados y firmados por
el solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En   ese  arden  de   ideas,   habiendo  evidenciado  que  el  Abg.  FIDEL  ADOLF0   CORONEL  GONZALEZ,   ha

presentado  adjunto  a  su  solicitud  todos  los  requisitos  de  admisibilidad  requeridos  en  las  Directivas  antes
indicadas, y habiendo acreditado que a la fecha se enciientra en calidad de denunciado por la Fiscal fa Provincial
Eispecializada en  Delitos de Corrupci6n  de Funcionarios de Cajamarca, por el Delito contra la Administraci6n
Pdblica en  la modalidad de Colusi6n  (Articulo  384° CP), en agravio del  Estado peruano representado por la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  y  que  los  hechos  materia  de  la  denuncia  que  se  le  imputa  fueron
acaecidos en el periodo dentro del cual desempefio funciones como Director de la Oficina Asesorfa Jurfdica y
miembro del Comite Especial de Promoci6n de la [nversi6n Privada - CEPRl, de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, resulta procedente conceder el beneficio de defensa o asesorfa jurfdica solicitado.

Que, de la  revisi6n  del  expediente administrativo  N° 37926-2021, se advierte  que el Abg.  FIDEL ADOLFO
CORONEL GONZALEZ, en su condici6n de Ex   -   Director de la Oficina de Asesoria Jurfdica y actual Procurador
Ptiblico Municipal de la Municipa]idad Provincial de Cajamarca, mediante SOLICITUD DE DEFENSA 0 ASESORiA

JURIDICA, de fecha 18 de mayo de 2021, solicita que al amparo de lo dispuesto en el numeral I) del artfculo 35°
de la Ley N° 30057 y el articulo  154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sirvan disponer lo necesario

para  que  se  le  brinde  defensa  jur{dica  par  cuanto  ha  sido  comprendido  en  la   INVESTIGAC16N   FISCAL
CONTENIDA EN LA CARPETA NUM. 506015505-2020-54-0:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CATAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

N DE GER a |5Z-20Z1-MPG/G-M.

Cajamarca, 23 de junio del 2021.

a)      Promovido   por   la   FISCAL   DEL   TERCER   DESPACH0   DE   IA   PRIMERA   FISCALIA   CORPORATIVA

ESPECIALIZADA EN  DELITOS DE CORRUPC16N DE FUNcloNARI0S DE LA CIUDAD DE LIMA, MARIA DEl,

ROSARIO LOMBARDI AGUIRRE.

b)     Ante la autoridad del TERCER DESPACHO DE LA PRIMERA FISCALIA CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN

DELITOS DE CORRUPC16N I)E FUNCI0NARIOS.

c)      Sobre la materia siguiente: PRESUNTO DELITO DE COLUS16N.
d)     Donde se establecen los siguientes hechos;

•      Siendo Director de ta oficina de Asesor(a Jur(dica de la Muhicipalidad provincial de cajamarca en el

periodo 2009-2010.
-      Que en la obradenominada "Construcci6n de la Alameda los Incas en el sector o9 -Gran Qhapac Nan

de la ciudad de Cajamarca, provincia de Cajamarca -Cajamarca" la fiscal determina una supuesta falta
de  observancia  adecuada, bajo las  funciones de asesor juridico  de la  Municipalidad  Provincial de
Cajamarca,   del   procedimiento   de   resoluci6n   contractual   con   el   Consorcio   EI   Cumbe,  ya   que
aparentemente no se cumpli6 con lo estipulado en la normativa de contrataciones; el mismo que se
emiti6 mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal  ndm. 0077-2010-GM-MPG, de  17 de febrero de
2010  la  cual  cont:enfa la indicada  Resoluci6n  del  Contrato  ntim.  049-2009-MPC  de  15  de mayo de
2009.

e)      Los hechos se desarrollaron durante el  ejercicio  de mis funciones como  DIRECTOR  DE  I.A OFICINA DE
ASESORfA juRfD]CA en la Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:

a)     Copia del documento que acredita la citaci6n o el emplazamiento de la investigaci6n, procedimiento a

proceso correspondiente.
b)     Compromiso de reembolso.
c)     Propuesta de defensa o asesorfa.
d)     Compromiso de Devoluci6n.

Que, de la documentaci6n remitida por el solicifante se advierte que la investigaci6n contenida en la Carpeta
Fiscal N° 506015505-2020-54-0, versa sobre presuntos actos de corrupci6n cometidos por funcionarios de la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  advertidos  a  trav6s  del  lnforme  de  Auditoria  N°  032-2018-2-0368,
denominado auditoria de Cumplimiento Municipal Provincial de Cajamarca "CONSTRUCC16N DE LA ALAMEDA

LOS INCAS EN EL SECTOR 09 -GRAN QHAPAC NAN I)E LA CIUDAD DE CA|AMARCA, PROVINCIA DE CAtAMARCA
- CAJAMARCA'', siendo que en dicho informe se advirti6 dos hechos: i)  Resoluci6n Contractual al margen de la

normativa y deficiente defensa de proceso arbitral reconociendo indemnizaciones y valorizaci6n por trabajos
no  ejecutados,  ocasionando   un   perjuicio  econ6mico  a  la  entidad  par  la  suma  de  S/.  2,299,226.20;  y,  ii)
Aprobaci6n de ampliaciones de plazo contraviniendo de normativa, ocasionando  un perjuicio econ6mico a ]a
entidad por la suma de S/. 480, 305.89 incluido el reconocimiento por mayores gastos generales.

Que, el Tercer Despacho de la Primera Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupci6n
de Funcionarios -Lima, a trav6s de la Disposici6n N° 01, de fecha 14 de diciembre de 2020, ha dispuesto lniciar
Diligencias  Preliminares  en  Despacho  Fiscal  por el  plazo  de  08  meses,  contra  (...)  FIDEL ADOLFO  CORONEL

GONZALEZ (...), por la presunta comisi6n del delito de COLUS16N ilicito previsto en el Articulo 384° del C6digo
Penal, en agravio del Es[ado.

Del hecho denunciado, al solicitante se le imputa lo siguiente: /..J en su condi.ci.6n de Asesor/uri'di.co de /a
Municipalidad Provincial de Cajamarca, par cuanto no observ6 adecuadamente el procedimiento de resoluci6n de
contrato, revelado en el apercibimlento el cual no era acorde a lo estipulado en la normativa de contrataciones,

procedimiento  evidenciado  en  la  documentaci6n  de  sustento y  respaldo  del  procedimiento  efectuado,  par  el
contrario, aval6 el mismo mediante el visto de la resoluci6n de gerencia municipal N° 077-2010-GM~MPC, de fecha

17 de febrero de 2010 con la cual se resolvi6 el contrato N® 049-2009-MPC de 15 de mayo de 2009 al margen de la
normativa, sin tener en cuenta que esta resoluci6n de contrato, adem&s de exponer a la Entidad a la interposici6n
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CATAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCI0N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 152-2021-MPC./G.M.

Cajamarca, 23 de |unio del 2021.

del procedimiento arbitral par parte del Consorcio, Iimit6 que la Entidad ejecute la carta fianza correspondiente a
la garant{a de fiel cumpllmiento",

Que, mediante lnforme N° 284-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de la Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, manifiesta que el Abg.
FIDEL AI)OLFO CORONEL GONZALEZ, desempefi6 el cargo de Director de la oficina de Asesorfa |uridica, durante
el perfodo comprendido entre el 01 de setiembre del 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010; asimismo, sefiala

que  desde  el  01  de  abril  de  2019  hasta  la actualidad  viene  desempefiando  el  cargo  de  Procurador Pdblico
Municipal, detallando las funciones desempefiadas por el solicitante conforme al Reglamento de Organizaci6n y
Funciones (ROF) de la Entidad.

Que, de la informaci6n remitida por la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos y demfs actuados
obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los hechos por los que se ha denunciado al trabajador
solicitante se suscitaron en el periodo en que 6ste se desempefi6 en el cargo de Director de la Oficina de Aseson'a

juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, situaci6n que una u otra manera america y/o justifica su
solicitud.

Par otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°
103-2017-SERVIR-PE,    del  26  de  junio  de  2017,  que  realiza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -
SERVIR/GPGSC, asf como la Directiva N° 001-2021-CM-MPC -Directiva que Regula la Defensa y/o Asesorfa para
Servidores y  Exservidores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  aprobada  mediante  Resoluci6n  de
Gerencia Municipal N° 107-2021-GM-MPG, de fecha 13 de mayo de 2021, precisa los requisitos de admisibilidad

para acceder al derecho de defensa y asesoria, y de la revision de los documentos presentados par el solicitante
se puede advertir que este ha cumplido con presentar toda la documentaci6n requerida, esto es la solicitud de
acuerdo al modelo de solicttud de la Directiva (Anexo 1), asf como la copia de la Notificaci6n o comunicaci6n
recibida de la investigaci6n fiscal en la que es fa siendo emplazado, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de
Defensa o Asesorfa y Compromiso de Devoluci6n, documentos que es fan debidamente llenados y firmados por
el solicitante, tal como lo requiere las Djrectivas antes mencionadas.

En  ese  orden   de  ideas,   habiendo   evidenciado  que  el  Abg.  FIDEL  ADOLFO   CORONEL  GONZALEZ,  ha

presentado  adjunto  a  su  solicitud  todos  los  requisitos  de  admisibilidad  requeridos  en  las  Directivas  antes
indicadas, y habiendo acreditado que a ]a fecha se encuentra en calidad de denunciado por el Tercer Despacho
de la Primera la Fiscal fa Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios de Lima,

por el Delito de Colusi6n (Artfculo 384° CP), en agravio del Estado y que los hechos materia de la denuncia que
^.    .`\,    se le imputa fueron acaecidos en el per(odo dentro del cual desempefi6  funciones como  Director de la Oficina

.  !   Asesor{a  |uridica  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  resulta  procedente  conceder  el  beneficio  de`  ,   defensa o asesori'a juridica solicitado.

CORRUPC16N I)E FUNCI0NARIOS . CAIAMARCA.

Que, de la revisi6n de los expedientes administrativos N° 37927-2021 y N° 37928-2021, se advierte que el
Abg. FIDEL ADOLF0 CORONEL GONZALEZ, en su condici6n de Ex  -  Director de la Oficina de Asesorfa Jurfdica y
actual  Procurador  Pdblico  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  mediante  SOLICITUD  DE
DEFENSA 0 ASESORiA )URIDICA,  de fecha  18  de mayo  de  2021, solicita  que  al amparo  de  lo dispuesto  en  el

numeral  I)  del  articulo  35° de  la  Ley N°  30057 y el articulo  154° de]  Decreto  Supremo  N° 040-2014-PCM, se
sirvan  disponer lo  necesario  para  que  se  le  brinde  defensa juridica  por  cuanto  ha  sido  comprendido  en  la
INVEST[GAC16N FISCAL CONTENIDA EN LA CARPETA NUM.1706045500-2018-125-0:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 152-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

a)      Promovido porla FISCAL ADtuNTA PROVINCIAL DEL SEGUNDO DESPACHO FISCAL ESPECIALIZADO EN
DELITOS DE CORRUPC16N DE FUNCI0NARIOS, CYNTHIA |ULIE MESTAS MEDINA.

b)     Ante  la  autoridad   del  SirlM0  |UZGAD0   DE   INVESTIGAC16N   PREPARATORIA   ESPECIALIZAD0  EN
DELlros DE coRRupC16N DE FUNcloNARlos DE CAjAMARCA.

c)      Sobre la materia siguiente: PRESUNTO DELITO DE COLUS16N.
d)     Donde se establecen los siguientes hechos:

-      Mi  condici6n  de  Director de Asesorfa  Legal en  el afio  2009  y a trav6s  de  dicho  cargo  efectuar una
supuesta prestaci6n  de auxilio  para  concretar la  defraudacidn entre Ginds  Cabanillas Angulo, Jorge
Arroyo Reto y Marco Aurelio La Torre Sinchez con el eArlraneus Jos6 Luis del Carmen Valdivia Montoya,
donde este dltimo desempefiaba el cargo de Presidente de la Asociaci6n "Comite de Apoyo al Desarrono
al Barrio Cumbe Mayo", qulen buscaba la ejecuci6n del Coliseo Cumbe Mayo.

-      La emisi6n de los siguientes informes:

cO      EI Informe Legal ndm. 623-2009-oaj-mpc, de fecha 05 de octubre de 2009.
(11)     EI Informe Legal niim. 646-2009®aj-mpc, de fecha 13 de octubre de 2009.
qlD   EI Informe Legal ndm. 677-2009®aj-mpc, de fecha 29 de octubre de 2009.
[IV)   El lnforme Legal ntim 733-2009®aj-mpc, de fecha 16 de diciembre de 2009.

e)      Los hechos se desarrollaron durante el ejercicio de  mis funciones coma  DIRECTOR  DE LA OFICINA DE
ASESORin JURfDICA en la Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

Para estos efectos oumplo con adjuntar lo siguiente:

a)     Copia del dooumento que acredita la citaci6n o el emplazamiento de la investigaci6n, procedimiento o

proceso correspondiente.
b)     Compromiso de reembolso.
c)     Propuesta de defensa o asesorfa.
d)     Compromiso de Devoluci6n.

Que, de la documentaci6n remitida por el solicitante se advierte que la investigaci6n contenida en la Carpeta
Fiscal N° 1706045500-2018-125-0, versa sobre presuntos actos de corrupci6n cometidos par funcionarios de
la Municipatidad Provincial de Cajamarca, en la cual el Segundo Despacho de la Fiscal fa Provincial Corporativa
Especializada  en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios de Cajamarca, a trav€s de la Disposici6n  N° 04-2019-

MP-FPCEDCF/2D,   de   fecha   28   de   junio   de   2019,   ha   dispuesto   FORMALIZAR   Y   CONTINUAR   CON   LA
INVESTIGAC]ON  PREPARATORIA  contra  („.)  FIDEL  ADOLFO  CORONEL  GONZALEZ    en  calidad  de  presunto

c6mplice (...), del delito contra la Administraci6n Ptiblica -Delitos cometidos por Funcionarios Ptiblicos, en ]a

modaljdad de COLUS16N previsto en el Artfculo 384° del C6dieo Penal (hey N° 26713), en agravio del Estado -
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Del hecho denunciado, al solicitante se le imputa 1o siguiente: r...J Se /e I.mpuca en ca/idad de COA4PLJCE, haber
actuado en su condici6n de Director de Asesorl'a  Legal en el aRo 2009, prestando auxilio para la realizaci6n de la
concertaci6n  defraudatoria entre  Gin6s Cabanillas Angulo, Jorge Arroyo  Reto y Marco Aurelio  La Torre Sdnchez
con el extraneus ]os6 Luis del Carmen Valdivia Montclya, quien desempeiiaba el cargo de Presidente de la Asociaci6n

de Derecho Privado "Comit6 de Apoyo al Desarrollo al Barrio Cumbe Maya" y que buscaba la ejecuci6n del Coliseo

Cumbe Maya en un terreno de propiedad de dicha asociaci6n, al haber emitido uno serie de informes legales, los
cuales sirvieron de sustento para que finalmente la Comlsi6n de Asunt:os Administrativos y Financieros del Concejo
Municipal dictaminara a favor de la Cesi6n en Uso, y que a su vez, el Concejo Municipal aprobara la Cesi6n en Usa,
s.In los cuales no se hubiera perpetrado la colusl6n (...) ".

Que, mediante lnforme N° 284-2021~OGGRRHH-MPG, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de la Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, manifiesta que el Abg.
FIDEL ADOLFO CORONEL GONZALEZ, desempefi6 el cargo de Director de la Oficina de Asesoria juridica, durante

el periodo comprendido entre el 01 de setiembre del 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010; asimismo, sefiala

qu`e _desde  el  01  de  abril  de  2019  hasta  la  actualidad  viene  desempefiando  e]  cargo  de  Pxpcurador Pth]ico
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GERENCIA MUNICIPAL

LUC16N DE GER ICIPAL N° 152-2021-

Cajamarca, 23 de junio del 2021.

Municipal, detallando las funciones desempefiadas por el solicitante conforme al Reglamento de Organizaci6n y
Funciones (ROF) de la Entidad`

Que, de la informaci6n remitida por la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos y demas actuados
obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los hechos por los que se ha denunciado al trabajador
solicitante se suscitaron en el periodo en que 6ste se desempefi6 en el cargo de Director de la Oficina de Asesorfa

Jurfdica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, situaci6n que una u otra manera amerita y/o justifica su
solicitud.

Par otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°
103-2017-SERVIR-PE,    del  26  de  junio  de  2017,  que  realiza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -
SERVIR/GPGSC, asf como la Directiva N° 001-2021-GM-MPG -Directiva que Regula la Defensa y/a Asescirfa para
Servidores y  Exservidores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  aprobada  mediante  Resoluci6n  de
Gerencia Municipal N° 107-2021-GM-MPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisa los requisitos de admisibilidad

para acceder al derecho de defensa y asesoria, y de la revisi6n de los documentos presentados por el solicitante
se puede advertir que este ha cumplido con presentar Coda la documentaci6n requerida, esto es la solicitud de
acuerdo al mode}o de solicitud de  la Directiva  (Anexo  1), asf como la copia de la Notificaci6n o comunicaci6n
recibida de la investigaci6n fiscal en la que es fa siendo emplazado, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de
Defensa o Asesor(a y Compromiso de Devoluci6n, documentos que estin debidamente llenados y firmados por
el solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En  ese  orden   de  ideas,   habiendo   evidenciado  que   el  Abg.  FIDEL  ADOLFO   CORONEL  GONZALEZ,  ha

presentado  adjunto  a  su  solicitud  todos  los  requisitos  de  admisibilidad  requeridos  en  las  Directivas  antes
indicadas, y habiendo acreditado que a la fecha se encuentra en calidad de denunciado por el Segundo Despacho
de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios de Cajamarca, por
el Delito de Colusi6n (Artl'culo 384° CP), en agravio de] Estado - Municipalidad Provincial de Cajamarca y que
los hechos materia de la denuncia que se le imputa fueron acaecidos en el perfodo dentro del cual desempefid
funciones coma I)irector de la  Oficina Asesoria |urfdica de la Municipalidad Provincial de  Cajainarca, resulta

procedente conceder el beneficio de defensa o asesoria juridica solicitado.

Que, tal como lo establecen las Directivas antes sefialadas, a la solicitud de Defensa y/o Aseson'a se deberi
acompafiar una propuesca de servicio de defensa o aseson'al;  en tat sentido, se advierte que el solicitante ha
cumplido con anexar a sus expedientes dichas propuestas, haciendo un total por concepto de honorarios de los
letrados  propuestos,  la  suma  de  S/  13,000.00  (Trece  Mil  con  00/100  Soles),  segdn  el  siguiente  detalle:  a)
Expediente  Admjnistrativo   N°  37925-2021,   la  suma   de   S/  4,000.00   (Cuatro  Mil   con  00/100   Soles);  b)

Expediente Administrativo N° 37926-2021, la suma de s/ 4,000.00 (Cuatro Mil con oo/ 100 Soles); y Expediente
Administrativo N° 37927-2021 y N° 37928-2021, la suma de S/ 5,000.00 [Cinco Mil con 00/loo Soles);  por lo

Canto, de acuerdo a lo prescrito en el sub numeral 8.4.1 del numeral 8.4 de la Directiva N° 001-2021-GM-MPC, a
trav6s  del  Memorando  N°  58-2021-OGAJ-MPC,  de  fecha  01  de junio  de  2021,  la  Oficina General  de  Asesorfa

Jur{dica solicit6 a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
un informe de Disponibi}idaa Presupuestal para atender la presente solicitud.

Que,  mediante  Informe  N° 414-2021-MPC-OGPP-UP,  de fecha 08  de junio de 2021, la Jefe de la Unidad de
Presupuesto,  emite  opini6n  de  Disponibi]idad  Presupuestal  para Asesoria  Juridica  o  Defensa,  sefialando  lo
s-igwierite.."(...)hacerdesuconocimientoqueenatenci6naldocumentodelarefierenciasobreSolicituddeDefensa
o Asesor{a ]uridica -Abg. Fidel Coronel Gonzdlez trabajador de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
se ha procedido a verificar en el Sistema lntegrado de Administraci6n Financiera SIAF, en el cual se visualiza que

para servicios de Defensa Judicial se ha programado en la Meta N° 052 -Oficina de Administraci6n, en el Rubro 8

=''.LithOdelqubaumeml7.I.2deJaDirectivaN°00I-202.I-GM-MPCyLiteulc)delnuneral6.3delarti'culo6adelaDirectivaN°004-2015-
t''-§-£av]R/6Pdsc'modificadaporlaResoluci6ndepresidenciaEjeculvaN°`103-2017-SERVIR.PE.

9  Alanlcda di` Jos lnc.ls  \" 2 ,i  -Coniplc`jo Ql\ttpt`i} .i:11`

1  076 . 599250

®  www.Iininicaj.gob.pc.
cajama4ca

oi



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

REN

Cajamarca, 23 de |unio del 2021.

- Impuestos Municipales el  monto de S/ 13,000.00 (Trece Mil con 00/100 Soles), por lo que esta Oficina es de la

Opini6n de que SI SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contrataci6n de los servicios".

En consecuencia, se tiene que el Abg.  FIDEL ADOLF0  CORONEL GONZALEZ, ha  presentado adjunto  a sus
Solicitwdes todos los requisitos de admisibilidad establecidos en las Directivas sefialadas anteriormente, y ha
acreditado que a la fecha se encuentra  en calidad de denunciado en ]as siguientes investigactones fiscales:  i)
Carpeta  Fiscal  N°  170604550-2019-376-0  -  Delito:  Colusi6n -  Fiscalia  Provincial  Especializada  en  Delitos  de
Corrupci6n de Funcionarios -Cajamarca, b) Carpeta Fiscal N° 506015505-2020-54-0 -Delito: Colusi6n -Tercer
Despacho de la Primera  Fiscal{a Corporativa Especializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios - Lima, y
c)  Carpeta  Fiscal  N°  1706045500-2018-125-0 -Delito: Colusi6n -Segundo  Despacho  de la  Fiscal fa  Provincial
Corporativa  Especializada  en  Delitos  de  Corrupci6n  de  Funcionarios  de  Cajamarca,  en  agravio  del  Estado -
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  y  que  los  hechos  materia  de  la  denuncia  que  se  le  imputa  fueron
acaecidos en el perfodo dentro del cual desempefi6 funciones como Director de la Oficina Asesorfa Jurfdica de la

Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  y  contando  con  Disponibilidad  Presupuestal  para  atender  dichas
solicitudes de acuerdo al lnforme N° 414-2021-MPG-OGPP-UP, de fecha 08 de junio de 2021, emitido por la  |efe
de la Unldad de Presupuesto de esta Entidad, resulta procedente conceder el beneficio de defensa o asesoria

juridica solicitado.

..~+`                    Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC, modificada por la

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  103-2017-SERVIR-PE,  del  26  de  junio  de  2017,  de  considerarse  que

procede la solicitud de acceso al beneficio de defensa y asesorfa jurfdica, esta decisi6n se formaliza mediante
resoluci6n del Titular de la entidad.

Que,  de acuerdo  con  lo  dispuesto en  el numeral  5.1.3  de  la Directiva sefialada en  el  parrafo  anterior en
concordancia con el literal i) del artr'culo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, se entiende que el Titular
de la Entidad es la matima autoridad administrativa de una Entidad Pdblica; la cual, en el caso de los Gobiernos
Locales, es el Gerente Municipal; por lo que, corresponde que el otorgamiento del beneficio solicitado a trav6s
de los Expedientes Administrativos N° 37925-2021, N° 37926-2021, 37927-2021/37928-2021, sea aprobado

por Resoluci6n de Gerencia Municipal, disponiendo qiie los 6rganos competentes adopten las acciones para la
ejecuci6n de los gastos respectivos.

Del mismo modo, el numeral 8.5 de la Directiva N° 001-2021-GM-MPG, regula ]o reference a la Procedencia

de la solicitud, de acuerdo a los siguientes terminos: "La Cerenc/.a Muni.cJ.pa/ en p/azo no mayor a 7 di'as hdbi./es,
contados desde la presentaci6n de la solicitud, emitird uno Resoluci6n pronuncidndose sobre la procedencia o no

de la autorizaci6n del beneficio de defensa y asesoria".

Finalmente,  es  menester  precisar que  la  contrataci6n  del  o  los  profesionales  que  asuman  la  Defensa  o
•`     Asesoria )urfdica cuando las solicitudes sean sea procedentes, se sujetara a los procedimientos establecidos en

i     la Ley de contrataciones del Estado segtin corresponda, toda vez que dicho procedimiento es fa bajo sus alcances,

pues el numeral 27.1 de] artlculo 27, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
medlante  Decreto Supremo  N°  082-2019-EF,  hace referencia a las contrataciones  directas, de  acuerdo  a los
slguleTites  termir\os..  "Excepcionalmente,  Ias  Entidades  pueden  contratar  directamente  con  un  determinado

proveedor  en  los  siguientes  supuestos:   (...)  k)  Para  los  servicios  especializados  de  asesor{a  legal,  contable,
econ6mica  a  afrn  para  la  defensa  de funcionarios,  ex funcionarios,  servidores,  ex servidores, y miembros  o  ex
miembros de las fuerzas armadas y Polic[a Nclcional del Peru, por actos funcionales, a los que se refieren las normas
de la materia. Esta causal tambi6n es aplicable para la asesor{a legal en la defensa de las Entidades en procesos
arbitra/es a/.udi.ci.a/es". Por lo Canto, se debe tener en cuenta que si bien tanto la Directiva dada por SERVIR asi
como la Directiva  lnterna de la Municipalidad, dan la posibilidad de presentar una propuesta de Defensa y/o
Asesorfa, 6sta no debe entenderse  como vinculante para la Entidad a su sola presentaci6n, sino que se debe
esperar el pronunciamiento correspondiente, toda vez que la Oficina encargada de realizar el tramite para la
contrataci6n de dicho servicio es la Oficina General de Administraci6n siguiendo los lineamientos y respetando
los' brinabios de la Ley de Contrataciones del Estado y las Directivds pertinentes; por lo tan[o, mat har(an los~
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Cajamarca, 23 de /unio del 2021.

solicitantes  de  presentar en  las  actuaciones  procesales  o investigaciones algtin  profesional sin  que exista  la
autorizaci6n expresa por parte de la Entidad.

Que,  del  INFORME  LEGAL  Na  142-2021-OGAJ-MPG,  se  advierte  que  el  Asesor  Legal  de  la  Municipalidad
Provincial  de  Cajamarca,  opina  porque  es  legalmente  PROCEDENTE  las  solicitudes  de  Defensa  o  Asesorfa

/urfdica   presentada   por   el   Abg.   FIDEL   ADOLFO   CORONEL   GONZALEZ,   a   trav6s   de   los   Expedientes
Administrativos N° 37925-2021, N° 37926-2021, 37927-2021/37928-2021, en su condici6n de Ex Director de
la  Oficina  de  Asesorfa  Juridica  y  actual  Procurador  Ptiblico  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de
Cajamarca.

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art.  39Q  de  la  Ley  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR Ios expedientes: N° 379Z5-2021N° 37926-2021; y, N° 37928-
20Z1, solicitudes  de  Defensa o Asesoria  Juridica presentada  por el Abg.  FIDEL ADOLF0  CORONEL
GONZALEZ,   en atenci6n a lo  dispuesto  en el   art{culo  160° del Texto  Unico  Ordenado de la Ley N°

27444,  aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-jus.

ARTICULO  SEGUNDO:  DECLARAR  PROCEDENTE  las  solicitudes  de  Defensa  o  Asesoria juridica

presentada por el Abg.  FIDEL ADOLF0  CORONEL GONZALEZ,  en  su  condici6n  de  Ex  Director de la
Oficina de Asesoria Juridica y actual Procurador Pdblico Municipal de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca,  a trav6s de los Expedientes:

•     SOLICITUD      DE     DEFENSA     0     ASESORIA     ]URIDICA     CONTENIDA     EN      EL     EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO  N°  37925-2021  -CARPETA  FISCAL  N°  1706045500-2019-376-0  /  FISCALIA

PROVINCIAL  ESPECIALIZADA  EN  DEI.[TOS  DE  CORRUPC16N  DE  FUNCIONARIOS  -  CAjAMARCA,

PRESUNT0 DELITO DE  COLUSI0N.

-     SOLICITUD     DE     DEFENSA     0     ASESORIA     JURIDICA     CONTENIDA     EN      EL     EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO   N°   37926-2021   -   CARPETA   FISCAL   N°   506015505-2020-54-0   /   TERCER

DESPACH0   FISCAL  DE   LA   PRIMERA  F[SCALIA  CORPORATIVA  ESPECIALIZADA   EN   DELITOS  DE

CORRUPC16N DE FUNCIONARI0S DE LA CIUDAD  DE LIMA, PRESUNT0 DELIT0 DE COLUS16N.

-    SOLICITUD     DE     DEFENSA     0    ASESORIA    JURIDICA    CONTENIDA     EN     LOS     EXPEDIENTES
`.i.  ADMIN[STRATIVOS  N°  37928-2021-  CARPETA  FISCAL  N°  1706045500-2018-125-0  /  SEGUND0

DESPACH0    DE    LA    FISCALIA    PROVINCIAL    CORPORATIVA    ESPECIALIZADA    EN    DELITOS    DE
`'  CORRUPC16N DE FUNCI0NARIOS -CA)AMARCA, PRESUNTO DELIT0 DE COLUS16N.

ARTICUI.O TERCERO: DISPONER, a la Oficina General de Administraci6n, que efectu6 las acciones

correspondientes para la contrataci6n de los servicios de defensa y/o asesoria juridica, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del  Estado en todo lo  que sea
aplicable, respetando en todo momento los principios que rigen la contrataci6n pdblica.

ARTICULO  CUARTO:  DISPONER a la  Oficina  General  de Administraci6n,  a  la  Oficina  General  de

Planeamiento y Presupuesto y demas oficinas correspondientes de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca adopten las acciones pertincntes para la ejecuci6n de los gastos respectivos.

ARTICUL0  QUINTO:  DISPONER  a  la  Oficina  General  de  Administraci6n  efectu6  la  supervisi6n
oportuna  del  proceso  seguido  contra  la  servidora,  conforme  el  procedimiento  normado  en  la
Directiva   N°   001-2021-GM-MPC.   y   en   caso   que   el   proceso,   procedimiento   o   investigaci6n   se
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Cajamarca, 23 de junio de] 2021.

determine la existencia de responsabilidad y la resoluci6n que lo concluye y/o archiva haya quedado
firme o consentida  realizar las acciones pertinentes para el reembolso a favor de la Municipalidad
Provincial   de   Cajamarca,   del   morito   de   los   honorarios   profesionales   desembolsados   por  la
contrataci6n del servicio de defensa y/o asesorfa.

ARTICUL0   SEXTO:   NOTIFICAR  la   presente   Resoluci6n   a   la   Abg.   FIDEL  ADOLF0   CORONEL

GONZALEZ, con las formalidades de Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCIIivESE.

~-`/
//
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