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RESOLUCION DE 0RGANO SANCIONADOR N° 102  -2021  -GM-MPC

Cajamarca,     3  L`   i'lhl    AI211

.  _,   ,,n,   `uZ1,
=I...----

VISTOS:

EI Expediente N° 24978-2019; Resolucich de Organo Instructor N° 51 -2020-Ol-PAD-MPC; lnforme de Organo Instructor
N° 2o-20210l-PAD-MPC del 20 de enero del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  diseflo  de  Regimen  Disciplinario  y
Procedimiento   Sancionador  en   el   Sector  Ptiblieo,  en   ouanto  a  su   vigencia,   la   undecima  Disposici6n   Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
"EI  titulo  correspondiente  al  rfegimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador entra  en  vigencia  a  los tres  (3)  meses  de

publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento ..., as'i. y es\ar\do a que
el  referido reglamento fue publicado el  13 de junie de 2014,  el  reginien disciplinario y procedimiento sancionador conforme a
la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del  14 de septiembre de 2014,  por le que corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.    IDENTIFICAC16N  DEL INVESTIGADO:

I     MARIANO JOSOE LEZAMA PEREZ
-DNl

::raer&°D::re:'d:::i:eleprocesa
-  Tipo de Contrato
-  Situaci6n  Actual
-  Periodo

a.   ANTECEDENTES.

:  71351457

:  Inspector.

:  Subgerencia de Operaciones de Transporte
:  Decreto Legislativo N°  728

:  Vinculo  Laboral  Concluido

: 01  de junio del 2018 al 31  de marzo del 2019

Mediante el  lnforme N° 095-2019-GVT-MPC (Fs,  07)  -Exp,  N°  24978-2019,  de fecha  12 de  marzo de 2019,  la Gerente
'de  Vialidad  y Transporte,  comunica  al Alcalde  Provincial,  que  ha recepcionado el  lnforme  N°  183_ 2019-GVT-MPC  (Fs.  03.

05),  por  el  cual  el  Subgerente  de  Operaciones  de  Transporte  informa  sobre  los  incidentes  ocurridos  en  los  tramites  de
sinternamientos vehiculares, respecto a lo siguiente:

•       Que el dia 25 defebrero de 2019, la subgerencia de operaciones de Transporte recepcion6 el Expediente N°  19121,

presentado  por el  Sr.  Jose  Enrique  Saldafla Burga,  el  mismo que  solicita  el  desinternamiento  del  vehiculo de  placa
M6C-964,  en  el  cual  ante  la  revision  de  cada  uno  de  los  documentos  presentados,  se  verific6  que  los  recibos

presentados por las multas de infracciones eran presuntamente falsificados, por lo que se procedi6 a hacer la consulta
con el  Sr.  Carlos  Eduardo  Ndfiez Ruiz,  encargado de la  Unidad de Tesoreria,  quien  me refiri6 que los montos de los

recibos  presentados  no  concuerdan  con  los  que  se  muestra  en  el  sistema;  por  lo  que,  procedieron  a  informar  al

entonces Director de la Oficina General de Administraci6n, Cpc. ANDERSON  CABANILLAS GUTIERREZ,  el cual  les

hizo saber que no era la primera vez que se encontraban este tipo de actos, debiendose actuar rapido y dar cuenta a

la Policia  Nacional del  Pertl,  lo que se hizo de inmediato;  Sin embargo,  ante la demora de los efectivos policiales los

administrados se habian  retirado de la ventanilla donde se realiza el tramite,  por lo que acordaron reunirse a fin  de

coordinar una estrategia y acabar con estos actos que atentan directamente con los intereses de la MPC.
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•        Asimismo,  informa que el dia 07  de  marzo de  2019,  se  recepcion6 el  Expediente  N°  23264-2019,  presentado  por el

administrado  Sr.  Flavio  Malvino  Caja  Lulaico,  el  mismo  que  solicita  el  desintemamiento  del  vehiculo  MIF-756  y  el

Expediente N°  23259-2019,  presentado por el  Sr.  Jaime Correa Gonzales,  el  mismo que solicita el  desinternamiento

del  vehiculo  de  placa  MI  G-714,  en  los cuales  ante  la  revision  de  los  documentos  presentados,  se  verific6  tambien

que  los  recibos  presentados  por el  pago de  multas  de  infracciones  eran  supuestamente falsificados;  procediendo  a
comunicarle del  hecho al Director de la Oficina General de Administraci6n,  para que de parte a la Policia Nacional del

Pertl y arrestase a dichas personas; no obstante,  ante la ausencia de los efectivos policiales y no pudiendo retenerlos

mas,  solo  les  dijo  que  su  tramite  habia  sido  observado  por  irregularidades  con  los  documentos  que  presentaron,

procediendo a retirarse sin decir nada.

•        Que,   ante  los  hechos  descritos,  el  dia  08  de  marzo  de  2019,   al  promediar  la  01:00  pin  el   Director  General  de

Administraci6n,  llama  a  su  oficina  solici(ando  permiso  para  revisar  las  computadoras,  pues  les  indic6  que  se  habia

arrestado a las personas que un  dia antes habian  intentado sorprenderlos y que,  por consejo de la PNP han decidido

que  el  personal  de  la  Unidad  de  lnformatica  y  Sistemas  revisen  cada  una  de  las  computadoras  de  la  Gerencia  de
Vialidad  y transportes,  asi  como  las  Subgerencia de  Operaciones de Transporte,  diligencia a la cual  nadie se opuso

y se llev6 a cabo.

De  igual  modo,  mediante  lnforme  N°  098-2019-GVT-MPG/Exp.  N°  25980-2019,  de  fecha  14  de  marzo  de  2019,  la

Gerente de  Vialjdad  y Transporte,  comunica al  Gerente  Municipal,  que  ha  recepcionado el  lnforme  N°  185-2019-GVT-MPC,

por  el  cual   el   Subgerente  de  Operaciones  de  Transporte   informa  respecto  los  incidentes  ocurridos  en   los  tramites  de
desinternamientos vehiculares,  respecto a una presunta falsificaci6n  de recibos,  respecto a lo siguiente:

•        Con  lnforme N° 001-2019-CBTCH-CAJ M -GDA-MPC, de fecha l3defebrerode 2019, el sr.  Cesar Bernardo Tasilla

Chavez-Cajero  N°  04  de  la  Unidad  de  Tesoreria,  comunica  al  promediar  las  once  de  la  mafiana  se  acercd  a  su

ventanilla un sefior con el Recibo N°  11442,  correspondiente a la unidad de placa M4L-874,  supuestamente pagado

en  su  ventanilla  por el  concepto  de Autorizaci6n  de  Salida de  Vehiculo  lnternado  por  lnfracci6n,  por el  importe  de

S/.  20.16  soles,  y el  Recibo  N°  11445  por el  importe  de  S/,  2,520.00  soles,  por el  rubro  de  Multas  administra{ivas-

Transurbano,  ambos recibos al  nombre de Juan  Leal  Mnchan;  empero,  manifiesta que al verificar en el  Sistema de

Caja  los  recibos  antes  indicados figuran  cancelados  por los  conceptos  de  Nuevo  Examen  de  Normas  de  Transito

(Tedrico Practico)  por el  importe de S/.  15.54;  por lo que  lnformo a fin  de evitar que se siga dejando sin  ingresos a

la  MCP,  por  la  aparente  falsificacidn  y/o  adulteracidn  de  recibos;  adjuntando  copia  de  los  recibos  originales  que

finalmente se pagaron en caja y de los falsificados,  con  los mismos ndmeros,  pero por conceptos diferentes.

•        Ante  lo  expuesto,  mediante  lnforme  N°  06-2019-CG-UT-MPG,  de fecha  13 de febrero de  201g,  el  cajero General

informa al Jete de la Unidad de Tesoreria,  lo siguien{e,' "`  .  )  Owe a` naber silo reten`dos `os rec'bos ``nd;c6ndo`es a`

usuario  clue  son  falsos  y  vamos  hacer  nuestro  informe  para  las  investigaciones  perfinentes,   resulta  que  han

cancelado  en  la  tarde  por  Multa  Administrativa  el  importe  de  S/.  2,520.00  soles  con  el  Recibo  N°  11711,  y  por

Autorizaci6n para Sallda de Vehiculo, el importe de  S/. 26.88 en la Caja 2 Julcar, que si aparece en el Sistema".

•        A consecuencia de ello,  mediante  lnforme N°  090-2019-UT-OGA-MPC,  de fecha 28 de febrero de 2019,  el Jefe de

la un.iclacl de Tesorerla, al respecto agrega..  "Fjnalmente.  el mjsmo dia  13-02-2019,  pero ya en el transcurso de la

tarde,  entre las 14:48 y 14:  49 horas, el  mismo el  Sr,  JuanLeal  Minchan,  se aperson6  nuevamente  a la ventjlla del

Cajero  N° 02-Julio Julca  Requelme,  a pagar los montos por concepto de  Multas Administrativas-Transito  Urbano y

Autorizac.16n de Salida de Vehiculos por S/  2,520.00 y S/.  26.88, como se evidencia en las copias de los recibos de

Caja N° 11711  y N° 11712, acto con el cual demuestra que recien esta pagando los montos que inicialmente mostr6

en  los recibos N°  11445 y  11442  por la suma  de  S/.  2,520.00 y  S/.  20.16,  CONCLUSION:  -Los recibos de caja  N°
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De la revision de la informaci6n alcanzada,  se advierte que solo se ha detectado que dos (02) de las computadoras de

la Subgerencia de Operaciones de Transporte muestran  irregularidades que estarian  relacionadas al  ingreso del  Sistema de

Caja y que serviria presuntamente para la adulteraci6n o falsificaci6n de los recibos emitidos por el pago de desinternamiento

de vehiculos,  pertenecientes al servidor MARIANO JOSUE LEZAMA PEREZ, quien se desempenaba como  Inspector en  la
Subgerencia de Operaciones y Transporte.

Que,  los hechos configurados en el presente caso,  se verifican conforme a la revisi6n do los actuados quo forma parte
de  este,  del  cual  se  advierte  que  el  servidor  MARIANO  JOSUE  LEZAMA  PEREZ,  habria  presuntamente  manipulado  las
computadoras asignadas a su cargo al instalar software y aplicativos para acceder a la base de dates y el sistema de caja, y
adulterar y/o falsificar

asi, Ios recibos de pago por concepto de tramites de desinternamientos vehiculares, lo que dicho accionar jmplicaria no actuar

con rectitud y honradez, para procurar un provecho para terceros.

Al  respecto,  es  pertinente  indicar  que  la  Etica  Publica,  es  el  desempefio  de  los  empleados  ptlblicos  basado  en  la
observancia de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funci6n pdblica;

en  ese sentido,  uno de los principios  bajo los cuales debe actuar el  servidor,  es el de  Probidad,  cuyo significado de acuerdo i

a  la  Real  Academia  Espafiola  es  "Honradez,  integridad  y  rectitud  en  el  actuar cuya  ausencia  es  causa,  en  la  legislaci6n  de
algunos  Estados,  de  rescisi6n  del contrato de  trabajo";  en  ese sentido,  fue  incluido como  uno de los  Principios  dela  Ley del

C6digo de Etica de la Funci6n  Ptlblica,  al indicar que es "Actuar con  rectitud,  honradez y honestidad, procurando satisfacer el

inter6s general y desechando todo provecho o ventaja  personal,  obtenido por si o por interp6sita persona";  asimismo,  indica

que  el  servidor debe desechar todo  provecho  o  ventaja  personal;  siendo  que,  para  el  presente caso,  el  servidor  MARIANO
JOSUE  LEZAMA  PEREZ,  valiendose  de  su  cargo  de  Inspector en  la  Subgerencia  de  Operaciones  de Transporte,  habria
manipulado los  sistemas de  base de datos y sistema de caja,  para adulterar y/o falsificar los  recibos  por pago de tramile de
desin[ernamiento vehicular en favor de terceros y ocasionando un perjuicio econ6mico a la entidad.

Por  lo  antes  expuesto,  podemos  evidenciar  que  el  servidor  investigado  habria  inobservado  el  principio  de  Probidad,
regulado en el Articulo 6°  numeral 2,  de Ley del C6digo de Etica de la Funci6n  Publica, el mismo que es considerado falta de

caracter disciplinario,  de  acuerdo  al  articulo  100°  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  enmarcandose  en  el  literal  q)

del  articulo 85°  de  la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  que prescribe:  Articulo 85°  Son faltas de caracter disciplinario que,

segtln  su  gravedad,  pueden  ser sancionadas con  suspension  temporal  o con  destituci6n,  previo  proceso administrativo:  (...)

q)  Las demas que sefiale la Ley.

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisi§  de  la  documentaci6n  adjunta  al  presente  expediente,  el
Director  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  expidi6  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  51-2020-Ol-PAD-MPC,

resolviendo en  su  articulo  primero lo sigujente:

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el  SERVIDOR

MARIANO  JOSUE LEZAMA PEREZ,  por la  presunta comisi6n  de  la falta  prevjsta en el Articulo 85°  literal q)  de
la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  que prescribe sobre:  "q) Las demas que sefiala la Ley'', en  ese sentido,

el  Art.100°  del  Reglamento  General de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  aprobado  por D.S.  N°  040-2014-

PCM,   indlca  cuales   son   las   demas   leyes   que   tambien   constituyen   faltas   para  efectos   de   responsabHidad
adminis[rativa disciplinaria,  tales como:  la Ley N°  27815; entonces bajo ese marco normatjvo en el presente caso
el servidor habria inobservado el  principio de  Probidad,  establecido en  la Ley  N°  27815,  Ley del  C6digo de Etica

de  la  Funci6n  Ptlblica,  que  prescribe:  Art.  6  numeral  2°  Probidad:  "Acttla  con  rectitud,  honradez  y  honestidad,

procurando satisfacer el  inter6s  general  y desechando  todo  provecho o ventaja  personal,  obtenido  por si  o  por
interp6sita  persona",  al  presuntamente  haber  manipulado  una  computadora  asignada  a  su  cargo  para  instalar

software y aplicatjvos para acceder a la base de datos y el sistema de caja, y adulterar y/o falsificar asi los recibos
de pago por concepto de tramites de desinternamjento vehiculares,

C.    IDENTIFICAC16N  DE  LA FALTA IMPUTADA:

Articulo 85° de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre "q/ Las dem5s que sefia/e /a Ley",. en ese
sentido,  el Articulo  100°  del  Reglamento General de la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  aprobado por D,S.  N°  040-2014-
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11445 y N°  11442 por la suma de S/.  2,520,00 y S/.  20.16 carecen de veracidad,  ya que no han sido pagados en

las  ventanillas  del  Cajero  C6sar  Bernardo  Tasilla,  asi  mismo  estos  recibos  no  son  mostrados en  el  Reporfe  de

Recibos  Diario por estos montos,  pero tales ndmeros si existen  por el  momento de  S/.15.54 Ios cuales si fueron

pagados  en  ventanilla.  -  EI  Sr,  Juan  Leal  Minchan  no  ha  efectuado  reclamo  alguno  por  los  recibos  que  fueron
retenidos  para  su  .Investigac.16n  y  confrontaci6n,  por el  contrario,  el  mismo  dia  13-02-2019  por la  tarde  se  dirigi6

nuevamente a los cajeros y pag6  las cantidades por la cual le han  consignado multa y a la vez por el monto  para

que puede retirar su vehiculo".

A  {raves  de  los  Memorandum  N°  0194-2019-GM-MPG  y  el  Memorandum  N°  0197-2019-GM-MPC,  de  fechas  15  de

marzo  de  2019,  la  Gerencia  Municipal  se  remiten  a  la  Secretaria  Tecnica de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios,

los Expedientes N° 24978-2019 y N° 25980-2019, respectivamente, a fin de determinar las responsabilidades administrativas.

En tal  sentido,  mediante Carta N°  34-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 04 de febrero de 2019, se requiere a la
lnidad   de   lnformatica   y   Sistemas   elaborar   un   informe   detallado   y   documentado   sobre   inspecci6n   realizada   a   las

omputadoras de la Subgerencia de Operaciones y Transporte, el dia 08 marzo de 2019;  siendo atendidos con el  lnforme  N6
31-2020-UIS-OGA-MPC,  de  fecha  06  de  febrero  2020,  el  mismo  que  adjunta  el  Informe  N°  11-2019-MISR-lJIS-MPC,  de

fecha 19 de marzo de 2019, en cual se describe:

`LA MODIFICAC16N  DE DATOS DEL SISTEMA DE CAJA

El dia 8 de marzo de detecto una modificaci6n a la base de datos.

1.  Para modificar la Base de datos se debe cumplir con varias condiciones:

1.1.  Tener conexi6n de red que lleve al  servidor de  Base de  Datos solo es posible si se esta dentro de Municipalidad

Provincial de Cajamarca; esto se puede hacer sj se conecta a un punto de red o por Wi-Fi.

1.2.  Tenerla direcci6n  lp del servidor de la Base de Datos.

1.3. Tener el usuario y contraseha de la Base de Datos.

1.4, Tener el puedo de conexi6n de la Base de Datos.

2.  Luego de  haber sido  informados del  incidente  procedimos  a  revisarlas computadoras  ubicadas  en  ambientes,  de  las

cuales no se pudo detectar nada sospechoso excepto de las dos sjguientes:

21.  Laptop,  Marca HP, Modelo Envy, perteneciente a Josu6 Lezama P6rez.
-La computadora arroj6 un lp dinamico  192.168.27,1

-La Computadora tenia e/ programa Mysq/ Workbech,  utilizado para acceder a la  Base de Datos, este programa

segdn  la revision fue instalada y utilizada por primera vez e/ 23/01 /2019.

-  La  computadora  presentaba  otros  aplicativos  utilizados  para  programaci6n  como  Git,  //S,   Azure  y  Studio

Community.

2.2.  Computadora de atenci6n de TUCS.
-La computadora arroj6 un IP estatica-

-Revisando el historial de uso del navegador Chrome se pudo detectar que tenia acceso web a sistema de caja.

2.3. En las demas computadoras no se enconlraron nada fuera de lo normal dentro de las configuraciones y programas

que tienen para que sus propias de su area"

Asimismo, con carta N° 36-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 05 de febrero de 2020, se solicita a la Procuraduria
Ptlblica Municipal  remitir copia del expediente donde obre la investigaci6n realizada por la presunta manipulacion del  Sistema

de Desinternamiento de Vehiculos de la Subgerencia de Operaciones de Transporte,  siendo atendidos con el Memorando N°
0346-2020-MPC-PPM, de fecha 06 de febrero de 2020,  el cual se anexa la documentaci6n  ya existente en el expediente en
20 folios.
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PCM,  indica  cuales  son  las  demas  leyes  que  tambien  constituyen  faltas  para  efectos  de  responsabilidad  administrativa
disciplinaria,  tales  como:  la  Ley  N°  27815;  entonces,  bajo  ese  marco  norma[ivo  en  el  presente  caso,  el  servidor  habria
•inobservado el prindip.io de F'rob.idad, establedido en la Lay N° 27815, Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Pdblica, qu®

prescribe.. Art. 6° numeral 2° Probidad: "A¢tila con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el intor6s
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interp6sita persona", especificamente
por presuntamente haber manipulado una computadora asignada a su cargo para instalar software y aplicativos para acceder
a  la  base  de  datos  y  el  sistema  de  caja,  y  adulterar  o  falsificar  asi  los  recibos  de  pago  por  concepto  de  trdmites  de
desintemamiento vehicular.

D.    HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Tal como se evidencia  a folios 110 del presente expediente, obra la Constancja de Primera visjta (12/03/2020) realizada
al  domicilio del  Servidor,  procediendo a  informar que  la segunda visita se  realizara con  fecha  13/03/2020;  a Folios  111  obra

a  constancia  de  la  segunda  visita  realizada  al  Servidor,  de  conformidad  del  articulo  21°  de  la  Ley  de  Procedimientos

dministratjvos  Generales,  Ley 27444.,  procediendose a notificarse bajo puerta,  estableci6ndose como legalmente notificada
I servidor  MARIANO JOSUE LEZAMA PEREZ, mediante la cual se le hace de conocimiento que con Resolucion del Organo

Instructor N°  51-2020-Ol-PAD-MPC  (folios  106 al 209),  emitida por el  Director General de Recursos Humanos de la MPC, se

le   lnstaura   Proceso  Administrativo   Disciplinario   en   su   contra,   por   presuntamente   haber  incurrido   en   falta   de   caracter
disciplinario  tipificada  en  el  Articulo  85°  literal  q)  de  la  Ley  30057  "Ley del  Servicio  Civil",  que  prescribe  :  "q)  Las  demas  que

seFiale la Ley"; en ese sentido,  el Articulo  100° del  Reglamento General de la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  aprobado

por D,S.  N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que tambien constituyen faltas para efectos de responsabilidad
administrativa disciplinaria, tales como:  Ia Ley N°  27815; entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso,  el servidor

habria inobservado el  principio de Probidad,  establecido en  la Ley N°  27815,  Ley del  C6digo de  Etica de la Funci6n  Ptlblica,

que prescribe: Art.  6°  numeral 2°  Probidad.

Que,   a   pesar   del   plazo   transcurrido   y   al   ser  debidamente   notificado,   el   servidor   no   present6   su   descargo   ni
documentaci6n  que  desvirtue  los  hechos  denunciados;  por  lo  que  este  despacho  debera  pronunciarse  en  atenci6n  a  los
medios probatorios adjuntos al proceso.

Con  lnforme  N°  001-2019-CBTCH-CAJ  M  -GDA-MPC,  de  fecha  13  de  febrero de  2019,  el  Sr,  Cesar  Bernardo  Tasilla

Chavez-Cajero  N°  04 de la Unidad de Tesorer{a,  comunica al  promediar las once de la mafiana se acerc6 a su  ventanilla un

seF\or con el Recibo N°  11442, correspondiente a la unidad de placa M4L-874,  supuestamente pagado en  su ventanilla por el

concepto  de  Autorizaci6n  de  Salida  de  Vehiculo  lnternado  por  lnfracci6n,  por el  importe  de  S/.  20.16  soles,  y el  Recibo  N°

11445 por el  importe de S/.  2,520.00 soles,  por el rubro de  Multas administrativas-Transurbano,  ambos recibos al  nombre de

Juan  Leal  Minchan;  empero,  manifiesta que al verificar en el  Sistema de Caja los recibos antes lndicados figuran  cancelados

por los conceptos de Nuevo Examen de Normas de Transito (Te6rico Practico)  por el importe de S/.  15.54; por lo que informo
a fin de evitar que se siga dejando sin  ingresos a la MCP,  por la aparente falsificaci6n y/o adulteracion de recibos;  adjuntando

copia  de  los  recibos  originales  que  finalmente  se  pagaron  en  caja y  de  los  falsificados,  con  los  mismos  ntlmerosj  pero  por
conceptos diferentes.

De la revisjdn de los documentos y valoraci6n de medios probatorios adjuntos al presente expediente, se coligue que el

servidor habria manipulado una computadora asignada a su cargo para instalar software y aplicativos para acceder a la base

de datos y el sistema de caja,  y adulterar y/o falsificar asi los recibos de pago por concepto de tramites de desinternamiento
vehicular; existiendo suficientes indicios que logran demostrar que el   servidor ha incurrido en la falta de caracter disciplinario

tipificado en  el  literal  q) del  artieulo  85°  de  la  Ley  30057  "Ley del  Servicio Civil",  la que establece:  "q)  Las demas que
sef`ale la Ley";  en ese sentido, el Articulo  100° del  Reglamento General de la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  aprobado

por D,S.  N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que tambi6n constituyen faltas para efectos de responsabilidad
administrativa disciplinaria, tales como:  la Ley N°  27815; entonces,  bajo ese marco normativo en el presente caso, el servidor
habria inobservado el  principio de Probidad,  establecido en  la Ley N°  27815,  Ley del  C6digo de Etica de  la Funci6n  Ptiblica,

que prescribe: Art.  6°  numeral 2°  Probidad.

Que,    con    Carta    N°    25.2021-STPAD-OGGRRHH-MPC    (Fs.    123)    la    Secretaria    T6cnica    de    Procedimientos
Administrativos  Disciplinarios curs6 el  lnforme de Organo  Instructor N°  20-2021-Ol-PAD-MPG al investigado Mariano Josu6
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Lezama  P6rez  con  el  fin  de  que solicite  su  informe  oral  respecto  al  expediente  Administrativo  Disciplinario  N°  24978-2019.

Sin embargo,  transcurrido el plaza de tres (03) dias habiles otorgados al investigado no solicit6 dicho informe;  por lo que este
despacho queda expedito para su  pronunciamiento correspondiente.

E.    DETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N  PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,  el  articulo  87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  establece  que  la  sanci6n  debe  ser  proporcional  a  la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)      Grave afectaci6n  a los intereses qenerales o a los bienes iuridicamente proteaidos Dor el  Estado:
En  este caso se  ha identificado grave afectacidn  a los  intereses a los bienes juridicos protegidos por el  Estado,  ya clue
al  falsificar  y/o  adulterar  los  recibos  de  pagos  por  concepto  de  tramites  de  desinternamiento  vehicular,   se  habria

generado que los administrados  no realicen  el  monto total de dichos pagos;  perjudicando asi a la entidad

b)       Ocultar la comisi6n  de  la falta o imDedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)       El arado de ierarquia y esoecialidad del servidor clue comete la falta:

En este caso no se configura esta condicidn.

d)      Cirounstancias en due se comete la infracci6n:
El servidor habria manipulado una computadora  asignada a su  cargo para  instalar software y aplicativos para acceder
a  la  base  de  datos  y  el  sistema  de  caja,  y  adulter6  o  falsific6  asi  los  recibos  de  pago  por  concepto  de  tramites  de
desinternamiento vehioular.

e)      Conourrenciade varias faltas:

El presente caso no se advierte la conourrencia de varias infracciones.

f)        ParticiDaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el presente caso no se  advierte la participacidn de otros servidores.

\\        g)       Lareincidendaenlacomisi6ndelafalta:

El investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)       La contlnuidad en  la comisi6n  de  la falta:

En este caso no se configura esta condieidn.

i)        El  beneficio ilicitamente obtenido:

En este case nc> se configura esta condici6n.

Que, en  atenci6n  al  inciso  a) del  articulo  103°  del  Reglamento General de la  Ley del  Servicio  Civil,  no se advierte caso
de eximente de responsabilidad previsto en el artioulo 104° de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones

evaluadas  y de  conformidad  con  el Artioulo  91 °1  de  la  LSC;  la  presente  Resoluci6n  se enouentra debidamente  motivada  ya

que  las  falfas  cometidas  por  el  servldor  tienen  relacion  con  los  hechos  denunciados;  asimismo  se  esta  determinando  una
sanci6n  correspondiente  a  la  magnitud  de  las  faltas  y  se  ha  tomado  en  ouenta  los  antecedentes  del  infractor,  por  lo  que
corresponde imponer la sancidn  de  DESTITUCION  al  infractor.

Que, estande a lo antes expuesto, teniendo en ouenta lo sehalado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°  27444,  Ley
de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS  y  en  use  de  las  facultades

t  ,  Ios actos de  la Administraci6n Ptlblica que impengan sanciones disciplinarias deben estar debidamente  motivada de modo expreso y claro,  identificando

la  relaci6n  de  los  hechos  y  las  faltas  y  los  criterios  para  la  determinacion  de  las  sanciones  establecidos  en  la  presente  Ley   La  sanci6n  corresponde  a  la
magnitud  de  las faltas,  segun  su  mayor o  menor gravedad.  Su  aplicaci6n  no es  necesariamente  correlativa  ni automatica.  En  cada  caso  la  entidad  pUblica
debe  contemplar  no  solo  la  naturaleza  de  la  infracci6n  sino  tambien  los  antecedentes  del  servidor.  Los  descuentos  par tardanza  e  lnasistencia  no  tienen

naturaleza disciplinaria,  por lo clue no eximen de  la aplicaci6n  de la clebida sanci6n
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conferidas por la Ley N°  30057,  Ley del  Servlcio Civil,  su  Reglamento General aprobado por Decre{o  Supremo N°  040-2014-

PCM,  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario  y  Proceclimiento  Sancienador de la  Ley N°  30057,  Ley

del  Servicio  Civil"  aprobada  por  Resolucjch  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resolucidn

de  Presidencia  Ejeoutiva  N°  092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  DESTITUIR al  SERVIDOR  MARIANO JOSUE  LEZAMA  PEREZ,  por haber inobservado el  principio

de Probidad, establecido en el Art. 6° numeral 2° de la Ley N° 27815,  Ley del Cedigo de Etica de la Funcl6n  Ptlblica, el mismo

ue  es  considerado  falta  de  caracter  disciplinario,  en  merito  al    Literal  q)  de  la  Ley  N°  30057  Ley  del  Servicio  Civil,  que

escribe:  "q)  Las demas que seF`ale la  Ley",  asi como el Articulo  100°  del  Reglamento  General de la  Ley N°  30057,  Ley del

rvicio  Civil,   aprobado  por  D,S.   N°   040-2014-PCM,   que  indica  que  la  Ley  N°   27815,   contiene  faltas  para  efectos  de

sponsabilidad  administrativa disciplinaria;  en  ese orden  de  ideas,  el  servidor ha  incurrido  en  la falta disciplinaria  al  vulnerar

el  principio de  Probidad,  establecido en  la  Ley  N°  27815,  Ley del  C6digo de  Etica de  la  Funcidn  Publica,  que  prescribe:  Art.

6°  numeral  2°  Probidad:  "Acttla con  rectitud,  honradez y honestidad,  procurando satisfacer el  interes general  y desechando
todo  provecho  o  venfaja  personal,  obtenido  por  si  o  por  interp6sita  persona",  ello  por  haber  manipulado  una  computadora

asignado a su cargo para instalar software y aplicativos a fin de acceder a la base de datos y el sistema de caja, y adulterar o
falsificar los  recibos  de  pago  por concepto  de  tramites  de  desinternamiento  vehieular,  generando  que  los  administrados  no
realicen el mon{o total de dichos  pagos;  en  per)uicio de la entidad,

ARTicuLO SEGUNDO:  El ser\ridor sancionado podra interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro de los quince

(15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el  impugnatorio  ante  Gerencia
Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo.  La interposici6n de los medios impugna(orios no suspende la ejecucich del

acto impugnado.  El recurso de reconsideraci6n sera  resuelto por la Gerencia  Municipal y el  reourso de apelaci6n  a cargo del
Tribunal del  Servicio  Civil,  de  conformidad  con  lo  previsto con  el  articulo  goo  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicro  Civil.

ARTicuLO  TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  impuesta  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y  Despido,

de conformidad con  lo previsto en  la  Resoluci6n  de  Presidencia Ejecutiva  N°  264-2017-SERVIR/PE con  !a que se formaliza
la aprobaci6n de la Directiva que  regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra  Servidores Civiles.

ARTicuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretaria  Tednica  de  Procedimjentos  Administrativos  Disciplinaries  al

SERVIDOR en  su domicilio real sito en Jir6n  Las Orauideas F-2 -Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

STPAO(S)/CGBS

Distribucion-

Exp.  N.  24978-2019

01 -OGGRRHH
STPA0
unidad de planlficacion  y personas
lnform6tica

lnteresado
Archlvo
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NOTIFICAC16N N° 380-2021€TPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento  hotificado:  RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 102-2021{M-MPC. (31/05/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR  CON  DESTITUC16N:  Por  imputaci6n  de  falfa  de  cafacter  disciplinario,  en
virtud a la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la presente al  Sr.  MARIANO JOsde  LEZAMA PEREZ
en  su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en JR.  LAS  ORQUIDEAS  F.2
2.      Autoridad do PAD         :  GERENCIA MUNICIPAL
3.      Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efectode la  Notificaci6n.

Fecha: ........ /   05    /2021       Hora: ....
.,

5.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N),   PROC,EDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DESCAF?COS  05  DiAS  HABILES  V  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117®  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM  -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).

OBSEF`VACIONES


