- —

E . N335 %0

\)O\JCA 05‘7‘,1

° MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

° - -MPC/G.M

Cajamarca, 27 de mayo del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente N? 33570-2021, de fecha 29 de abril de 2021, el Informe Legal N2 121-2021-0GAj-MPC,
emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual opina
se declare Improcedente el recurso de apelacién interpuesta por la administrada Katherin Dennis Alfaro
Briones, contra la Resolucion N° 208-2021-0GGRRHH-MPC, de fecha 12 de abril de 2021, emitida por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 1942 modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N® 28607, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomfa polftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la dltima norma indicada que la autonomfa que la Constitucién Politica del Perd establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién,
con sujecion al Ordenamiento Jurfdico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto a la

dimensién de las autonomfas sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas,

‘ planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos

i de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de

organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabilidad. 9.3 Autonomia

econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propiosy aprobar sus presupuestos

institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su

ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus
funciones y competencias.

Que, el Art. 220° del TUO de la Ley N 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala: “El recurso de apelacién se interpondrd cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna

para que eleve lo actuada al superlor 1erarquico mmmwjnﬁammmanﬂﬂﬂb:ﬂmm

. ’ 50 de marzo de 2021, solicita a la entidad el reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales bajo
<AWES"" ] régimen laboral del D, Leg. 276; sin embargo, la entidad no podria pronunciarse respecto a dicha solicitud,
pues de los documentos obrantes en el expediente se llega a advertir que la recurrente desde el 13 de noviembre

i de 2020 se encuentra laborando en la entidad debido a una medida cautelar interpuesta en el expediente judicial

N° 886-2019, tramitado en el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de

Cajamarca, y que en la actualidad se encuentra en tramite, preciando ademds que el proceso pringipal se
encuentra con sentencia fundada en primera instancia.

Que, en atencion a lo antes expuesto tenemos que el Art. 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que
aprueba el Texto Umco Ordenado de la Ley Orgamca del Poder ]udlmal establece que: Ma_ngmng_x

WMMMW en sus-propios térmmos, sin poa’er calzf’car su contemdo 0 sus
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fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa
que la ley sefala. Ninguna autoridad, cualquiera seq su rango o denominacion, fiera de la organizac
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asg. Esta disposicion no

RESPECTO A LA SOLICITUD DE PAGQ DE BENEFICOS SOCIALES.

Que, teniendo en consideracién que la solicitud de reconocimiento de relacién laboral no es atendible,
debido a que a la fecha se viene tramitando via judicial, no existe posibilidad de pronunciarnos si le corresponde
o no el pago de beneficios sociales; pues, es requisito indispensable conocer si la recurrente es trabajadora de la
Entidad y bajo qué régimen viene prestando labores, para que a partir de ahi, conocer o determinar si le
corresponde o no y bajo qué régimen deberia ser calculado los beneficios sociales; por lo que siendo asi, este
extremo también deber{a ser declarado improcedente.

En este sentido, en mérito a lo antes expuesto y de acuerdo a la normatividad vigente a la que nos regimos,
1 la entidad no puede pronunciarse respecto a la solicitud planteada por el administrado, pues su caso ya viene
! siendo visto y revisado por el Poder judicial, por ende, la apelacién interpuesta debe ser declarada
| improcedente.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Art. 392 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE IMPROCEDENTE el Recurso Administrative de Apelacién interpuesto por
la administrada Katherin Dennis Alfaro Briones, contra la Resolucién N° 208-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 12
de abril de 2021, emitida por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la via administrativa con la interposicién del presente recurso
impugnatorio.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
NOTIFICAR, a la sefiora administrada Katherin Dennis Alfaro Briones, en el domicilio indicado en el escrito de
su propésito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE.
: /
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GERENTE MUNICIPAL
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