
MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL CAIAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCI0N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 126-20Z1-MPG./G.M,

Cajamarca, 27 de mayo del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

EI  Expediente  NQ  33570-2021,  de  fecha  29  de  abri]  de  2021,  el  Informe  Legal  NQ   121-2021-OGAj-MPC,

emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el Cual opina

se  declare  lmprocedente  el  recurso  de  apelaci6n  interpuesta  por  la  administrada  Katherin  Dennis  Alfaro
Briones, contra la Resoluci6n N° 208-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha  12 de abril de 2021, emitida por la Oficina

General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n Polftica del Perh en su articu]o 1949 modificada por la Ley de Reforma Constitwcional
Ng 28607, concordance con el articulo 11 del Tftulo Preliminar de la Ley NQ 27972, establece que ]os Gobiernos
Locales gozan de autonomia polftica,  econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la   dltima   norma   indicada   que   la   autonomfa   que   la   Constituci6n   Politica   del   Perd   establece   para   las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n,
con sujeci6n al Ordenamlento )urfdico.

Por  su  parte,  el  articulo  9°  de  la  Ley  N°  27783  "Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"  respecto  a  la
dimens£6n de \as autonomias sehala.. 9.1. Autonomia poli'tica.. es la facultad de adoptary concordar las poll'ticas,

planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a trav6s de sus 6rganos
de  gol]ierno y  desarrollar  las funciones  que  le  son  inherentes.  9.2.  Autonom{a administrativa:  es  la facultad de

organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabiliddd: 93..Airtonomia
econ6mica: es lafacultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propiosy aprobar sus presupuestos
institucionales  conforme  a  la  Ley  de  Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado y  las  Leyes Anuales de  Presupuesto.  Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumpllmiento de sus

funclones y competencias.

Que,  el Art.  220° del TUO de ]a Ley N  27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General" aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-}US seha\aL.. "El  recurso  de   apelaci6n  se  lnterpondrd   cuando  la
impugnaci6n  se  sustente  en  diferente  interprctaci6n  de  las  pruebas  producidas  o  cuando  se  trate
de  cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna
para  que eleve lo actuado al superiorjerdrquico",. en ta\ sentido. esta instainciaL aLdministraLtiva\ debe de revisar

Que, de la revision del expediente se tiene que la administrada Katherin Dennis Alfaro Briones, con fecha
de marzo de 2021, solicita a la entidad el reconocimiento de vfnculo laboral y pago de beneficios sociales bajo

el regimen laboral del  D, Leg, 276;  sin embargo, la entidad no podrfa pronunciarse respecto a  dicha solicitud,

pues de ]os documentos obrantes en el expediente se llega a advertir qiie la recurrente desde el 13 de noviembre
de 2020 se encuentra laborando en la entidad debido a una medida cautelar interpuesta en el expediente judicial
N°  886-2019,  tramitado  en  el  Segundo  Juzgado  de  Trabajo  Transitorio  de  la  Corte  Superior  de  Jus[icia  de
Cajamarca, y que en la actualldad se encuentra en tramite, predando ademis a_ue el proceso prlndpal se

Que,  en  a[encidn  a  lo  antes  expuesto  tenemos  que  el  Art.  4  del  Decreto  Supremo  N°  017-93-)US,  que
aprueba  el  Texto  Unico  Ordenado  de  la  hey  Organica  del  Poder  Judicial,  establece  que:  Tbdfl  D€rsoun _V
autorldadestdobllgadaaticatar_vdarcilmpllmlentoaltisdeclalonea_IudlclL\Iesode[ndt]Ieadmlnlstrathla.
emaa_adas de_ auapridad jiud_iE]al com_Depente. en sus  proi]los  t¢rmino§, sin  poder cqlif icar su  contenldo  o sus
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fundamentos, restringir sus efectos a interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa
que la lay sehala. Nin_auna autoridad. cuala_uiera sea su ran_ao a denomlnaci6n. f uera de la organlzaci6n

_   .   _   _          _   __,L_         _1         L____.__   _

resDonsabilidad Dol[tica. .
afecta el derecho de gracia".

Esta disposici6n no

Que,  teniendo en  consideraci6n  que  la  solicitud  de  reconocimiento  de  relaci6n  laboral  no  es  atendible,
debido a que a la fecha se viene tramitando VI'a judicial, no existe posibilidad de pronunciarnos si le corresponde
o no el pago de beneficios sociales; pues, es requisito indispensable conocer si la recurrente es trabajadora de la
Entidad  y  bajo  qu6  regimen  viene  prestando  labores,  para  que  a  partir de  ahi,  conocer  o  determinar  si  le
corresponde o no y bajo que regimen deberfa ser calculado los beneficios socia]es; por lo que siendo asi, este

extremo tambi6n deberfa ser declarado improcedente.

En este sentido, en m6rito a lo antes expiiesto y de acuerdo a la normatividad vigente a la que mos regimos,
la entidad no puede pronunciarse respeclo a la solicitud planteada por el admin!strado, pues su caso ya vienc
siendo   visto   y   revisado   por   el   Poder   Judicial,   por   ende,   la   apelaci6n   interpuesta   debe   ser   declarada
improcedente.

Estando  a  lo  expuesto y de  conformidad  con  el Art.  399  de  la  Ley  Organica  de  Municipalidades,  Ley  N°
TJCJJ2=,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECI.ARESE IMPROCEDENTE el Recurso Administrativo de Apelaci6n interpuesto por

la administrada Katherin Dennis Alfaro Briones, contra la Resoluci6n N° 208-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 12
de abril de 2021, emitida por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca.

ARTICUL0  SEGUNI)O:  DAR,  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  interposicidn  del  presente  recurso
impugnatorio.

ARTICUL0   TERCERO:   ENCARGAR  A  IA   0FICINA   GENERAI]   DE   GESTION   I)E  RECURSOS   HUMANOS,
NOTIFICAR, a ]a sefiora administrada Katherin Dennis Alfaro Briones, en el domicilio indicado en el escrito de
su prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.
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