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MUNICIPALlnAD PRovlNclAL DE cA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

'`Aiio del Bicentenario del Perd: 200 ajios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 99-2021-OGGRRHH-MPC

Cajamarca,   2  7   MAV  2021

VISTOS:

EI   Expediente   N®  44168-2020;   Resoluci6n   de  6rgano   Instructor  N®  03-2021-Ol-PAD-MPC;   Informe  de

6rgano Instructor N® 102-2021-OI-PAD-MPC y;

CONSIDEIINDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de R6gimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pt]blico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   Ia   Und€cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General de referida  Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo

NC- 0401014-PCM se~nala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen

i.ntemomente a/procedi.mi.ento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,

el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14 de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

IDEl\lTIFICAC16N  DEL INVESTIGADO:

•       JUAN RICARDO GONZALES VALENZUELA.

DNI  N®

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo laboral

Situaci6n actual

: 26686455

: Efectivo de la Policfa  Municipal.

: Subgerente De Fiscalizaci6n, Control Y Policia  Municipal.

: Decreto Legislativo N9 728

: Del 01 de agosto del 2008 hasta la actualidad.
: VI'nculo vigente con la Entidad.

ANTECEDENTES:

1.      Mediante   lnforme   N®  464-2020-SGsysEPAT{SC-MPC  (Fs.   01   ro2)   de  fecha   14  de  julio  del   2020,   Ia

Subgerente de Serenazgo y SEPAT,  informa al Gerente de Seguridad  Ciudadana, sobre  lo acontecido el  dia

10 de julio del 2020 a las 21:30 horas y adjunta al presente:

a.      Copia  de Acta  de  Parte  N° 006479  (Fs.  01)  de fecha  10 de julio  del  2020,  del  Efectivo  de Serenazgo

Edinson Rivera Alianza, donde informa lo acontecido el mismo dia de la emisi6n del presente a las 21:30

horas, en el momento que se encontraban patrullando por la Plazuela "Conrado Mundaca", se traslad6

peatonalmente  hacia  la  Primera  Comisaria  de  la  PNP,  a  una  persona  de sexo  masculino en  aparente
estado de ebriedad, el  mismo que viste el uniforme de la Policia Municipal de la  MPG, identificandolo

con el nombre de Juan  Ricardo Gonzales Villanueva con  DNI  N® 26686455, el  mismo que se queda en
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 99-2021-OGGRRHH-MPC

dicha dependencia para las averiguaciones pertinentes, al mismo tiempo informa que se le incaut6 una

botella de wisky '`Red  Label''.

b.     Ademas,  se  adjunta  un  CD  -  ROW,  donde  se  puede  visualizar  el  traslad6  de  manera  peatonal  del

servidor investigado JUAN  RICARDO GONZALES VALENZuELA  hacia  la  Comisaria, y donde ademas se

observa el caminar del servidor en aparente estado de ebriedad.

2.      Mediante  lnforme  N° 390-2020-GSC-MPC  (Fs.  03)  de fecha  15  de julio  del  2020,  el  Gerente  de Seguridad

Ciudadana  informa  al  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  sobre  los  hechos

acontecidos del dia 10 de julio del 2020, con el servidor investigado JUAN RICARDO GONZALES VALENZuELA.

3.      Mediante  lnforme  N®  206-2020-JPHC-CPM-SGFcypM-GDE-MPC  (Fs.  04)  de  fecha  17  de  j.ulio  del  2020,  el

Responsable  de  la  Po[icfa  Municipal,  informa  acerca  del  servidor  investigado  JUAN  RICARDO  GONZALES

VALENZUELA al Subgerente de Fiscalizaci6n, Control y Policia  Municipal, donde indica  que dicho efectivo de

la Policia Municipal se encontr6 en completo estado de ebriedad y sobre todo vistiendo el uniforme, siendo

de esta manera mal vista la lnstituci6n por culpa de este mal efectivo.

4.      Mediante lnforme N®704-2020 -SGFcypM-GDE-MPC (Fs. 05) de fecha 20 dejulio del 2020, el subgerente de

Fiscalizaci6n, Control y Polici'a Municipal, informa acerca del lnforme N° 206-2020-JPHC-CPM-SGFcypM-GDE-

MPC,  sobre  los  hechos  del  servidor  investigado  JUAN  RICARD0  GONZALES  VALENZUEIJ`  al  Gerente  de

Desarrollo Econ6mico.

5.      Mediante proveido N.1297 (Fs. 05) defecha 21dejulio del 2020, el Gerente de Desarrollo Econ6mico, remite

el  presente  expediente  a  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  y  este  a  su  vez  mediante

Proveldo  N. 45415  (Fs.  05)  remite dicho  expediente  a  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Disciplinarios,

para el deslinde de responsabilidades.

6.      En estesentido, luego de las investigaciones realizadasyanalisis de la documentaci6n recibida, el subgerente

de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policia  Municipal,  expidi6  Ia  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N° 03-2021-Ol-PAD-

MPG, de fecha  15 de enero de 2021,  resolviendo en su artrculo primero lo siguiente:

ARTfcuLO PRIMERO: lNICIAR PROCEDIMIENT0 ADMINISTRATIV0 DISCIPLINARIO, contra del servidor

investigado JUAN  RICARDO GONZALES VALENZUELA,  en  su calidad  de  Efectivo de  la  Policia  Municipal

de  la  Subgerencia  de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policfa  Municipal,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta

prevista  en  el  numeral  17  del  artfculo  979  ``Obligaciones  del  Servidor"  del  el  Reglamento  lnterno  de
Trabaj.o;  que  prescribe  que son  faltas  de  caracter administrativo disciplinario:  17/  ''£s ob//.goc/'6n de

todo servidor abstenerse de realizar actos que afecten la imagen de la MPC, Ia realizaci6n de dichos
octo5  se  cons/.deralra /a/to  grave",  al  haber  side  intervenido  en  aparente  estado  de  ebriedad,
vistiendo el uniforme de la Policia Municipal perteneciente a  la MPC, realizando de este modo un
acto  que  afecta  a   la   imagen  de  la   Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca,   en  atenci6n  a   los

fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 99-2021-OGGRRHH-MPC

7.      Posteriormente, con Notificaci6n  N° 095-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el investigado Juan Ricardo Gonzales

Valenzuela es notificado validamente con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 03-2021roI-PAD-MPC, el dfa

22  de enero de 2021;  posterior a  ello el  dla  01 de febrero  del  2021,  el  investigado  hace  llegar su descargo

ante Secretaria T6cnica de Procedimjentos Administrativos Disciplinarios (Fs.13 -16).

IDENTIFICAC16N  DE IAISI  FALTAISI  DISCIPLINARIAIsl  lMPUTADAIsl:

Se investiga par la presunta comisi6n de la falta de car5cter disciplinario regulada en el Reglamento lnterno

de  Trabajo,  aprobado  par  Ordenanza  Municipal  N®  657-CMPC,  el  24  de  setiembre  del  2018,  numeral  17  del

articulo 979 "Obligaciones del Servidor"  que  prescribe:  ts ob/fgocj6n de todo servidor aibsterlersc de rieo/fror

actos que afecten la imagen de la MPC, Ia realizaci6n de dichos actos se considerara falta grave.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

ArEumentos de desca    a del servidor Juan Ricardo Gonzales valenzuela.

El investigado Juan  Ricardo Gonzales Valenzuela en su Escrito de Descargo, de fecha 01 de febrero del 2021

(Fs.   13   -   16),   realiz6   su   defensa   en   los   siguientes   terminos:   (i)   Que   se   declare   el   archivo   del   presente

Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  instaurado  en  su  contra,  y  se  absuelva  de  los  cargos  imputados.

Siendo asl', tenemos que el investigado indica en su defensa:

'`2.1. Que, tal como se hace referencia en la Resoluci6n de Organo Instructor N° 03-2021-OI-PAD-MPC, de

fecha  15 de enero de  2021, en efecto,  Iaboro coma Efectivo de  la  Policl'a  Municipal  de  la  Municipalidad
Provincial  de  Cajamarca,  con  la  condici6n  de  contratado  a  plazo  indeterminado  bajo  los  alcances  del

Decreto Legislativo N® 728.

2.2.  Que,  el  dia viernes  10 de julio del  ai5o 2020,  coma de costumbre,  asistl' a  mis labores dentro de  mi

horario  programado en  para  el turno tarde  (12:00pm  a 06:00pm)  el  cual  he cumplido a  cabalidad y sin

percance alguno.
2.3. Que el dl'a menc;onado, a horas 9:30pm, vale decir tres horas y med;a despu6s de haber culminado in.I

horario  de  trabajo,  en  circunstancias  que  me trasladaba  a  mi  casa  luego  de  cenar,  I_ui  intervenido  por

personal de la Pol.Icia Nacional. Ios mismos aue estaban acomDariados por efectivos del SERENAZGO de la

Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  los  cuales  procedieron  a  conducirme  a  las  instalaciones  de  la

Primera  Comisaria  de  esta  ciudad  en  donde  dnicamente  se  me  identific6  Dor  haber  estado  caminando

dentro del horario del toaue de aueda, Dora lueao dejarme ir a mi domicilio.

2.4.  Que segdn  lo referido precedentemente y considerando lo vertido en  el  inciso a) del  numeral  1)  del

literal A) de la Resoluci6n de 6rgano Instructor N® 03-2021-OI-PAD-MPC, se tiene como no antecedente al

Acta de Parte N® 006479, de fecha 10 de iulio de 2020. en donde se informa aue se me habia trasladado

peatonalmente hacia la Primera Comisaria de la PNP en aparente estado de ebriedad vistiendo cl uniforme

de la Policia Municipal de la MPC.

Lo  cual  es  parcialmente  cierto,  toda  vez  que,  en  efecto   s5j|f_ui   intervenido  Dor  personal  de  la   PNP

Coniuntamente con efectivos del SERENAZGO de la MPC, Ios cuales me conduieron hasta las instalaciones

de  la  Primera  Comisaria.  sin  embarao.  no  es  cierto  aue  me  hava  encontrado  en  estado  de  ebriedad,
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RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 99-2021-OGGRRHH-MPC

aseveraci6n aue la Entidad no Dodrd acre__d_idea_r por ningt]n medio, mds aun considerando aue en los medios

de Drueba aue sirven des_ustento para el PAD en mi contra, NO OBRA el certificado de dosaie etilico. media

de  prueba id6neo con  el aue se  acred_i_te fehacientemente clue el  recurrente se encontraba en estado de

ebriedad v consecuentemente perjudic_aba a la imagen de la Municipalidad Provincial de Caiamarca

Por tanto,  tal  afirmaci6n  no solo  no  se  ajusta  a  la  verdad,  sino  que  se  estd  pretendiendo  utilizar  para

imponerme uno sanci6n disciplinaria, vulnerando dr6sticamente el principio de que la  Entidad dentro de

su potestad disciplinaria dnicamente podrd sancionar en los casos que haya logrado acreditar de manera

indubitable  la  comisi6n  de  una  falta  y  no  por  los  hechos  de  los  cuales  el  servidor  no  haya  podido

defenderse. En ese sentido, tal imputaci6n debe desechada.

2.5. Que segdn lo establecido en el segundo pdrrafo del apartado 8) de la Resoluci6n de Organo Instructor

N®  03-2021-01-PAD-MPC,  su  despacho  seiiala  lo  siguiente:  "Que  mediante  la  observaci6n  del  CD-ROW

adiunt6, se puede visualizar aue el servidor investiaado se encuentra en aparente estado de ebriedad, viste

el uniforme de la Policia Munic.IDal v la incautaci6n de uno botella de wiski al momento de la  intervenc.16n.
''

Ante tal aseveraci6n debo sefialar que es sumamente subietivo afirmar que me encontraba en estado de

ebriedad  con  solo ver  un video.  Por otro  lado,  en  ninauna  parte  de  los tres videos  adiuntos  al  presente

exDediente se visualiza la incautaci6n de la botella de whisky al aue se hace referencia.

Con  lo cual  se advierte que el  presente  PAD vulnera el  principio de  legalidad en el sentido de  que se  me

estd imputando hechos inexistentes.

2.6. Que en el cuarto pdrrafo del apartado 8) de la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 03-2021-01-PAD-

MPC, su  despacho seriala  lo siguiente:  Con tal accionar, e  investigado habrl'a incumplido en  la presunta

falta     administrativa     considerada     FALTA     GRAVE     por     ende,     susceptible     a     ser     sancionado
administrativamente por haber sido intervenido en aparente estado de ebriedad, vistiendo el uniforme de

la Policla Municipal perteneciente a la MPC realizando de este modo un acto que afecta a la imagen de la

Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

De   donde   claramente   se   puede   advertir   aue   coma   6raano   instructor   no   ha   podido   construir

coherentemente  resDecto  de  cudl  es  la  falta  en  la  aue  habria  incurrido,  consecuentemente  no  podrl'a

continuarse con el trdmite del oresente PAD. toda vez aue se estaria vulnerando mi derecho a la defensa
v al debido procedimiento, en el sentido de aue no se me ha esDecificado cual es la falta disciplinaria giu_fz_

habria cometido.
Mds  aun  teniendo  en  cuenta  aue  el   realamento  .Int.Imo  citado  en  la   resoluci6n  antes  rri_encionada,

dnicamente reaula conductas mas no establece sanciones v en dicha resoluci6n en  ninadn extremo se ha

hecho referencia a la tii]ificaci6n de la falta disciDlinaria en donde se enmaraue mi suDuesta conducta.

Por  tanto,  de  continuar  con  el  tr6mite  del  Dresente  PAD,  no  solo  se  estarl'a  incurriendo  en  ileaaJjdgd

manifiesta sino aue  se  me  estd vulnerando mi  derecho al  debido  procedimiento y_g__I_a  defensa, toda  vez

aue  no  se  ha  tiDificado  mi  suDuesta  conducta  como falta  administrativa  de  car6cter  disciplin_all_o±jf lo
dnicamente se ha hecho referenc.Ia a la norma Dresuntamente vulnerada. Entendiendo aue son lot_a_I_maefile

diferentes la norma vulnerada v la falta disciDl.Inaria.

2.7.   En   este   contexto,   solicito  a   su   despacho  que   disponga   el  archivo  del   presente   Procedimiento

Administrativo Discipllnario en mi contra, toda vez que se basa en hechos meramente subjetivos, ademds

vulnera  el  principio  de  legalidad,  imputaci6n  adecuada  y  con  ello  mi  derecho  a  la  defensa  y  debido

procedimiento."
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AN^LISIS    DEL    DESCARGO    PRESENTADO    POR    EL    SERVIDOR    Y    DEMAS    DOCUMENTOS    PROBATORIOS

CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

De  la  revisi6n  de  los documentos obrantes en  el  expediente y en  atenci6n  al  descargo  presentado  por el

investigado, es necesario indicar que:

Con  respecto a  la Copia de Acta de Parte N° 006479, obrante en el folio 01,  de fecha  10 de julio del 2020,

donde  Efectivo  de  Serenazgo  Edinson  Rivera  Alianza,  informa  lo  acontecido  el  mismo  dia  de  la  emisi6n  de  la

preseute, s.iendo las 21..30 horas.. ``(...) que en momentos que nos encontr6bamos patrullando por el lugar plazuela
"Conrado Mundaca",  el efectivo  PNP Alferez JosE Vdsquez a  cargo de  la  UU.  MM  radio patrulla  de  placa GPD-

170, solicit6 el apoyo para trasladar y dirigir peatonalmente a una persona de sexo masculino en aparente estado

de ebriedad intervenida par haber encontrase libando licor en dicha plazuela. Dicha persona viste el uniforme de

la Policla Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por lo que se brind6 el apoyo hacia la Comisaria

Central.  En  dicha  dependencia  policial  se  identific6  a  la  persona  intervenida  con  el  nombre  de  Juan  Ricardo

Gonzales Villanueva con DNI N° 26686455, el cual queda en dicha dependencia para las diligencias de Ley. Cabe

mencionar que el efectivo policial manifiesta que en el Iugar de la intervenci6n al sujeto se le incaut6 una botella

de w/Sky "Red lobe/" /.../". Y a los videos de la intervenci6n, los mismo que se encuentran en el CD-ROW anexado

al presente expediente.

En  cuanto a  la  presente Copia de Acta de Parte de la Subgerencia de Serenazgo y Sepat y en cuanto a  los

videos, de la intervenci6n efectuada al servidor investigado Juan Ricardo Gonzales Villanueva se puede apreciar:
-        Que  la  intervenci6n  fue  realizada  con  fecha  10  de julio  del  2020  siendo  las  21:30  horas,  por  lo  tanto,  el

servidor se encontraba fuera de su horario de trabajo.
•       Sin  embargo, como se manifiesta en  la  presente acta este se encontraba  en  aparente estado de ebriedad,

mss adn  habfa  sido  intervenido  por el  Efectivo  Policial  PNP Alf6rez Jos6 V5squez  Dor haber estado  libando

!j£Q± en  la  plazuela  "Conrado  Mundaca",  Demas  este  mismo  efectivo  policial  manifiesta  que en  el  lugar de
intervenci6n   al   sujeto  se  le   incaut6  una   botella  de  wisky  Red   Label;   de   la  visualizaci6n  del  video  de

intervenci6n "WhatsApp Video 2020ro7-14 at 8.45.26 AM" nombrado asf en el CD-ROW anexado, se puede

apreeiar que el servidor investigado camina balanceandose y efectivo policial camina detras de este, y en su

mano lleva  una  botella cubierta con una  balsa plastica.

-        lnclusose indica queesteseencontrabavestidocon el uniforme de la  policia  Municipal de la  Municipalidad

Provincial de Cajamarca, lo que tambi6n se puede apreciar de la visualizaci6n de los videos que se encuentra

en CD-ROW anteriormente mencionado.

Es   de   suma   importancia   indicar  que  al   servidor   investigado   se   le   inicia   Procedimiento  Administrativo

Disciplinario,  mediante  la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 03-2021-OI-PAD-MPC,  par el  hecho de  haber sido

intervenido  en  aparente  estado  de  ebriedad,  vistiendo  el  uniforme  de  la  Policia  Municioal  Derteneciente  a  la

!4Pf realizando de este modo un acto due afecta a la imaqen de la MuniciDalidad Provincial de Caiamarca. Segdn
lo establecido en el  numeral  17® del artfculo 979 "Obligaciones del Servidor" del  Reglamento lnterno de Trabajo

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; siendo una obligaci6n de todo servidor abstenerse de realizar actos

que afecten la  imagen de la  MPC.  Como se indica en aparente estado de ebriedad, ya que no se corroboro con
el  dosaje etilico,  por qu6 haber estado libando licor en  la  calle no tiene calidad  de delito  por el cual se solicitar5

dicho  medio  probatorio,  sin  embargo,  teniendo  en  cuenta  lo  indicado  por el  Efectivo  Policial  PNP Alferez Jos6
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 99-2021-OGGRRHH-MPC

Vasquez  y  por  el  Efectivo  de  Serenazgo  Edinson  Rivera  Alianza,  en  la  Copia  de  Acta  de  Parte  N°  006479,  y  lo

visualizado en los videos que se adjuntaron en el CD-ROW, se tiene que el servidor investigado se encontraba en

aparente estado de ebriedad, que se le incauto una  botella  de wisky y que este vestia el uniforme de  la  Policra

Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca,  no siendo  esta  una  calificaci6n  subjetiva  basada  en  los

puntos de visto del 6rgano instructor, si no en  los medios probatorios aportados en el presente expediente.

Por otro lado, cabe indicar sobre lo manifestado por el servidor en su escrito de descargo en cuanto " /.../Mds

aun teniendo en cuenta que el reglamento intimo citado en la  resoluci6n antes mencionada, dnicamente regula

conductas  mas  no  establece  sanciones  y  en  dicha  resoluci6n  en  ningdn  extremo  se  ha  hecho  referencia  a  la

tipificaci6n  de  la  falta  disciplinaria  en  donde  se  enmarque  mi  supuesta  conducta",  a  lo  arites  rofer.ido  cabe

mencionar que de acuerdo al lnforme T6cnico N° 1872-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 28 de noviembre del 2019,

de  SERVIR,  sobre  la  tipificaci6n  de  faltas  en  el  Reglamento  lnterno  de  Trabajo  (RIT)  o  Reglamento  lnterno  de

Serv.ldores C.iv.iles `RIS|, concluve clue ''(...)3.3. Si bien en virtud a lo previsto en el artl'culo 1299 concordante con

el numeral 98.1 del artl'culo 989 del Reglamento de la LSC. Ias entidades ostentan la facultad de tiDificar las faltas

leves (aue acarrean la. sanci6n de amonestaci6n) a trav6s de su RIS (a RIT de no contar todavia con el RIS), dicha

facultad debe ejercerse respetando estrictamente las demds normas que rigen el regimen disciplinario de la LSC

/.,./",  Por  lo tanto  es  facultad  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  tipificar  las faltas  leves  mediante  el

Reglamento  lr`terno  de Trabajo,  el  mismo  que fue  aprobado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  657-CMPC de

fecha  24 de septiembre del  2018;  en  el  caso especffico se consider6 el  articulo 97°  "Obligaciones"  numeral  17°,

que textualmente establece.. "Abstenerse de  realizar actos que afecten  la  imagen de la MPC,  la  real.Izaci6n de
di.chos octos se con5i.derc7rcr /Gr/tcr grove".  No obstante,  las faltas tipificadas en  el  RIT,  son  tomadas como faltas

leves y sancionadas con amonestaci6n.

En  consecuencia  del  an5lisis  y  revisi6n  de  todos  los  documentos  obrantes  en  el  expediente,  para  este

despacho  el  investigado  JUAN   RICARDO  GONZALES  VALENZUELA  habria   incurrido  en  la  falta   administrativa

disciplinaria tipificada en el numeral 17 del articulo 979 "Obligaciones del Servidor" del el Reglamento lnterno de

Trabajo  aprobado  mediante  Ordenanza  Municipal  N.  657-CMPC  de  feeha  24  de  septiembre  del  2018,  que

prescr.lbe.. 11) "Abstenerse de realizar actos que afecten la imagen de la MPC, Ia realizaci6n de dichos actos se
cons;demrafo/tal grave", al haber side intervenido en aparente estado de ebriedad, vistiendo el uniforme de
la  Policfa  Municipal  perteneciente a  la  MPC, realizando de este modo un acto que afecta  a  la  imagen de  la

Municipalidad Provincial de Cajamarca, teniendo en cuenta que es una falta tipificada  por el  RIT y que tendra

calidad de falta  leve siendo valorado a[ momento de la  imposici6n de la sanci6n.

DETERMINACION Y GRADUAC16N  DE LA SAI\lcION  PARA EL INVESTIGADO:

Que, el artl'culo 87® de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional

a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

Grave afectaci6n a  los intereses generales o a  los bienes iurl'dicamente protegidos por el  Estado:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

Ocultar la comisi6n de la falta o imoedir su descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condici6n.
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El grado de ierarauia v esDecialidad del servidor aue comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

d)               Circunstancias en aue se comete la  infracci6n:

La infracci6n se cometi6 el dfa 10 de j.ulio del 2020, cuando se intervino al servidor Juan Ricardo Gonzales

Valenzuela, en aparente estado de ebriedad.

Concurrencia de varias faltas:

No se configura dicha condici6n.

ParticiDaci6n de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso solo se advierte la  participaci6n de un servidor.

La  reincidencia  en  la  comisi6n  de  la falta:

El  investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

El  beneficio ilfcitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artieulo  103® del Reglamento General  de la  Ley del Servicio Civil, se advierte

que en  el  presente caso  no se configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto en  el  artfculo  104° de  la
norma  en  comento,  por lo que en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sanci6n  prevista  en  el

articulo 91° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil y de acorde al principio de proporcionalidad y del  lapso de

tiempo  que  estuvieron  ausentes  de  la  oficina,  corresponde  graduar  la   sanci6n  SUSPENSION  SIN  GOCE   DE

REMUNERACIONES recomendada mediante Resoluci6n de 6ngano Instructor, por una AMONESTAC16N ESCRITA

al servidor infractor.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  por Texto  Unico Ordenado de  la  Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en uso

de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por

Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,     Directiva     N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,     "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de  la  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil"  aprobada  par  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO   PRIMERO:   SANCIONAR   CON   AMONESTAC16N   ESCRITA   al   servidor   JUAN   RICARDO   GONZALES

VALENZUELA, en su calidad de Efectivo de la  Polici'a Municipal de la Subgerencia de Fiscalizaci6n, Control y Policfa

Municipal,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  numeral  17  del  articulo  979  "Obligaciones  del

Servidor  del  el   Reglamento   lnterno  de  Trabajo;   que  prescribe  que  son  faltas  de  caracter  administrativo
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d.isdipl.inar.io-. 17) ``Abstenerse de realizar actos que afecten la imagen de la MPC, Ia realizaci6n de dichos actos
se consideraro fo/to gra/I/e", al haber side intervenido en aparente estado de ebriedad, vistiendo el uniforme
de la Policia Municipal perteneciente a la MPC, realizando de este mode un acto que afecta a la imagen de la

Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTfcuLO SEGUNDO:  El  servidor sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n  dentro

de  los  quince  (15)  dfas  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatories  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6n  sera  resuelto por la Oficina  General de Gesti6n  de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con  el artjculo 90° de  la  Ley Na 30057,  Ley

del Servicio Civil,

ARTfcuLO  TERCERO:  NOTIFICAR  al  servidor JUAN  RICARDO  GONZALES  VALENZUELA  a  trav6s  de  la  Secretarfa

T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  brindado  en  su  escrito  de  descargo,

ubicado en Jr. Los Granados MZ. G Late 10, Distrito, Provincia y Departamento Cajamarca -Cajamarca,

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distn.buci6n:
Exp. 44168-2020
01 -Subg.  De  FI.scalizaci6n,  Control y  Policfa  Municipal.

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas
lnform5tlca
lnteresado
Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 375-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado.  RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 99-2021®Srf]AD-MPC. (27/05/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR  CON  AMONESTAC16N  ESCRITA:  Par  imputacich  de  falta  de  cafacter
disciplinerio,  en  virtucl  a  la  Ley  Servir  30057  y  su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.    JUAN  RICARDO
GONZALES VALENZUELA en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr.  Los Granados Mz.  Lote.10.
2.      AutoridaddepAD         :OFICINAG
3.       Entidad                                :  MUNICIPAL

Av.  La Ala

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre:.

ERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUAMAOS
D PROVINCIAL DE CAJAMARCA

s lncasiomplejo Gran ``Qhapac ban"

NO

en.?a

Z¢ G 86 L|S 5  /

&Q   @®-.   ft'   Fecha£7/ o5  ;2o2i   Hora  /8.'  /S  r  `

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  V/O  RESOLuC16N);   Pf`OCEDE.   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DjAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 °  Y  117°  DEL  D.S.  N®  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

6.      Se anexa,  RESOLUC16N  DEL ORGANO SANCIONADOR N° 99-2021.OS-PAD.MPG.  (4 Folios)

ACuSE DE NOTIFICACION (Pepnesentanto legal u otra persona).

Recibido  por: . . . . .                                                                                                                                                                                                       . . . . .DN|   N° . . . .

::'::::,noccoen.,:::o=sede,op,eav,sop.,me.av,s,taD::c:hu:nedgaov:::,::;iE:edse:an::,ooap::c::,:oes,:::::::,t:s=@
Observaciones...,.                    CERTIFICAC16N DE NEGATIVA A LA RECEPcloN POR PERSONA   MAYOR DE EDAD V CAPAZ:

Recibi6 el documento y se neg6 a firmar:    -     Recibi6 el documento pero se neg6 a brindar datos e idontificarse:   -

MOTfros BE NO AcilsE:

Persona no capaz-Domicilio clausurado  I Direcci6n Existo pero ol servidor no vive   -      Dire¢ci6n NO Existe -

Dirocc|6noradevlvlendaalqullada       C]                                                                                                                      Fecha:          /05  /  2021.Hora........:.......

NOTIFICADOR:
DNI  N°:  26692902

Observaciones:.„.............„......„,.........,..

ACTA DE CChlsIATActoN (por nogativa y/o bajo ptJ®rta)
En  La  ciudad  de cajamarca  siendo  las  . . . .                   . . . .  del  di'a  . . . .   . . , .  de  . . . .                     . . . . .del  2021,  el  sr. . . . .                                                       . . . .  notificador

i:Lai:i:t?a|i:;MD:::,::nha'::::eAS5)nt&:,nm',:#scec'£:,.acon;tan6,aque.......u..Conelobjetodeentregarlosactosdelproceso..,_Antstalsituaci6nseelabor6Iapresenteacta,dejandoconstanciadelnet,noconformeaIo

establecido   en  el   numeral  21.3 y  21.5,  del  Articulo 21°  del  TuO  la  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para Oar fe  del
Ievantamiento del acta  por. . . . .                                                                                       .  ,  se deja constancia de  las caracteristicas del  lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°  SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                  N° DEL  INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE  :                                                                                                                                      N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                              /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA                                                                                    MATERIAL DE PUERTA            A+`
///    _^\,

7.        NOTIFICADOR:  FERNANDO  CASTILLO  MARIFJASNoDNl:26692902

OBSERVACIONES


