
MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 113-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 20 de mayo del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE IA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA.

VISTO:

EI Expediente N° 65517-2020, que contiene el recurso impugnatorio de apelaci6n interpuesto por el
Sr. Atalaya  Peralta Jhony,  en  contra de la Resoluci6n  N° 456-2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 08  de octubre de

2020,  el  lnforme  Legal  NQ   113-2021-OGAj-MPC,  emitido  por  la  Oficina  General  de  Asesorfa  jurfdica  de  la

Municipalidad Provincial de Cajamarca; y.

CONSIDERANDO:

Que,  la  Coustituci6n   Politica  del   Perd  en  su  articulo   1949  modificada  por  la  Ley     de  Reforma
Constitucional N9 28607, concordante con el alticulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Ng 27972, establece que:
"Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,   econ6mica y administrativa en los asuntos de su

competencia, precisando la tiltima norma indicada que la autonom{a que la Constituci6n Politica del Perfi
establece   para   las   Municipalidades,   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobierno,   actos
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento Juridico''.

For su  parte,  el  articulo  9°  de  la  Ley  N°  27783  "Ley de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"  respecto  a la
dLmensL6n de \as autonomfa\s sefiala., 9.1. Autonom{a poli'tica: es la facultad de adoptary concordar las poll'ticas,

planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a trav6s de sus 6rganos
de gobiemo y  desarrollar  las funciones  que  le  son  inherentes.  9.2.  Autonomi'a  administrativa:  es la facultad  de

organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomi'a
econ6mica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos
institucionales  conforme  a  la  Ley  de  Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado y  las  Leyes  Anuales  de  Presupuesto.  Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

funciones y competencias,

1.1.  De lo Solicitado D_or_ elAnelante,
Que, el apelante inteinone  recurso de apelaci6n en contra de la Resoluci6n N° 456-2020-OGGRRHH-

MPC, cual fuese notificada a su persona el dfa 21 de octubre de 2020, manifestando que, si bien es cierto existe
el proceso judicial signado con el expediente N° 375-2015-LA, mismo que se encuentra cn trfi.mite, 6ste no tienc
nada  que ver con  la petici6n  de  reconocimiento  de  laboral, ya que  como  se  tiene los beneficios son  derechos
constitucionales reconocidos, indicando para lo cual lo estipulado en el artfculo 24° de la Constituci6n  Polftica
del Perdl.

De  igual manera, el apelante  sefiala que la Resoluci6n, materia  de  impugnaci6n, no fue debidamente
motivada ya que no se ha realizado una valoraci6n de los documentos que obran en su legajo personal, toda vez
que  por  principio  de  igualdad  y de  condici6n  mfs  favorable y beneficiosa  al  trabajador  se  debi6  tomar  para
realizar el calculo de beneficios sociales el periodo por el cual no se ha demandado en via judicial es decir d££df
el 22 de aposto de 2016 al 14 de enero de 2020

En  ese  sentido,  el Apelante,  manifiesta  que dicha  resoluci6n  impugnada, no  contlene  el requisito  de
validez establecido en el articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444, hey del Procedimiento Administrativo General2,

1Constituci6n  Poll'tica  del  Perd.

ARTICULO 24°.  ``(„.) El  pogo de  la  remuneraci6n y de  los beneficios sociales del trabojcldor tiene prioridad sobre cualquiera otrci

obligc]ci6n  del empleador  (...)''.

•-  TUO de la  hey 27444,  Ley del  Procedimienlo Adrninistra[ivo General

Ar[iculo 3°. Requisitos de valide-. del Acto Adminis[ra[[`Io.  " („. ) 4. Motivacidn.-El aclo administrativo debe estar del)ldamenle
motivado en propoTci6n al conlenido y i;onfiorrr\e al ordenainlenLo jur{dico"+    -
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por  lo  curl,  se  encuentra  inmersa  en  la  causal  de  nulidad  estipulada  en  el  articulo  loo  del  mismo  cuerpo
normativ03 .

1.2.  De la Absoluci6n de Fundamentos v lo establecido en la normativa.
Que, el Apelante refieres que el Proceso Judicial signado con el expediente  N° 375-2015-LA, no tiene

nada que ver con la petici6n  de  reconocimiento  de  laboral, ya que como  se tiene los beneficios son  derechos
constitucionales  reconocidos;  sefialando  en  ese  sentido,  que  no  existe  motivaci6n  entre  lo  peticionado  y  lo
resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos.

Que,  de  la  revisi6n  de  los  actuados  remitidos  por la  Procuradurfa  Publica  Municipal,  se  advierte  la
existencia del proceso judicial signado con el expediente N° 00375-2015-0-0601-)R-LA-01, mediante el cual
el a.Delante viene so]ldtzindo e] reconodmlento de vincuJo hboral. Incolpomcl6n en La p]anllla de
tmba!adores permanentes de La MPC. su.Ieto a un contrato a p]azo lndetermhado, con reconoclmlento
expreso de traba.iador permanente. desde el 01 de marzo de 2012.

Ahora bien, de lo expuesto en el recurso de apelaci6n se advierte que el Sr. Atalaya Peralta Jhony, ante
la Municlpalidad Provincial de Cajamarca, viene snlicitando el Daf!n de heneficios sociales nor el iDeriodo
com_I]rendldo  entre el  22  de agosto  de  2016  hasta el  14 de ehero  de  2020.  por  lo  cuaL  es  pertinence
mencionar  que  no   existe  conexi6n  entre  ambas  peticiones  presentadas  ante  el  Poder  Judicial  y  ante  la
Municipalidad.

motivact6En::]S:Sfnhti;ds°{'deosrpe::;:deonteensee,fif:fa:oqEen£Tc:°odred:°nsafq::S,!ato#NVoa!!7£Zid,es]eafi:,°a:£#:]s¥:fe:i:S]a

"4.  Motivaci6n.-

Que, sobre la exigencia de motivaci6n el maestro MORON URBINA4, sefiala que:

reconocida como el mecanismo necesario Dara Dermitir aDreciar su  arado de
legitimidad _v limitar la arbitrariedad en la acti:aci6n ptibiica. dado ;:Ie obliga
al funcionario a razonar. _reflexionar._a mtentizar tanto la iustificaci6n de±i±
acto  coma  al  ob_[ctl\ro  pcrseguido  con  su  emlsl6n.  con  lo  oual  brinda  mayores

posibilidades para evaluar si ejerce su competencia, circunscribi6ndose solo a dictados
de inter6s pulblico, exponiendo un elemento valioso  para una ulterior interpretaci6n,

calificaci6n y control de su actuaci6n, en terminos de objetividad y finalidad ptiblicas.

De igual manera, el maestro MORON URBINA5, sefiala que:

"E_I   incumplimiento   de   la   motivaci6n   administrativa   puede   dar   lugar   a

consecuencias sobre los actos administrativos mismos y sobre las autoridades que
los  emiten.  La  consecuencia  sobre  los  actos  es  la  nulidad  (cuando  se  omita  la
motivaci6n o ella revele contravenci6n legal o normativa) o la necesidad de dictar

3  TUO de la  Ley 27444,  Ley del  Procedimienlo Administrativo General.

Artl`Culo 10., Causales de Nulidcld: 2. EI defecto a la omisi6n de alauno de sus reauisitos de validez. salvo aue se presente alauno

de los sur)uestos de conservaci6n del acto a aue se refiere el artl'culo 14

4 MOP.On `JR:BINA`, l\ra:n Cal\os. Comentarios a ho  Ley del Procedimiento Administrafivo General, Tomo I,  Imprerlla  Edilorial EI

Btho  E.I.R.L.  Lima -2017,  P.  234 Y  235.

._5BM!+ir;%%°]#R#t%aA::o;;I;,i:}£;.5:Prpenla!±1°S_?14I:y.d±Pracedlml=tt?:dmlplstraliroGenei.al,_Tom_Q.I:Inpr¥ntaEditorialE!_
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de   motivaci6n  inconaruente.

En consecuencia, se advierte que la Resoluci6n  N° 456-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de octubre
de  2020, solo  se ha limitado  a indicar que la solicitud deviene en improcedente puesto  que  existe  un proceso
judicial pendiente de resolver, sin embargo, tal como se ha mencionado lineas atrds, no existe conexi6n entre

Entonces, el recurso impugnatorio de apelaci6n interpuesto por el Sr. Atalaya Peralta Jhony, en contra
de  la  Resoluci6n  N°  456-2020-OGGRRHH-MPG,  de  fecha  08  de  octubre  de  2020,  deviene  en  FUNDADO,  en
consecuencia  nula  la  Resoluci6n  N°  456-2020-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  08  de  octubre  de  2020,    debiendo
ordenarse  a  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos  cumpla  con  la  necesidad  de  dictar  un  nuevo  acto  administrativo,  en  atenci6n  a  lo  estrictamente
solicitado por el apelante, esto es,  pago  de beneficios sociales nor el Deriodo  coml]rendido entre el  22  de

Estando a lo expuesto  en el lnforme Legal NQ  113-2021-OGA)-MPC, emitido por la Oficina General de

Asesoria )urfdica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y de conformidad cctn la parte in fine del Art. 39Q

de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO:  DECLARAR  FUNDADO  el  recurso  lmpugnatorlo  de  apelaci6n  interpuesto  por  el  Sr.

Atalaya Peralta )homy; en consecuencia, nula la Resoluci6n N° 456-2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 08 de octubre

de 2020, en merito a los considerandos de la presente resoluci6n.

ARTICIJLO `SREIUNDO:  Ordenar a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos  cumpla con emitir   un

nuevo acto administrativo, en atenci6n a lo estrictamente solicitado por el apelante, esto es, pago de beneficios
sociales I)or el Deriodo comDrendido entre el 22 de agosto de 2016 hasta el 14 de enero de 2020.

A   TICULO   TERCERO:   ENCARGAR  A   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GESTION   I)E   RECURSOS   HUMANOS,

NOTIFICAR  al  Sr.  Atalaya  Peralta  Jhony,  en  el  domicilio   indicado  en  el  escrito  de  su  prop6sito,  con  las

formalidades que establece la Ley.

a  Alameda de los Incas \.A 2*  -Complcjo Qhapaq ,`'an
1  076 - 59925o

a  t\".\+..mu nicaj.gob,pe


