MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 113-2021-MPC/G.M,

Cajamarca, 20 de mayo del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente N° 65517-2020, que contiene el recurso impugnatorio de apelacién interpuesto por el
Sr. Atalaya Peralta Jhony, en contra de la Resolucién N° 456-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de octubre de
2020, el Informe Legal N2 113-2021-0GAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca; y.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(i en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N2 28607, concordante con el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, establece que:
“Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando la iltima norma indicada que la autonomia que la Constitucion Polftica del Perii
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico”.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto a la
dimensién de las autonomias seitala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos
de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia
econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propiosy aprobar sus presupuestos
institucionales conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus
funciones y competencias.

1.1. Delo Solicitado por el Apelante.

Que, el apelante interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucién N° 456-2020-OGGRRHH-
MPC, cual fuese notificada a su persona el dia 21 de octubre de 2020, manifestando que, si bien es cierto existe
el proceso judicial signado con el expediente N° 375-2015-LA, mismo que se encuentra cn tramite, éste no tiene
nada que ver con la peticion de reconocimiento de laboral, ya que como se tiene los beneficios son derechos
constitucionales reconocidos, indicando para lo cual lo estipulado en el articulo 24° de la Constitucién Politica
del Perul.

De igual manera, el apelante sefiala que la Resolucién, materia de impugnacién, no fue debidamente
motivada ya que no se ha realizado una valoracién de los documentos que obran en su legajo personal, toda vez
que por principio de igualdad y de condicién mas favorable y beneficiosa al trabajador se debié tomar para
realizar el clculo de beneficios sociales el periodo por el cual no se ha demandado en via judicial es decir desde

el 22 de agosto de 2016 al 14 de enero de 2020,

En ese sentido, el Apelante, manifiesta que dicha resolucién impugnada, no contiene el requisito de
validez establecido en el articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Constitucidn Politica del Perul.

ARTICULO 24°. “{...) El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
obligacion del empleador {...)".

2 TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Articulo 3°, Requisitos de validez del Acto- Administrativo. “(...) 4. Motivacion,- El acto admtmstmttva debe estar debldamente
motivado en proporcidn al contenido y conforme al ordenamiento juridico”:" =~ .
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por lo cual, se encuentra inmersa en la causal de nulidad estipulada en el articulo 10° del mismo cuerpo
normativo3,

Que el Apelante reﬁeres que el Proceso Judlaal sngnado con el expedlente N° 375-2015-LA, no tiene
nada que ver con la peticién de reconocimiento de laboral, ya que como se tiene los beneficios son derechos
constitucionales reconocidos; sefialando en ese sentido, que no existe motivacién entre lo peticionado y lo
resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos.

Que, de la revisién de los actuados remitidos por la Procuraduria Publica Municipal, se advierte la
existencia del proceso ]udxcxal 31gnado con el expedlente N" 00375-2015- 0 0601- JR—LA 01, mediante el cual

Ahora bien, de lo expuesto en el recurso de apelacién se advierte que el Sr. Atalaya Peralta Jhony, ante

la Munl(:lpahdad Provmcxal de Ca]amarca, mne_snlmtandn_eLnago_dr;b_engﬁcms_mqalgs_p_qLeLp_eug_dg

) e e eNe £ 0, por lo cual, es pertinente

mencionar que no existe conexién entre ambas petlc10nes presentadas ante el Poder Judicial y ante la
Municipalidad.

En ese sentido, es pertinente sefialar que uno de los requisitos de validez del acto administrativo, es la
motivacidn, el cual ha sido recogido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefialando lo siguiente:

“4. Motivacidén.- El acto administrativo debe estar dehidamente motivado en

Que, sobre la exigencia de motivacién el maestro MORON URBINA$, sefiala que:

aﬁwmulm_;ﬂmw@mu&m con lo cuaI brmda mayores
posibilidades para evaluar si ejerce su competencia, circunscribiéndose solo a dictados
de interés publico, exponiendo un elemento valioso para una ulterior interpretacién,
calificacién y control de su actuacion, en términos de objetividad y finalidad piblicas.

De igual manera, el maestro MORON URBINAS, sefiala que:

“El_incumplimiente de la motivacién admipistrativa puede dar lugar a

i I jnistrati )f y sobre las autoridades que
los emiten. La consecuencia sobre los actos es la nulidad (cuando se omita la
motivacion o ella revele contravencicén legal o normativa) o la necesidad de dictar

3TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Articulo 10°, Cousales de Nulidad: 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alquno

de los supuestos de conservacién del acto a que se refiere el articulo 14

4 MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a La Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo I, Imprenta Editorial El
Biho ELR.L. Lima - 2017, P, 234 Y 235.
2 MORON-URBINA, Juan Carlos. Comentarzos a. La Ley del Procea';mlento Admmzstratwo General, T omg 1 Imprema Edztorlal E/ .

“ Buho ETRYL. ‘Linia <2017 P7 235.° _ : o
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En consecuencia, se advierte que la Resolucién N° 456-2020-O0GGRRHH-MPC, de fecha 08 de octubre
de 2020, solo se ha limitado a indicar que la solicitud deviene en improcedente puesto que existe un proceso
jud1c1al pendlente de resolver sin embargo tal como se ha mencxonado lmeas atras _nuxls_te_mngxmn_em

Entonces, el recurso impugnatorio de apelacion interpuesto por el Sr. Atalaya Peralta Jhony, en contra
de la Resolucién N° 456-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de octubre de 2020, deviene en FUNDADO, en
consecuencia nula la Resolucién N° 456-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de octubre de 2020, debiendo
ordenarse a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos cumpla con la necesidad de dictar un nuevo acto administrativo, en atencidén a lo estrictamente
solicitado por el apelante, esto es, pago de beneficios sociales por el periodo comprendido entre el 22 de
agosto de 2016 hasta el 14 de enero de 2020,

Estando a lo expuesto en el Informe Legal N2 113-2021-0GAJ-MPC, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarcay de conformidad con la parte in fine del Art. 392
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO el recurso impugnatorio de apelacion interpuesto por el Sr.
Atalaya Peralta Jhony; en consecuencia, nula la Resolucién N° 456-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de octubre
de 2020, en merito a los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar a la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos cumpla con emitir un
nuevo acto admlmstratwo en atencmn a lo estrictamente solicitado por el apelante, esto es, pago de beneficios
sociales po : el 14 de ene

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
NOTIFICAR al Sr. Atalaya Peralta jhony, en el domicilio indicado en el escrito de su propédsito, con las
formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AREH
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