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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

•'Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERO: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUCION DE 6RGANO SANCIONADOR N® 97-2021-OS-GM-MPC

\ i. r;b

Cajamarca,     1   9   MAN  2021

VISTOS:

EI   Expediente  N°  61758-2019;  Resoluci6n  de  Ongano  Instructor  N°  58-2020-OIPAD-MPC;   lnforme  de
6rgano Instructor N° 97-2021rol-PAD-MPC de fecha 10 de maya de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Ptlblico,   en   ouanto   a   su   vigencia,   la   Undecima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General de referida  Ley N9 3cO57 aprobado por Decreto Supremo
N°- d40-2014-PCM se-nala que..  "El titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sanciorador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades a.de_cyfr
/ntemomente a/proced/in/ento"; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir
del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar  conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

A.        IDEl\lTIFICAC16l\l  DE  LA II\lvESTIGADO IAl:

I       ALEXJAIME DURANYOPLA

-       Documentodeldentidad

-        Cargoporelqueseinvestiga

-       Area/Dependencia
-        Periodo Laboral

-       Tipodecontrato

-        Situaci6n actual

:  DNI  N® 44597196

: Obrero

: Subgerencia de Limpieza Ptlblica y Ornato Ambiental.

: Desde el 01 de septiembre de 2008 a la actualidad.

: Decreto Legislativo N9 728.

: Vfnculo Laboral vigente.

a.       ANTECEDENTES:

1.     Con proveido N®61758, defecha 03 dejuliode 2019, se remite a la secretaria Tecnica de procedimiento

Administrativos Disciplinarios, el lnforme N° 012-HJFCH-A0yMOA-SGLpyoA-GDA-MPC (Fs. 01), de fecha

24 de junio de 2019,  por el cual el Tednico de Campo de  la Subgerencia  de Limpieza  Publica y Ornato

Ambiental, comunica que el servidor ALEX JAIME DURAN YOPLA, vendria faltando los dias 24,25 y 26 de

junio de 2019, asi como en las semanas posteriores del mismo mes en reiteradas ocasiones.

2.      En tal  sentido,  la  Secretaria  Tdenica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios en  virtud  a  sus

faoultades de investigaci6n solicita se sirva remitir copia de los reportes de asistencia del investigado de

los meses marzo a  noviembre de 2019 del investigado; siendo atendido par el Controlador de Personal

que se remite las fechas detalladas en el reporte que se adjunta (Fs. 02-12).

3.      De la  revisi6n del  mencionado reporte de asistencia  (Fs. 02-12), se observa que el servidor ALEX JAIME

DURAN  YOPLA,  ten fa  en  esas fechas  un  horario  de  7:30  am  a  5:30  pin de  lunes  a  viemes.  Que  de  la

revisi6n del reporte de asistencia del mes de junio se tiene que los dias 24, 25 y 26 de junio, el servidor
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marc6  registro  de  asistencia  de  manera  normal;  pero  que  sin  embargo  por el  lnforme  N°  012-HJFCH-

AoyMOA-SGLpyoA-GDA-MPC  (Fs.  01),  de  fecha  24  de  junio  de  2019,  se  puede  corroborar  que  el

servidor no presto servicios a la entidad. Por otro lado, es importante seiialar tambi6n que se procedi6

a revisar siguientes al reporte, hasta el mes de noviembre de 2019, detectandose lo siguiente:

FECHA ENTRADA SALIDA ESTADO

11/06/2019 00:00:00 8:09:59  p.  in.

NO  REGISTR6INGRESO

12/06/2019 00:00:00 7:44:30 p.  in.

NO  REGISTR6INGRESO

Ii|Orn!Or9 6:41:06 a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SALIDA

8/08/2019 7:24:42 a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SALIDA

28/08/2019 7:32:09 a.  in. 7:18:44 p.  in.

REGISTR6INGRESOENTARDANZA

9icyRnjIT9 7:07:48 a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SALIDA

10/10/2019 7:20:24 a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SALIDA

18/11/2019 7:18:04 a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SALIDA

26/11/2019 7:20:37 a.  in. 00:00:00
N0  REGISTR6SALIDA

2:]/06n!fIT9 7:26:25  a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SAL'DA

2:8N6n!Or9 7:17:09 a.  in. 00:00:00

NO  REGISTROSALIDA

2:£/06n!Or9 7:19:03 a.  in. 00:00:00
NO  REGISTR6SALIDA

4.      Que,  los  hechos configurados en  el  presente caso  se verifican  conforme  a  la  revisi6n  de  los actuados

que forma  parte de este, del cual se advierte que el servidor ALEX JAIME DURAN yopLA,  los dias 24, 25

y  28  de junio  de  2019  segun  reporte  de  asistencia  correspondiente  a  dichos  dias,  se  verifica  que  el
servidor  registr6  sus entradas y salidas en  la  entidad.  Lo que  nos  lleva  a  presumir que el  servidor solo

habria  registrados  su  asistencia  mas  no  habrl'a  prestado  el  servicio  a  la  entidad,  toda  vez  que  no  se

present6  a  su  puesto  donde  le  correspondia  laborar,  hecho  que se  corrobora  del  el  lnforme  N"  012-
HJFCH-AoyMOA-SGLpyoA-GDA-MPC  (Fs.  01),  de fecha  24 de junio de  2019,  informe  que  es  realizado

por su inmediato superior,
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5.      Porotro lado, el servidor investigado omiti6 registrar su  ingreso y/o salida de la entidad  los dias:  11,12,

de  junio:  31  de julio:  08,  y  28  de  agosto;  07  de  setiembre;  10  de  octubre  y  18,  26,  27,  28  y  29  de

noviembre de 2019, evitando asi tener un control adecuado de su  horario y permanencia en su centro

de  trabajo,  hecho  que  constituirfa  la  falta  de  incumplimiento  injustificado  del  horario  y  la jornada  de

trabajo.  En ese orden de ideas, el investigado al no presentarse a su puesto de labores los dias 24, 25 y

26 de junio y no realizar las marcaciones de asistencia los djas:  11 y 12, de junio, 31 de julio; 08, y 28 de

agosto;  07 de setiembre,  10 de octubre y  18,  26,  27,  28 y 29  de noviembre de  2019;  se  presume que

habrfa incumplido continuamente e injustificadamente con su  horario de trabajo y jornada.

6.      Cousecuentemente, debemos seFialar que el numeral 2.2 del Manual Normativo de personal N° 001-92-

DNP],  "Control  de Asistencia  y  Permanencia"  aprobado  por  Resoluci6n  Directoral  N°  010-92-lNP-DNP

establece  que  cada  entidad  debe  contar  con  un  documento  denominado  "Reglamento  de  Control

Asistencia y Permanencia", el cual constituye el instrumento para controlar la asistencia, puntualidad, y

permanencia  de  los  trabajadores  en  su  centro  de  laborales.  Asimismo,  el  numeral  3.2.6  del  citado
manual establece que "El control de permanencia en el  lugar de trabajo es responeabilidad del jefe

inmediato,  sin  excluir  la  clue corresoonde al  trabaiador".  En  virtud  a  ello,  es que el jefe  inmediato del

investigado,  realiza  el  informe  al  area  de  recursos  humanos,  donde  indica  que  el  servidor Alex Jaime

Duran Yopla  no se present6 a su puesto de labores.

7.      Respecto a  la falta administrativa  disciplinaria  regulada  en el Art.  85°,  literal  n) de  la  Ley N°  30057-Ley

del  Servicio  Civil,  el  autor  Dante A,  Cervantes Anaya  indica:  "[o /omaido de trobo/.o puede €ntenderse

como el tiempo-diario, semanal, mensual y en algunos casos, anual-que debe destinar el trabajador a

favor  del  empleador,  en  el  marco  de  uno  relaci6n  laboral,  par su  parte  el  Tribunal  Constitucional  ha
defilnido  a  la  jornada  trabajo  como  una  unidad  de  tiempo  y  que  se  mide  por  lapsos,  en  los  que  el

trabajador est&  a  disposici6n del  empleador,  para  el  desarrollo  de  uno  actividad  productiva,  bien  sea

prestando un servicio realizando actos ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado
en beneficio personal"Z.

8.      Por  lo  expuesto,  se  tiene  que  la  conducta  del  servidor  investigado,  ALEX  JAIME   DURAN  YOPLA,  se

enmarca er\.. " EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo" , respecto a los d'ias 24,

25 y 26 de junio donde el servider registr6 su  ingreso y salida  de  la Entidad con total  normalidad,  pero

en  ningun  momento se present6 a su  puesto de trabajo y no realizar las marcaciones de asistencia  los

dras:  11 y 12 de junio; 31 de julio; 08, y 28 de agosto; 07 de setiembre;  10 de octubre y 18, 26, 27, 28 y

29  de  noviembre  de  2019,  tal  coma se corrobora  del  lnforme  N° 012-HJFCH-AoyMOA-SGLpyoA-GDA-

MPC  (Fs.  01)  y  del  Reporte  de  Asistencia  (Fs.  02-12);  en  ese  sentido  habrfa  incurrido  en  la  presunta

comisi6n de la falta de caracter disciplinario  prevista en el Art. 85®  literal  n) de la  Ley N° 30057,  Ley del

Serv.\dio Cjiv.il, respecto a.. ``n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo".

t Manual normativo aplicable a todas las entidades pdblicas la cual tiene un caracter de norma transversal que son

aplicables a todos los servidores civiles, esto en salvaguarda de que se produzca un trato diferenciado de naturaleza
no justificada entre servidores de diferentes regimenes laborales.
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9.      En  ese  sentido,  luego  de  las   investigaciones  realizadas  y  an5lisis  de  la  documentaci6n   reeibida  el

Subgerente de Limpieza  Ptiblica y Ornato Ambiental, expidi6  la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N® 58-

2020-OI-PAD-MPC, de fecha 01 de julia del 2020,  resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  lNSTAURAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  del

servidor lnvestigado ALEX JAIME DURAl\I YOPLA, en calidad Obrera de Limpieza Ptiblica durante el

periodo 01 de septiembre de 2008 hasta la actualidad, por la presunta comisi6n de la falta prevista
en  el  Articulo  85°  inciso  n)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe  sabre:   "n/  A/

incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo"; por haber inasistido los dl'as 11 v
12 de junio;  31 de julio; 08, y 28 de agosto; 07 de setiembre;  10 de octubre y 18, 26, 27, 28 y 29 de

noviembre de 2019, sumando un total de 12 dias de inasistencias de manera no consecutiva durante

el  periodo junio a  noviembre del 2019; por las consideraciones expuestas en la  parte considerativa.

10.   Posteriormente, con  Notificaci6n  N°  150-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.17), de fecha  13 de julio del

2020, se notific6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 58-2020-OI-PAD-MPC al investigado y que hasta

la fecha no ha realizado su descargo correspondiente.

C.        IDENTIFICAC16N  DE LAISI  FALTAISI DISCIPLINARIAIsl  lMPUTADAIsl:

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  la  prevista  en  el  Articulo  85°  inciso  n)  de  la  Ley N°  30057,

Lev del Serv.lc.lo aiv.il, que prescr.ibe sobre.. "n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de

trobofo",. par hc7ber t.nc7si.stf.do /os dt'os 11 y 12 de junio; 31 de j.ulio; 08, y 28 de agosto; 07 de setiembre; 10

de octubre y 18, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de 2019.

D.       HECHOS Y ANfusIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

EI Servidor lnvestigado ALEX JAIME DURAl\I YOPIA no ha  hecho llegar sus descargos correspondientes.

En tanto, ante esta situaci6n el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda expedita para ejercer

su  "Ius puniendi", toda vez que el servidor no  ha desvirtuado  la falta administrativa disciplinaria imputada

en su contra.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que,  de  acuerdo  a  lo  estipulado  en   numeral  8  del  Art.  248®  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444,   Ley  de

Procedimiento  Administrativo  General,  el  principio  de  causalidad  implica  que  '`la  responsabilidad  debe

recaer en quien  realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infracci6n sancionable''.

Asimismo, el  numeral  10 del Art. 248° del TuO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General,   prescribe  que   el   principio   de   culpabilidad   implica   que   `'la   responsabilidad   administrativa   es

subjetiva,  salvo  los  casos  que  por  ley  o  decreto  legislativo  se  disponga  la  responsabilidad  administrativa

objetiva,,.
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En ese sentido, el  principio de culpabilidad es inherente al  procedimiento administrativo disciplinario, y

constituye  un  limite  a  la  potestad  punitiva  del  Estado.  En  tal  sentido  es  necesario  que,  en  principio  se

compruebe   la   responsabilidad   subjetiva   del   agente   infractor   a   efectos   de   imponerle   una   sanci6n

administrativa.

En  este orden  de  ideas,  en  el  presente caso debemos advertir la  existencia  del  lnforme  N® 012-2019-

llJFCH-AoyMOA-SGLpyoA{DA-MPC (Fs.01),  de fecha  26 de junio del  2019,  mediante  el Tec.  Hugo Jony

Flores  Chilon  -Tec.  Campo  de  la  SGLpyoA  -2019  inform6  al  Subgerente  de  Limpieza  Publica  y  Ornato

Ambiental  que  el  investigado  ALEX JAIME  DURAI\l  YOPLA  presentaba  inasistencias conseeutivas desde  el

dfa 24, 25 y 26 de junio ya que su persona t]nicamente registr6 su asistencia mss no presto sus labores para

la   Entidad.  Asimismo,  se  solicit6  el   Reporte  de  Asistencia  Actualizado  del   investigado  (Fs.  02  al   12)

correspondiente a los meses marzo -noviembre del 2019, del mismo que se visualiza lo siguiente: no realiz6

las marcaciones de asistencia los dfas 11 y 12 de junio; 31 de julia; 08, y 28 de agosto; 07 de setiembre; 10

de octubre y 18, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de 2019. Al respecto, el artioulo 37® del Reglamento lnterno

de Trabajo de  la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Municipal  N° 657-

CMPC de fecha  24 de septiembre del  2018,  establece  lo siguiente:  "E5 ob/t.goci.6n de todo servi.dor as/st/r

puntualmente a  su  centro de  labores,  conforme  al  horario establecido  par la  MPC,  reglstrando  para tal
efecto su lnareso coma sallda en los sistemas de control existentes dentro del horario de trabajo" , sttuacjl6n

que no se cumpli6 en el presente caso.

En  consecuencia, del  analisis y revI.si6n de todos los documentos obrantes en  el expediente, para este
despacho el investigado ALEX JAIME DURAN YOPIA habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria
tipificada  en  el  articulo  85°  inciso  n)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio Civil,  que  prescribe  sobre:  "n/ I/

incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo". Ya que, de la rev.isti6n de los documentos
que conforma el expediente, se corrobora que los dias 24, 25 y 26 de I.unio el servidor registr6 su ingreso y
salida  de  la  Entidad con  total  normalidad,  pero  en  ninglln  momento se  present6  a  su  puesto  de trabajo,
asimismo,  no cumpli6 con  realizar sus  marcaciones de asistencia  los dias:  11 y 12 de junio; 31 de julio; 08,

y 28 de agosto; 07 de setiembre; 10 de octubre y 18, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de 2019.

E.        DETERMINAC16N YGRADUAC16N  DE LASANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que, el arti'culo 87° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional

a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)       Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente orotegidos Dor el Estado:

Si existe grave afectaci6n a los intereses generales del Estado, ello toda vez que, no se logra determinar

si  el  servidor  ha  cumplido  con  el  horario  completo  para  percibir sus  honorarios  completos;  y de  no

serlo,   estarfa  cobrando  sin  cumplir  con   sus  labores  y  metas  propuestas  por  cada  dependencia,

generando un perjuicio econ6mico a la entidad.

b)       Ocultar la comisi6n de la falta o impedirsu descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condici6n.
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c)        EIEradode ierarqufavesDecialidad del servidorciuecomete lafalta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

d)       Circunstanciasen clue secomete la infracci6n:

Los dias 24, 25 y 26 de junio el servidor registr6 su  ingreso y salida de la Entidad con total normalidad,

pero en  ningtln  momento se present6 a su  puesto de trabajo, asimismo,  no cumpli6 con  realizar sus
marcaciones de asistencia  los dias:  11 y 12 de junio; 31 de I.ulio; 08, y 28 de agosto; 07 de setiembre;

10 de octubre y 18, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de 2019.

e)       Concurrencia devariasfaltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)        ParticiDaci6n deunoo m5sservidoresen  lafalta:

En el  presente caso solo se advierte la  participaci6n del servidor investigado.

g)        La  reincidenciaenlacomisi6ndelafalta:

El investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)        Lacontinuidadenlacomisi6ndelafalta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)         El  beneficio ilfcitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  artfculo  103°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el

articulo 104° de la norma en comento,  por lo que en  atenci6n a  las condiciones evaluadas y graduaci6n de

sanci6n  prevista  en  el  art(culo  91°  de  la  Ley  N®  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE

REMUNERACIONES al  servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Onico Ordenado de la  Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-JUS

y  en  uso  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   de   la   Ley   N9   30057,   Ley   del   Servicio   Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva   N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada   por  Resoluci6n  de  Presidencia
Ej.ecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTrcuLO     pRiMERO:    sANcloNAR    CON    QulNCE     (15)     DfAs     DE     suspENsl6N     siN     GOcE     DE

REMUNERACIONES al servidor ALEX JAIME DURAN YOPLA, en calidad de Obrero de Limpieza Publica, quien
labora  desde  el  01  de  septiembre  de  2008  hasta   la  actualidad,   por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta
disciplinaria  prevista  en  el  articulo  85°  inciso  n)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Afilo  DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N° 97-2021-OS-GM-MPC

sobre.. "n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo".  Ya que, de la rev.isii6n de
los  documentos  que  conforma  el  expediente,  se  corrobora  que  los  dfas  24,  25  y 26  de junio  el  servI.dor
registr6 su  ingreso y salida de la  Entidad con total  normalidad,  pero en  ninglln  momento se present6 a su

puesto  de  trabajo,  asimismo,  no  cumpli6  con  realizar  sus  marcaciones  de  asistencia  los  dfas:  11  y  12  de

junio; 31 de ju'io; 08, y 28 de agosto; 07 de setiembre; 10 de octubre y 18, 26, 27, 28 y 29 de noviembre de
2019.

AARTituL0  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podr5  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n

dentro  de  los  quince  (15)  dias  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por este  acto
resuelve  sancionarlo.   La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto

impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

Humanos y el  recurso de apelaci6n  a  cargo  del  Tribunal  del  Servicio  Civil,  de  conformidad  con  lo  previsto

con  el  artfculo 90° de la Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLO TERCERO: REGISTRAR la sanci6n  impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n

y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE
con  la que se formaliza la aprobaci6n de la  Directiva que regula el funcionamiento del  Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CUARTO:   NOTIFICAR  a  traves  de   la   Secretarla  T6cnica   de   Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios al servidor ALEX JAIME DURAl\I YOPIA en su domicilio real  que se ubica en  Pasaie Manantial

G-11 PP-JJ Pachacutec -Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP
Distnbuci6ri:

Exp. 61758-2019
01 -limp.  Ptiblica
STPAD

Unidad de planlficaci6n y personas
Remuneraciones
lnformatlca
lnteresado
Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 369-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notmcado:  RESOLUcldN  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 97-2021-OSPAD-MPG.  (19/05/2021).
Texto del  Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR CON SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

{a..#n't:PaTsfAfE#a|#EcaDruatitFNd%3'rLan:°n'LJ##:3i£}oS:T'al#o#c¥h%ur:a#¥::°eDns.afar;2£`a:+apn:,¥].8.9T.'#C_Aj5
Pachacutec .
2.      Autoridad de PAD         :  OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUAMAOS
3.       Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av.  La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac Faan",

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma: NO 445qT!%
Fecha:..„ .... /   05    /2021       Hora:...

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLucloN);  PROCEDE:  EL  DESCARG0  Y/0  F{ECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  V  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N'  040-2014-

PCM  -FIEGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).


