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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 81-2021- OGGRRHH-MPC

Cajamarca, 1§ () MAY 2021

VISTOS:

El Expediente N° 1992-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 68-2020-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 81-2021-0I-PAD-MPC y;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N230057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a |a Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

e JUAN ZAPATA CRISANTO

- DNI N° : 42741409.
- Cargo : Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.
- Area/Dependencia : Gerencia Municipal.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276.
- Periodo : 01 de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2018.
- Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente.
ANTECEDENTES:

1. Mediante Memorando N2 103-2019-OGA-MPC (Fs. 9), de fecha 08 de abril del 2019, el Director de la Oficina
General de Administracion, deriva al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, copia
del expediente N2 1992-2019, asi como el Informe Legal del Director de Asesoria Juridica y del Asesor Legal
(e) de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, quienes emiten opinién sobre el pago de la Orden de
Compra N2 00763, por S/. 6,963.20, por el servicio de suscripcién del diario el Cumbe durante los meses de
Enero a Setiembre del 2018; a fin de que la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios, determine las
responsabilidades de los trabajadores y/o funcionarios que pudiera corresponder por omitir procedimiento
legalmente establecidos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 81-2021- 0GGRRHH-MPC

Los documentos derivados, son los siguientes:

- Informe Legal N2 132-2019-OGAI-MPC (Fs. 25 a 28), de fecha 02 de abril de 2019, emitido por el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, en el que advierte la contratacidn de un servicio de
suscripcién del diario “El Cumbe EIRL”, desde el mes de enero a setiembre del 2018, por el importe de
S/ 6,923.20, concluyendo que es atendible la solicitud de pago realizada por el Gerente General del
Diario El Cumbe; sin perjuicio de ello, se debera determinar las responsabilidades respectivas por no
haber seguido el tramite formal para la contratacion del servicio de suscripcion.

- Hoja de Tramite con Expediente N2 1992 (Fs. 23-24), de fecha 09 de enero del 2019, mediante el cual,
el Gerente General del Diario El Cumbe, indica “En gestion anterior quedo pendiente una factura por
la suscripcién de diarios con N2 0001-000992 por el monto de S/ 6,963.20 (Seis Mil Novecientos
Sesenta y tres con 20/100 Nuevos Soles). Habiéndose realizado los tramites respectivos y habiendo
sido presupuestada y certificada se realizo la Orden de Servicio N2 763 y el expediente N2 98766.”

- Orden de Compra — Guia de Internamiento N2 0000763 {Fs. 21) y Certificacion de Crédito
Presupuestario N2 002696 SIAF 4571 (Fs. 20).

- Reporte Presupuestal {Fs. 18), con PAO N2 4150, de fecha 10 de diciembre de 2018.

- Informe N2 267-2018-OGCRI-MPC (Fs. 17), de fecha 08 de noviembre de 2018, mediante el cual, e!
servidor Juan Zapata Crisanto, solicita al Gerente Municipal, autorice designar un presupuesto para
atender el servicio de suscripcién de diarios, el mismo que explica, se efectué con la necesidad de
verificar y monitorear la percepcién de medios escritos respecto de la labor de la Entidad y el impacto
del sistema de informacién municipal diaria.

- Memorando N2 163-2018-OCRI-MPC (Fs. 16), de fecha 31 de octubre de 2018, mediante el cual el
servidor Juan Zapata Crisanto informa al Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, que las
suscripciones de diarios, fueron coordinada con Gerencia Municipal, por lo que solicita se siga el
tramite correspondiente de pago.

- Informe N2 209-2018-AL/ULySG-OGA-MPC (Fs. 15), de fecha 18 de octubre de 2018, mediante el cual,
el Asesor Legal {e) de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, informa “...) en este caso NO SON
GASTOS POR PUBLICIDAD SINO UNA SUSCRIPCION DEL DIARIO EL CUMBE. Sin embargo, es necesario
tener que resaltar que en este caso no se siguieron los procedimientos establecidos dentro del marco
de la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado, asi como de las directivas internas de la
entidad.”

- Informe N2 201-2018-AL/ULySG-OGA-MPC (Fs. 13), de fecha 15 de octubre de 2018, mediante el cual,
el Asesor (e) Legal de la Unidad de Logistica y Servicios Generales solicita opinion legal del Asesor
Juridico.

- Informe Multiple N2 009-2018-ULySG-QGA/MPC (Fs. 12), de fecha 04 de octubre de 2018, mediante
el cual se hace de conocimiento el Oficio N2 298-2018-MPC-OCl, a todas las oficinas (Gerencias) de la
Entidad, indicando que la “Ley que regula el gasto de publicidad del Estado Peruano”, establece en su
articulo 32 la Prohibicién: Queda prohibida toda publicidad en medios privados bajo responsabilidad.
No se considera como tal, el trabajo periodistico tales como reportajes, entrevistas, conferencias de
prensa y similares, las que se pueden desarrollar libremente sin que suponga pago alguno al medio de
comunicacion. La infraccion a este precepto sera considerado delito de malversacién.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 81-2021- OGGRRHH-MPC

- Oficio N2 298-2018-MPC-OCi (Fs. 11) mediante el cual el Jefe del Organo de Control Institucional,
solicita al Alcalde de nuestra Entidad, informe de las acciones adoptadas para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley 30793 “Ley que regula el gasto de publicidad del Estado Peruano”.

- Informe N2 251-2018-OGCRI-MPC (Fs. 09), de fecha 05 de octubre de 2018, mediante el cual, el
servidor Juan Zapata Crisanto hace llegar a la Directora General de Administracién, la Factura N¢
00963, a nombre de Diario El Cumbe EIRL, por el importe de S/ 6,923.20 por el servicio de suscripcién
del diario El Cumbe durante los meses de enero a setiembre de 2018, sefialando su conformidad con
el servicio y adjuntando Pedido de Compra N2 02373 (Fs. 08), Factura 992 (Fs. 04), Contrato de
Publicidad (Fs. 03) en la que figura como contratante la Municipalidad Provincial de Cajamarca
representada por la Administradora Milka Bazan Paredes, sin embargo, no se encuentra suscrita por
esta Ultima, sino sdlo por el representante del Diario El Cumbe.

- Carta N2 50-2018/D-EL CUMBE (Fs. 02), de fecha 26 de setiembre de 2018, mediante la cual el Diario
El Cumbe le requiere el pago de la deuda por Suscripcidn al ex Gerente de Imagen Institucional Juan
Zapata Crisanto.

- Oficio N2 015-2018-OGCRI-MPC (Fs. 01), de fecha 19 de abril de 2018, el Director de Relaciones
Institucionales le informa al Gerente del diario EIl Cumbe sobre la vigencia del contrato, hasta
setiembre de 2018.

2. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacidén recibida el Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la Resolucién de Organo Instructor N° 68-
2020-01-PAD-MPC (Fs. 35 - 37), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
Sr. JUAN ZAPATA CRISANTO, Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales, por la presunta comisidn de la falta prevista en el articulo 261°.1 numeral 9)
del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta” toda vez
que EL SERVIDOR en su condicién de Director de |a Oficina General de Comunicaciones y
Relaciones habrfa realizado la contratacion de una suscripcion al Diario el Cumbe, sin seguir 10s
procedimientos establecidos en la Directiva 005-2018-OGA-MPC. En atencion a los
fundamentos expuestos.

3. En ese sentido, se notificé a la servidora con la Resolucién de Organo Instructor N° 68-2020-01-PAD-MPC y
sus actuados, realizandose dicha notificacion mediante cedula de notificacion N° 165-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC, el dia 07 de julio del 2020.

4, En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 68-2020-O1-PAD-
MPC, al servidor JUAN ZAPATA CRISANTO, no ha presentado escrito de descargo hasta la emisién del
presente informe.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 81-2021- OGGRRHH-MPC

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisidn de la falta prevista en el articulo 852 indica en el inciso g) de la Ley del
Servicio Civil, que constituye falta de caracter disciplinario: “Las demas que sefale la Ley”, asimismo, en el
articulo 1002 del Reglamento de la Ley def Servicio Civil precisa “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos {...) 239° de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

En ese orden de ideas, se investiga la presunta comisién de falta prevista en el articulo 261°.1 numeral 9)
del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S. N° 004-
2019-)US; que prescribe: “9} Incurrir en ilegalidad manifiesta”.

Ello, por cuanto el servidor en su calidad de Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales, mediante Informe N2 267-2018-OGCRI-MPC (Fs. 17), de fecha 08 de noviembre de 2018, solicita
al Gerente Municipal, autorice designar un presupuesto para atender el servicio de suscripcién del diario El
Cumbe otorgados desde el mes de enero a setiembre del 2018, por el importe de S/ 6,923.20; sin embargo, e!
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, advierte que la contratacién del referido servicio se realizé
sin seguir el procedimiento establecido en la Directiva 005-2018-0OGA-MPC?, esto es, que no contaba con la
aprobacidn de la Oficina General de Administracién ni se remitié a la Unidad de Logistica y Servicios Generales
para su contratacion respectiva, en ese sentido, el servidor habria incurrido en ilegalidad manifiesta al realizar la
contratacion del servicio de suscripcién al diario “Ef Cumbe” al margen de lo normado por la referida Directiva

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, con Informe N2 251-2018-OGCRI-MPC (Fs. 09), de fecha 05 de octubre de 2018, el servidor Juan Zapata
Crisanto hace llegar a la Directora General de Administracion, la Factura N2 00963, a nombre de Diario El Cumbe
EIRL, por el importe de S/ 6,923.20 por el servicio de suscripcion del diario El Cumbe durante los meses de enero
a setiembre de 2018, sefialando su conformidad con el servicio y adjuntando Pedido de Compra N2 02373 (Fs.
08), Factura 992 (Fs. 04), Contrato de Publicidad {Fs. 03) en la que figura como contratante la Municipalidad
Provincial de Cajamarca representada por la Administradora Milka Bazan Paredes, sin embargo, el referido
contrato no se encuentra suscrito por la Administradora, sino sélo por el representante del Diario El Cumbe,
asimismo, no evidencia ninguna documentacion que acredite que el requerimiento del servicio contaba con la
aprobacion de la Oficina General de Administracién.

1 Numeral 6.7. Todos los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes Unidades Orgdnicas deben contar con la
aprobacién de la Oficina General de Administracién y luego ser remitidos a la Unidad de Logistica y Servicios Generales para
su adquisicién y/o contratacién respectiva. (...).

Numeral 6.8. El drea usuaria” que realice la adquisiciéon de un bien o la contratacién de un servicio de forma directa serd
totalmente responsable a través del o los servidores que autorizaron dicha adquisiciéon o contratacién, no aceptéandose
ninguna regularizacién por parte de la Unidad de Logistica y Servicios Generales”.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 81-2021- OGGRRHH-MPC

Que, en ese sentido, los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revisién de los
actuados que forma parte de este, del cual se advierte que el sefior JUAN ZAPATA CRISANTO, en su calidad de
Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, aparentemente habria realizado
la contratacidn de un servicio de suscripcion del diario El Cumbe por los meses de enero a setiembre del 2018,
por el importe de S/ 6,923.20, obviando el tramite establecido en la Directiva N° 005-2018-OGA-MPC, aprobada
por Resolucién de la Oficina General de Administracién N2 004-2018-OGA-MPC del 03 de enero del 2018,
“Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por montos menores e iguales a ocho (08)
UIT’s en la Municipalidad Provincial de Cajamarca”, que establece:

- “6.7. Todos los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes Unidades Orgdnicas deben contar con
la aprobacion de la Oficina General de Administracion y luego ser remitidos a la Unidad de Logistica y
Servicios Generales para su adquisicién y/o contratacién respectiva. Siendo esta unidad la tnica encargada
de realizar dichas funciones segun el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca”.

- ”6.9 El drea usuaria” que realice la adquisicién de un bien o la contratacién de un servicio de forma directa
serd totalmente responsable a través del o los servidores que autorizaron dicha adquisicion o contratacion,
no aceptdndose ninguna regularizacién por parte de la Unidad de Logistica y Servicios Generales”.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Si existe grave afectacion a los intereses y bienes del Estado. Ya que se ha generado una contratacion
irregular la misma que ha conllevado a generar una deuda para la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

¢} Elgrado de jerarquia v especialidad del servidor que comete la falta:
En este caso si se configura esta condicidén, ya que el puesto que desempefiaba el servidor es de Director

de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
La infraccién se comete a raiz de que el servidor JUAN ZAPATA CRISANTO, mediante Informe N2 267-2018-
OGCRI-MPC (Fs. 17), de fecha 08 de noviembre de 2018, solicita al Gerente Municipal, autorice designar un
presupuesto para atender el servicio de suscripcién del diario El Cumbe otorgados desde el mes de enero a
setiembre del 2018, por el importe de 5/ 6,923.20; sin embargo, el Director de la Oficina General de Asesoria
Juridica, advierte que la contratacién del referido servicio se realizé sin seguir el procedimiento establecido
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 81-2021- OGGRRHH-MPC

en la Directiva 005-2018-OGA-MPC?, esto es, que no contaba con la aprobacién de la Oficina General de
Administracién ni se remitié a la Unidad de Logistica y Servicios Generales para su contratacion respectiva,
en ese sentido, el servidor habria incurrido en ilegalidad manifiesta al realizar la contratacién del servicio
de suscripcién al diario “El Cumbe” al margen de lo normado por la referida Directiva.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de mas servidores.

g) La reincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de las faltas descritas.

h} La continuidad en la comisidn de a falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i} El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS y en uso
de las facuitades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS al servidor JUAN ZAPATA CRISANTO, en su condicién de Director de la Oficina
General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, por la presunta comision de la falta prevista en el
articulo 852 indica en el inciso q) de la Ley del Servicio Civil, que constituye falta de caracter disciplinario: “Las
demds que sefiale la Ley”, asimismo, en el articulo 1002 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa
“También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en
los articulos (...} 239° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales de! presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el

2 Numeral 6.7. Todos los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes Unidades Orgénicas deben contar con la
aprobacion de la Oficina General de Administracién y luego ser remitidos a la Unidad de Logistica y Servicios Generales para
su adquisicion y/o contratacién respectiva. (...).

Numeral 6.8. El drea usuaria” que realice la adquisicion de un hien o la contratacién de un servicio de forma directa sera
totalmente responsable a través del o los servidores que autorizaron dicha adquisicion o contratacion, no aceptédndose
ninguna regularizacién por parte de la Unidad de Logistica y Servicios Generales”.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 81-2021- OGGRRHH-MPC

articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS), derivando a la presunta comision de falta prevista en el articulo 261°.1 numeral 9)
del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-
2019-JUS; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”, Toda vez que el servidor en su condicion de
Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones habria realizado la contrataciéon de una
suscripcion al Diario el Cumbe, sin seguir los procedimientos establecidos en la Directiva N° 005-2018-0GA-MPC.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podrd interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacidn de la presente resolucion, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.

La interposicidon de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. E! recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos y el recurso de apelacidn
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQ: REGISTRAR las sanciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con
fa que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al servidor JUAN ZAPATA CRISANTO a través de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios en su domicilio real segiin RENIEC ubicado en Jr. Rafael Narvdez
N° 269, Distrito, Provincia y Departamento Cajamarca — Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNI!CIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. N° 1992-2019
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Unidad de planificacién y personas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarc

NOTIFICACION N° 363-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 81-2021-OS-PAD-MPC. (10/05/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. JUAN ZAPATA CRISANTO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Rafael Narvaez N° 269.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alamedade sas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR Ne° 81-2021-0S-PAD -MPC. {4 Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Relacion con el notificador:. ..ot Fecha......./ 0572021 hora [:
Firma. ... Se negd a Firmar :] Se nego a recibir el documento D

Domicilio cerrado D Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos :]

DS OIVACIONES. .. oot et e e e e e e e e e

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: Rocibid el documento pero se nego6 a brindar datos e identificarse: [:

T, E NO ACUSE:

Persona no CapazDDomicilio Clausurado :] Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe E
Direccidn era de vivienda alquilada: D

Fecha: 105/ 2021  .Hora................

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
[0 T T PO U PP PP PP PP PP EEP R TR CEME
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. deldia ......... de .......cooevninen del 2021, el Sr...ooi notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccidn: .......oovvuvueieeen o .............con el objeto de entregar los aclos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMISMO Se deja Constancia QUE:............c.ociiiiii ,
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fg del
levantamiento del acta POr.........c.coovvviviiiiiiin se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_/_ )] il
/)
N . At e )
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS EIRMA: . TN N
-
N° DNI: 26692902 T 4irss
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: “S‘)ﬂm del 2.1 05/2021
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