
MUNICIPALIDAD?ROVINCIALCA}A+iv'IAP`CA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 108-2021-MPC/G.M.

Cajamarca,14 de mayo del 2021.

EL GERENTE MUNlclpAL DE LA MUNlclpALnDAD PROVINCIAL DE CAFAMARCA.

VISTO:

EI  Fxpedientci N9  f,3924-2020 que contiene el lnfoi.me N° 005-2021-LBS-URBSSO-OGGRRHH-

MPC, de fccha 04 de enero de 2021  e lnforme Legal N° 00135-2021-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 22

de  febrero  de  2021,  y  el  lnformL.  Legal  NQ  104~2021-OGAJ-MPG,  emitido  por  la  Oficina  General  de

Asesorfa )urfdica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, , y;

CONSIDERANDO:

Qui`,  la  Constituci6n  Polftica  clel  Perd  on  su  art{culo  1949 modificada por la  Ley de  Reforma
Constitucional  NQ  28607,  concordante  con  el  art{oulo  11  del  Tftulo  Preliminar  de  la  Ley NQ  27972,

establece que los Gobiernos Locales gozan de autonom{a politica, econ6mica y administrativa en los
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   tiltima   norma   indicada   que   la   autonomia   que   la
Constituci6n  Polftica del  Perd  establece  para las  Municipalidades,  radica  en  la  facultad  de  ejercer
actos de gobiemo, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento Jur(dico.

For su parte, el artfoulo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto

a \aL dimensi6r\ de \as autonom{as sei\a\a.. 9.1. Autonomi'a politica : es la facultad de adoptary concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobary expedir sus normas, decidir a
trav6s de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones  que  le son  inherentes.  9.2. Autonoml'a
administrativa:  es  la facultad  de  organizarse  internamente,  determinar y  reglamentar  los  servicios

ptiblicos  de  su  responsabilidad.  9.3.  Autonom{a  econ6mica:   es  la  facultad  de   crear,  `recaudar  y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el  derecho  a percibir los recursos que les  asigne  el  Estado  para  el  cumplimiento  de sus funciones y
competencias.

Que,  el  articulo  3°  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444  -  Ley  de  Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-jus, establece los requisitos de
validez de los actos administrativos, precisando lo siguiente:  "Son rcqwJ.sJtos de va/I.dez de /os acfos
administrativos:   (...)   2.   Ob.ieto  o  contenido.-   Los  actos  administrativos  deb
resDectivo obieto. de talrmodo aue Dueda determin_a_rse ineaul'vocamente sus c luridicos.

i ser l[cito.np:_e_dsioj
tivaci6n (...). (Negiv+ar_e_n_d_e_rlas_c_

y subrayado es nuestro).

Que, el articulo  loo del cuerpo normativo antes mencionado regula lo referido a las causales
de nulidad del acto administrativo, prescribiendo lo siguiente: "Son vi.cJ.os dc/ acfo c!dml.nistrclfJ.vo, que

causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravenci6
a a Jas no/mos rcalamentarfas r„.j". (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el articulo 11° del Texto Unico Ordenado sefialado en el parrafo precedente, establece la
instancia competente para declarar la nulidad, en los siguientes t6rminos:  "/..j 11.2 La nuJfdrd de
oficio sera conocida v declarada nor la autoridad sul}erior de auien dict6 el acto. Si se tratara de
;n  acto  dictado  por -una  autorida-d  que  no  estd  some;ida  a  subo-rdinaci6n jerdrquica,  Ia  nulidad se
declarard por resoluci6n de la misma autoridad (...)."(Negrita y swhrayado es r\uestro).
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GERENCIA  MUNICIPAL

RESoLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL No 1o8-2o21-MPC/G.Ma

Cajamarca,14 de mayo del 2021.

Por su parte, el arti'cu]o  12° del mismo cucrpo normativo, regula los efectos de la Declaraci6;`.

de N\\\idad, est\pu\ar\do \o siguier\te..  "12.1  La declaraci6n de nulidad tendrd e,fecto declarativo .v
retroactivo a la fecha del acto. salvo derechos adauiridos de bLlena fe Dor tercerosj_en cuvo caso
operar&  cA futuro.  1_2.2  Respecto  del  acto  declarado  nulo,  los  administrados  no  estdn  oblig(ldos  a  su

cumplimlento y los sel-vidores ptiblicos deberdn oponerse a lci ejecucifjn del acto, fiindando y motivando

su  negativa,12.3  En caso de  que el  acto viciadc) se  hubiera consumado, o  bien sea  imposible retrotraer

sLls  efectos, s6lo dard  lLigar a  lti  responsabilidad  de qtiien  clict6 el acto y en  su  caso, a  la  indemnizaci6n

Para  el  a,fectado".  (...)."LNegr\tn y  .L\\`ray8itlo e` t`u..stro).

Que,  el  art(culo   213°  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  dc  Procc`dimiento  Administrativo
General, respecto a la Nulidad de Oficio precisa lo siguiente:  "r„j 213,2 Lc7 nu/i.dad dc o/c/.o 5o/o pL/€cfe

se: declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidi6 el acto que se invalida. Si se tratara

de un  acto  emitido por una autoridad que  no estd sometida  a subordinaci6n jerdrquica, la  nulid.]d  es

declal.ada  por resoluci6n  del  mismo funcionario.  Ademds  de  declarar  la  nLilidad,  la  autoridad  puede

resolver sobre el fondo del asunto de contc[rse con los elementos suficielites pcira ello.  En este caso, este

extremo s6lo  puede ser objeto de  reconsideraci6n.  Cuando no sea posible  pronunciarse sobre  el fondo

del asunto, se djspone la  reposicl6n del procedimiento al momento en qLie el vicio se produjo (...).

De  la  revisi6n  del  Expediente  Administrativo  se  advierte  que  a  trav6s  del  lnforme  N°  005-

2021-LBS-URBSSO-OGGRRHH-MPG, de fecha 04 de enero de 2021, la Coordinadora de Liquidaciones

y  Beneficios  Sociales,  solicita  al  )efe  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  Beneficios  Sociales  y  Salud
Ocupacional  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  que  a  trav6s  de  su  Despacho  se  solicite

dejar  sin  efecto  la  Resoluci6n  N°  558-2020-OGGRRHH-MPG,  de  fecha  16  de  noviembre  de  2020,

precisando \o sign.\eute..  "Que, con expediente  N°  63924-2020 de fecha  03  de  noviembre de  2020,  la
SUNAFIL  exhorta  cumplimientcl  de  obligaciones  laborales  (Beneficios  Sociales)  del  Ex  Servidor  Sr.

BARBOZA  CARRION JORGE  LUIS, y  por  ello  se  practic6  el  cdlculo  de  estos  beneficios  a  la  brevedad

posible, dando origen a la emisi6n de la Resoluci6n N° 558-2020-OGGRRHH-MPC (16 de noviembre
de 2020), sin embargo durante el trdmite de este expediente verific6 la existencia de la Resoluci6n N°
89-2020-OGGRRHH-MPC, del 03 de febrero de 2020, solicitada mediante Expediente N° 82501-2020

que aprob6 Ia liquidaci6n de beneficios sociales a favor del Sr. BARBOZA CARRION ]ORGE LUIS".

Que, efectivamente de la documentaci6n obrante en el  expediente bajo analisis se  evidencia

que  en virtud al  Expediente  82501-2019,  se  emiti6  la  Resoluci6n  N°  89-2020-OGGRRHH-MPC,  de
fecha 03 de febrero de 2020  (Notificada con fecha 12 de febrero de 2020, segtin Notificaci6n N° 047-
2020-OGGRRHH-MPG), a traves de la cual se aprueba la liquidaci6n de beneficios sociales a favor del

Sr. BARB0ZA CARRION JORGE LUIS, quien realiz6 trabajos para la Gerencia de Vialidad y Transporte

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca en el Cargo de Operano.

No  obstante  ello,  con  fecha  04  de  noviembre  de  2020,  la  Superintendencia  Nacional  de

Fiscalizaci6n Laboral (SUNAFIL) -Intendencia Regional de Cajamarca, mediante Carta N° 393-2020-
SUNAFIL/IRE-CAj/SIAI, exhorta a la Municipalidad Provincial de Cajamarca a oumplir con el pago de

Beneficios Sociales del ex trabajador Barboza Carri6n Jorge Luis, lo  que  dio lugar a la emisi6n de la
Resoluci6n N°  558-2020-OGGRRHH-MPC,  de fecha  16  de noviembre  de  2020, a trav6s de la  cual  se

autoriza el pago por concepto de beneficios sociales al mencionado ex trabajador.

En ese orden de ideas, efectivamente se evidencia que existen dos Resoluciones emitidas por

+a. Ofi€ina 8en`eral de Gesti6!i-de Recursg-s±prpanos +_ tra_veg _de _ras_ cqule,s s_e autctrmri fit.pagoue
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MUNICIRALIDAD PROVINCIAL CA}AIVLARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°  108-2021-MPC/G,M.

Cajamarca,14 de mayo del 2021.

beneficios  sociales  a  favor  del  sefior  BARB0ZA  CARRION ]ORGE  LUIS,  el  mismo  que  fue  trabajador

con  Contrato  Sujeto  a  Modalidcid  o  Servicio  Especl'flco,  bajo  el   R6gimen  de  la  Actividad  Privada

regulada   por   i`l   Dt?crettt   Legislativo   N°   728,   en   la  Actividad   "/mp/emc'nfac/.o'/7,   Mc]ntenJ.in/.cnfo  y

Renovaci6n de Semciforos y  Dispositivos de Control de Transito Cajamarca".

Que,   nuestr`j   Oi`denamiento   Jur(dico   pre\'6  y   sefiala   los   requisitos   que   deben   reunir  las
declaraciones dc las Entidadcs Ptiblicas para que generon efectos jur{dicos (Art. 3° del TU0 de la Ley

N° 27444), sobre los dcrechos, intereses y obligaciones de los administrados, sea a favor o en contra,

y cuando  estos  requisitos  no  concurren  en ld declaraci6n  expresada  en  el  acto  admiriistrativo,  6ste
carece  de  validez,  y  en  ese  extremo  el  arti'culo  loo  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,

establece y sei=ia}a los vicios que causan la nulidad de pleno derecho de las declaraciones de la Entidad

(Nulidad de acto  adriinistrativo), entre los  ciiales podemos citar el  siguiente:  '`Z.  I,c7  contrczvenc].6n cr
la Constituci6n, a las 'Ieyes o a las normas reglamentarias".

Que, de los documentos obrantes se evidencia que la Rc`soluci6n N° 558-2020-OGGRRHH-MPG,
de fecha  16 de noviembre de 2020, ha sido emitida s.in haberse verificado la existencia de otro acto

--`   ``,,:\           administrativo   (Resoluci6n  N°   89-2020-OGGRRHH-MPC,   cle   fecha   03   de   febrero   de   2020)   que

autoriza el  pago  por concepto  de Beneficios Sociales a favor del sr.  BARB0ZA CARRION JORGE  LUIS,

por el mismo periodo, proyecto y por el mismo monto, situaci6n que resulta contrario a la Icy, ya que
no se puede reconocer y autorizar un doble pago sobre la misma solicitud al mismo solicitante, siendo
imposible  reconocer por segunda vez  la  misma  deuda  laboral,  lo  que  afectarfa  a  la  entidad a  nivel

presupuestal y generaria un antecedente negativo al respecto.

Adicional a ello, se advierte que en cumplimiento a lo prescrito en el cuarto parrafo del artfculo
213°  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo  General,  con  fecha  26  de

marzo de 2021 se le notific6 al  sefior Jorge  Luis Barboza  Carri6n el  Oficio  N° 001-2021-OGAJ-MPG, a

traves  del  cual  se  le  pone  en  conocimiento  de  las  posibles  causales  de  Nulidad  de  Oficio  de  la

Resoluci6n N° 558-2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 16 de noviembre de 2020, concedi6ndole el plazo

de  05  dias  para  que  haga  efectivo  su  derecho  de  defensa,  no  obstante  a  la  fecha  de  emisi6n  del

presente informe el administrado no ha presentado escrito ni descargo alguno.

En   ese   sentido,   es   facultad   de   la   Administraci6n   Ptiblica,   revisar   sus   propios   Actos

Administrativos  en  virtud  del  Control  Administrativo,  pero  dicha  facultad  tambi6n  se  encuentra
fundamentada  en  el  Principio  de Autotutela  de la administraci6n,  por la  cual  6sta  puede  dejar sin
efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos resulten alterados por vicio alguno

de legalidad y consecuentemente vulnere el ordenamiento juridico.

En  consecuencia,  de  acuerdo  a  los  fundamentos  de  hecho  y  de  derecho  precisados  en  los

parrafos  precedentes y en  ejercicio  de  la facultad  mencionada  en  el  parrafo  anterior y al  haberse
corroborado que existe duplicidad de Resoluciones que reconocen y autorizan el pago de Beneficios

Sociales a  favor  del  Sr.  /ORGE  LUIS  BARB0ZA  CARRION  por  el  mismo  periodo,  proyecto  y monto,

consideramos  que  la  Resoluci6n N°  558-2020-OGGRRHH-MPC,  de fecha  16  de  noviembre  de  2020,

deviene en Nula de pleno  derecho, al haberse emitido con anterioridad a ella la Resoluci6n N° 089-

2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 03 de febrero de 2020, por lo que, de conformidad al articulo 3°,loo,

11°,12° y 213° del Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo

General, resulta necesario se declare la nulidad de oficio del acto administrativo cuestionado, a fin de
-:=evjtarquf> S_e_g€e9.rfue `up dLq_b|e. Pggo-,__a`l s+qjici=tante..I--' : _i                                                                                                         ~     `  r

}
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAIAMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 108-2021-MPC/G.M.

Ca).amarca,14 de mayo del 2021.

Estando  a  lo  expuesto  y  dc  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art   39Q  de  la  Ley  Organica  de

Municipalidades, Ley N°  27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO:   DECLARAR  LA   NULIDAD   DE   OFICIO   de  la  Resoluci6n  N°   558-2020-

OGGRRHH-MPC, de fecha 16 de noviembre de 2020, emitida por la Oficina General de Gesti6n de

Recursos  Humanos  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  de  acuerdo  a  los  fundamentos

expuestos en la presente Resoluci6n.

ARTICULO  SEGUNDO:  DECLARAR  SUBSISTENTE  la  Resoluci6n  N°  89-2020-OGGRRHH-MPC  de

fecha  03  de  febrero  de  2020,  emitida por la Oficina  General  de  Gesti6n de  Recursos  Humanos  de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTICULO   TERCERO:    ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOS   NOTIFICAR,  al   sefioi.  JORGE  LUIS  BARB0ZA  CARRION,  con  las  formalidades   que

establece la Ley.

REGisTRESE, COMUN£QUESE Y ARCHfvESE.
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