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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 87-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,   05 de maya de 2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  73869Lril};  Resoluci6n  de  Ongano  Instructor  N°  149-2o2o-ol-PAD-MPC;  lnforme de  6ngano
Instructor N° 96-2021rol=PAD-MPG de fecha 22 de abril del 2021, y

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N9 3cO57, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Pdblico, en  ouanto a  su  vigencia,  Ia  Und6cima  Disposici6n  Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM seiiala

que.. "EI tl.tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a  los tres  (3)
meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asi,

y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del  14 de septiembre de 2014, par lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.    IDENTIFICAC16N DE IA INVESTIGADA:

I       ARTEAGAQulROZ IVON MARINA

-         DNI  N.

-        Cargo
-       Area/Dependencia
-       Tipodecontrato
-        Periodo Laboral
-        Situaci6n laboral

: 75720424
: Policia Municipal

: Sub Gerencia de Fiscalizaci6n, Control y Policia Municipal

:  Decreto Legislativo N® 728
: 11 de noviembre del 2015 ha la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

I        ARRIBASPLATA ESTELA DERY MARLENY

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo Laboral
Situaci6n  laboral

: 80577265
: Policfa Municipal

: Sub Gerencia de Fiscalizaci6n, Control y Polici`a Municipal
: Decreto Legislativo N° 728
: 10 de noviembre del 2013 ha la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

B.    ANTECEDENTES:

1.     Mediante  Memorandum  N®  029-2019 JPHC rsGFC`rpMIGDE-MPC  I Fs.01l  de  fecha  05  de  agosto  de  2019,  el
Coordinador de  la  Policfa  Munidpal  -Jos€  Perey  Huaman  Carrera  indica  a  le  servidora  ARRIBASPLATA  ESTELA
DERY MARLENY que, al momento de hacer la verificaci6n  del servicio, no se la encontr6 en el lugar designado a
laborar.

2.    Mediante  Memorandum  N.  028-2019- JPHC£GFC`rpM-GDE-MPC  (Fs.02l  de  fecha  05  de  agosto  de  2019,  el
Coordinador de  la  Policia  Municipal-Jose  Percy  Huaman  Carrera  indica  a  la  servidora ARTEAGA QUIROZ  IVON
MARINA que, al momento de hacer la verificaci6n del servicio, no se la encontr6 en el Iugar designado a laborar.

3.     Mediante  lnforme  N°  ZZ4-Z019-  JPHC-SGFC`/PM{DE"PC  IFs.  02)  de  fecha  07  de  agosto  de  2019,  el
Coordinador de la Policfa Municipal-Jose Percy Huaman Carrera informa al Sub Gerente de Fiscalizaci6n Control
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y  Policia  Municipal  -Abg.  Alvaro Adrifn  Hem5ndez Aguilar sabre  los  hechos  suscitados  con  las  Ofectivas de  la
policia municipal, a quienes no se las encontr6 en su lugar de labores que se les design6.

4.    Medjante  lnforme  N. 916-2019-SFCPM{DE -MPC (Fs. 04)  de fecha 08 de agosto de 2019,  el Sub Gerente de
Fiscalizaci6n  Control  y  Policia  Municipal  Abg.  Alvaro  Adrian  Hemandez  Aguilar  remite  actuados  al  Gerente  de
Desarrollo Econ6mico Msc. Shimi Jariey Torres Huacal dando a conocer los hechos suscitados con las servidoras
ARRIBASPIATA ESTELA DERY MARLENY y ARTEAGA QUIROZ IVOw MARINA.

5.    Mediante Provefdo N. 2439 (Fs. 04) de fecha 13 de agosto de 2019, Gerente de Desarrollo Econ6mico Msc. Shimi
Jariey  Torres  deriva  los  actuados  al  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos-Edwin

Oriando Casanova Mosqueira, para su atencich pertinente.

6.    Mediante  Proveido N® 73869  (reverso Fs. 04)  de fecha  13 de agosto de  2019,  la Oficina  General de Gesti6n  de
Recursos  Humanos  remite  actuados  a  la  Oficina  de  Secretarfa  Tdenica  de   Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios para evaluaci6n de jnicio a PAD.

7.    De lo indicado en los p5rrafos anteriores se advierte que con Memorandum N. 029-2019-JPHC-SGFCYPM{DE-
MPC (Fs.01)  de fecha  05 de  agosto de  2019,  donde el  Coordinador de  la  Policia  Municipal Jos6  Percy Huam5n
Carrera llama  la  atenci6n a  la servidora ARRIBASPLATA ESTELA DERY MARLENY se observa que este precisa..  "/../

el  suscrito al  promediar  las  10:20  am.  Se  constituy6  al  Hospital  Regional  de  Cajamarca  a verificar el  servicio,
encontr6ndose vendedores ambulantes quienes obstaculizaban el trdnsito peatonal y vehicular, porque la policl'a
municipal no se encontr6 en el Iugar destgnado a laborar".

8.    Asimismo,  del  Memorandum  N.  028-2019-JPHC-SGFCYPM{DE-MPC  (Fs.02)  de  fecha  05  de  agosto  de  2019,
donde  el  Coordinador  de  la  Policfa  Municipal  -  Jose  Percy  Huaman  Carrera  llama  la  atenci6n  a  la  servidora
ARTEAGA  QUIROZ  IVON  MARINA  se  observa  que  este  precisa:  "/.../  e/ suscwio  a/ promedi.air /os  £0..20  om.  5c
constituy6  al  Hospital  Regional  de  Cajamarca  a  verificar  el  servicio,  encontr6ndose  vendedores  ambulantes

quienes obstaculizaban el tr6nsito peatonal y vehicular, porque la polic[a municipal no se encontr6 en el lugar
designado a laborar'.

9.    Finalmente, mediante lnforme N. Z24-2019-JPHC-SGFcypM{DE-MPC (Fs.02) de fecha 07 de agosto de 2019, el
coordinador de la Policfa Municipal -Jos6 Percy Huaman Carrera, informa al Sub Gerente de Fiscalizacien Control

y  Policfa  Municipal-Abg.  Alvaro  Adrian  Hemandez  Aguilar donde  indica:"/.../mi. persom fug qu/.en se d/rig/d cr/
Iugar del servicio donde estaba designadas y no se encontraban, ya que anteriormente se les habla IIamado la
atenci6n verbalmente''.

10. En ese contexto, como se advierte de actuados, se evalua la presunta responsabilidad por parte de las servidoras
ARTEAGA QUIROZ IVON  MARINA Y ARRIBASPLATA ESTELA  DERY  MARLENY en  su  condici6n  de policia  Municipal,

toda vez que dichas servjdoras se habrian ausentado del lugar donde deb fan cumplir sus labores asignadas, hecho

que  constata  el  ccordinador  de  la  policia  municipal,  al  momento  de  constituirse  por  las  inmedjaciones  del
Hospital Regional a horas 10:20 am, encontrando a vendedores a ambulantes que obstruian el transito peatonal

y vehicular.

11. En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  an5lisis  de  la  documentaci6n  adjunta  al  presente
expediente, la Sub Gerente de Fiscalizacidr, control y Policia Municipal expidi6 Ia Resoluci6n de 6rgano Instructor
N9149-2020-Ol-PAD-MPC (Exp. N9 73869-2020), resolviendo en su artfculo primero lo sisuiente:

ARTfcuLO PRIMERO: lNlaAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DIsapLINARIO, contra las SERVIDORAS
ARTEAGA QulROZ IVON  MARINA Y ARRIBASPIATA ESTELA DERY MARLEIW,  por la  presunta  comisi6n  de
la falta  prevista  en  el  articulo 85®  inciso  d)  de  la  Lay  N®  3cO57-Lay del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "d/ La
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negligencia  en  el  desempeRo  de  las  funciones".   Sustentada  .ep  e_I_ inEu.mp.I.iTiFnto  de  las  funciones
est_aE,;,da¥£mnaEer#,r:auog;,#§d,aodd,eegs{a:%n:u;afan¥=d,gdFcauodnncdgeo,n#datanMdzaoc,i,,nods,eao,baoe%,jtu%Eogsc,gpnea#un:Eoo±a,oEg=nd%sm,es3:godnee:

legates y reglamentarias vigentes.

rodo vez qua LAS 5ERV/DORIS ARTEAGA QUIROZ IVON  MARINA V ARRIBASPLATA ESTELA DERY MARLENY,

presuntamente  se  habrian  ausentado  del  Iugar  donde  debian  cumplir  sus  labores  asignadas,  hecho  que
constata el ccordinador de la polieia municipal, al momento de constituirse por las inmediaciones del Hospital
Regional  a  horas  10:20  am,  £ncontrando  a  vendedores  ambulantes  clue  obstrufan  el  trd_nsit?  peatonal  I
vehicular._Generando con esta conducta una presunta negligencia en el desempeiio de sus funciones.

C.    IDENTIFICAC16N  DE  LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIAISI  IMPuTADAIS):

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter disciplinario que, segLln
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destituci6n, previo proceso administrativo:

(".)
"d) La negligencia en el desempeho de las funciones",

Sustentada  en  el  incumplimiento de  las funciones  establecidas en  el  Manual  de  Organizaciones y  Func.Iones

(MOF) de la Municipalidad
/     Desarrollar activldades con fa finalidad de alcanzar los objetivos de control v ordenamiento del

comercio informal de la ciudad de conformidad con la Dolitica institucional. Ias disposiciones
leaales y realamentarias vigentes.

D.    HECHOS Y ANALISIS RESPECT0 A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Araumentos de descarao de la sen/idora Derv Marlenv ArribasDlata Estela.
La investigada Derv Marlerv Arribasolata Estela, en su Escrito de Descargo, de fecha 29 de octubre del 2020 (Fs.  18 al
30), realiz6 su defensa indicando lo siguiente:

'.../
ANTECEDENTES

Se deben tener en cuenta los hechos imputados en mi contra, consistente en que con 05 de agosto del 2019, me
habrl'a ausentado del lugar donde debia haber cumplido mis labores asignadas el dia 05 de agosto del 2019, en
cuanto el coordinador de la policl'a municipal al constituirse por las inmediaciones del Hospital Regional habl'a
entrado a vendedores ambulantes que obstrul'an el trdnsito peatonal, Io que se acreditarl'a con el memorandum
N® 029-2019-JPHC-SGFcypM-GDE-MPC de fecha 05 de agosto del 2019, Informe N° 916-2019-SFCPM-GDE-MPC
de fecha 08 de agosto del 2019 y dos proveidos.

DE LA vuLNERAa6N AL pRiNapio DE NE BIs IN  IDEM. TiplclDAro E iNMEDIATEz
En termino generates,  el  principio ron  bis in  idem, consiste en  la prohibici6n de que un  mismo hecho  resulte
sancionado mss de una vez, es decir, supone que no se imponga duplicidad de sanciones en los casos en que
se desprenda  identidad de sujeto,  hecho y fundamento sin que haya  una supremacia especial en  cada caso,
siendo ello asf, y teniendo en cuenta que con fecha 05 de agosto fui sancionada con llamada de atenci6n con
Memorandum N® 029-2019-JPHC-SGFC y PM{DE-MPC, el cual ten fa como hechos los mismos por los ouales se

me esta aperturando el  presente proceso administrativo disciplinario, situaci6n  que  no es correcto,  ni  legal y
mucho  menos    amparar  nuestro  sistema  I.uridico,  siendo  ello  argumento  de  fuerza  para  que  se  archive  el

presente.

Sin  perjuicio de lo anterior y de conformidad con la  Ley de la materia (D. Leg.  N® 728) aplicable en el presente
caso debemos decir que la entidad no est5 procediendo conforme a ley, esto es a fin de emitir una sanci6n sea
menor al despido a el despido mismo, tiene que imputar las faltas graves de conformidad  con  lo establecido
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por  los  articulos  22,  23  y  25  del  citado  dispositivo  legal,  sin   perjuicio  del  procedimiento  administrativo
disciplinario instaurado en contra del recurrente, si ello es asi nos encontramos ante una clara vulneraci6n del

principio de tipicidad, Io que genera que cualquier tipo de sanci6n no sea conforme a derecho.

Por  otro  lado,  sefiorita  Sub  Gerente,  en  el  presente  caso  quiero  sustentar  la  inexistencia  de  motivo  que

justifique  la  sancidn  a  imponerme  en  la  inobservancia  del  principio  de  inmediatez  (no  estamos  hacienda
referencia a  la  instituci6n  de  prescripci6n  pare  el  inicio del  procedimiento  administrativo  disciplinario  -1 y 3
afros tal  como  lo  establece el  dispositivo  legal  pertinente  -Art.  N°  94  de  la  Ley  N.  3cO57 y  articulo  97 de  su
Reglamento), lo que equivale a la inexistencia de nexo causal entre la falta que se me atribuye haber cometido

y la Sanci6n por parte de la entidad o empleadora, Io que tiene sustento factico en que los presuntos hechos
imputados habrian acontecido el dia 05 de agosto del 2019, sin embargo recien con fecha 21 de octubre del
2020 se  me apertura  proceso administrativo, es decir lego de  1  afro,  2  meses y 16 dfas,  maxime  si a fines de
agosto del 2019 la entidad contaba con todo el caudal probatorio de la presunta falta cometida, e incluso fui
sancionada  con  una  llamada  de atenci6n,  si  ello  es  as` se tiene  que  en  el  presente queda  acreditado  que  la
entidad no ha cumplido con  las dos etapas referente al citado principio, Ias mismas que han sido establecidas

por el  Tribunal  Constitucional  en  el  Exp.  N®  543-2007-PATC,  nos  estamos  refiriendo  al  proceso  de cognici6n
(acciones  realizadas  en  el  interior  de  la  entidad)  y  al  proceso  volitivo  que  viene  a  ser  la  activaci6n  de  los
mecanismos decisorios para configurar la voluntad del despido (sanci6n), si ello es asi y no obstante el tiempo
transcurrido desde la presunta falta  hasta la apertura del  PAD y lo que es mss hasta la imposici6n de sanci6n,
se tiene que la entidad ya no estaria en condiciones de imponer sanci6n alguna y de hacerlo seria ilegal, por lo

que consideramos que existen motivos suficlentes para que se me absuelva de los hechos (...).

Araumentos de descarro de la servidora lvon Marine ArteaEa Quiroz.
La investigada lvon Marina Arteaca Quiroz. en su  Escrito de Descargo, de fecha 30 de octubre del 2020 (Fs.  18 al 30),
realiz6 su defensa indicando lo siguiente:

(...)
"Que, a horas 06: 00 am. Ingrese a laborar a mi centro de trabajo coma es la Policia Municipal, Registrando mi

asistencia de entrada coma estd ordenado, siendo designada por el Jefe de Grupo para prestar servicios en toda
el area de la parte externa del Hospital Regional de Cajamarca, Iabores sabre del comercio ambulatorio, siendo

que en cumplimiento de mi funci6n, procedl' a retirarlo a una comerciante ambulante que se encontraba en la
calle con uno carreta, en lo cual tenl'a que desalojarlo llev6ndolcl a dejar en un pasaje par donde pasa un canal
de agua de regadl'o, camino de entrada a unas chacras de cultivo, y estando de regreso despu6s de cumplir mi
labor,  pude  reconocer que  el  Coordinador  Policl'a  Municipal  Percy  Huam6n  Carrera, se  estaba  regresando a
bordo de uno motocicleta en forma apresurada, por lo que motivo que inmediatamente haga usa de mi silbato
a fin que se detenga y regrese para darle cuenta de las ocurrencias y novedades durante el presente servicio, no
regresando dicho Coordinador, haciendo caso omiso al IIamado del Policia Municipal, par lo clue, Ia colega DERY

ARRIBASPLATA ESTELA, habl.a IIamado de su celular al Jefe de Grupo informado sabre la actitud del Coordinador

y las ocurrenc;as en el servic;a, el  in;smo que manifest6 que lo IIamaran al celular del Coordinador, siendo asi
se hizo la IIamada a dicho Coordinador el mismo que nunca contesto.
Luego de mi servicio concluido me apersono a la Base de la Policl'a Municipal, ubicado en el Jr. Apurimac Cuadra
1085 de  esta  ciudad  de  Cajamarca,  a fin  de  Registrar mi  asistencia  de salida,  y al tener que  retirarme  a  mi
domicilio  siendo  la  lpm.  EI  Coordinador  me  llama  que  suba  a  su  Oficina,  el  mismo que  me  hizo entrega  del
Memorandum  N.  028-2019-JPHC-  SGFcypM-GDE-MPC,  de  fecha  05  de  agosto  del  2019,  obligdndome  A
FIRMARLA Ia cual me negu6 par no ser verdad, en la cual Ie informe sobre la ocurrencia del servicio y aclare el
desempeho de mi funci6n que habl'a realizado, no entendiendo dicho Coordinador limitdndome a decirme que
luego  haga  mi  descargo,  en  la  cual  inmediatamente  le  solicite  que  me  mostrara  y entregue  uno  copia  del
levantamiento del Acta de Constataci6n o Supervisi6n, que alegaba que no me habl'a encontrado en el Iugar
designado de trabajo, el mismo que no lo mostro y tampoco me entrego en fotocopia, manifest6ndome que no
levanto
dicha Acta, y diciendo que podrl'a hacerlo despu6s, par lo tanto, Ie advertl' que dichas imputaciones contra de mi

persona es FALSO debiendo ser nulo dicho Memorandum y se abstenga de hacerme dafio y perjudicame en mi
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por no cumplir con  el  Reglamento  lntemo de Trabajo de  la  MPC,  de acuerdo a  la  Ley N. 30057, Art N. 85. Faltas de
Caracter Disclplinarlo, inc. d) "Negligencla en el desempefto de las funciones".

Que, de le descrito en los parrafos anteriores, se evidencia que, en el presente caso se ha logrado configurar los tres
supuestos que se requiere para que el  Principio del  Non  Bis ln  lden;  "/dent/dad de su/etos,  in/smos hechos y in/smos
fundomenfos", por lo que la entidad se encontraria iniposibilitada de una nueva investigaci6n y posterior sanci6n a las
administradas;  debi6ndose en  ese  sentido  archivar la  presente  investigaci6n  a fin  de  no vulnerar sus derechos a  un
debido procedimiento.

E.    GRADUAC16N DE LA SANC16N:

Que, el artieulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)      Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente proteEidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condici6n.

b)      Ocultarla comisi6n de la falta o imDedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El grado de ierarauiav esDecialidad del servidorque comete la falta:
En su calidad de Policia Municipal

d)      Circunstancias en due se comete la infracci6n:

La falta ya  se sancion6 una  amonestaci6n  escrita  (llamada  de atenci6n)  mediante  Memorandum  N° 028-2019-
JPHC-SGFcypM{DE-MPC y Memorandum N® 029-2019-JPHC-SGFcypM{DE-MPC.

e)      Concurrencia devariasfaltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)       Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidenciaen lacomisi6nde lafalta:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)      Lacontinuidaden  lacomisi6n delafalta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)        El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por las investigadas.

SE  RESUELVE:

ARTrcuro PRIMERO.-ABSolvER a las sERvlDORAS ARTEAGA QUIROZ IVON  MARINA V ARRIBASPLATA ESTELA DERY

MARLENY, por la  presunta comisi6n  de la falta  prevista en  el articulo 85®  inciso d) de la Lay N°  30057-Ley del Servicio

aivll, que prescr.lbe.. "d) to negligencia en el desempefio de las funciones". Sustentada en el incumplimiento de las
funciones establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Municipalidad.
• Desarrollar actividades con la finalidad de alcanzar los objetivos de control y ordenamiento del comercio informal
de la ciudad de conformidad con la Liolltica institucional. Ias dist]osiciones leaales v realamentarias viaentes.
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``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Af{OS DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 87-2021-OS-PAD-MPC

Ello  en  atenci6n  al  Principio  del  Non  Bis  in  Idem,  en  consecuencia  archivese  la  presente  investigaci6n  en  todo  sus
eutremos.

ARTfcuro SEGUNDO: NOTIFICAR a trav6s de la Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a
las servidoras, en su domicilio real:

>      A  Ia  servidora  ARTEAGA  QUIROZ  IVON   MARINA,  en  su  domicilio  real  sito  en  el  Jr.  Los  Naranjos  N®  609

(Referencia espaldas del Centre Comercial "EI Quinde") -Cajamarca±
>      A  Ia  servidora  ARRIBASPLATA  ESTELA  DERY  MARLENY,  en  su  domicilio  real  sito  en  el  Jr.  uni6n  N.  120-

Cajamarca.

REGfsTRESE y cOMUNrQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECuRSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Djstribuci6n:

Exp. 73869-2019
01 -Sub Gerencla de Flscalizaci6n y pollcfa  Municipal

STPAD

Unidad de planlflcaci6n y personas
lnfomatica
lnteresado
Archivo
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NOTIFICActoN N° 366-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANcloNADOFI No 87-2o21rospAD-MpC. (o5/o5/2o2i).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por iniputadch de falta de cafacter disclplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sra.  ARRIBASPLATA ESTELA DERY MARLENY en su centro laboral
o en  su domicilio real  ubicado en Jr.  Uni6n N°  120.
2.      Autoridad de PAD         :  OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUAMAOS
3.      Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La ALamoda d® loo Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Ef®ctod® la Notificaci6n.

Firma:....

NINNtw..D.e,e:y..„[4/aR.

5.     Observaciones

NODN|:S?g5f72G€TS

%.}.  .#RR;.f30Sif e/CJN:a    E:SJielde...... n...F..drzr.Zy.  I  ryis  rAvr2:A   wNir7a:.//.  /..€../.YW

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECuRSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DjAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIFI  N°  30057).
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NOTIFICAC16N  N° 365-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1,      Dooumento Notificado: RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 87-2o21®S+AD-Mpc. (o5/o5/2o21).
Texto del Acto Admjnistrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacich de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Lay Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR la presente al Sra.  ARTEAGA QUIROZ IVON MARINA en su centro faboral a en su
domicHto real ubicado en Jr. Los Naranjos N° 609.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GESTi6N DE RECuRsoS HUAMAOS
3.       Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncasiompl®jo Gran "Qhapac flan".

4.      Ef®cto de la Notificaci6n.

5.

F®cha: ........ /   05     /2021        Hora:.   ..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCIC)N);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACIC)N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).


