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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 107-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 13 de Mayo del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 25823-2021, EL INFORME N° 172-2021-OGGRRHH-MPC, de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos remitiendo el proyecto de Directiva denominada:
“DIRECTIVA QUE REGULA LA DEFENSA Y/0 ASESORIA PARA SERVIDORES Y EXSERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA", el INFORME LEGAL N° 92-2021- OGAJ-MPC,
emitido por la Oficina General de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N¢ 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la ultima norma indicada que la autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto
aladimensién de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus dérganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econdémica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccidn, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y

seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444.
Que, el articulo 27° dc la Ley antes mencionada, dispone que la Administracién esta bajo la

direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran
debidamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad.

Que, las Directivas forman parte de las normas municipales que establece el articulo 39° de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, pues en él se sefiala: “...Las gerencias resuelven
L imini ; o i riigd lirectivas”

Que, las Directivas por su propia caracteristica normativa, tiene por finalidad precisar politicas
y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones
legales vigentes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

)

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 107-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 13 de Mayo del 2021.

De la revision del contenido del proyecto de la Directiva que regula la defensa y/o asesoria para
servidores y exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, se evidencia que tiene como
objetivo: “Establecer el dmbito de aplicacién, procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn
cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as, servidores/as y las dependencias
involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento del beneficio de
defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémicas o afines”. Del mismo modo se establece como
finalidad: “Brindar atencién oportuna a las solicitudes de defensa y asesoria legal, asesoria contable o
afines que soliciten los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as, servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimientos o procesos
Jjudiciales, que se encuentren estrictamente relacionados con el ejercicio de sus funciones publicas que
realicen o hubiesen realizado.

En ese orden de ideas, se tiene que la Directiva cuya aprobacién se esta tramitando regula
especificamente el ambito de aplicacién, procedimiento, condiciones y requisitos que deberadn
cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as, servidores/as y las dependencias
involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento del beneficio de
defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémicas o afines, cuando estos se encuentren
inmersos en investigaciones, procedimientos o procesos judiciales y que los mismos tengan relacion
con el ejercicio de sus funciones ptiblicas que desarrollen o hubiesen realizado.

Que, de la revision del expediente administrativo bajo andlisis se puede advertir que la Directiva
denominada “DIRECTIVA QUE REGULA LA DEFENSA Y/0 ASESORIA PARA SERVIDORES Y EX
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA”, ha sido elaborada en
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE,
mediante la cual se formaliza la Directiva N° 004 - 2015-SERVIR/GPGSC, Directiva de “Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesorfa de los servidores y ex servidores civiles”, asi como los
Anexos 1, 2, 3 y 4 que forman parte de la dicha Resolucion.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el INFORME LEGAL N° 92-2021- OGAJ-MPC,
emitido por la Oficina General de Asesorfa Legal en la que opina que el proyecto de la Directiva QUE
REGULA LA DEFENSA Y/O ASESORIA PARA SERVIDORES Y EX SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, es legalmente procedente; y en uso de las
facultades conferidas por el inciso 1 del articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 212-2019-
A-MPC, de fecha 06 de mayo del 2019, en la cual delega al Gerente Municipal la facultad de Emitir
actos de administracién interna orientados a la eficiencia y eficacia de los servicios brindados a la
mejora de la gestién municipal; por lo que estando a lo dispuesto en el tercer parrafo del art. 39 de
la Ley Organica de Municipalidades, que faculta a las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

Cajamarca, 13 de Mayo del 2021.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2021-GM-MPC - “DIRECTIVA QUE
REGULA LA DEFENSA Y/O ASESORIA PARA SERVIDORES Y EX SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA”, cuyo objetivo es: “Establecer el dmbito de
aplicacién, procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn cumplir y realizar los/as
funcionarios/as, ex funcionarios/as, servidores/as y las dependencias involucradas de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria legal, asesoria
contable, econdmicas o afines”.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR la aplicacion y cumplimiento por los funcionarios de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, que estén involucrados en los procesos regulados en la directiva aprobada en el articulo

anterior.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a las Unidad de Informaética y Sistemas su publicacién en el portal
de transparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LAt ALZC hche Uliva
GERENTE MUNICIPAL

. Alcaldia
+  Secretario General MPC

Director Oficina General Asesoria Juridica
Director Oficina General Administracion
Director Oficina Planeamientn y Presupuesto
+  Gerente de Infraestructura

+  Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial

*  Gerente de Desarrollo Econémico

+  Gerente de Desarrollo Soctal

«  Gerente de Desarrollo Ambiental

= Gerente Vialidad y Transporte

+  Oficina General Gestion Recursos Humanos
+  Gerente Turismo, Cultura y Centro Historico
+  Gerente Institutn Vial Provincial

«  Director de la Oficina General de Promocion de la Inversion Privada
+  Gerente de Seguridad Cludadana

+ Unidad de Informatica y Sistemas.

+ Archivo
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DIRECTIVA QUE REGULA LA DEFENSA Y/0 ASESORIA PARA SERVIDORES Y
EXSERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

L. OBJETIVO
La presente directiva tiene como objeto establecer el ambito de aplicacién,
procedimiento, condiciones y requisitos que deberan cumplir y realizar los/as
funcionarios/as, ex funcionarios/as/, servidores/as y las dependencias
involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento
del beneficio de defensa y asesoria legal, asesorfa contable, econémicas o afines.

IL. FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad brindar atencién oportuna a las
solicitudes de defensa y asesorfa legal, asesoria contable o afines que soliciten
los/as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en
investigaciones, procedimientos o procesos judiciales, que se encuentren
estrictamente relacionados con el ejercicio de sus funciones publicas, que
realicen o hubiesen realizado.

M1 BASE LEGAL

3.1 Ley N°27972 - Ley Orgéanica de las Municipalidades

3.2 Ordenanza Municipal N°698-CMPC - Ordenanza que aprueba el Reglamento
de Organizacion y funciones (ROF) y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca.

3.3 Ley N°30057 - Ley de Servicio Civil

3.4 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N°30057

3.5 Decreto Supremo N°004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

3.6 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°284-2015-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N°004-2015-SERVIR/GPGSC - Reglas para Acceder al Beneficio
de Defensa y Asesorfa de los Servidores y Exservidores Civiles y sus
modificatorias a través de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°185-
2016-SERVIR-PE Y N°103-2017-SERVIR-PE.

3.7 Ordenanza Municipal N°698-CMPC - Ordenanza que aprueba el Reglamento
de Organizacién y funciones (ROF} y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca.

V. ALCANCE

Quedan comprendidos dentro de las normas que establece la presente Directiva,
todos los “as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as
que se eacuentren prestando o hayan prestado servicios sea nombrados,
contrata.’os, independientemente de ia modalidad y/o naturaleza de sus vinculo
laboral ¢an la Municipalidad Provincial de Cajamarca, cuando en razén de
acciones, omisiones o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus
funciones publicas o en el ejercicio regular de encargos, resulte comprendido
sea como demandado o denunciado en procedimientos, procesos o
investigaciones que genere responsabilidad civil, penal ¢ administrativa.




V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Solicitante:
Es todo funcionario/a, ex funcionario/a, servidor/a o exservidor/a que
presente su solicitud a la Municipalidad Provincial de Cajamarca para la
defensay asesoria legal, asesoria contable y econémica o afines, cuando sean
comprendidos en investigaciones, procedimiento o procesos judiciales, que
se encuentren estrictamente relacionados con el ejercicio de la funcién
publica que realicen o hubiese realizado en la Entidad Edil.

5.2 Ejercicio regular de funciones:

Es aquella actuacion, activa o pasiva, conforme a las funciones, actividades o
facultades propias del cargo o de la unidad organizacional a la que pertenece
o pertenecio el solicitante en el ejercicio de sus funciones publicas, asi como
también la actuacién que resulte del cumplimiento de disposiciones u
ordenes superiores.

5.3 Bajo criterios de gestién en su oportunidad:

Es aquella actuacidn activa o pasiva, que no forma parte del ejercicio de sus
funciones del solicitante, tales como el ejercicio de un encargo, comisién y
otro ejercicio temporal de actividades dispuesto a través de actos de
administracién interna o cualquier otro acto normativo predeterminado.
Asimismo, se refiere a las acciones efectuadas en contextos excepcionales en
nombre o al servicio de la Administraciéon Pubica persiguiendo los fines
propios de la funcién publica.

5.4 Titular de la entidad
Para la presente Directiva se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

5.5 Costas:
Estéan constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de los 6rganos de
auxilio judicial y los demas gastos judiciales realizadas en el proceso.

5.6 Costos:
Son costos del proceso el honorario del Abogado de }a parte vencedora, mas
del 5% destinado al Colegio de Abogados del Distrito judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir os honorarios dec los Abogados cn i0s
casos de Auxilio Judicial.

5.7 inminente iricio de un procese o procedimiento
Aquel proceso o procedimienio que ha de .niclarse en mérito a una denuncia
penal o laimpicraentacion de recomendaciones o conclasionas ciritidas por
la propia entidad, los ¢rgancs del Sistema Nacional de control y,/ut otros
entes de fiscalizacion, que ;ur <0 naturaleza revista comnlejicad ner la




cantidad de servidores civiles involucrados, la informacién y/o
documentacién recopilada, entre otros.

5.8 Fundados elementos:

Actos de investigacién o informes que contengan recomendaciones o
conclusiones emitidas por la propia entidad, los érganos del Sistema
Nacional de Control y/u otros entes de fiscalizacién, que sustenten la
existencia verosimil de la imputacién de un hecho que presuntamente
configuraria falta o delito y que se encuentra vinculado a alguna omisién,
accidn o decisién que en su oportunidad el solicitante adopt6 en el ejercicio
regular de sus funciones o bajo criterios de gestion”

5.9 Emplazamiento:
Requerimiento (citacién, notificacion, solicitaciéon y/o comunicacién)
efectuado por mandato de la autoridad competente al funcionario/a, ex
funcionario/a, servidor/a, para que éste comparezca dentro del plazo
sefialado y participe idéneamente en el proceso, procedimiento o
investigacion.

VL DERECHO DE DEFENSA Y/0 ASESORIA

6.1 Todo administrado/a que se encuentre prestando o haya prestado servicios
para la Municipalidad Provincial de Cajamarca, puede solicitar la
contratacién de y/o asesoria legal, contable y econémica o afines en el marco
del articulo 35° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil y el articulo 154°
de su Reglamento, siempre que acredite haber sido citado o emplazado
formalmente en calidad de denunciado, demandado, procesado,
investigado, imputado, testigo, tercero civilmente responsable o para la
actuacion de alguna prueba en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales.

6.2 Podra concederse el beneficio, de manera excepcional, cuando el/la
solicitante acredite de manera indubitable que existen fundados elementos
que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en
su contra. Cabe precisar, que la eficacia de este beneficio estara
condijcionada a que el/la solicitante presente ante el Gerente Municipai de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, la citacion o emplazamiento en el
cual se verifique que se encuentre en alguna de las situaciones procesaies
sefialadas en el numeral 6.2 de la presente Directiva.

6.3 Los hechos imputados deberan estar vinculados a omisiones, acciones, actos
o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones o bajo
criter'o de gestion cn su oportunidad, inclusive como consecuencia de
encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiesen
concluido su vincuio laboral con la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
Dichos hechos deberan estar estrictamente relacionadas con e] ejercicic de
la funcién publica.




6.4 El beneficio de defensa y/o asesoria legal, se extiende a todas las etapas de
los procesos mencionados hasta su conclusién y/o archivamiento definitivo
en instancias nacionales. Sea en etapa de investigaciéon preliminar o
investigacién preparatoria, actuaciones ante el Ministerio Publicos y la
Policia Nacional. Adicionalmente se podra contratar a profesionales de otras
materias o a personas cuyos conocimientos especializados, experiencias o
habilidades (técnicos, peritos, expertos u otros) resulten necesarios para la
defensa legal.

6.5 El contenido del derecho de defensa y asesoria no se extiende al
reconocimiento de concepto alguno, producto del resultado del proceso,
procedimiento o investigacion, a favor del servidor o ex servidor civil.

6.6 Todos los documentos presentados por el/la administrado/a tendran la
calidad de declaracién jurada para todos los efectos legales que
correspondan, conforme al principio de presuncion de veracidad, facultados
a seguir el procedimiento de fiscalizacién posterior en su oportunidad, bajo
apercibimiento de aplicarse las sanciones previstas en el numeral 34.3) del
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria juridica

7.1.1. El beneficio de defensa y asesoria legal se otorga a pedido de parte,
previa evaluacion de los requisitos de admisibilidad de la solicitud.

7.1.2. Para la procedencia de la defensa legal y asesoria, el servidor/a o
exservidor/a debera dirigir una solicitud (ANEXO 1) a titular de la
entidad quien es el Gerente Municipal, ante la Oficina de tramite
Documentario de Mejor de Atencion al Ciudadano de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, sefialando y adjuntando lo
siguiente:

a) Datos generales del solicitante: Nombres y apellidos, documento
nacional de identidad, domicilio real, teléfono v direccién
electronica; ademas de precisar su condicién de funcionario, ex
funcionario, servidor/a o exservidor/a; as{ como la unidad
organica en la que presta o prestaba sus servicios cuando
sucedieron los hechos que dieron lugar al procedimiento,
proceso o investigacion en su contra.

b} Asimismo, una narracién clara y concisa. de los hechos
imputadoas y sa vinculacién con las omisivaes, accioses o
decisiones rzalizadas en el ejercicio regular de <us frnsicines o
activicades, ¢ hajo criteios de gesadn en st onortuindad,
derivaaas de! cjercicio de la funcidn publico « de. wervicio
niblico.
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¢) Precisar los datos del expediente del procedimiento, proceso o
investigacién respectiva, acompaifiando copia de la citacién,
cédula de notificacién o documento policial, judicial y/o
administrativo, que acredite hallarse inmerso en un
procedimiento, proceso o investigacién en cual se precise en
calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado,
demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la
actuacion,

d) En el supuesto previsto sobre inminente inicio de un proceso o

procedimiento en su contra, el solicitante debera presentar con
la solicitud los documentos que acrediten la existencia de
fundados elementos que permitan inferir el inminente inicio de
un proceso o procedimiento en su contra.
Una vez obtenida la notificacién o comunicacién de la citacién o
emplazamiento del referido proceso o investigacién debera
presentarla a la entidad, constituyendo condiciéon indispensable
para la eficacia de tal beneficio otorgado.

e) Acompaiiar a la solicitud la Carta de compromiso de reembolso
(Anexo 2) de la presente Directiva, por medio del cual el servidor
se compromete a devolver a la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, el costo de asesoramiento y de la defensa, si al
finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad.

f) Asi también adjuntar, la propuesta de servicio de defensa o

asesoria precisando si esta se solicita por todo el proceso o por
alguna etapa.
Cuando se proponga un determinado defensor o asesor debera
sefialarse las razones de dicha propuesta, asi como el monto
estimado de los respectivos honorarios profesionales propuesto.
(Conforme al Anexo 3 de la presente Directiva).

g) Compromiso de devolucion de los costos y costas a la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, determinados a su favor,
en caso resulte responsable en el procedimiento, proceso o
investigacion y sicmpre que dicho pago haya sido ordenado por
la autoridad competente. La devolucion se realizara en el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del momento que la
parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
conmpetente. (Anexo 4 de la presente Directiva)
Se entiende por costas y costos lo scfialado en los articulos 410°
y 411° del Cédigo Procesal Civil.

Los docu:nentos presentados tendréan la calidad de declaracién jurada para
todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presuncién de
veracidad contenida en el articulo 42 de la Ley N° 27444, Lev del Procedimiento
Adminisirativo General y por consiguiente sujetos a verificacion.




7.2 IMPROCEDENCIA DEL BENEFICIO DE DEFENSA Y ASESORIA JURIDICA
No procede el beneficio de defensa y asesoria solicitado en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el solicitante no tenga la calidad de denunciado, investigado,
procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable -
de ser el caso- o no haya sido citado para la actuacién de alguna prueba en
los procesos, procedimientos previos o investigaciones a que se refiere el
numeral 6.1 del articulo 6 de la presente Directiva.

b) Cuando el solicitante no acredite de manera indubitable que existen
fundados elementos que permitan inferir el inminente inicio de un proceso
o procedimiento en su contra.

¢} Cuando los hechos imputados no estén vinculados a omisiones, acciones o
decisiones en el ejercicio regular de sus funciones o bajo criterios de gestion
en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil de la respectiva
entidad, derivadas del ejercicio de la funcién publica.

d) Cuando se trate de procesos o investigaciones que pretendan ser
impulsados en calidad de demandante o denunciante por el propio servidor
0 ex servidor civil en contra de terceros o de la entidad en la que presta o
presto servicios.

e} Cuando la investigaciéon o proceso, objeto de la solicitud ya se encuentre
resuelto o archivado con resolucién administrativa que haya causado
estado, laudo arbitral firme o sentencia consentida o sentencia ejecutoriada.

f) Otras que se senalen posteriormente por norma especifica.

VII. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE SOLICITUD ANTE LA ENTIDAD
8.1 Presentacion de solicitud

a) Elservidor/a o exservidor/a presentara su solicitud de manera gratuita
a en la unidad de recepcion documental {Mejor Atencién al Ciudadano)
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, dirigidos a al Gerente
Municipal, adjuntando los documentos sefialados en ¢l numeral 7.1.2
del articulo 7.1, debidamente llenados v firmados.

b) La omisién de ios requisitos exigidos en el numeral 7.1.2 de! articulo 7
de la presente Directiva, debe scr subsanada por el solicitante dentro
del plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que le sea requerido.
Este plazo adicional susper.de todos ios plazos sefaiados en iz presenie
Directiva.

¢) Sitranscurride el plazo sefirlado en el néirato anterior v ci solicitaite
no ha subsarnado Jos requisitos de admisibilivad, re corsicera
automéaticamente com« ne presentada la solicitud, sin necesidaa de
pronunciamiento aiguro, v r0s vecaudos se ponvs a disposicion ol
servidor o ex servidor péra cuc losrecabe atraves de ia Cficina de Mejor




Atencién al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; sin
perjuicio que pueda nuevamente formular su solicitud.

8.2 Gestion de la solicitud

8.2.1 El rea de Mejor Atencion al ciudadano, al verificar que la solicitud de
beneficio de defensa cumpla con los requisitos minimos, derivara el
mismo dia de su presentacién dentro del horario habil, dicha solicitud
ala Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

8.2.2 La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remitira
documentacién en un plazo de un (1) dia, a la Oficina General de
Asesoria Juridica, la documentacién relacionada con los puestos
(especificando periodos) y funciones desempefiadas por el solicitante.

8.3 Calificacién de la solicitud

8.3.1 La Oficina General de Asesoria Juridica, verificara que la solicitud
cumpla con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad, y de
advertir la omisién de algunos de los requisitos, requerird la
subsanacidn al solicitante en un plazo maximo de dos (2) dias habiles,
tiempo en que se encontrard suspendidos todos los plazos sefialados
en la presente Directiva.

8.3.2 Vencido dicho plazo, sin que el solicitante subsane las omisiones
advertidas, la solicitud se tendra como no presentada, y los recaudos
se envian a la Oficina de Mejor Atencidn al Ciudadano, para que pueda
recabarlos.

8.4 Opinion legal de la Oficina General de Asesoria Juridica

8.4.1 Una vez recibida la informacién solicitada, la Oficina General de
Asesoria juridica emitira una opinién legal en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, sobre el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad y procedencia de la solicitud planteada, para lo cual
requerira a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un informe de
Disponibilidad Presupuestal debiendo esta emitirlo en el plazo de (1)
un dia. Asimismo, prepara el proyecto de resolucién respectivo y eleva
todo el expediente a la Gerencia Municipal.

8.4.2 &l informe que emita debe pronunciarse también respecto a la cautela
de los intereses de la entidad con la finalidad de evaluar la
intervencién de Procuradores Ad Hoc en el proceso contencioso
administrativo

8.4.3 Por otra parte, elevari el informe legal y proyecto de la Resolucion a
la Gerencia Municipal.

8.5 Procedencia de la solicitud

8.5.1 ".a Gerencia Municipal en plazo no mayor a 7 dias habiles, contados a
nartir de la fecha de presentacion de la sclicitud, emitird una
Resolucién pronuncidndose sobre la procedencia o no de la
autorizacion del otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria.

8.5.2 ‘'encido el plazo indicado, sin pronunciamiento expreso por parte ce
11 Gerencia Municipal, se aplicaré el silencio admiiistrativo positivo y
¢! solicitante dara por aprobada la sclicitud, sin perjuicio de la

o?



responsabilidad administrativa que pudiera corresponder al servidor
civil que incurrié en mora o infraccion.

8.5.3 Tal resolucion se notifica al interesado y se dispone a los érganos
competentes de la Oficina General de Administracién, adopten las
acciones para la ejecucion de los gastos respectivos.

8.5.4 En el supuesto previsto sobre fundados elementos de conviccién, el
beneficio serd otorgado sujeto a la condicion que el beneficiario
presente la notificacibn o comunicacion de la citacién o
emplazamiento, con la cual acredite que se ha iniciado un
procedimiento o proceso en su contra.

8.5.5 En el caso que el Titular de la entidad sea el que solicite la defensa y
asesoria, se aplica de manera supletoria el numeral 3) del articulo 97°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como el procedimiento previsto en los
articulos 98° y 99° de misma norma.

8.6 Contratacion de los servicios de defensa y/o asesoria juridica

8.6.1 La Oficina General de Administracion, dentro de los tres {3) dias
habiles de habérsele notificado la resolucién que aprueba el
otorgamiento del beneficio o por aplicacion del silencio administrativo
positivo, realiza el requerimiento respectivo para la contratacion del
servicio correspondiente a la Unidad de Logistica y Servicios
Generales, en coordinacion con las areas competentes de la entidad
sobre la materia que genera la solicitud, sujetandose a los
procedimiento previstos en la Ley de Contrataciones del Estado, sus
normas complementarias y/o sustitutorias.

8.6.2 De haberse aprobado la solicitud bajo el supuesto excepcional previsto
sobre inminente inicio de un proceso o procedimiento en contra del
solicitante, debera dejarse constancia de ello en los términos de
referencia y en la orden de servicio o contrato. En este supuesto, el
contrato surtira efectos tinica y exclusivamente cuando el beneficiario
haya presentado la notificacién o comunicacién de la citacién o
emplazamiento a la entidad. Una vez presentada, la Oficina General de
Administracion comunica formalmente al contratista que puede
iniciar el servicio.

8.6.3 En caso exista conflicto de intereses, el servidor o ex servidor civil
podra solicitar la contratacién de un nuevo servicio de defensa o
asesoria.

8.6.4 Corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
otorgar disponibilidad presunuestas correspondiente para ias
contrataciones aprobadas.

8.6.5 En el caso, cue sc declare la conclusion y /o archivamierto del aroceso
0 vrocedimiento que motivé su soicitud Jdel otorgaiento del
benejicio ce! solicitante: si aii: no =0 n2 rurmaizade A CconTETICion
corresponderd: la autoridaa comne cnre Aejarsin ofocre i resetucion
que lo autoriza, asi comoe los rccinnes ¢ e svbicran nodido siecutar
para jograr la cortratacior dul o 2reic), st se mihova Laomas
correspondera & ia autoridad comperente veninon o sl cercesooade 0
no la resolucion del contrato sveor s com ¢l Drove o,
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IX. FINANCIAMIENTO

9.1 La aplicacién de la presente Directiva se financia con cargo al presupuesto
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Ptblico.

9.2 El ejercicio del derecho de defensa y asesoria, atendiendo a la naturaleza de
los procedimientos, procesos o investigaciones, se puede contratar por
etapas con sujecion a la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas
complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias.

9.3 La Oficina General de Administracién de la Municipalidad tomara las
previsiones que resulten necesarias para la cobertura de las contingencias
que se deriven de los procesos respectivos.

X. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

10.1La Oficina General de Administraciéon es responsable de supervisar el
cumplimiento de las obligaciones del servicio contratado, pudiendo solicitar
al asesor legal, profesional o estudio juridico contratado para la defensa, los
informes de avance del caso u otros que estime convenientes.

10.2Para brindar conformidad al servicio prestado, el profesional encargado de
la defensa y/o asesoria debera presentar un informe del mismo a la Oficina
General de Administracién, precisando si se ha determinado alguna
responsabilidad en el servidor y adjuntando, de corresponder, copia de las
resoluciones que pongan fin al procedimiento.

10.3La conformidad del servicio serd otorgada por la Oficina General de
Administracién en un plazo de 3 dias habiles de haberse presentado el
informe indicado y en coordinacioén con las unidades orgénicas competentes
de la entidad sobre la materia que genera la solicitud, previo visto bueno
cuando corresponda de la Oficina General de Asesoria Juridica.

10.4En caso existe observaciones, la Oficina General de Administracién las
comunicara al contratista para que las subsane en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, tiempo durante el que se encuentran suspendidos los
términos del procedimiento y vencido el cual la referida Oficina emitira
procedimiento.

10.5Anualmente, la Oficina General de Administracién o quien haga sus veces, en
coordinacién con el 6rgano competente, debe evaluar el servicio contratado
para «quellos casos que superen un ejercicio presupuestal, a efectos de
programar oportunamente su continuidad.

XL OBLIGAC!ONES DE REEM.30LSO

11.1 i solicitante se encuentra ohligados a reembolsar a la Muricipalidad
P.>vincial de Cajamarca, el monto de los honorarios profesionales
desembolsados por la contratacidn del servicio de defensa y/o asesoria
en los siguientes casos:

)
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11.1.1 Cuando en el proceso, procedimiento o investigacién se
determine la existencia de responsabilidad y la resolucién que lo
concluye y/o archiva habiendo quedado firme o consentida.

11.1.2 Cuando se han resuelto los recursos de impugnacién
presentados ante otras instancias, etapas, o autoridades
competentes, y siempre que sean por los mismos hechos por los
que se aprobd la defensa y asesorfia.

11.1.3 La Oficina General de Administracién es la responsable de
realizar las acciones de cobranza que correspondan, conforme al
siguiente detalle:

a) Tratandose de un solicitante con vinculo laboral vigente en
la Municipalidad Provincial, debera comunicar a la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos (OGGRRHH) a fin
de proceder con el descuento por planilla o de la liquidacion
de beneficios sociales, de corresponder, en atencién al
Compromiso de Rembolso suscrito a favor de la
Municipalidad Provincial.

b) Tratindose de un solicitante que tenga calidad de
exfuncionario o exservidor, se le comunica el requerimiento
de pago en atencion al Compromiso de Rembolso suscrito a
favor de la Municipalidad Provincial, y en caso de
incumplimiento, debiendo remitir copia de los antecedentes
a la Procuraduria Publica de la Municipalidad para el inicio
de las acciones legales correspondientes en defensa de los
intereses del Estado.

ENTREGA DE INFORMACION PARA LA DEFENSA Y ASESORIA

La Municipalidad Provincial de Cajamarca, podrd brindar informacién
oportunamente que contribuya a la defensa y asesoria solicitada por el servidor
o ex servidor.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERO: En todo aspecto no previsto en la presente Directiva se aplica se
manera supletoria las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°27444 y en la Directiva N°004-2015-SERVIR/GPGSC - Reglas para
acceder al Beneficio de Defensa y Asesoria de los Servidores y exservidores y
sus modificatorias.

SEGUNDO: Las disposiciones de la presente Directiva son de agilicacion a las
solicitudes de defensa o asesoria que se encuentren ¢n tramite, a su entrada en
vigencia, de ser el caso; incluyendo aquellas er las cuales se hava emitido
pronunciamiento de precedencia tavorahies, hasta aquebias que se encuentren
13 pendientes de contratacion, continuando su tramite conforme a las
disposiciones de la presei.te Directiva.

TERCERO: Son responsables del complimiento de o aresente {rectiva, la
Gerencia Municipal, la Oficina Gencra: de Aseseria i co.ia 2Micina Gereral de
Gestion de Recursos Hamanos, ia Sfcina Geie' et (2 Adimiastrac e v Arca de
Mejor Atencien al Credadano, en cuania e: ¢ vospenua,




XIV. ANEXOS:

14.1 Anexo N°1: Modelo de solicitud de defensa y/o asesoria
14.2 Anexo N°2: Compromiso de reembolso
14.3 Anexo N°3: Propuesta de defensa y/o asesoria

14.4 Anexo N°4: Compromiso de devolucidn de costas y costos




Anexo N° 1: Modelo de solicitud de defensa y/ asesorfa

(Lugar y fecha)
Sefior(a) Gerente Municipal
Municipalidad Provincial de Cajamarca
Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaciian
Cajamarca.-

Asunto : Solicitud de defensa y/o asesoria
Referencia : N° de expediente del Proceso, Procedimiento o Investigacion

De mi consideracién:

YO, vt e e s {nombre, DNI, teléfono y direccién del administrado/a)
en mi condicién de (cargo o funcién del Administrado/a) de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, me dirijo a usted para solicitarle en amparo de los dispuesto en el numeral 1) del
articulo 35° de la Ley N° 30057 y el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM,
solicito se sirva disponer lo necesario para que se me brinde (precisar si es defensa o
asesoria) por cuanto ha sido comprendido en (investigacién/ procedimiento / proceso) que
a continuacién detallo:

)
N
7,0

&

: \ a) Promovido por (indicar la persona natural o juridica, autoridad o entidad que
promueve la investigacién, procedimiento o proceso).

b) Ante la autoridad (indicar la autoridad ante quien se lleva la investigacion,
procedimiento o proceso)

¢) Sobre la materia siguiente (precisar la materia u objeto de investigacién o proceso
judicial, administrativo, constitucional, arbitral, congresal, policial, del Ministerio
Publico o procedimiento previo, de corresponder)

d) Donde se me involucra en los siguientes hechos (exposicién clara de los hechos
materia del procedimiento, proceso o investigacién, debiendo los hechos
imputados estar relacionados a una omisién, accion o decision realizada en el
ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios de gestién en su
oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcién publica o del servicio publico;
ademds, Declarar v sustentar expresamente haber actuado conforme al ejercicio
regular de sus funciones).

¢) Los hechos se desarrollaron durante el ejercicio de mis funciones como {precisar
el cargo que ejerce o ejercid) en la Defensoria del Pueblo.

WoN/C,

.

&

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:
a) Copia del documento que acredita ia citacion o ¢l emplazamiento en la
investigacién, procedimiento o proceso correspondiente.
b) Compromiso de reembolso.
c) Propuesta de defensa o asesorfa (opcivnal).
d) Compromiso de devolucior.

Atentamente,
{Firma)
Nombres y Apellidos completos del solicitante /DN, N©




Anexo N° 2: Compromiso de reembolso

b (T (precisar nombres y apellidos), en mi calidad de (carge o funciéon del
Administrado/a) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, identificado con D.N.L
I\ SO ,enrelacién ala solicitud de defensa y/o asesoria presentada con fecha ........ -

y al proceso (indicar proceso, procedimiento o investigacidn), seguido en mi contra ante
(precisar la autoridad respectiva), DECLARO EN FORMA VINCULANTE Y BAJO
RESPONSABILIDAD), que asumo el compromiso de reembolsar a la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, el monto abonado por concepto de honorarios profesionales por
la indicada defensa legal y/o asesoria especializada solicitada por derecho de defensa o
asesoria, si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad a cargo del suscrito,
conforme a lo establecido en el numeral 1) del articulo 35° de la Ley 30057 y el segundo
parrafo del articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Para el caso de funcionario o servidor, con vinculo vigente en la entidad:

Para estos efectos, autorizo inclusive a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, a
descontar si se diere el caso de mi liquidacién de beneficios sociales, el monto que
correspondiera, segun informe elaborado por la Oficina de General de Administracion, de
modo que cubra la integridad de lo que se pagdé por mi derecho de defensa o asesorta. El
descuento de mis remuneraciones se efectuara conforme a los montos mensuales y fechas
establecidas en el cronograma que se elabore conjuntamente con la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces.

En caso surjan discrepancias o controversias en la interpretacion o incumplimiento en la
ejecucién de alguno de los compromisos emitidos en el presente documento, me someto a
la jurisdiccién de los jueces y tribunales que correspondan, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar, conforme a la
normatividad vigente.

(Lugar y fecha)

(Firma)
Nombres y Apellidos completos del solicitante
D.N.I. N°



Anexo N° 3: Propuesta de defensa y/o asesoria (Lugar y fecha)

Sefior(a) Jefe/a de la Oficina General de Administracién
Municipalidad Provincial de Cajamarca

Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapacfian

Cajamarca.-

Asunto: Propuesta de defensa y/o asesoria

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente y, a la vez, informar que, en
relacién a la defensa y/o asesorfa solicitada en mi calidad de (cargo o funcién del
Administrado/a) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para efectos del servicio de
(especificar si es defensa y/o asesoria) solicitado, propongo:

Nombres y Apellidos:

Especialista en:

Respecto a la propuesta planteada cumplo con precisar lo siguiente:

a) Se solicita (asesoria y/o defensa), en (todo o en alguna etapa) del (proceso o
procedimiento)

b) Razones de la propuesta (respecto del profesional propuesto)
¢) Monto estimado de los honorarios profesionales por el que se requiere el beneficio.

Atentamente,

{Firma)
Nombres y Apellidos completos del solicitante

DN.ILN



Anexo N°4: Compromiso de devolucién (Costas y Costos)

Yo, (nombres y apellidos completos), en mi calidad de (cargo o funcién del Administrado/a)
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, identificado con D.N.L. N°............. ,en relacién
a la solicitud de defensa y/o asesoria presentada con fecha ....... y al proceso (indicar
proceso /investigacién) seguido en mi contra ante (precisar la autoridad respectiva):

DECLARO EN FORMA VINCULANTE Y BAJO RESPONSABILIDAD, que asumo el compromiso
de devolver a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, los costos y costas determinados a
mi favor, en caso no resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigacién y
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. Dicha devolucién
se realizara a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el plazo de diez {10} dias habiles,
contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por
la autoridad competente, en los procesos o procedimientos que corresponde.

En caso de surgimiento de discrepancia o controversia en la interpretaciéon o
incumplimiento en la ejecucion del compromiso declarado en el presente documento, me
someto a la jurisdiccién de los jueces y tribunales que correspondan, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar, conforme a la
normatividad vigente.

{Lugar y fecha)

(Firma)
Nombres y Apellidos completos del solicitante
DNLN




