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SMUNICIPALIDAD PROvlNCIAL DE CIAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 85-2021-OGGRRHH-MPC

Fimid® digitalmente par:
Bmz PRETEL FioRELLA
iosHionv
hArfive:  DI]y  V. 8.
Fecha:  2erd4rfeoz1   11 :53:51-05

Cajamarca,      i  o   MAY  2021

VISTOS:

EI Expediente N° 54:033=Zlol9; Resoluci6n de 6rgano Instructor N® 93-2020-Ol-PAD-MPC; I nforme de 6rgano

Instructor N® 91-2021-OI-PAD-MPC y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo diseno de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pdblico,   en   ouanto   a   su   vigencia,   Ia   Und6cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida  Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo

N®- 0401014-PCM sehala que.. ``EI tl'tulo correspondiente al regimen  disciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen

/ntemomente a/proced/in/ento| asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Leyde Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14 de septiembre de  2014,  por lo que corresponde  accionar conforme a  las  reglas establecidas  en  dicho

procedimiento.

IDENTIFICACION  DEL INVESTIGADO:

•       JOSECERVERAESTELA:

.     DNIN®

-   Cargo

-Area o Dependencia

-Periodo Laboral

•    Regimen Laboral

-Situaci6n laboral

: 26626121

: Trabajador.

: Subgerencia de Planeamiento Urbano.

: Desde el 01 de enero de 1998 a la actualidad.

: Decreto Legislativo N9 276 / Nombrado.

: Vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

1.      Informe N® 032-2019-SLGH-lcpp-UpyDP-OGGRRHH-MPC   (signado con  Exp.  N® 54033 -Fs.  10), de fecha 31

de mayo de 2019, el Sr. Segundo L.  Godoy Huam5n -Inspector de Control  de Personal,  informa a  la   Abg.

Maria  Elena  Paredes  Prado -Jefe de  la  Unidad  de  Planificaci6n  y Desarrollo de  Personas,  que el  Servidor

Jos6  Cervera  Estela,  que  en  ese  entonces  laboraba  en  la  Subgerencia  de  Planeamiento  Urbano  de  la

Municipalidad Provincial de Cajamarca, habria estado utilizando papeletas de permiso, obviando el registro

obligatorio  en  el  Reloj  Biometrico  de  Comisiones  de  Servicio.  Derivandose  dicho  informe  a  la  Secretaria

Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios mediante provel'do N® 54033, el di`a  10 de I.unio del

2019.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``AFio del Bicentenario del Perd: ZOO afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 85-2021-OGGRRHH-MPC

2.      Captura   de   pantalla   del   Reporte   de  Sistema   de   Control   de   Comisi6n   de  Servicio  del   22/04/2019   al

ce|ciF,n!Or9.

3.     Copia del Registro de control de papeletas de permiso del 22/04/2019 al 03/05/2019.

4.      Reporte de Asistencia (Fs.12 -16), del servidorJos6 Cer`/era Estela, correspondiente al periodo ol de marzo

al 30 de septiembre del 2019.

5.      En   este   sentido,   luego   de   las   investigaciones   realizadas   y   analisis   de   la   documentaci6n   recibida   La

Subgerencia de Planeamiento Urbano de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6 la ftesoluci6n de

6rgano Instructor N®93-2020-OI-PAD-MPC (Fs. 20 -21),  resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuro PRIMERO: lNICIAR PROCEDIMIENT0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINARlo, contra del

servidor lnvestigado JOS£ CERVERA ESTEIA por la  presunta comisi6n de la falta prevista en el

Art`culo  85.  inciso  n)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe  sobre:   "n/  I/

incumplimiento injustiflilcado del horario y la jornada de trabajo"; va que habr'ia .inobservado
el  Articulo  57®  del  Reglamento  lnterno  de  Trabajo  (RIT),  que  establece:  Numeral  3.  "/.../,  gf

reaistrard en el  reloi  biom6trico de control de asistencia y/o cuaderno de Qcurrencia  del

Personal SEPAT. Ia hora de salida v de retorno del servidor. Este registro se consignard en la
respectiva  Papeleta de Permiso y la entrega ante  la  porterl'a a puesto de seguridad de coda

centro de /obore5".  Hecho que permitiria controlar el tiempo exacto de la comisi6n de servicio

y controlar la prestaci6n efectiva de sus labores del servidor con la entidad; caso que no habria
sucedido ya que el servidor no ha registrado su hora de llegada en el cuaderno de Registro de

Papeletas de permiso desde el dla 22/04/2019 al 03/05/2019; y tampoco ha realizado registro

en el reloj biomctrico, lo cual se corrobora del Reporte de sistema de Control de Comisi6n de

Servicios (Fs. 09),  hecho que demostraria un  incumplimiento de su jornada de trabajo.

6.      En ese sentido,  se notific6 a  la servidora  con  la  Resoluci6n de 6rgano  Instructor N®  93-2020-Ol-PAD-MPC y

sus   actuados,   realiz5ndose   dicha   notificaci6n   mediante   cedula   de   notificaci6n   N°   204-2020-STPAD-

OGGRRHH-MPC, el dia 27 de julio del 2020.

7.      En  ese  orden,  habi6ndose  notificado validamente  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N®  93-2020-Ol-PAD-

MPC, al servidor JOSE CERVERA ESTELA, no ha presentado escrito de descargo hasta la emisi6n del presente

informe.

IDENTIFICAC16N  DE LAISI FALTAISI DISCIPLINARIAIsl lMPUTADAIsl:

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en  el articulo 85®  inciso n) de la  Ley N° 30057 -Ley del

Serv.ic]io Cjiv.il, que prescr.ibe.. "n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo".

E±`i€=:-``iEi>S?i`iE±==€:````:]E±=i€.```].E===i¥=:.::`lEis±€;iiEi>=if=:`.`iE=±=`±=====±=+±==±=,i±E±>±=±E±=~Si'±`:i
q           ^T;im+..l!].in tri]c lnt.sN ce/n    r<`miilqcu¥h;iiwitE R!iri

`        giv -5RE.5Q
a       vwi^:mu i irfl i.gnhnp

Sdigiv fajanaRE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aiio del Bicentenario del Perd: 200 afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N. 85-2021-OGGRRHH-MPC

HECHOS Y AN^LISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que de la verificaci6n de la copia del Registro de Papeletas de Permiso del 22/04/2019 al 03/05/2019 (Fs. 01
-08), se observa lo siguiente:

ITEM
DATOS DEL

NODEPAPELETA DE
MOTIVO DE

HORARIODE HORARIODE

FIRMA
TRABAJADOR SALIDA

PERMISO SALIDA RETORNO

1 JOSE CERVERA ESTELA 15944 lNSPECCIONES 08:40 am S'

Z JOSE  CERVERA ESTELA 16092 lNSPECcloNES 10:50 am Sl

3 JOSE  CERVERA ESTELA 16260 lNSPECCIONES 11:10 am Sl

4 JOSE CERVERA ESTELA 16344 lNSPECCIONES 08:30 am Sl

5 JOSE CERVERA ESTELA 16476 lNSPECCIONES 11:30 am SI

6 JOSE CERVERA ESTELA 14582 lNSPECCIONES 10:10 am SI

7 JOSE  CERVERA ESTELA 14831 lNSPECCIONES 11:00 am SI

8 JOSE CERVERA ESTELA 14923 lNSPECCIONES 09:45 am Sl

En ese sentido, se pone en conocimiento de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas mediante el

lnforme  N°  032-2019-SLGH-ICPP-UpyDP-OGGRRHH-MPC  (Fs.  10),  de  fecha  31  de  maya  de  2019;  en  el  cual  se

informa  que  el  Servidor  Jos6  Cervera  Estela,  estaria  utilizando  papeletas  de  permiso,  obviando  el  registro

obligatorio en el  Reloj Biom6trico de Comisiones de Servicio, de igual forma se pone en conocimiento de que el

servidor  no  registra  su  horario  de  retorno  luego  de  haber culminado  las comisiones  de  servicio.  Con  lo cual  se

demostraria que presuntamente el servidor utilizarfa esta actitud  para evadir los sistemas de control con  el fin

de que no se le controle las ausencias del centro laboral no autorizadas.

Del  Reporte de Asistencia (Fs.12 -16), se observa lo siguiente:

ITEM DATOS DEL TRABAJADOR FECHA
HORA DElNGRESO

HORA DE SALIDA

1 JOSE CERVERA ESTELA 22/04/2019 07:19:33 15:31:17

2 JOSE CERVERA ESTELA 23/04/2019 07:22:47 15:31:11

3 JOSE  CERVERA ESTELA 2A|04/TfN9 07:16:53 15:32:26

4 JOSE  CERVERA ESTELA I:5/04n:Or9 07:14:33 15:31;02

5 JOSE  CERVERA ESTELA 26/04/2019 07:15:24 15:31:05

6 JOS£ CEftvERA ESTELA 29/04/2019 07:19:25 15:31:54

7 JOSE  CERVERA ESTELA 30/04/2019 JUSTIFICADO JUSTIFICADO

8 JOSE  CERVERA  ESTELA 01/05/2019 JUSTIFICADO JUSTIFICADO

9 JOSE CERVERA  ESTELA cnNF,nJIT£ 07:09:08 15:32:25

10 JOSE CERVERA ESTELA 03/05/2019 Un ..2:2J.5J 15:31:46

Respecto a  la falta administrativa  disciplinaria  regulada  en el Art.  85®,  literal  n) de  la  Ley N®  30057 -Ley del

Serv.ictio Cjiv.il, el autor Dante A, Cervantes Ar`ava .ind.'ca.. " La jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo
-diario, semanal, mensual y en algunos casos, anual -que debe destinar el trabajador a favor del empleador,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

``Ajio del Bicentenario del Perd: 200 aiios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N® 85-2021-OGGRRHH-MPC

en el marco de una relaci6n laboral,   por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la jornada de trabajo

coma uno unidad de tiempo y que se mide par lapsos, en los que el trabajador estd a disposici6n del empleador,

para el desarrollo de una actividad  productiva,  bien sea prestando un servicio  realizando   actos o  ejecutando
obras. Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal"1.

De igual  manera el Reglamento lnterno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Ordenanza  Municipal N° 657-

CMPC, de fecha 24 de septiembre de 2018, en  el Artfoulo 57° Condiciones para el  permiso, establece:  Numeral

3. "(...), se reaistrard en el reloi biom6trico de control de asistencia v/a cuaderno de ocurrencia del Dersonal
SEPAIT.  Ia  hora  de salida v de  retomo del servidor.  Este  registro se  consignard  en  la  respectiva  Papeleta  de

Permiso y la entrega ante la porterl'a o puesto de seguridad de cada centro de labores"; de los cuales subsum.iendo
la conducta en lo prescr.ito por la norma tenemos.. "EI incumplimiento injustifocado del horarlo y la jornada de
trobojo", dado que el servidor investigado al momento de retirarse de la entidad para ir de comisi6n de servicio

no ha registrado su salida en el reloj biometrico, sucediendo lo mismo a la hora de llegada a la entidad; par otro

lado se debe indicar que el  servidor investigado  no  ha  registrado en  el  cuaderno  de  Registro de  Papeletas de

permiso desde el dfa 22/04/2019 al 03/05/2019 su retorno a la entidad, hecho que se corrobora del Reporte de
sistema  de Control de Comisi6n de Servicio (Fs.  09); en  ese sentido habria  incurrido en  la  presunta  comisi6n de

la  falta  de  car5cter disciplinario  prevista  en  el  Art.  85°  literal  n)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que

prescr.ibe.. "n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo".

DETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA EL INVESTIGADO:

Que,  el artfculo 87. de  la  Ley N. 30057,  Ley del  Servicio  Civil,  establece  la  sanci6n  debe ser proporcional  a

la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente Drotegidos por el Estado:

No existe grave afectaci6n a los intereses y bienes del Estado.

b)     Ocultarla comisi6n de la falta o impedirsu descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El grado de ierarau`a v esDecialidad del servidor due comete la falta:

En este caso no se configura esta condici6n, ya que el puesto que desempefiaba el servidor es de trabajador

de la Subgerencia de Planeamiento Urbano.

d)     Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

La  infracci6n  se  comete  a  raiz  de  que  el  servidor  JOSE  CERVERA  ESTELA,  inobservo  el  Art`culo  57°  del

Reglamento lnterno de Trabajo (RIT), que establece:  Numeral 3.  "/.../, se neajstrord en e/ nfroj bfomgtrfoo

de control de asistencia y/o cuaderno de ocurrencia del I.ersonal SEPAIT, Ia hora de salida y_die retorno del

servidor.  Este registro se consignar6 en  la  respectiva  Papeleta de Permiso y la entrega ante la porterl'a a

pu€sto de seguridod de coda centro  de /crbores".  Hecho  que  permitirla  controlar el  tiempo exacto  de  la

Manual del Servicio Civil - En la Admiristraci6n ltLblica, Pig. 633.
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MUNICIIIALIIIAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

``Ajio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLuC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N® 85-2021-OGGRRHH-MPC

comisi6n de servicio y controlar la  prestaci6n efectiva de sus labores del servidor con  la entidad; caso que

no  habrfa  sucedido ya  que el  servidor no  ha  registrado su  hora  de  llegada  en  el  ouaderno de  Registro de

Papeletas de permiso desde el  dfa  22/04/2019 al 03/05/2019; y tampoco ha  realizado registro en el  reloj

biom6trico, lo cual se corrobora del Reporte de sistema de Control de Comisi6n de Servicios (Fs. 09), hecho

que demostrarfa un incumplimiento de su jornada de trabajo

e)     Concurrencia de varias faltas:

EI presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      ParticiDaci6n de urro o mss servidores en la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de mss servidores.

g)      La  reincidencia en  la comisi6n dela falta:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de las faltas descritas.

h)     La continuidad en lacomisi6n delafalta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El  beneficio ill'citamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado  por Texto  l)nico Ordenado  de  la  Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 006-2017-JUS y en uso

de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  par

Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,    Directiva    N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de  la  Ley N9  30057,  Lay del  Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada par Resoluci6n de Presidencia Ejeoutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENS16N SIN GOCE DE REMUNERAC16N roR UN PERIODO DE SIETE

(07)  DfAS CALENDARIOS al  servidor JOS£  CERVERA ESTELA,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el

Art/culo  85®  inciso  n)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe  sabre:   "n/  I/ /nowmp//miento

injustificado del horario y la jornada de trabajo",. va que habr(a .inobservado el  Articulo 57®  del  ReBlamento
lnterno  de Trabajo  (RIT),  que  establece:  Numeral  3.  "/.../,  se rea/strord  gn  e/ refo/ bfomctrfeo  de  coritro/ de

asistencia y/a cuaderno de ocurrencia del I)ersonal SEPAT. Ia hora de salida v de retorno del servidor. Este
registro se consignard en la respectiva Papeleta de Permiso y la entrega ante la porterl'a o puesto de seguridad

de coda centro de /oberes". Hecho que permitiria controlar el tiempo exacto de la comisi6n de servicio y controlar

la prestaci6n efectiva de sus labores del servidor con la entidad; caso que no habria sucedido ya que el servidor

no ha registrado su hora de llegada en el cuaderno de Registro de Papeletas de permiso desde el dia 22/04/2019

al 03/05/2019; y tampoco ha realizado registro en el reloj biometrico, lo cual se corrobora del Reporte de sistema
de Control de Comisi6n de Servicios (Fs. 09), hecho que demostrar/a un incumplimiento de su jornada de trabajo.
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ARTfcuLO SEGUNDO:  El  servidor sancionado podra  interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n  dentro

de  los  quince  (15)  dias  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el arti'culo 90° de la  Ley N° 30057,  Ley

del  Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO:  REGISTRAR las sanciones impuestas en el Registro Nacional  de Sanciones de Destituci6n y

Despido, de conformidad con  lo previsto con la  Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva  N® 264-2017-SERVIR/PE con

la que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO   CuARTO:   NOTIFICAR   al   servidor  JOS£   CERVERA  ESTEIA   a   trav6s   de   la   Secretaria   T6cnica   de

Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  real  ubicado en  Jr.  Contamana  N. 485,  Distrito,

Provincia y Departamento Cajamarca -Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMAD0  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  0RLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribucl.6n:

Exp.  N. 54033-Z019

0'
STPAD

unldad de planlflcacl6n y personas

lnformatlca

lnteresado

Archivo
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NOTIFICACION  N°  364-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR No 85-2o21rospAD-Mpc. (io/o5/2o2i).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONIAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(.. .):  Par imputaci6n de falta de caracter disciplinario,  en virtud a la Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
la presente al Sr.   JOSE CERVERA ESTELA on so centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Contamane N° 485.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUAMAOS
3.       Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alam®da de los lncasiomplejo Gran "Qhapac nan".

4.      Efocto do la Notificaci6n.

Firma : "

Nombre..    .  i   .ES.±..    .(

`-`,       `       -`--.

A      ~/           f  3
`7€ c A

Z4C  26/2/
Focha:4././  05   /2021     Hora:...#.:..:

„/
CONTRA  ESTE  ACTo  ADMIN`STRATIVO  (CAF{TA  Y/O  RESOLUCION),  PF`OCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  "PUGNAC16N  (PAfiA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  V PARA  LoS  RECURSOS  IMPUGNATOFllos  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -F?EGLAMENTO  DE  LA  LET  SERVIR  N°  30057).

OBSERVACIONES


