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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 78-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 4 ( MAY ZUZ]
VISTOS:

El Expediente N° 124913-2018; Resolucion de Organo Instructor N° 71-2020-01-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor N° 85-2021-01-PAD-MPC de fecha 05 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

e MILKA ROSA BAZAN PAREDES.

- DNIN® : 26698276
- Cargo : Directora de la Oficina General de Administracién
- Area/Dependencia : Gerencia Municipal
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276
- Periodo : 07 de noviembre del 2017 al 31 de diciembre de 2018
- Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente
ANTECEDENTES:

Mediante el Informe N° 168-2018-OGA-MPC (Fs. 07), de fecha 29 de diciembre de 2016, la Ex Director la
Oficina General de Administracién, CPC MIIKA BAZAN PAREDES, hace llegar a la Unidad de Contabilidad los
documentos que sustentan los gastos incurridos en el desarrollo de distintas actividades realizadas por
Alcaldia, la Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencia de Desarrollo Ambiental, que requirieron el servicio
de manera urgente para su revision y fines que considere necesario, para su reembolso.

A través del Memorando N° 004-2019-OGA-MPC (Fs. 08), de fecha 07 de enero de 2019, el entonces
Director de la Oficina General de Administracién, CPC. Anderson Cabanillas Gutiérrez, hacer llegar el
presente expediente en el cual se solicitd el reembolso por gastos en actividades realizadas por Alcaldia, al
cual adjunta la Factura N° 000542, de Servicios Generales EIRL, RUC N° 20491758849, por la suma de S/.
3,500.00; por lo que solicita a la Gerencia de Desarrollo Ambiental se sirva sustentar documentadamente
la programacién y acciones del evento que refiere la boleta de venta antes sefialada; asimismo, con
Memorando N° 03-2019 OGA-MPC (Fs. 11), de fecha 07 de enero de 2019 el entonces Director de la Oficina
General de Administracion, hacer llegar el presente expediente en el cual se solicité el rembolso por gastos
en actividades realizadas por Alcaldia, al cual adjunta la Factura N2 000539, de Servicios Generales EIRL,

RUC N° 20491758849, por la suma de S/. 3,800.00: por lo que solicita a la Gerencia de Desarrollo Ambiental "
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 7§-2021-0S-PAD-MPC

se sirva sustentar documentadamente la programacion y acciones del evento que refiere la boleta de venta
antes sefialada; del mismo modo, Memorando N° 005-2019-OGA-MPC (Fs. 13), de fecha 07 de enero de
2019, el entonces Director de la Oficina General de Administracién, hacer llegar el presente expediente en

* el cual se solicitd el rembolso por gastos en actividades realizadas por Alcaldia, al cual adjunta la Factura
Electrénica N° EQ01-24, de L&L Publicidad y Servicios Generales EIRL, RUC N° 20602858805, por la suma de
S/. 2,832.00; por lo que solicita a Alcaldia se sirva sustentar documentadamente |a programacidn y acciones
del evento que refiere la boleta de venta antes sefialada.

De la revisién de la documentacién obrante en el expediente, se advierte que mediante Proveido N° 026-
19, de fecha 08 de enero de 2019, el Gerente de Desarrolio Ambiental devuelve el Memorando N° 004-
2019 OGA-MPC (Fs. 08), de fecha 07 de enero de 2019, por no corresponderle. Por otro lado, a través del
Informe N° 003-2019-GDS-MPC {Fs. 12), de fecha 08 de enero de 2018, el Gerente de Desarrollo Social,
informa: "(...) que la gestién saliente de la Gerencia de Desarrollo Social no ha dejado ningun pendiente de
pago, por lo que se desconoce el gasto realizado segtn los presentes documentos, ademds que no especifica
a que actividad concreta se refiere, por tal motivo se devuelve el citado documento para los fines
correspondientes.”, de igual modo, por intermedio del Informe N° 003-2019-CLBA-TA-MPC (Fs. 14}, de
fecha 11 de enero de 2019, la Oficina de Alcaldia comunica: "(...) hago de su conocimiento que fue el
despacho de gabinete de asesores quienes solicitaron hacer dicho servicio, ya que se encontraban
realizando coordinaciones con diferentes ministerios, los cuales solicitaron diferentes expedientes de
algunos proyectos para poder facilitar la vialidad de los mismos, coordinaciones que se realizaron de
manera directa con algunos de los asesores del gabinete, siendo que la deuda referida era del mes de
setiembre y en coordinacion con la ex Administradora de OGA dicha boleta se iba a tramitar por reembolso
para su pago correspondiente."”

Antes lo expuesto, a través del Oficio N° 009-2019-OGA-MPC (Fs. 16), de fecha 23 de enero de 2019, el
Director de la Oficina General de Administracién solicita opinion legal, lo cual es atendido mediante informe
Legal N° 046-2019-OGAJ-MPC (Fs. 17-19), de fecha 07 de febrero de 2019, la Oficina General de Asesoria
Juridica, concluye: "(...) deviene en improcedente el pago por gastos incurridos en el desarrollo de distintas
actividades realizadas por la Oficina de Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Desarrollo
Ambiental, alquiler de instalacion de escenario, sonido y cuatro stand detallados en la Boleta de venta N°
000539, emitidas por la Empresa Servicio Generales E.I.R.L. "Eventos Empresariales”, al no haber cumplido
con lo establecido en la Directiva N° 005-2017-MPC-OGA: "Normas y Procedimiento para la Contratacién
de Bienes y Servicios por montos menores o iguales @ ocho (08) UIT'S en la Provincia de Cajamarca.
Asimismo se deberd deslindar responsabilidad de los servidores y/o funcionarios que omitieron seguir el
procedimiento legalmente adecuado."

Siendo asi, con Memorando N° 101-2019-OGA-MPC (Fs. 25), de fecha 02 de abril de 2019, el Director de la
Oficina General de Administracién, remite todos los actuados antes sefialados al Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, para que por intermedio de la Secretarfa Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios se determine las responsabilidades de los trabajadores y/o
funcionarios que pudiera corresponder por omitir procedimientos legalmente establecidos.

En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacidn recibida el Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucién de Organo Instructor N2 71-
2020-0I-PAD-MPC (Exp. N2 124913-2018), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 78-2021-05-PAD-MPC

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES, por la presunta comisidn de la falta prevista en el articulo
85° literal g) de la Ley N° 30057 — Ley de! Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demas que sefiale la
Ley”, en ese sentido, el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demads leyes que también
constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales como: la Ley N°
27444; entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso el servidor habria inobservado el
Articulo 261°.- Faltas administrativas del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-
JUS: “261.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades independientemente de su
régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos
administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente
con suspension, cese o destitucién, atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio
causadoy la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: 9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”;
en atencion a los argumentos expuestos en el presente.”

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisién de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de carécter disciplinario
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo:

()

q) Las demads que sefiale la Ley

Por lo cual, debemos remitirnos al Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, que data:

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N 27444 y de la Ley N2 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas
en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4,
174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
las previstas en la Ley N2 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente
titulo.

En ese sentido, constituye falta disciplinaria, el incumplimiento del articulo 2392, actualmente descrito en
el articulo 261° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS, por lo que, luego del andlisis del presente expediente, se advierte que la
servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES habria inobservado su deber establecido en el articulo 261.1
numeral 9) del TUO; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”’. Al haberse vulnerado las
siguientes normas:

Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Directiva N° 005-2017-MPC-OGA: “Normas y Procedimiento para la
Contratacién de Bienes y Servicios por montos menores o iguales a ocho (08) UIT’s en la Provincia de
Cajamarca, establece que: “La Unidad de Logistica y Servicios Generales a través del Area de Adquisiciones,
es la responsable de ejecutar los procesos de contratacién de bienes y/o servicios requeridos por las

! Segiin texto del articulo 239° literal 9 de la Ley N° 27444, actualmente descrito en el articulo 261° del TUO de la Ley
N° 27444.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA §

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 76-2021-0S-PAD-MPC

Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por cuanto ninguna otra unidad estd
autorizada a contratar bienes y/o servicios directamente con los proveedores”.

Articulo 5° de la Ley de Contrataciones del Estado, prescribe que: “5.1 Estan sujetos a supervision del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado {(OSCE), los siguientes supuestos excluidos de la
aplicacién de la Ley: a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias, vigentes al momento de la transaccion.”

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La investigada MILKA ROSA BAZAN PAREDES, pese a haber sido validamente notificada mediante
Notificacién N° 164-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, con fecha 07 de julio de 2020, no ha presentado
descargo alguno hasta la fecha, por lo que corresponde a analizar la documentacién obrante en el presente
expediente:

- El Articulo 5° de la Ley de Contrataciones del Estado, prescribe que: “5.1 Estan sujetos a
supervisidn del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los siguientes
supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley: a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales
oinferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al momento de la transaccién”.

- En tal sentido, nuestra Entidad regula en el numeral 5.1 del Articulo 5° de la Directiva N° 005-
2017-MPC-OGA: “Normas y Procedimiento para la Contratacién de Bienes y Servicios por
montos menores o iguales a ocho (08} UIT’s en la Provincia de Cajamarca.”, establece que: “La
Unidad de Logistica y Servicios Generales a través del Area de Adquisiciones, es la responsable
de ejecutar los procesos de contratacién de bienes y/o servicios requeridos por las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por cuanto ninguna otra unidad est4
autorizada a contratar bienes y/o servicios directamente con los proveedores”.

- Conforme a las normas antes mencionadas, se determina que no se ha seguido el procedimiento
establecido en la Directiva N° 005-2017-MPC-OGA “Normas y Procedimiento para la
contratacidn de bienes y servicios por montos menores o iguales a ocho (08) UIT’s en la provincia
de Cajamarca”, para las actividades realizadas por la Alcaldia.

- Se determina que la investigada MILKA ROSA BAZAN PAREDES, quien se desempefiaba como
Directora de la Oficina General de Administracién en el periodo 03 de marzo de 2016 al 31 de
diciembre de 2018, no ha seguido el procedimiento establecido para las contrataciones de
bienes o servicios por montas menores o iguales a 8 UIT en la Provincia de Cajamarca - Directiva
N° 005-2017-MPC-OGA, puesto que no existe documentacién que sustente el procedimiento
seguido para la contratacion de los bienes y servicios adquiridos, sino que la investigada ha
solicitado directamente el reembolso por gastos en actividades realizadas por la Oficina de
Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Ambiental y Gerencia de Desarrollo Social, ascendente a la suma
total de $/. 10,132.00 soles, siendo que la documentacién que adjunta al pedido (Boleta de venta
N2 000539, emitidas por la Empresa Servicios Generales EIRL “Eventos Empresariales”), no
acredita el requerimiento del drea usuaria, incurriendo en la falta disciplinaria tipificada en el
literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, por vulneracién del Articulo
2612 numeral 261.1 sub numeral 9) del TUO de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta.

GRADUACION DE LA SANCION
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 76-2021-0S-PAD-MPC

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso se configura esta condicidn, toda vez que la servidora pretendié evadir los

procedimientos de contratacidn regulados, y hacer manejo de los recursos del estado de manera
directa para pagar presuntos servicios y adquisicion de bienes sin ninguna solicitud realizada por los
presuntos proveedores, sino de manera personal; utilizando la modalidad de REEMBOLSO, modalidad
que no esta contemplada en normativa.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

c¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

Se cumple esta condicion ya que la servidora se desempefiaba como Directora de la Oficina General
de Administracién, misma que tenia conocimiento de la Directiva N° 005-2017-MPC-OGA: “Normas y
Procedimiento para la Contratacién de Bienes y Servicios por montos menores o iguales a ocho (08)
UIT’s en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, puesto que dicha norma fue emitida por su
despacho y es de estricto cumplimiento para los servidores de la Entidad, asimismo, Administracion
debe conocer la Ley de Contrataciones del Estado debido a que su drea tiene una participacién activa
en los procesos de contratacion de la Entidad, y es superior jerarquico del érgano de contrataciones
de la entidad.

d) Circunstancias en que se comete la jinfraccidn:
En este caso no se configura esta condicién.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte |a participacién de otros servidores.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de |a falta:
En el presente caso no configura dicha condicidn.

i}  El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de
sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancion
de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la infractora.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 76-2021-0S-PAD-MPC

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE SESENTA (60)
DIAS CALENDARIO a la servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES, por la comision de la falta prevista en el
articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta” tcda vez
que en su condicién de Directora de la Oficina General de Administracion, no ha seguido el procedimiento
establecido para las contrataciones de bienes o servicios por montos menores o iguales a 8 UIT en la
Provincia de Cajamarca - Directiva N° 005-2017-MPC-OGA, sino que ha solicitado directamente el
reembolso por gastos en actividades realizadas por la Oficina de Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Ambiental
y Gerencia de Desarrollo Social, ascendente a la suma total de S/. 10,132.00 soles, siendo que la
documentacidén que adjunta al pedido (Boleta de venta N2 000539, emitidas por la Empresa Servicios
Generales EIRL “Eventos Empresariales”), no acredita el requerimiento del drea usuaria; en atencion a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion, debiendo
presentar el impugnatorio ante la OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este
acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion serd resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal dei Servicio Civil, de conformidad con lo previsto
con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que sea notificada la servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES en su
domicilio ubicado en Jr. Ayacucho N° 647 de la ciudad de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 361-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 78-2021-0S-PAD-MPG. (10/05/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sra. MILKA ROSA BAZAN PAREDES en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Ayacucho N° 647.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 78-2021-0S-PAD -MPC. (3 Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal'uotra persona)

- AN/ 0572021 hora &+
................. Se negé a Firmar :] Se negd a recibir el documento S

Recibié el documento y se negé a firmar: Recibio el documento pero se negd a brindar datos e identificarse: [:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz{:]DomiciIio Clausurado [:] Direccion Existe pero el servidor no vive E Direccion No Existe S
Direccion era de vivienda alquilada: C]

Fecha: 105 1 2021 .Hora................
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
[0 T AT Lo Lo 1L T USROS OPOPPTPPOY P FPPPRPLS PP PPV DY
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) ;
En La ciudad de Cajamarca siendoias ... ............. deldia......... de it del 2021, €l Sr..oieiiiiis e notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ,.......................... . ..con ¢l objeto de entregar los actos de! Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONSTANCIA GUE!....uuviiiiiiie ittt e e st e e r et e e e e s
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POF.........cocoveiiiiiiiiiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA m
Vel /A/

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

MUNICPALIDAD PROVINGIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CBJM‘




