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MUNICIRAI.IDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Pert]: 200 afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N. 82-2021-OGGRRHH-MPC

CaJamarca,    1   o   MAV   `Z021

VISTOS:

EI   Expediente  N®  36-ilo-2020;.`Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N®  76-2020-Ol-PAD-MPC;   Informe  de

6rgano Instructor N° 87-2~021-Ol-PAD-MPC y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefro de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Publico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General de referide  Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo

N°-040-2014-PCM sehala que.. '`EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen

intema/nente cr/proced/in/ento"; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,

el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a le Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14 de  septiembre  de 2014,  por lo que corresponde accionar conforme a  las  reglas establecidas en  dicho

procedimiento.

IDEl\lTIFICAC16N DEL I NVESTIGADO:

•       MILKAROSABAZAN PAREDES

-         DNt N®                                          :  26698276

•        Cargo                                         :  Director de lai oficina General de Administraci6n.

-        Area/Dependencia              : Gerencia Municipal.

-        Tipo de contrato                  : Decreto Legislativo N9 276

•        Periodo laboral                    : Del 03 de marzode 2016 hasta el 31dediciembre el 2018.

-        Situaci6n actual                    : Vlnoulo concluido con  la Entidad.

ANTECEDENTES:

1.      Mediante  Memorando  N°  113-2019-OGA-MPC,  del  17  de  abril  de  2019  (Fs.  51),  el  Director  de  la  Oficina

General  de Administraci6n,  remite  al  Director de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  Ia

Copia del expediente N®  107108-2018, sobre reembolso para  cancelaci6n  del  reconocimiento de deuda, al

haber observado presuntas irregularidades en el  mismo, y que por intermedio de  la Secretaria Tecnica  de

Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  se  determine  las  responsabilidades de  los trabajadores y/o

funcionarios  que  han  inourrido  en  la  vulneraci6n  de  la  Directiva   Ng  005-2017-MPC-OGA,  omitiendose

procedimientos legalmente establecidos, mencionando los documentos:
-        lnforme Legal N° 118-2019-OGAJ-MPC,defecha 22de marzodel 2018(Fs.45-49),el DirectordeAsesoria

Juridica, con respecto al reembolso solicitado por el ex jefe de Servicios Generales emlte oplni6n legal.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Ajio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N. 82-2021-OGGRRHH-MPC

-        lnforme  N.  036-2018-VFMM.UC.OGA.MPC,  de  fecha  31  de  octubre  del  2018  (Fs.   18),  la  Analista  de

Cuentas de la  MPC -CPC Miranda  Mendoza Vianca al Jefe de la  Unidad de Contabilidad, donde informa

observaciones a la solicitud de reembolso.

2.     Asimismo, de la documentaci6n obrante en la copia del expediente N® 107108-2018 encontramos:
-        lnforme  N®  239-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC,  de  fecha  26  de  octubre  del  2018  (Fs.  01  -17),  el  Jefe  del

Area  de  Servicios  Generales-Carios  Alfaro  Rodriguez,  solicita  a  la  Directora  de  la  Oficina  General  de

Administraci6n  reembolso  Dara  la  cancelaci6n  de  la  adauisici6n  de  materiales,  repuestos  v  accesorios

para los eauipos de electro  bombas de las piletas v fuentes ornamentales de iardines v olazuelas como

son: Alameda de los Incas, Anfiteatro, Parciue Taxco, Plazuela Bel6n, Local de Cruz de Piedra, Colina Santa

Apolenia, C.A Qhapac flan, Plaza de Armas, Alameda La Recoleta, Plazuela Conrado Mundaca, y otros de

DroDiedad  de la  MuniciDalidad  Provincial  de Caiamarca,  las que fueron  reparadas para  prever cualquier

contingencia en el suministro de agua potable. Adjuntando a dicho lnforme:

o      Hoja  Excel  (Fs.  16),  donde  se  especifica  el  proveedor,  ndmero  de  RUC,  tipo  de  comprobante,  el

ntlmero de comprobante y el importe de cada una de las compras.

o      Adjunta  ocho  (08)  comprobantes  de  pago  detallados  en  fa  hoja  Excel,  y gufas  de  remisi6n  de  los

productos adquiridos (Fs. 01 -15).

-        Mediante proveldo N9 8369, defecha 31 de octubre del 2018 (Fs.17), donde la Exdirectora de la oficina

General   de   Administraci6n   -   Ia   servidora   lnvestigada   MILKA   ROSA   BAZAN   PAREDES,   remite   el

expediente N9107108-2018 a  la  Unidad de Contabilidad, para que se siga el tramite para la cancelaci6n

del reembolso solicitado mencionado anteriormente, dando de esta manera Conformidad.

-        lnforme  N°  036-2018-VFMM.UC.OGA.MPC,  de  fecha  31  de  octubre  del  2018  (Fs.  18),  la  Analista  de

Cuentas de la MPC -CPC Miranda Mendoza Vianca al Jefe de la Unidad de Contabilidad, donde informa

observaciones a la solicitud de reembolso:

o      Que de acuerdoa  la Leydecontrataciones con el Estate N9 30225 ysu reglamento, que las compras

hasta 8UITs constituyen un supuesto excluido sujeto a supervisi6n, por la tanto, contratarse hasta S/.
33,ZOO.00 en forma directa sin  proceso que el 6rgano encargado de las contrataciones en la entidad

debe dar fiel del cumplimiento a  lo dispuesto en  la normativa vigente.

o      Que   de   acuerdo   a   la   Ley   anteriormente   mencionada   sefiala   en   forma   clara   quienes   son   los

responsables de las contrataciones en  la entidad en cumplimiento del artrculo  19 del  reglamento de

dicha ley donde se indica que los responsables del cumplimiento en  la prohibici6n de fraccionamiento

es  el  area  usuaria,  salvo  sea  el  caso  de  incurrir  en  fraccionamiento  son  las  compras  por convenio

marco.

o      Que, en el reembolsosolicitado porel Responsable deservicios Generales, se observa claramente que

est5  incurriendo en fraccionamiento por la  suma de S/.  39, 745.90,  en compras al  mismo proveedor

MULTIERVICIOS  "NOVOA".

o      Que no seadjuntan notas deentradaysalida del almacen.

o      Que no se adjuntan ninglln medio probatorio de los mantenimientos realizados.
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MUNICIPAI.IDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 82-2021-OGGRRHH-MPC

-        Medjante provel'do N98428, defecha o9 de noviembre del 2018 (Fs.18), donde la Exdirectora de la oficina

General de Administraci6n -Ia servidora  lnvestigada  MILKA ROSA BAZAN  PAREDES,  remite el  lnforme N®

036-2018-VFMM.UC.OGA.MPC  anteriormente  detallado,  al  Area  de  Servicios  Generales,   para  que  se

levanten las observaciones y siga el tr5mite para la cancelaci6n del reembolso.

-        lnforme N® 255-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC, de fecha 28 de noviembre del 2018 (Fs.19 -39), el Jefe del

Area  de  Servicios  Generales,  a  la  Directora  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  donde  levanta

observaciones para el pago del reembolso para cancelaci6n. Adjuntando a dicho lnforme:

o      Notas  de  Pedidos  y  Comprobantes  de  salidas  de  los  productos  solicitados  por  el  area  de  Servicios

Generales, Ios mismos que se encuentran a obrantes a folios 24 al 37.

o      Fotograffas (Fs.19-23), donde se observa los repuesto y reparaciones de electro bombas.

•        Mediante  Provel'do  N9  9988,  de fecha  28 de  noviembre  del  2018  (Fs.  39),  donde  la  Exdirectora  de  la

Oficina  General  de Administraci6n -Ia  servidora  lnvestigada  MILl{A ROSA BAZAN  PAREDES,  remite  el

lnforme  N°  255-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC obrante en  el  expediente  N9107108-2018 a  la  Unidad  de

Contabilidad,  para  que  se  siga  el  trimite  para  la  cancelaci6n  del  reembolso  solicitado  mencionado

anteriormente, dando de esta manera Conformidad.

-        Mediante proveldo N910093,defecha 03 dediciembredel 2018 (Fs. 39 al reverso), donde la Exdirectora

de la Oficina General de Administraci6n -la servidora lnvestigada MILKA ROSA BAZAN PAREDES, remite

el lnforme N° 255-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para

que sea atendido en cuanto a la disponibilidad presupuestal.

-        lnforme N° 271-2018-ASG-uLysG-OGA-MPC, de fecha 28 de noviembre del 2018 (Fs. 40 -43), el Jefe del

Area  de  Servicios  Generales, al Jefe  de  la  Unidad  de  Presupuesto,  donde  solicita  asigne  presupuesto

requerido en el Expediente N9107108.

-        Mediante  Proveldo  N9  10362,  de  fecha  11  de  diciembre  del  2018  (Fs.  41  al  reverso),  donde  la  Ex-

dlrectora  de  la  Oficina  General  de  Admini5traci6n  -  la  servidora  lnvestigada   MILI{A  ROSA  BAZAN

PAREDES, remite el lnforme N° 271-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC a la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto, para evaluaci6n presupuestal.

-        lnforme  N®  006-2019-ASG-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC,  de  fecha  07  de  febrero  del  2019  (Fs.  44),  el

Responsable  de  Limpieza  y  Mantenimiento  dirigido  al Jefe  del  Area  de  Servicios  Generales-Sra.  Celia

Luz S5nchez Gonzales, donde  solicita  el  reconocimiento  de deuda  para  la  cancelaci6n  respectiva  a  los

proveedores.

-        Que mediante  lnforme  Legal  N®  118-2019-OGAJ-MPC, de fecha  22 de  marzo del  32018 (Fs. 45  -49), el

Director de Asesoria Juridica, con respecto al reembolso solicitado por el ex I.efe de Servicios Generales

emite  opini6n  legal  teniendo  en  cuenta  la  documentaci6n  obrante  en  el  Expediente  NQ  107108  y  el

lnforme  N9 006-2019-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC,  a trav6s del cual  el  Director de la  Oficina  General  de

Administraci6n remite a este despacho para se realice dicha opini6n legal,  la  misma que colige:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

``Ajio del Bicentenario del Perd: 200 ajios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N® 82-2021-OGGRRHH-MPC

o      Seiiala  que conforme  a  lo  establecido  en  el  literal  a)  del  articulo  5  de  la  Ley de  Contrataciones  del

Estado, se encuentran excluidos del 5mbito de aplicaci6n de la  normativa, suj.etos a supervisi6n ''Ias

contrataciones  cuyos  montos sean  iguales o  inferiores  a  ocho  (8)  UIT's,  vigentes  al  momento  de  la

transacci6n"; en ese sentido, dichas contrataciones se desarrollan sin observar las disposiciones de la

referida normativa, salvo disposici6n expresa de la misma.

o       Por  su  parte  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  N9  004-2018-OGA-MPC,  en  su

numeral  5.1.  del  articulo  59  relacionado  con  las  responsabilidades  sefiala:  ''la  unidad  de  logistica  y

Servicios  generales  a  traves  del  area  de  adquisiciones,  es  responsable  de  ejecutar  los  procesos  de

contrataci6n  de  bienes  y/o  servicios  requeridos  por  las  Unidades  Organicas  de  la   Municipalidad

Provincial  de  Cajamarca,  por  cuanto  ninguna  otra  unidad  esta  autorizada  de  contratar  bienes  y/o

servicios directamente con  los proveedores''; desprendiendose de lo  precedente que sola  la  Unidad

de  Logistica  y Servicios Generales de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca   a trav6s  del Area  de

adquisiciones, esta facultada para la contrataci6n de bienes y/a servicios cuyo valor no supere las ocho

(8)  U,Ts.

o       Del   mismo  modo  se  precisa  en  el  articulo  27  de  la  Ley  de  Contracciones  del  Estado  faculta   la

contrataci6n  directa  con  un  determinado  proveedor,  siempre  que  la   misma,  de  manera   previa,

hubiera sustentado -t6cnica y legalmente-la necesidad de aprobar dicha contrataci6n.

o      Que mediante lnforme N° 239-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC, de fecha 26 de octubre del 2018 (Fs. 01 -

17),   el   Jefe   del   Area   de   Servicios   Generales,   solicita   a   la   Directora   de   la   Oficina   General   de

Administraci6n reembolso para la cancelaci6n de la adquisici6n de materiales, repuestos y accesorios

para los equipos de electro bombas de las piletas y fuentes ornamentales de jardines y plazuelas coma
Son:  Alameda  de  los  Incas, Anfiteatro,  Parque Taxco,  Plazuela  Bel6n,  Local  de Cruz de  Piedra,  Colina

Santa Apolonia, C.A. Qhapac flan,  plaza de Armas, Alameda  La  Recoleta,  Plazuela  Conrado Mundaca,

y  otros  de  propiedad  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  las  que  fueron  reparadas  para

prever cualquier contingencia  en  el  suministro  de  agua  potable.  Adjuntando  a  dicho  lnforme  Hoja
Excel (Fs.  16), donde se especifica el proveedor, ndmero de RUC, tipo de comprobante, el ntlmero de

comprobante y el importe de cada una de las compras y ocho (08) comprobantes de pago detallados

en  la  hoja Excel, y gufas de remisi6n de los productos adquiridos (Fs. 01 -15).
o       Que mediante lnforme N® 036-2018-VFMM.UC.OGA.MPC, defecha 31 de octubre del 2018 (Fs.18), la

Analista  de Cuentas de  la  MPC -CPC Miranda  Mendoza  Vianca  al Jefe de  la  Unidad  de Contabilidad,

donde informa observaciones a la solicitud de reembolso: de acuerdo a la  Ley de Contrataciones con

el  Estado N9 30225 y su  reglamento,  que las compras hasta 8UITs constituyen  un supuesto excluido

Sujeto a supervision, por la tanto, contratarse hasta S/. 33,200.00 en forma directa sin proceso que el

6rgano encargado de  las contrataciones en  la  entidad  debe dar fiel  del  cumplimiento a  lo dispuesto

en  la  normativa vigente y que de acuerdo a  la  Ley anteriormente  mencionada sefiala  en forma clara

quienes son los  responsables de las contrataciones en  la entidad en cumplimiento del  articulo  19 del
reglamento de dicha  ley donde se indica que los  responsables del cumplimiento en  la  prohibici6n  de

fraccionamiento es el area usuaria, salvo sea el caso de incurrir en fraccionamiento son  las compras

por  convenio  marco  y  que  el  reembolso  solicitado  por  el  Responsable  de  Servicios  Generales,  se
observa  claramente  que  est5  incurriendo  en  fraccionamiento  par  la  suma  de  S/.  39,  745.90,  en

compras al  mismo proveedor MULTIERVICIOS `'NOVOA''.

j==+€=.::.iE=¥=`|.E=`T=<===L`..`.iE±>±3=L`.```:!E=€€::|EE==f;=`E=±=±::.iE±t+±¥=-.``=E=`=€>.-iE±`i=]`E±`SJ£€=`i

i|           ^T;im~I:. i]-k.* tnt.#* st/n    r<tmi.}~|H t2t`;I(*.It[  R:In

i       giv -5RE5o
fl       w`^/it:inn iff i laflhna

•digiv cbjama#



MUNICIPAI.IDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS

``Ajio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"
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o      Advirtiendo  que  en  el  artfculo  20  de  la  Ley  de  Contrataciones  del   Estado,   seiiala  se  encuentra

prohibido fraccionar la contrataci6n de  bienes, servicios u  obras con  la finalidad  de evitar el tipo de

procedimiento de selecci6n  que  corresponda  segdn  la  necesidad  anual,  de  dividir  la  contrataci6n  a
trav6s de la realizaci6n de dos o mss procedimientos de selecci6n de evadir la aplicaci6n de la presente

ley   y   su   reglamento,   como   se   advierte   el   fraccionamiento   indebido   se   configura   cuando   las

prestaciones  contratadas  de  manera   independiente   poseen  caracteristicas  y/o  condiciones  que
resulten identicas o similares; es decir, representan un mismo objetivo contractual.

o      Concluye  que  al  amparo  de  la  Ley y  el  Reglamento  acotadas  y  conforme  a  la  fundamentaci6n  y/o

sustento esgrimido en los lnformes T6cnicos de la referencia y del an5lisis precedente, considera que

resulta IMPROCEDENTE, el REEMBOLSO PARA LA CANCELAC16N DEL RECONOCIMIENTO DE LA DEUDA;

al   no   haber   cumplido   con   la   establecido   en   la   Directiva   N9   005-2017-MPG-OGA   ''Normas   o

procedimientos para  la contrataci6n de bienes y servicios par montos menores a iguales a ocho (08)
UIT's en  la  Municipalidad Provincial de Cajamarca''.

Que  mediante  Carta  N9  002-2019-OGA-MPC  (Fs.  50),  de fecha  16 de  abril  del  2019,  el  Director de  la

Oficina General de Administraci6n, pone de conocimiento al Sr Carlos Alfaro Rodri'guez-Ex Jefe del Area

de Servicios Generales de la Unidad de Logistica y Servicios Generales de la  MPC, que no es posible dar

tramite  alguno  a  su  solicitud  de  reembolso,  por  cuanto  no  ha  cumplido  con  los  procedimientos  de

acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado.

3.      En  este sentido,  luego de  las  investigaciones  realizadas y an5Iisis  de  la  documentaci6n  recibida  el  Gerente

Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  expidi6  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°76-

2020-Ol-PAD-MPC (Fs. 59 -61),  resolviendo en su artieulo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DIsapLINARIO, contra  la

servidora   investigada   MILKA  ROSA  BAZAN   PAREDES,   Directora   de   la   Oficina   General   de

Administraci6n  en  el  periodo  03 de  marzo de 2016  hasta  el  31  de  diciembre  el  2018,  por la

presunta comisi6n de la falta prevista en la Ley N. 30057 "Ley del Servicio Ci`/il" en el artioulo
85:.  -  Faltas  de  cardcter  disciplinario  literal  d)  "I.a  negllgencia  en  el  desempeho  de  las

frncfones".  Sustentada  en   la  vulneraci6n  de  la  funci6n  establecida   para   la   Direcci6n  de
administraci6n   par   el   Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   de   la   Municipalidad

Provincial  de  Cajamarca  aprobada  par  Ordenanza   Municipal  N®  576-  CMPC  del  08  de

septiembre del 2016, en el artfoulo 72. literal p) que prescribe: "Cump//r y hclcer cump/i.r /os

leyes, reglamentos, Ios sistemas administrativos, normas t6cnicas de control interno, directivas

internas que permitan la correcta administraci6n de los recursos materiales y financieros''. AI

no  cumplir  ni  hacer cumplir  la  Directiva  N9  005-2017-MPcroGA  "Normas  o  procedimientos

para  la contrataci6n de bienes y servicios por montos menores o iguales a ocho (08) UIT's en

la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca"  en  el  procedimiento  para  el  pago  del  reembolso

para cancelaci6n de S/. 39,745.90 ITreinta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco con 90/loo
soles)  por  la  adquisici6n  de  materiales,  repuestos  y  accesorios  para  los  equipos  de  electro

bombas de las piletas y fuentes ornamentales de jardines y plazuelas como son: Alameda de
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los  Incas,  Anfiteatro,  Parque  Taxco,  Plazuela  Bel6n,  Local  de  Cruz  de  Piedra,  Colina  Santa

Apolonia, C.A. Qhapac flan, Plaza de Armas, Alameda La Recoleta, Plazuela Conrado Mundaca,

y otros de propiedad de  la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

4.      En  ese sentido, se notific6 a  la  servidora con  la  Resoluci6n de 6rgano  Instructor N° 76-2020-Ol-PAD-MPC y

sus   actuados,   realizandose   dicha   notificaci6n   mediante   cedula   de   notificaci6n   N°   189-2020-STPAD-

OGGRRHH-MPC, el dia  17 de julio del  2020.

5.      En  ese  orden,  habiendose  notificado validamente  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  76-2020-Ol-PAD-

MPC, la servidora MILl{A ROSA BAZAN PAREDES, no ha presentado escrito de descargo hasta  la emisi6n del

presente informe.

IDENTIFICAC16N  DE  LAIS} FALTAISI DISCIPLINARIAIsl lMPUTADAIS):

Se investiga  la  presunta comisi6n de la falta la prevista en el artieulo 85", literal d) de la Ley N® 30057-Ley

del  Serv.lcllo  C.lv-ll,  que  prescrlbe..  "La  negllgencla  en  el  desempeRo  de  las  funciones".,  Sustentada  en  la

vulneraci6n  de  las  funciones  establecida  para  la  Oficina  General  de  Administraci6n  por  el   Reglamento  de

Organizaci6n y Funciones de fa Municipalidad Provincial de Cajamarca aprobada por Ordenanza Municipal N®

576-CMPC del 08 de septiembre del 2016, en el articulo 7Z® literal p) que prescribe: "rump//r y hocgr cump/i.r

las leyes,  reglamentos, Ios sistemas administrativos,  normas t6cnicas de control interno, directivas internas aue

permitan  la  correcta  administraci6n  de  los  recursos  materiales  v  financieros".  AI  r\o  cumpHlr  con  la  fundl6n

anteriormente  detallada  al  brindar conformldad  durante  el  procedimiento  para  el  Dago  del  Expediente  N9

107108-2018.  donde  el  Ex jefe  del  Area  de Servicios  Generales-Carlos Alfaro  Rodriguez tramita  la  solicitud  de

reembolso de un total de S/. 39,705.00 par adquisiciones de material, repuestos y accesorios para la reparaci6n

de electro bombas de  los locales: Alameda de los  Incas, Anfiteatro,  Parque Taxco,  Plazuela  Belen,  Local  de Cruz

de  Piedra,  Colina  Santa  Apolonia,  C.A  Qhapac  flan,  Plaza  de  Armas,  Alameda  La  Recoleta,  Plazuela  Conrado

Mundaca y otros,  mediante el  lnforme N° 239-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC del  26 de octubre de  2018  (Fs.  01  -

17),  procedimiento donde se  inoumDli6  la  Directiva  N9 005-2017-MPcroGA "Normas o  procedimientos  para  la

contrataci6n de bienes y servicios por montos merores o iguales a ocho (08) UIT's en la Municipalidad Provincial

de Cajamarca".

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A IA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que,  Ios hechos configurados en el  presente caso, se verifican conforme a  la  revisi6n  de  los actuados, del
cual  se advierte que el  Sra.  MILKA ROSA BAZAN  PAREDES,  mediante  proveidos, en  su  calidad  de  Exdirectora  de

la  Oficina  General  de Administraci6n,  brind6 conformidad del procedimlento para el pago del  Expediente  N®

107108-2018, donde se tramitaba la solicitud de reembolso de un total de S/. 39,705.00 por adquisiciones de

material,  repuestos  y  accesorios  para  la  reparaci6n  de  electro  bombas  de  los  locales:  Alameda  de  los  Incas,

Anfiteatro,  Parque Taxco, Plazuela  Belen, Local de Cruz de Piedra, Colina Santa Apolonia, C.A Qhapac Nan,  Plaza

de  Armas,  Alameda  La  Recoleta,  Plazuela  Conrado  Mundaca  y  otros,  mediante  el  lnforme  N°  239-2018-ASG-

ULysG-OGA-MPC del 26 de octubre de 2018 (Fs. 01 -17), del Exjefe del Area de Servicios Generales-Carlos Alfaro

Rodr/guez,  procedimiento  donde  se  incumDli6  la  Directiva  N9  005-2017-MPC-OGA  "Normas  o  Drocedimientos

Dara  la  contrataci6n  de bienes v servicios  oor montos  menores  o  jguales a ocho  (08)  UIT's  en  la  Municipalidad
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Provincial   de  Caiamarca",   debi6ndose   indicar  que   la   fif!ura  de  REEMBOLSO   no  est5   contemDlada   coma

Drocedimiento  Dara  realizar  contrataciones  de  bienes  ni  de  servicios;  esto  corroborado  con  el  informeL  del
Director de la Oficina General de Asesorfa Juridica, se indica que dicha solicitud de reembolso para la cancelaci6n

del reconocimiento de deuda al amparo de la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado y conforme a la

fundamentaci6n  y/o  sustento esgrimido en  los  lnformes Tecnicos  obrantes  en  el  Expediente  Ne  107108 y del

an5lisis,  considera  que  resulta  lMPROCEDENTE al  no  haber cumplido con  la  establecido en  la  Directiva  N9 005-

2017-MPC-OGA  "Normas  o  procedimientos  para  la  contrataci6n  de  bienes y servicios  por  montos  menores  o

iguales a ocho (08) UIT's en la  Mun-icipalidad  Provincial de Cajamarca".

Con  relaci6n  a  ello,  ha  quedado acreditado de  manera  documentaria  que  la  servidora  investigada  MILKA

ROSA   BAZAN   PAREDES,   quien   se  desempefiaba   como   Directora   de   la   Oficina   General   de  Administraci6n,

incumpli6 la funci6n establecida par el Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Municipalldad Provincial

de Cajamarca aprobada par Orderranza Municipal N. 576- CMPC del 08 de septiembre del 2016, en el artfoulo
12. literal p| que prescr.ibe.. "Cumplir y hacer cumplir fas leyes, reglamentos, Ios sistemas administrativos, normas

t6cnicas de control interno, directivas .Internas aue Dermitan la correcta administraci6n de los recursos materiales

y finonc/eras". Ya que respecto a la conducta efectuada  por dicha servidora se tiene que no ha hecho cumplir la

directiva  interna que regulaba  la contrataci6n de bienes y servicios menores a ocho UIT's, toda vez que brind6

Conformidad del procedimiento para el pago de[ Expediente N9107108-2018, donde se tramitaba la solicitud de

reembolso de un total de S/. 39,705.00 por adquisiciones de material, repuestos y accesorios para la reparaci6n

de electro bombas de  los locales: Alameda de los Incas, Anfiteatro,  Parque Taxco,  Plazuela  Bel6n,  Local  de Cruz

de  Piedra,  Colina  Santa  Apolonia,  C.A  Qhapac  f¢an,  plaza  de  Armas,  Alameda  La  Recoleta,  Plazuela  Conrado

Mundaca  y otros,  mediante el  lnforme  N®  239-2018-ASG-ULysGOGA-MPC del  26 de octubre de 2018  (Fs, 01  -

17), se incumDli6 el Drocedimiento establecida en la Directiva N9 005-2017-MPC-OGA "Normas a procedimientos

para  la  contrataci6n  de bienes y servicios por montos menores a iguales a ocho (08)  UIT's en  la  Municipalidad

Provincial  de Cajamarca".  En tal  raz6n se habria configurado la falta  prevista en el artfeulo 85",  literal d) de la

Lev N. 30057-Lev del Serv.ic.io C.iv.il, que prescr.ibe.. "La negligencia en el desempeho de fas funciones" .

DETERMINAcl6N y GRADUAcl6N DE LA sAI\Ia6N PARA EL iNVESTiGADO:

Que, el articulo 87® de la  Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,  establece  la sanci6n debe ser proporcional  a  la

falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses generales a a los bienes iurfdicamente DroteEidos oor el Estado:

Existe grave afectaci6n a  los intereses y bienes del  Estado, ya que al  no seguir el  procedimiento adecuado

para   una   correcta   contrataci6n   de   bienes  y  servicios,   pretendiendo  generar  pagos   por  la  figura   de
reembolso   (Ia   cual   no   esta   establecida   como  tipo   de  contrataci6n),   generando   asf  que   el   sistema

administrativo de abastecimiento no cumpla su rol de contrataci6n en bienes y servicios; ya que el sistema

de   abastecimiento  observa   el   conjunto   de   principios,   procesos,   normas,   procedimientos,   t6cnicas   e

instrumentos  para  la  provision  de  bienes,  servicios  y  obras,  a  trav6s  de  las  actividades  de  la  Cadena  de

Abastecimiento Pdblico (CAP).  El cual esta orientado al logro de los resultados alcanzando un empleo eficaz

1 lnforme Legal N° 118-2019-OGAJ-MPC, de fecha 22 de marzo del 32018 (Fs. 45 -49).
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de  los  recursos  pdblicos,  siendo que  en  el  presente  procedimiento  la  caracter stica  de  empleo  eficaz  de

recursos ptlblicos se via afectada.

Que  en  el  presente caso,  la  Cadena  de  Abastecimiento  Pdblico  que  busca  asegurar  el  abastecimiento  y

monitoreo de los  bienes,  servicios y obras,  para  el  logro de  los objetivos de  las entidades  ptlblicas,  no se

llev6 a cabo de marea correcta, afectando la optimizaci6n de los recursos ptlblicos.

b)     Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n,

c)      El grado de ieraraufa v esDecialidad del servidor aue comete la falta:

En este caso se configura esta condici6n, ya que el puesto que desempeFiaba la servidora era de Directora

de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  siendo  que  por  el

grado de jerarquia es el funcionario directivo del area de abastecimientos, y tenia toda la competencia y el
conocimiento de los procedimientos de contrataci6n de bienes y servicios.

d)     Cirounstancias en que se comete la infracci6n:

La  infracci6n  se  comete  a  rafz  de  que  la  servidora  MILKA  ROSA  BAZAN  PAREDES,  incumpli6  funciones

establecida  para la Oficina General de Administraci6n  por el Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la

Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca  aprobada   por  Ordenanza   Municipal   N®  576-  CMPC  del  08  de

septiembre  del   2016,   en  el   articulo  72®  literal   p)  que  prescribe:   "CLimp//r  y  hocer  cump//r  /as  /eyes,

reglamentos,  Ios  sistemas  administrativos,  normas  t6cnicas  de  control  interno,  directivas  internas  aue

permitan la correcta administraci6n de los recursos materiales y financieros". AI no cumpl.ir con la tuncji6n
anteriormente detallada al  brindar conformidad durante el procedimiento para el  pago del  Expediente N9

107108-2018, solicitado por el  Exjefe del Area de Servicios Generales -Carlos Alfaro Rodrfguez, donde se

tramitaba la solicitud de reembolso (figura no contemplada para realizar contrataciones)  de un total de S/.

39,705.00 por adquisiciones de  material, repuestos y accesorios para  la  reparaci6n de electro bombas de

los  locales: Alameda de los  Incas, Anfiteatro, Parque Taxco,  Plazuela  Bel6n,  Local de Cruz de Piedra,  Colina

Santa Apolonia, C.A Qhapac Nan, Plaza de Armas, Alameda La Recoleta, Plazuela Conrado Mundaca y otros,
mediante el  lnforme  Na  239-2018-ASG-ULysG-OGA-MPC del  26 de octubre de 2018 (Fs.  01 -17),  donde sf

incumpli6 los Drocedimlentos de contratacl6n establecldos en la Dlrectlva Ne cos-2017-MPC-OGA `Normas

o procedimientos para la contrataci6n de bienes y servicios por montos menores o iguales a ocho (08) UIT's

en   la   Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca",   raz6n   por  la   cual,   actu6   de   manera   negligente  en   el

desempefio de sus funciones, al no cumplir y hacer cumplir la Directiva lnterna Ne cos-2017-MPC®GA.

e)     Concurrencia de varias faltas:

EI presente caso no se advierte la conourrencia de varias infracciones.

f)      Participaci6n de unoo mss servidores en lafalta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de mss servidores.

g)      La  reincidencia en la comisi6n de la falta:

El  investigado no es reincidente en la comisi6n de las faltas descritas.
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h)     Lacontinuidad en lacomisi6n delafalta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El beneficio ilfcitamenteobtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  por Texto  Unico Ordenado de la  Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 006-2017-JUS y en uso

de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento General  aprobado  por

Decreto    Supremo    N®    040-2014-PCM,     Directiva     N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,     "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de  la  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ej.ecutiva N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  SAI\ICIONAR  con  SUSPENS16N  SIN   GOCE  DE   REMUNERAC16N   roR  UN   PERIODO  DE

SESENTA  (60)  DiAS  CALENDARIOS  a  la  servidora  MllKA  ROSA  BAZAN  PAREDES,  quien  se  desempeFia  como

Director de  la  Oficina  General  de Administraci6n  de  la  Municipalidad  Provineial,  por la  presunta  comisi6n  de la

fa lta prevista en la Ley N® 30057 "hey del Servicio Ci`ril" en el artfoulo 85.. -Fo/tos de cardcter discjp/inwilo /ftero/

d/ "[o /leg/fgencjo an a/ desempefro de rdsgivncfones". Sustentada en la vulneraci6n de las funciones establecida

para  la  Direcci6n  de  Administraci6n  por  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la  Municipalidad
Provincial de Cajamarca aprobada per Ordenanza Municipal N. 576-CMPC del 08 de septiembre del 2016, en
el  artlculo  lr   literal  p|   que   prescr.ibe..   "Cumplir   y   hacer  cumplir   las   leyes,   reglamentos,   Ios  sistemas
administrativos, normas t6cnicas de control interno, directivas internas que permitan la correcta administraci6n

de /os recursos motor/.a/es yfinonci.eras". Al  no cumplir ni hacer oumplir los procedimientos de contrataci6n  de

bienes   y   servicios   regulados   par   la   Directiva   N9   005-2017-MPC-OGA   "Normas   o   procedimientos   para   la

contrataci6n de bienes y servicios por montos menores o iguales a ocho (08) UIT's en la  Municipalidad Provincial

de  Cajamarca",  ya   que  promovi6  el   procedimiento  para  el   pago  del   reembolso;   siendo  que  la_figura   de
REEMBOLSO  no  est5  contemplada  coma  procedimiento  para  realizar contrataciones de  bienes  ni  de servicios,

para  cancelaci6n  de  S/.  39,745.90  (Treinta  y  nueve  mil  setecientos  cuarenta  y  cinco  con  90/loo soles)  por  la

adquisici6n  de  materiales,  repuestos y accesorios  para  los equipos  de electro  bombas  de  las  piletas y fuentes

ornamentales de jardines y plazuelas como son: Alameda de los Incas, Anfiteatro, Parque Taxco, Plazuela Bel6n,

Local de Cruz de Piedra, Colina Santa Apolonia, C.A. Qhapac f¢an, Plaza de Armas, Alameda La  Recoleta, Plazuela

Conrado   Mundaca,  y  otros  de   propiedad   de   la   Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca;   en  atenci6n   a   los

fundamentos expuestos.

ARTfcuL0 SEGUNDO: La servidora sancionada  podra interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro

de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6n sera resuelto par la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n
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a cargo del Tribunal  del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el articulo 90® de la  Ley N® 30057,  Ley

del  Servicio  Civil.

ARTICULO TERCERO:  REGISTRAR las sanciones  impuestas en  el  Registro  Nacional de Sanciones de Destituci6n y

Despido, de conformidad con  lo previsto con  la  Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N° 264-2017-SERVIR/PE con

la que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO CUARTO: NOTIFICAR a la servidora MILKA ROSA BAZAl\I PAREDES a trav€s de la Secretarfa T6cnica de

Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  real  ubicado  en  Jr.  Ayaoucho  N.  647,  Distrito,

Pro`/incia y Departamento Cajamarca -Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dlstrlbuc`6n:

Exp.  N. 36110-2020

01

STPAD

Unjdad de planificaci6n y personas

lnformitica

lnteresado

Archjvo
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NOTIFICAC16N  N° 362-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notmcado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANcioNADOR No 82-2o2i®s-PAD-Mpc. (io/o5/2o2i).
Texto del Acto Admjnistratlvo:  SE RESUELVE  SANCIONAR CON SUSPENSION  SIN GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(;.*epfrn't:ETs¥Mqi%faRdoes:r8%dJ#ftaE:§e:nvI*urid=Lao|f#TojrenTL5Zoym%Froegt:T#ELDosen¥r£°y'a4c¥h¥.NNo°64T;I;f'CAR
2.      Autoridad de PAD         :  OFICINA GENERAL DE GESTION  DE RECuRSOS HUAMAOS
3.      Entidad                                 :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac fran".

4.      Efectode la Notificaci6n.

Focha: ........ /   05    /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION):   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPuGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N®  30057).


