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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA]AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

E ON DE M ° )98- -MP
Cajamarca, 06 de mayo del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:
El Expediente N° 28884-2021; el Informe Legal N° 100 -2021-0GA[-MPC, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidén Politica del Pert en su articulo 1942 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N2 28607, concordante con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que la autonomia que la
Constitucidn Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Jurfdico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto a
fa dimensién de las autonomfas sefnala: 9.1. Autonomf{a politica: es la facultad de adoptar y concordar
fas politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econdmica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Que, en relacién a los recursos administrativos el Articulo 217° del TUO de la Ley N 27444, "Ley
del Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-]US,
sefiala: "Arnculo 217. Facuitad de contradiccmn 217.1 Conforme alo senalado enel artfculo 120, ften.te

mmncmdmmmlamadmmmmmedmntﬂn&mmdmﬁmm serialados en el artfcuio
siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo. 217.2 Sélo son impugnables los actos
definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de trdmite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimientov o produzcan indefensidn. La contradiccién a los restantes actos de trdmite
deberd alegarse por los interesados para su consideracidn en ef acto que ponga fin al procedimiento y
.. podrdn impugnarse con el recurso administrative que, en su caso, se interponga contra el acto
‘ ¥ definitivo. 217.3 No cabe la impugnacidn de actos que sean reproduccién de otros anteriores que hayan
! s.j quedado firmes, ni la de los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo

yforma. (..)."

Que, el Articulo 218° numeral 218.1 del mismo cuerpo normativo, sefiala: “Los recursos
administratives son: a) Recurso de reconsideracion b} Recurso de gpelacidn Solo en caso que por ley o
decreto legislativo se establezca expresamente cabe la mterpos:cron del recurso administrativo de
revisién. Y en su numeral 218.2 seflala: iG i

s, y deberdngesalugrse ep elplazg de reinka (50) dlas.
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RESQLUCION DE GERENCI INICY ° - - M.

Cajamarca, 06 de mayo del 2021.

Que, en ese mismo orden, en relacion al recurso de apelacion el articulo 220° del TUO de la Ley N
27444, “Ley del Procedimicnte Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supreme N°
004-2019-JUS, prescribe: "Articufo 220.- Recurio de gpelacién El recurso de apelacidn se interpondrd
cuando l@ impugnacién sc sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se

impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”

Que, de actuados dei expediente se advierte que el Sr. Horacio Edilberto Mendoza Moreno

mediante Expediente N2 75596-2020 solicita a la Entidad el Reconocimiento de Vinculo Laboral bajo
el régimen faboral del Decreto Legislativo N? 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

solicitud que fue declarada improcedente mediante Resolucién de la Oficina General de Gestion de
Recursos humanos N2 017-2021-0GGRRHH-MPC.

Que, el recurrente indica en su escrito de apelacion que “viene realizando labores administrativas
de naturaleza permanente desde el 01 de marzo de 2010 hasta la fecha, ejerciendo siempre labores
comao empleado publico, come fiscalizador predial en la subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro -
Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, sin embarge la entidad no viene reconociendoe mis derechos

Y bepeficios del D, Leg 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa de manera integra y como
trabafador”; asimismo indica el recurrente: “consideramos que el argumento de la recurrida en el

sentido de que no me corresponderfa lo solicitado debido a que tendria un contrato a plazo
indeterminado bajo el D. Leg 728 y por qué no habria ingresado mediante concurso piiblico cuando en
los hechos mis Iabores san como ﬁscahzador de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro {.J)lo

M( ) (Subrayada Nuestro).

Que, obra en el expediente como medios probatorios la “Informacién Remunerativa del personal
" de lo cual se desprende que el Sr. Horacio Edilberto Mendoza Moreno viene laborando desde enero
de 2009 hasta noviembre del aiio 2012 con contratos por proyectos, desde el mes de diciembre del
ano 2012 hasta el mes de noviembre de 2017 viene laborando en merito a una medida cautelar ; y
finalmente desde diclembre del afio 2017 hasta la fecha viene Jaborando en virtud a un mandato
iudicial baio el régi laboral del D to Legislativo N¢ 728

Que, para determinar el régimen laboral aplicable al Sr. Horacio Edilberto Mendoza
Moreno, obra como medios probatorios en el expediente, la Sentencia N? 047-2010 y confirmada
mediante Sentencia N2 034- 2010 por la sala especializada civil del expediente judicial N2 080-2010-
0-0601-JR-CI- 02 emitidas con resolucién nimero siete y resolucién niimero once respectivamente.

En ese contexto, en la Resolucién namero siete que contiene la Sentencia N2 034- 2010 en el
considerando cuarto se precisa: "conforme al artfculo 102 del Decreto Suprema N (003-97-TR, el
periodo de prueba es de tres meses para labores ne calificadas, como son sin duda las de un obrero; y
segtin el artfculo 372 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, los obreros municipales se
encuentran dentro del régimen laboral de la actividad priveda (...} por la propia naturaleza de las

!abores desempenadas por el actor pues Wﬁdﬂdlmwmuh
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(negrita y subrayado nuestro). Por lo cual nos arriba a la conclusién que es el Organo Jurisdiccional
mediante una sentencia Judicial quien ha determinado ya cual es el régimen aplicable al Sr. Horacio
Edilberto Mendoza Moreng, el cual es el régimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 728, Asimismo,

en la decision de dicha sentencia el Juez aclara: “RECINCORPORAR al demandante en el puesto de

Que, en ese mismo orden de ideas, en la resclucion niimero once que contiene Ia Sentencia N®
034- 2010 emitida por la sala especializada civil en el considerando cuarto se precisa; “(...) asimismo
que con las documentales anexadas a sus demandas se demuestra que las funciones que desarrollaban

eran propias de un obrero razon por la cpgl ha quedade demostrado que el gccionante estd
comprendide en el régimen laboral de la gctividad privada mds ain si la ley orgdnica de

municipalidades la Ley N2 27972 lo establece (...} con lo cual queda clare que los obreros municipales
estdn comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada{...)". Asimismo, en el considerando
Décimo Tercerc se aclara: “gue los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneﬁcr‘os inherentes a dicho régimen, en consecuencig. se puede colegir de acuerdo a los medios

laboral privade” (subrayado nuestro)

Que, es menester precisar el cardcter vinculante de las decisiones judiciales, en ese sentido el
artfculo 42 del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL. ANEXO -
DECRETO SUPREMOQ N° 017-93-)US prescribe: “Articulo 4.- Toda persona y autoridad estd obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilided civil, penal 0 administrativa
que la ley seftala. Ninguna autoridad, cualguiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién
jerdrquica del Poder judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano
Jjurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni
modificar su contenido, ni retardar su efecucién, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo Ia
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso”

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Art. 392 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972;
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 098-2021-
Cajamarca, 06 de mayo dei 2021.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion interpuesto por el Sr.
Horacio Edilberto Mendoza Moreno, contra la Resolucidn de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos N2 017-202 1-OGGRRHH-MPC, en merito a los argumentos expuestos

ARTICULO SEGUNDO: Dar por agotada la via administrativa, con la interposicién del presente
recurso impugnatorio.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS NOTIFICAR, al Sr. Horacio Edilberto Mendoza Moreno, con las formalidades que
establece la Ley.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
OW*
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