
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

a og8-2021-MP

Lt

Cajdmarca, 06 dc mayo del 2021.

EL GERENTE  MUNICH'AL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I)E CAJAMARCA.

VISTO:

EI  Expediente  N° 28884-2021; el  Informe Legal  N°  100 -2021.OGA|-MPG,  emitido por la Oficina

General de Asesoria |ur{dica, de  la  Municipeltda{l  Provincial de Cajamarca: y,

CONSIDEENDO:

Que,  la  Constituci6n  Politica  del  Peru  en  "  artioulo  1949  modlflcada  por la  Ley  de  Reforma
Constitucional  NQ  28607,  concordante  con  el  artioulo  11  del  Tfulo  Preliminar de  la  hey  NQ  27972,

establece que los Gobiemos  Locales gozan de autonomia polftica,  econ6mica y administratlva en los

asuntos   de   su   competcncia,   precisando   la   dltima   norma   indicada   que   la   autonomfa   que   la

Constltucl6n  Polit`ca  del  Perri  establece  para  las  Municipalidades,  radica  en  la  facultad  de  ejercer

actos de gobiermo, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento /urfdico.

Por su parte, el artfculo 9° de la Ley N° 27783 "hey de Bases de la Descentralizacidn" respecto a
la d\mensl6n de \as a\utonom{als sehala,.. 9.1. Autonomla polltica: es la facultad de adoptory concordar
las Pol{ticas, planesy normas en los asuntos de su competencia, aprobary expedir sus normas, decidir a

trav6s  de  sus  6rganos  de  gobierno y desarrollar  las funciones  que  le  son  inherentes.  9.2.  Autonom{a

administrativa:  es  la  facultad  de  organizarse  internamente,  determinar y  reglamentar  los  serviclos

ptibllcos  de  su  rexponsabilidad.  9.3.   Autonomia  econ6mica:  es  la  facultad   de  crear,  recaudar  y
adminlstrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos instltucionales conforme a la Ley

de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejerclcio supone reconocer

el  derecho  a  perciblr  los  recursos  que  les  asigne  e[  Estodo  para  el  cumplimiento  de  sus funciones y

competenclas.

Que, en relaci6n a los recursos admlnistrativos el Artfoulo 217° del TUO de la Ley N 27444, "Ley
del Procedimlento Administratlvo General" aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-|US,

sehala.. "Art{culo 217. Facultad de contradicci6n 217.1 Conforme a lo sehalado en el art(culo 1 20, frenle
a un t]ctt] at]minist_rativn n\Ie `e _sunr}ne vir\Ia. desconr)ce a ]esiona un derechn n int:eras lealtlmo. nrt\cede

su contradicci6r| en liLvi'a administrativa mediante tos recursos admi ni.strativos sehalados en el art(culo

Siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo. 217.2 S6lo son impugnables los actos

definitivos  que  ponen  fin  a  la  instancia  y  los  actos  de  trdmite  que  determinen  la  imposibilidad  de
contlnuar el procedlmientu o produzcan indefensi6n. La coritradicci6n a los restantes acto,a de tr6mite

deber& alegarse par los interesados para su consideraci6n en el acto que ponga fin al Procedimiento y

``  podrdn  impugnarse  con  el  recurso  adminlstratlvo  que,  en  su  caso,  se  interponga  contra  el  acto
definitlvo. 217.3 No cabe la impugnaci6n de actos que sean reproducci6n de otros anteriores que hayan

quedado firmes, ni la de los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo
y liorma. (...).„

Que,   el   Artlculo   218°   numeral   218.1   del   mismo   cuerpo   normativo,   sefiala:   "Los   recursos
administrativos son.. a) Recurso de reconsidera(i6n b) Recurso de apelaci6n Solo en caso que par Icy o
decreto  legislatlvo  se-establezca  expresamente,  ca;e  la  interposici6n  del  recurso  admlnistrativo  de
revisi6n. Y en su "meral 218.Z sehala.. "El termlno Dora  la  interDosici6n de los recllrsos es de auirlce
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Que,  en  ese  mismo  ordel`,  c`r,  relacl6n  al  rccurso  de  apelacidn  el  artfculo  2209  del  TUO  de  la  Ley  N
27444,  "Ley  del  Procedimicnto  Administrativo  C,eneral"  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°

004-2019-|US. pTescr\be.. .`Ar±ici.ilo 220.-RecLir:n de apelacl6n  EI  recurso de  apelaci6n se  interpondrd

cuando  la  lmDuanaci6n  sc> sustente  en diherente  interDretaci6n de  las  I)ruebas  nroducidas o  cuando se

trace de cuestlones de puro derecho. del)!endo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 e[ acto que se

impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico"

Que,  de  actu3das  del  expediente  se  adVlerte  que  el  Sr.  Horacio  Edilberto  Mendoza  Moreno
mediante Expediente NP 75596-2020 solicita a la Entidad el Remnmimienth dev(ncu]o Lalioral haio

al  r6rrimen  laboral  del   I)ecretn  lrf.dislativo  Ng  276  -  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Adminlstratlva;

sollcltud  que  fue declarada  improcedente  mediante  Resoluci6n de la  OfLcina  General de  Gesti6n de

Recursos humanos  N9  017-2021-OGGRRHH-MPC.

Que, el recurrente indica en su tiscrito de apelaci6n quc "vicnc rca/izando /adores odmin/strotlva5
de naturaleza  permanente  desde el  01  de  marzo de  2010  hasta  la fecha, ejerciendo  siempre  labores

como empleado ptiblico, coma fiscalizador predial en la subgerencla de Desarrollo Urbano y Catastro  -

Gerencia de Desarrollo Urbanoy Territorial, sin embar_ao la entidad no viene reconociendo mis derechos

v  bene.ficios  del  D.  Leg  276  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  de  mariera  integra y  como

Crabajador".,  asim\smo  lr\dica  el recurrente..  "consideramos  que  et  argumento  de  la  recurrida  en  el
sentido  de  que   rlo   me   corresponder(a   lo  solicitado  debldo   a   que   tendr[a   un   contrato  a   plaza
indeterminado bajo el D. Leg  728 y par qu6 no habr(a ingresado medlante conclJrso ptiblico cuando en

los hechos mis labores son como fiscallzador de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro (...) lQ

que nns permite concluir que el regimen laboral a.ue me corresponde es el de  la actividod  Publica -  D.
I?g 2 76 („ .)"  (Subrayado Nuestro}

Que, obra en el expediente como medios probatorios la "Informaci6n Remunerat]va del personal
" de lo cual se desprende que el Sr. Horaclo Edilberto Mendoza Moreno viene laborando desde enero

de 2009 hasta noviembre del afro 2012 con contratos por proyectos, desde el mes de diciembre del
afro  2012  hasta el  mes de  noviembre  de  2017 viene laborando en merito a una medida cautelar ; y
finalmente desde dlclembre del afro 2017 hasta la fecha viene lat]orando en vilti]d a iin mandatl.
fudicia[ t]ain e] r6almen latini-at de] DecT'eto I.erislativo N! 728.

Que,  para  de(ermlnar cl  reglmcn  ]abora]  aplicable  al  Sr.  Iloracio  Edilberto  Mendoza
Moreno, obra como  medios probatorios  en el expedlente, la Senten-ia   No  o47-2010 y confirmada
mediante Sentencia NQ 034-2010 por la sala especializada civil del expediente judicial NQ 080-2010-

0-0601-JR{I-02 emitidas con resoluci6n niimero siete y resoluci6n ndmero once respectlvamente.

En  ese contexto,  en  la  Resoluci6n  ndmero siete que contiene la  Sentencia  Ng  034-2010  en  el

coT\siderando  cuarto  se  prec\sa -... conforme  al  art{culo  10Q  del  Decreto  Supremo  N9  003-97-TR,  el

perlodo de prueba es de tres meses para labores no calificadas, como son sin duda  las de un ol)rero; y
segiln  el  artlculo  379  de  la  Ley  Orgdnica  de  Municipalidades  Ng  27972,  Ios  obreros  municipales  se

encuentran  dentro  del  regimen  laboral  de  la  actlvidad  privadl]  (...)  por  la  propia  naturaleza  de  las
labores  desempehadas  por  el  actor pues este  en  realidad  ha  sido  un  trabaiador obrero de  la  Sub
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(negrita y subrdyddo  nuestTti). Por lo cual nos arriba a la conclusi6n que es el 6rgano Jurlsdiccional
mediante  una  scntencia Jud[cial quicn  ha  determinado   ya  cual  es  el  r6gimen aplicable al  Sr.  Horacio

Edilberto  Mendoza  Moreno,  el  cual  es  el  r6g`men  laboral  del  Decreto  Legislativo  NQ  728. Asimismo,

en la decisi6n de dicha sentencld el )uez aclara: "REC'WCORPomR a/ demandantc cn al I.zfesAo de
encargado dot Dep6sito Municipal de Vehl'culos qlle ocupaba (...)"

Que, en ese mismo orden de ideas, en la resoluci6n ndmero once que contiene la Sentencla N9
034-2010 emitida par la sala especializada civ`l en el considerando cuarto se precisa: "(...) as/mfsmo

que con las documentales anexadas a sus demandas se demuestra que  las funciones que desarrollaban
eran  propias  de  un  obrero  razfln  por  la  cual  ha  a_uedado  dernostrado  a_ue  el  accionante  esth
comprer\dido  en  el  r6gimen  laboral  de  la  ilctividad  privada  m6s  arin  si  la  Icy  orgdnica  de
municipalidades la  Ley N9 27972  Io establece (...) con lo cual queda claro que los obreros municipales

estdn comprendldos en el regimen laboral de la activldad prlvada(...)". Asim\smo. er\ e\ cor\siderando

Decino  Tercero  se  ac\ara.`  "que  los  obreros  que  prestan  sus  servicios  a   las  munlcipalidades  son

servidores pdbllcos sujetos al  regimen  laboral  de la  actividad  privada, reconocl6ndoles los derechos y

beneficios  inherentes  a  dicho  r6gimen,  en  consecuencia.  se  puede  colegir  de  nrlJprdo  a  los  medial

Drohatorirls  r)hrante.s  en  alitos  Due  al  demandante  le  cr)rrec:nnndp  nnlirrlr  ln<  nr.rmrl`  dpl  r6riimpn

labora I Privado" (Subrayado nuescTo)

Que, es  menester precisar el caricter vinculante de las  decisiones judiciales,  en ese  sentido  el
articulo  4Q  del  TEXT0  UNICO  ORDENAD0  DE  LA  LEY  ORGANICA  DEL  roDER  JUDICIAL.  ANEXO  -

DECRFTo SUPREM0 N° 017-93-|US prescribe: "Art/ou/a 4.-Teda persona }/ autoridad eslci ob//grda cl

acatary dar cumplimiento a las decisionesjudiclales o de (ndole adrnlnistrativa, emanadas de autoridad

judicial  competence,  en  sus  proplos  terminos,  sin  poder  calificar  su  contenido  o  sus  fundamentos,
restringir sus efectos  o  interpretar sus alcances, bajo  la  responsabilidad  civll,  penal  o  administrativa

que la ley sehala. Ninguna autorldad, cualquiera sea su rango o denominaci6n, fuera de la organizaci6n

jerdrquica  del  Poder Judicial,  puede  avocarse  al  conocimiento  de  causas  pendientes  ante  el  6rgano

jurisdicclonal.  No se  puede dejar sin  efecto  resoluciones judiciales  con  autoridad  de  cosa juzgada, ni
modificar  su   contenido,  ni   retardar  su   ejecuci6n,   ni   cortar  procedimientos  en   trdmite,   bajo  la

responsabilidad politica, administrat\va, civil y penal que la fey determine en cada caso"

I)rivada I)ecreto Leplslativo 72f).

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Art.  399 de la Ley Orgf mica de Municipalidades,

Ley N° 27972;
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SE  RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  INFUNDADO  el  recurso  administrativo  de  apelaci6n  interpiiesto  por el  Sr.

Horacio   Edilberto   Mendoza   Moreno,   contra   la   Resoluci6n   de   la   Oficina   General   de   Gesti6n   dri

Recursos  Humanos  Ng  017-2021-OGGRRHH-MPC, en merito a los argumentos expuestos

ARTicuLO  SEGUNDO:   Dar  por  agotada  la  via  administrativa,  con  la  interposici6n  del  presente

recurso impugnatorio.

ARTICULO   TERCERO:    ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   I)E   RECURSOS

HUMANOS  NOTIFICAR,  al   Sr.     Horacio   Edilberto  Mendoza   Moreno,  con   las   formalidades   que

establece la Ley.

REGfsTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.

Nt,"rrfu

` --,e:-_---

-F--=-=====-~==. F======i','Z+,.-i+ I---====' ==\j =-=~==Z -;_ -:.i : ----.=`=  '-i i_-=```S±=-.  ==_:  =,-  ~  -   :-    `  :      . --\.  E-:  -i :  .   \  L    .--..--`  :

•  Alameda de los Incas  \-2Si  -Compl.`jo Qhapati Nari
`  076 - 599250

o ww.municaj.gob.pe
Cajanarca


