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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 63-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca,

2 8 ABR 2021

VISTOS:

El Expediente N° 62332-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 91-2020-0I-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor
N° 68-2021-01-PAD-MPC de fecha 19 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
“El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que
el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a
la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA:

=  BRIONES ARANA ALVARO

- DNIN°® : 26620785

- Cargo : Camarografo Editor

- Area/Dependencia : Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276

- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 002-2019-HRR.UCD-OOGCRI-MPC (Fs.01) de fecha 27 de junio del 2019, el Jefe de la Unidad de
Comunicaciones para el Desarrollo- Herman Rodas Rodas, hace de conocimiento al Director de la Oficina General de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales — Franz Chévez Silva, sobre el abandono de trabajo que habria realizado el
servidor ALVARO BRIONES ARANA, indicando ademas que su conducta es repetitiva.

L

Mediante Informe N° 120-2019-OGCRI-MPC (Fs. 02) de fecha 27 de junio del 2019, el Director de la Oficina General de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales- Franz Chavez Silva, deriva los actuados al Director de la Oficina General
de Recursos Humanos- Edwin Orlando Casanova Mosqueira, solicitando se tomen las medidas administrativas que
correspondan.

w

Mediante Proveido N° 62332 (reverso Fs. 02) de fecha 28 de junio del 2019, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos deriva los actuadlos a la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para
dar inicio a PAD.

+a

. Mediante carta N° 08-2020-CP-URRHH-OGGRRHH-MPC, (Fs.9) el Sr. José Rafael Altamirano Quispe- Control de
Asistencia y Personal, hace llegar el reporte de Registro de papeletas de permiso del dia 27 de junio del 2019.

o

Respecto a la falta administrativa disciplinaria regulada en el Art. 850, literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, el autor Dante A, Cervantes Anaya indica: "La jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo - diario, semanal,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 63-2021-0S-PAD-MPC

mensual y en algunos casos, anual - que debe destinar el trabajador a favor de empleador, en of marco de una relacion
laboral, por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a 1a jorada de trabajo como una unidad de tiempo y que se
mite por lapsos, en los que e! frabajador esta a disposicién del empleador, para el desarrolfo de una actividad produsctiva,
bien sea prestando un servicio realizando aclos o ejecutando obras. Dicho lapso ds tiempo no puede ser empleado en
beneficio personal™.

6. Que, de lo indicado en el parrafo anterior, s importante mencionar que mediante Informe N° 002-2019- HRR-UCD-
OGCRI-MPC (Fs. 01}, de fecha 27 de junio de 2019, el Jefe de la Unidad de Comunicaciones para el Desarrollo - Herman
Rodas Rodas, indica al Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales — Franz Chavez
Silva que:

*(...) el dia de hoy 27 de junio de 2019 el sefior Aivaro Briones Arana hizo abandono de su puesto de trabajo a las
08:00 a, m.; y cuando fus requerido por tal situacién respondid via celular que habia salldo con permiso de su persona
hasta fas 11:00 a. m, ademas de lanzar palabras altisonantes y fuera de contexto hacia mi persona lo que significa
una total falta de respsto. Esta actitud de abandono de su pueslo de trabajo se repite de manera sistemalica
perjudicando ef normal desarrolto de las diferentes actividades que garantiza a esta unidad”.

7. En ese sentido, se ha procedido a verificar si efectivamente el servidor ALVARC BRIONES ARANA cuenta con permiso
mediante papeleta de salida el dia viemes 27 de junio de 2019, por lo que mediante carta N* 08-2020-CP-URRHH-
OGGRRHH-MPC (Fs. 9}, el Sr. José Rafael Altamiranc Quispe Control de Asistencia de Personal, hace llegar el reporte
del registro de papeletas de permiso del dia 27 de junio de 2019 (Fs. 03-08) indicando lo siguiente: "(...) el Sr. Alvaro
Briones Arana ¢l dia 27 de junio de 2019 no ha hecho uso de papeleta de permiso {...}.

8. En ese contexto, como se advierte de actuados, se evalia la presunta responsabilidad por parte del SERVIDOR ALVARO
BRIONES ARANA, Toda vez que EL SERVIDOR presuntamente habria ausentado de su puesto de trabajo el dia 27 de
junio de 2019 desde las 08:00 am hasta las 11:00 am sin contar con papeleta de permiso aiguna. Generando con esta
conducta un presunto incumplimiento de horario y jornada de trabaijo.

9. Asimismo, es importante mencionar fo manifestado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto a la falta
administrativa disciplinaria prescrita en el inciso n) del articulo 85°de la Ley N ©300547, Ley del Servicio Civil. Donde en
la RESOLUCION N 001458-2019-SERVIR/TSC-Primera sala en sus acépites 43, 44 precisa lo siguiente

“..45. No obslante, apreciamos que la misma nomma (articulo 85%) fambién prevé como falta las ausencias
injustificadas por mas de tres (3} dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consscutivos an un periodo de
treinta (30) dias calendanio, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos an un perfodo de clento ochenta dias (160)
calendario. Con lo cual, lo que se sanciona con esta olra falta es la inasistencia de un servidor a su centro de trabajo
¥ no precisamente su impuntualidad.

46. Asi puss, las ausencias injustificadas a las que hace referencia esta Gifima disposicion se relacionan con la
ausencia tolal del servidor en un dia de frabajo, es decir, gue no se haya presentado a laborar a lo largo dei dia, lo
que marca una diferencia con la falta prescrita en el literal n) del citado articulo 85°, relacionada con el incumplimiento

injustificado del horario v la jomada de trabajo, la cual — refleramos- sanclona ausencia en el empleo pero dentro de
{as horas de irabajo que coresponderia.

10. En ese sentida, luego de fas investigaciones realizadas y andlisis de 1a documentacion adjunta al presente expediente, el
Jefe de fa Unidad de Comunicaciones para el desarrollo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion
de Organo Instructor N° 91-2020-01-PAD-MPC (Exp. N° 62332-2019 y Exp. N° 62137-2019), resolviendo en su articulo
primero lo siguiente:

! Manuai del Servicio Civil
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

g0 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 63-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra EL SERVIDOR
ALVARO BRIONES ARANA, por la presunta comision de la falta prevista en el Articulo 85° inciso n} de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) el Incumpiimiento injustificade del horario y jornada de
trabafo"; toda vez que el servidor se habria ausentado de su puesto de trabajo el dia 27 de junio del 2019 desde
las 8:00 am, alegando medianta medio telefdnico que lendria permiso hasta las 11:00 am; sin contar con papeleta
de permiso alguno.

11. Posteriormente, con Notificacion N° 215-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 02 noviembre de 2020, el investigado
es notificado validamente con la Reselucién de Organo Instructor N°® 91-2020-01-PAD-MPC; en ese sentido, mediante
Expediente Informe N° 253-2020-OGCRI-MPC, del 14 de octubre del 2020 (Exp. N° 59184), el Director de la Oficina de
Comunicaciones y RR Il, hace llegar el documenta de descargo presentado por el Sr. ALVARO BRIONES ARANA, recibido
el 13 de octubre del 2020.

C. IDENTIFICACION DE LA{S) FALTA(S) DISCIPLINARIA{S) IMPUTADA(S):

Se investiga fa presunta comision de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter disciplinario que, segln su
gravedad, pueden ser sancicnadas con suspension temporal 0 con destitucion, previe proceso administrativo:

()
n) of incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descargo del Servidor BRIONES ARANA ALVARO.
Elinvestigado BRIONES ARANA ALVARO, en su Escrito de Descargo, de fecha 14 de octubre del 2020 (Fs. 26 y 26), realizd

su defensa indicando lo siguiente:

1

(.}

Que, al respecto debo manifestar que ef dia 27 de junio de 2019, mi persona se ausenté de la Oficina de
Comunicationes para el Daesarrolo, previa comunicacion verbal al Director de la Oficina General de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales, Sr. Franz Chavez Silva, dado que en dicha fecha astuve delicado dg
salud, pues tuve un fuerte dolor de cabeza, por lo que tuve que ir a la farmacia para comprar unas .pastillas, en
donde me recomendaron reposar unas horas, viéndome en la necesidad ds retirarme a mi domicilic; y cuando
recibi la lamada de mi jefe inmediato, 4sea ef sr. Harman Rodas Rodas, infents explicarte, con el debido respeto
que se mersce, pero no lo comprendid y lo tomé de muy mala manera; anle lo cual tuve que retornar a mi lugar de
trabajo para continuar con mis labores habituales.

Que, me sorprende que el Sr. Director de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, haya
procedido a informar a la Qficina General de Gestién de Recursos Humanes, puesto que mi persona si fe solicitd
el permiso verbal correspondiente al Sr. Franz Chavez Silva.

Que, en cuanto a no tener papeleta de salida, resulfa necesario aclarar que por la en naluraleza de las labores que
se raaiizan en la unidad de comunicaciones para el Desarrolfo, éstas se realizan fuera de fa oficina, pues se liong
que cubrir informacién diaria, fanto inferna como externa para dar a conocer los diversos planes, programas
proyectos y obras emprendidas por la Municipalidad, entre ofras funciones que motivo por ef cual los Servidores
de asta Unidad de manera constante duranie el dfa salimos en comisiones de trabajo fusra de la oficina, ante el
llamado de nuestro Jefe inmediato o del Director de la Oficina General de Comunicacionss y Relaciones
Institucionales, tenemos que acudir de forma inmediata a cubrir informacin; razon por la cual ninguno de los
servidores de dicha unidad, saca papelela de salida, toda vez que si se realizaria dicho trémite ya no se flegaria a
tiempo o en el peor de los casos se ltegaria cuando el evento habria terminado. Esfe hecho es conocido por ef Jefe
de Recursos Humanos, por lo que nuestro jefe inmediato o del director de la Oficina General de Comunicaciones
y Relaciones Institucionales, dispone nuestra salida de manera verbal, sitvacion que se viene realizando hasta la
fecha.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

¥ OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 63-2021-0S-PAD-MPC

4. Asiy teniendo en cusnta que, dentro de los documentos adjuntados, se encuentran los reportes de papelatas de
permiso de los dias 27 y 28 de junio de 2019, documento que, en mérito al principio de adquisicién de la prueba,
hago mio para acreditar que en dichos dias no se aprecia salida aiguna de los trabajadores de la Unidad de
Comunicaciones para el Desarrollo.

5. En tal sentido, solicito a su Despacho, ABSOLVER del cargo imputado al recurrente, leniendo en cuenta lo
esgrimido en el presente escrito, puesto que si solicité de manera verbal el permiso correspondiente.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

Que, es importante mencionar que el AR. 57° el Reglamento Intemo de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
857-MPC, dla 24 de septiembre del 2018, establece;

Articule 57°.- Condiciones para el permiso.
El otorgamiento del permiso es autorizado de manera expresa, a fravés de documento formal y comprende:

1. El servidor debera contar con la autorizacion previa y mediante firna de su Jefe Inmediato Superior. Esta
autorizacion estara condicionada a la necesidad de servicio y a la primacia del interés publico sobre el interés
particular, y se consignara en la respectiva Papeleta de Permiso sefialandose fecha, hora y motivo de
permiso.

2. Con la autorizacion previa, se debera obtener el visado del encargado de Control de Personal, segiin sede
de labores.

3. Seguidamente, se registrara en el reloj biométrico de control de asistencia y/o cuaderno de ocurrencia del
personal SEPAT, la hora de salida y de retomo del servidor. Este registro se consignara en la respectiva
Papeleta de Permiso v la entrega ante la porteria o puesto de sequridad de cada centro de labores.

En el caso que nos atiende, el servidor se ausentt de su puesto de trabajo sin autorizacién expresa de su jefe inmediato, tal
y como lo afirma en su respectivo descarge cuando éste alega que: *...ef dia 27 de junic de 2019, mi persona se ausentd de
la Oficina de Comunicaciones para el Desarollo, previa comunicacion verbal al Director de la Oficina General de
Comunicaciones y Relacionas Institucionales, Sr. Franz Chévez Silva, dado que en dicha facha estuve delicado de salud...”,
inobservando el Articulo 57° del Reglamento de la entidad.

Asimismo, alega que por la naturaleza de sus labores las que se realizan fuera de la oficina, se tiene que acudir de manera
inmediata al llamado de su jefe inmediato, por tal razén ninguno de los servidores de dicha unidad sacan papeleta de salida;
adjuntando como medio probatorio el reporte de papeletas de permisos del dia 27 y 28 de junio del 2019, en la cual se acredita
que en dichos dias no se aprecia salida de los frabajadores de ninguna de las dependencias de la Oficina General de
Comunicaciones para el Desarrolio,

(ue, respeto a lo anotado en el parrafo anterior, el servidor pretende justificar su accionar, manifestando que por sus labores
no se hace uso de papeletas de salida; no obstante, y ante la documentacion adjunta al presente, se ha logrado evidenciar
que éste se ausento de su puesto de trabajo por un asunto personal (asuntos particulares), por lo que se encontraba en la
estricta responsabilidad de realizar el tramite comespondiente, el mismo que se encuentra estipulado en el Articulo 57° del
Reglamento Interno de la Entidad; debiendo contar con la autorizacién expresa de su jefe inmediato.

En consecuencia, se determina que el servidor ALVARO BRIONES ARANA, incurrié en la falta prevista en el Articulo 85°
inciso n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) ef incumplimiento Injustificado del horario y jornada
de trabajo”; ya que se ausentt de su pussto de trabajo el dia 27 de junic def 2019 desde las 8:00 am hasta 11.00 am, sin
contar con papeleta de permiso.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 63-2021-0S-PAD-MPC

E. GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando Ia existencia de las condiciones siguientes:

a)

b)

c)

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicién.

Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En asle caso no se configura esta condicion.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En su calidad Camarégrafo Editor.

Circunstancias en que s& comete la infraccion:
La falta se cometié cuando el servidor investigado se ausenté de su puesto de trabajo el dia 27 de junio del 2019 desde
las 08:00 am sin papeleta de salida.

Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

Participacién de uno o mas servidores en Ja falta:
En el presente caso no se advierte la participacion de otros servidores.

La reincidencia en ia comisidn de |a faita:
El investigado no es reincidente en la comision de Ia falta descrita.

La continuidad en la comision de la falta:
En sl presente caso no configura dicha condicion.

El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, se advierte que en el
presente ¢aso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por
lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el articulo 91° de {a Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, corrasponde aplicar la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al infractor.

Que, estando a Io antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, medificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

ot / OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N* 63-2021-05-PAD-MPC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR CON DOS (02) DIAS CALENDARIOS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES al servidor ALVARO BRIONES ARANA, por haber incurrido en fa faita prevista en el Articulo 85° inciso
n} de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) ef incumplimiento Injustificado del horario y jornada de
trabajo”; elfo al haberse ausento de su puesto de trabajo el dia 27 de junio del 2018 desde las 8:00 am hasta 11:00 am, sin
contar con papeleta de permiso.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro da los quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionaro. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracion serd resuelto por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Givil, de conformidad
con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQ: REGISTRAR la sancién impusstas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
de conformidad con lo previsto en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza
la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTQ: NOTIFICAR a través de la Secretarla Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor ALVARO BRIONES ARANA en su domicilio real sito Ucayali N° 362 del Distrito, Provincia y Departamento de

Cajamarca.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Abg. EDWIN ORLANDC CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
STPADFIOP
Exp. 2332-2020
Ol — Jote de ia Unided de Comunicacionss para ol Desarrolio.
Imformaiica
STPAD
UPyDP
URYSO
Iviensaca
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajarmar

NOTIFICACION N° 343 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR Ne 63-2021-0S-PAD-MPC. (28/04/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

{...): Por imputacién de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. BRIONES ARANA ALVARAM en su centro taboral o en su domiciiio real ubicado en Ucayali N° 362.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4, Efecto de la Notificacion,
Firma:....... ..o UNPDNE L,

Nombre:... ... F PP ... .Fecha:........ /04 /20217 Hora:............

S. Observaciones ... I U PRURRPURN .

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION), PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOQS £5 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 0.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa. RESOLUCION DEL ORGANC SANCIONADOR N° 63-2021-08-PAD -MPC. (3 Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Represantante legal u otra parsona).

RECIDIdO PO .. e e e e W DNENT

Relacién con ef notificador.........o e e Fecha /0472021 hera : @
Firma........ o Se nego a Firmar C: Se nego a recibir el documento G

Domicilioc cerrado E Se dejd Preaviso Primera visita [: Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos G

Observaciones: ................i .

CERTIFICACION Ef Niﬁg]wk A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negd a firmar: Reclbiéd ¢l documanto pero se nego a brindar datos e identificarse: E
Tiv

Persona no CapazD Domicilic Clausurado :] Direccion Existe pero el servidor no vive [:] Direccién No Existe [:]

Direccion aera de vivienda alquilada: Ej

Fecha: 04 / 2021  Hora.....iv.e.

NOTIFICADOR:
DNI N°; 26692902
[0 T Lo Te s 1L FOUTRUTTURU U UU OO PO PP R P P PP PP PP PP R IT R
ACTA DE CONSTATACION {por negativa yio bajo puérts)
En La ciudad ¢e Cajamarcasiendolas .................. del dia ..... . de det 2021, el Sr.. . . notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccidn: TP ..con el ob,em de emregar 108 actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD) Asimismo se deja constancia que ..............................................................................

. . Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecudo en el numeral 21 3 % 21 5 del Articule 21° del TUO fa Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS Para dar fe des
levantamiento del acta por................... I , se deja constancia de Jas caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PiS0%:
COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA h/

Y

oy
7. NOTIFICADOR: FERNANDQO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... 7877 j e
r’—/_—;

N° DNI; 26692902 ‘
wora v rEcha DE norricacion: 74 Qf?'hf\ del G 1 0g2021

OBSERVACIONES ... .. i e O A e . [



ey dedeyl; ueln ‘N/S SEIUL SO Ip ePsuiky
eDIUBAY Bl UJ OPEDIQN {B50] 0NSINU LB SOLWEI3d5D O] [FUOIIPE 3Rsu) sinbien);

% viNdld TOBZ6E9¢ HNQ SYNIEVIN OTHASYD GONVAM3ID NOGYIIHION
)

w@%ﬂ&:;f._u:a efap \wualep QCM.H?\(. euand g S0 M0
%mmwmmr.@ ONSiENg »bwt&r: 083
?.maiuvﬁﬁb SABAIN mao.e‘)\ PPN loIpadd P woodiunse()

LAl B TSI R FI0E S8/ 55 Bl MO EISZRA)
25 UYISIA POUNESS 2y anb JEW SO4U| € 9Pan0U0 3% ‘piby N AT RIDUIT DANEISIVIUPY
DIUDALIPATION 2D AT B} 2P YT OjRNLIR |3 L ODIDBIGEISD Of B O3BW ud ‘anh o) ity

. ORI PGRAIUOIUR ¥ O) PIUVP [T

JRLAIDY STUMINMG 1 AP O1IDLIESAP AS UGINRILYNON 81 3P PG B

TN PR

—

Savi-iavwa Ee e TEY  Nuomiosas
T a7 TEEEed N Jjlsipadix )
PARININE (A0 UQINEIHIZON 9] 18718y ¢

6524&3%2%9.95 J3IQUION

GpesIuIpe
180 CHBIUCP J2 UD IMISU0Y BW 702/ Gh/ €, 8P 180 GkE SE Shp sl OPUaIS

VISIA VI bd 3T VDNV LSEHO)

{avd) SOIYNINGIISIA SOSII0NC 30 VINDIL VIBVIINDAS

‘uen dedeyD ueID NS SEIUL SO IR PpalLR|Y
CpRivaAY Bl UD OPRMOMEIO| DAYINL UD SOUIEISUSS 0] [RuoIMpPE BHNSLGS 1BMben’y

G piighy Uin b BN 3rstinWis ayinsd ey seuonenssqo

TRl TOBCEFIL (NG SYNIMYIN OTTHESVI OANYNYI HOOYISILON

CUQUISALIING e

{Gauwg) GG SN TSRl RURlRN 0lpald 3R LODAISA

HWN-Owd ~50 ~T202- 52 314 300w InpS Orewons 3G AdianTds 12 Jaud’
“HHEY 890 . qug 1S - 120 EhE e NBOWIZ I Tans BIUOD AIUSUEE UMY Loy Ie RS0

2 POy 42 #iiand ofeq sebp & 2pasoid 35 brber N AST PRIBUSD DANSISIUNUPY
OJUBIUNBAIOUAG 9P A BY 8P, T ¢ OINSIUE o US OPIIBIQRISE O & O3Usu Us ‘anit ay 1oy

0PI BQRIIUCIUD 35 OljIWOp {3

TRULIOE 3 Eig ) o GIIOIIELAP 3% UDIDEIYION By AR RiduaBiic vy

T YR TV VO

e
Ml awd “66- 1252189 SN URnTose
R
OIULWHNIO B0 WIDRILIZ0N 8] IRTIRSY V

296 3N Peavon L e Onoog,
o

[OPR NSIVIWPY [2P OMWOG 13 G3 INJHISU0T AW BIISIA 21aWllid 3P BDURISUD)

€1 US OPENPUL O U0D PEPILIOIOD 3D } 0L/ &5/ 5o eI IPQurid, " SPI 0puars

YIGIA VONMDIS 10 YONVISNGD
{Qvd) SOIYYNNAIDSIA SOSIDOMY IA VIINDIL vRIVEIND IS




