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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
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RESOIUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 63-2021-OS-PAD-lvIPC
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VJ'Jap:
EIExpedientoN.€ipl9JRosoluciondeOrganolnstructorN°91-2020-OIJ]AD-MPG;lnfomodeOrganolnstructor

No 68-20210l.PAD.MPC-de-fecha 19 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  le  Ley  N°  30057,  hey  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  TItulo  V  el  nuevo  disefio  de  R6gimen  Disciplinario  y
Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pizblieo,  en  cuanto  a  su  vigencia,   le  Und6cinna   Disposioi6n  Complemontaria
Transitoria del Reglamento Coneral de roforida hey N° 30057 aprohado par Decrcto Supromo N° 040-2014-PCM sof`ala que:
UEI tltuto  corroapondionto  al  regimen  disctplinario  y procodimiento  sonctonador onto  on  vigenofa a  los bes  (3)  meses de

publicado el prosento reglam8nto con el  tin qua las entidades edecuen intemamonto al procedimionto.., asl, y eshando a que
el roferido reglamento fue publlcado el 13 de junlo do 2014, 01 regimen disciplinario y prooedimiento sancionador conforme a
fa Ley de Servicio CMl entrb en vigencia a pertir del 14 de septiembne do 2014, por le que corresponde accionar confonTlo a
ds reglas ostablecidas en d icho procedimiento.

A.   iDENTiFicAcioN DE LA iNVESTreADA:

•         BRIONESARANAALVARO
•   DNI  NO

:fanoJbependenCha
-  Tipo de contrato
-  Srfuaci6n laboral

: 26620785
: Camafografo Editor
: Oficina de Comunicacionos y Relaciones lnstitucionales.

: Decreto Legisfatwo N° 276
: Vlnoulo laboral vigente.

B.   Al\ITECEDEl\ITES:

1.    Medianto lnfom® N° 002izo19-HRR.UCD.OOGCRl-MPC (F8.01) de fecha 27 de funie del 2019, el Jofe de fa Unidad de

Comunicaclones  para al  Desamello.  Heman  Rodas Rodas,  hace de conocimiento al  Director de  le  Oficina  General de

Comunicaciones y Rolaciones lnstitucionales -Franz Chavoz Silva, sobro al abandono de trabajo que habria realizado el

sewidor ALVARO BRIONES ARANA, indicando adomas que so conducta es ropetwa.

2,    Mediante lnformo N° 120-2019-OGCR"PC (Fs. 02) de fecha 27 de junio dad 2019, al Dfroctor de le Oficina General de

Comunicacionos y Rolacionos lnstitucionales- Franz Ch6vez Sitva, derive los 8ctuados al Director de La Oficina General

de  Rocursos  Humanos-  Edwln  Oriando  Casanova  Mosquoira.  solicitando  so  tomen  fas  medidas  administrativas  que

comrspondan.

3.    Medianto Provefdo N° 62332 (roverso Fs. 02) de fecha 28 de junio del 2019, fa Oficina General de Ges66n de Recursos

Humanos derive tos actuadlos a  fa Oficina de Secretarla T6cnica de Procedimientos Adminishativos Disciplinarios pare

dar inieto a PAD.

4.    Mediante  cartarfe  N®  084020.CP-URRHl1-OGGRRHH"PC,  its.9)  al  Sr.  Jos6  Rafael  Altamirano  Quispe-  Control  de

Aslstencla y Personal. hace llegar el reporte de Reglstro de papeletas de permiso del dla 27 de junio del 2019,

5.    Respecto a le falta  admlnistrathia disciplinaria regulada on al Art. 850,  literal n) de  fa Ley N°  30057 - Ley del Servido

awl,alautorDarfe^,Cervelhiee^nays.indico...Lejomadadotrebojopuodoontondorsocomoo1tiempo-dicho,somanal,
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monsual y en alguros casos, anual - que dobe destinar el traba|ador a favor do ompleador, en al marco de una rolaci6n

laboral,  por su parfe o1 Tribunal Constituclonal ha definido a la jomada d8 trabajo como una unidad de trempo y que se

mido por lapsos, on tos quo o1 trabajador osla a disposiclbn del empleador, pare el desarrollo de uno aclividad productiva,

bion sea prostando un sorvlcio ro8Iizando actos o ejocutando obras.  Dicho lapso do tiompo no puodo  ser emplo8do on

beneficro personal. .

6.    Que,  de  le  indicado  en  al  pamafo  anterior,  es  inportante  menclonar que  mediante  lnforme  N®  002£019-  HRR.UCD-

OCCR"PC (Fs. 01), de focha 27 de junio de 2019, el Jofe de la Unidad de Comunieaciones para al Desarrollo -Herman

Rodas Rodas,  indiea al  Director de fa Oficina  General de Comunicaciones y Rolaciones lnstitucionales -Franz Chavez

Siiva que:

•( .. .) o1 dla de hoy 27 de junio de 2019 el sehor A^iaro Brion8s Arana hizo abandono de su puesto do trabajo a las

08:00 8, in.: y cuando fun roquorido por tat sltuaci6n respondi6 via calular qij® habia saljdo con permiso de su persona
haste Ias 11:00 a. in, edom6s do lanzar palabras altlsonantos y fuera de contexto h8ci8 mi persona lo qua significa
una  total  falta  de  rosF]eto.  Esta  actitud  de  abandono  de  su  puesto  de  trabajo  s8  ropito  de  manera  sistem6tica

perfudieando el normal desandlo de las diferentes acwidades que garantlza a esla unidad..

7.    En ese sentido,  se ha  procedido a verificar si efectivarnente al sorvidor ALVARO BRIONES ARANA cuenta con permiso
modiante  papeleta  de  salida  el  dfa  viernes  27  de junlo  de  2019,  por  lo  que  mediante  carta  N®  08.2020.CP.URRHH-

OGGRRlltl.MPC ife. 9), el  Sr. Jos6  Rafael Altamirano Quispe Control de Asistoncia do Personal,  haco llegar al reporte

del  regisfro  de  papeletas  de  pormiso  del  dia  27  de junio  de  2019  (Fs.  03J)8)  indicando  to  siguiente:  .(.. )  el  Sr.  Atvaro
Bnones Arana el dfa 27 de junro de 2019 no ha  hecho uso de papeleta de pormiso (. . .).

8.    En ese contexto, coma se adviorte de actuados. se evalda le presunta responsabilidad por parte del SERVIDOR ALVARO

BRIONES ARANA, Toda vez que  EL SERVIDOR presuntamente habria ausentado de su  puesto de trabajo el dfa  27 de

junio de 2019 desde  fas  08:00  am  hasta  las  11 :00  am  sin contar con  papol8ta de permiso alguna.  Generando con  esta
conducta un presunto incumplimiento de horario y jomada de trabajo.

9.    Asimismo,   es  iniportanle  mencionar  le  manifestado  por  fa  Autoridad   Nacional  del  Servicio  Civil,   respecto  a   fa  falta

administrativa disciplinaria prescrita en el  inciso n)  del  artioulo 850 de  le  Ley  N  0 300547,  Lay del  Sorvicio Civil.  Donde en

la RESOLUCION  N0001458-2019-SERVIR/TSC-Primera sala en sus acaDitos 43. 44  Drocisa to siguiente

"...45.   No  obstanle,   aprociamos  qua  la   misma  norma   (arflculo  850)  tambi6n   prev6  como  farta  las  ausencias

injustificadas per m6s de tros (3) dias consecutivos a por miis de cinco (5) dias ne consocutivos on un porlodo de
trolnta (30) dias col8nclano, o mas do qulnco (15) dlas no consecutlvos en un perlooo ao cl8nlo och8nla dlas (180)

calendario. Con to oval, Io qua so sanciona con esta olra falta es la inasistonci8 do un servidor 8 su contro do lrabafo

y no procisamento su impuntualided.
46.  Asi  pues,  Ias ousencias  irtyustificades  a  las que  haco  roforencia  8sta  Oltlma  disposicion  se  rolacionan  con  la
ausencia total del servidor en un die de trabdyo, es decir, qua no so haya prosentado a laborer a lo largo del dla,  &

que marca una diferoncla con la falta pr8scrita 8n el literal n) dol citado arliouto 85®. r8Iaclonada con el inoumplimiento
inilJstificado del horario v la lomada de trabaio. Ia cual - reiteramos- sanclona ausencla en el omaloo pero dentro de
laa5_Iioras de trab8io au8 corr8sDonderia.

10.  En ese sentido, Iuego de fas investigaciones realizadas y analisls de fa dooumentaclon aqjunta al presente expediente, el
Jefe de fa Unidad de Comunicaciones pare el desarrollo de fa Munlcipalidad Provincial de Cajamarca expidl6 fa Resoluci6n
de  Organo  Instructor N° 91-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp   N° 62332-2019  y  Exp.  N°  62137-2019),  resolviendo en  su  articulo

primoro le swh:

I  Manual del Servicio Civil
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ARticuLO  PRINERO:  lNICIAR  PROCEDINIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  EL SERVIDOR
ALVARO BRIONES ARANA, por la presunfa comisi6n de le falta prevista on el Artlculo 85° inciso n) de fa lay N°
3005].  hey  del  Serv.ic\o  CN.iJ,  que  prescrfue..  "n)  tl  lncun\pllml®nto  lrtyusanc.do  d®I  hot.rlo  y )om.da  d®
habq|o"; toda vez que el serVIdor so habria ausentado de su pueslo de tratryo el dia 21 do junio del 2019 d8sdo
las 8:00 8m, alegondo medi8nto modio tolofchfro qua tondria I)ormlso hasfa las 11:00 am; sin contar con papeleta
de pemiso alguno.

11.  Postohormente, con Notificaci6n  N° 215-2020-STPAD-OGGRRHH"PC, de fecha 02 noviembre do 2020, el investigado
es  notfficado \falidamente  con  fa  Resoluci6n  de  Organo  lnsfuctor N°  g1 -2020-Ol-PAD-MPG;  en  ese  senndo,  medlante
Expediente  lnforme  NI  253-2020-OGCRl-MPC,  del  14  de octubro dol  2020  (Exp.  N°  59184),  el  Director de  le Oficina  de
Comunicaciones y RR 11, hace llegar el documento de descargo presenfado por al Sr. ALVARO BRIONES ARANA, reclbido
el  13 de octubre del 2020.

C.   IDENTIFICACION  DE  LAIS` FALTA/SI  DISCIPLINARIAIsl lMPUTAI)AIsl:

Se  investiga  fa  presunta comisi6n  de  le falta  fa  prevista en  el  Articulo 85.:  Son faltas de cardcter disciplinano qua,  seg\1n  su

gravedad, pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o con destituci6n,  previo prooeso administrativo:
(...)

n) ®1 Incurnpllmionto lnjusufic.do d®I her.rlo y )omad. d® traba|o

D.   HECHOs y AN^Lisls REspECTO A iA pREsuNTA cOMisi6N DE FALTA ADMINisTRATrvA:

Aroum®ntos de descamo del Servldor BRI0NES ARANA ALVARO.

EI investigado BRI0NE§ ARAN^ ALVARO, en so Escho de Descargo, de fecha 14 de octubre del 2020 (Fs. 26 y 26), realiz6

su  defonsa  indicando le slgulente:

/"./
1.    Que.  al  respecto  debo  manifestar  qu8  o1  d.Ia  27  de  junio  de  2019,  mi  persona  se  ausento  d8  Ia  Oficlna  de

Comunjcaolonos   Para   o1   Dosarrollo,   provia   comlinicaci6n   verbal   al   Director   de   la   Oficina   General   de
Comunicactones y Rolactones lnstitueienal8s, Sr. Franz Chayez Siiva, dado qua en dicha fecha ostuve delicado de
salud, pues tuve un fuerfe dolor de cabeza, por to qua tuve que ir a la farmacia para comprar unas .pastillas,  en
donde  me  racomendaron  roposar unas horas,  vi6ndome  en  la  necesided de  retjrarme a  mi domicilto;  y cuando
reclbi la IIamada do mi j8fo inmedialo, bsea al  sr. Horman Rodas Rodas, intenl6 oxplicarlo, con ol dobido rospoto

que se meroce, pero rro lo cornprondi6 y lo torrl6 de muy mala manera; ante to cual two que retomar a ml Iugar de
trabdyo pare continuar con mis labores habrfuales.

2.     pQ#6€::3#aRnrofon#a:#e[363%'a%e°:e%ad%sfidGn8€:raR]e%eu£:!uHn:mcaaa#s#yoRs:!aqRI§°en#ne#nar:°nsF#Sdrh,P#6

el pormiso verbal corresporldiente al Sr. Franz Ch6vez Silva.

3.      Que, en cuanto a no toner papeleta de salida, rosuita necosario aclarar qua por la en naturaleza de las labores que
se roalizan en la unided de comunicaciones perm 81 Desarrollo, 6stas se realiz8n fuera de la oficlna, pues se tiene
quo  cubrir  infom8cton  diari8,  tanto  intema  como  exlema  para  dar  a  conocer  los  div8rsos  planes,  programas
Pd##stcta°Su!id°edbedrasde%#e#id%Snstp°a:t#dMuurar,#a##ida's#a#,t#:#ns#n#sqduo8###erraald#i!'o#asp®a#Se|
IIam8do  de  nuestro  Jefe   inmediato  o  del   Director  de  la  Oficina  General  de  Comunicaciones  y  R8Iaciones

fur
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4.      Asi y toniondo en cuenta que, denfro de los documentos adjuntados. se encuentran los reportos de papeletas de
pemiso de los dlas 27 y 28 de junio de 2019, dooumento que,  en merito al principlo de adquisicJ6n de la pruebe,

{£}9m°u#£c%::sa;:*!#eu£#,,gichos dlas  no  se  aprecla  Salida  alguna  de  los trabajadores  de  la  Unidad  de

5.      En  tal  sentido,  solicjto  a  su  Despacho,  ABSOLVER  del  cargo  jmputado  al  rooumento,  toniondo  en  cuenta  lo
esgrimido en el preserte escrito, puesto que si solicite de manera verbal el permiso correspondionte.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por ol investigado, corTesponde prooeder a analizahos.

Que, es importante menck)nar que el Art. 57° el Reglarnenlo lntemo de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipel N°
657-MPC, d'a 24 de septiembro d812018, establece:

Aiticulo 57®.- Cond]clones pare el p®ml8o.
EI otorgamiento del permlso es aiitorizado de manora oxpresa, a trav6S de documento formal y comprende:

1.    El  servidor debefa contar con  la  autorizact6n  previa  y  mediante  fima  de  su  Jofe  lnmediato  Superior.  Esta

autorizacidn estafa condicionada a la necesidad de serviclo y a la primacia del intofes pdblico sobre el interfes

particular.  y  se  consigmara  en  la  respeetiva  Papeleta  de  Permi8o  sejial6ndose  fecha,  hora  y  mofvo  do
pemiso.

2.    Con la autorizaci6n previa, se dobefa obtener el visado del encargado de Confrol de Personal, segdn cede
de labores.

3.    Seguidamente,  se registrafa en el reloj biom6trico de control de asistencia y/o  cuademo do ocunencia del

personal  SEPAT,  Ia  hora de salida  y de  retomo del servidor.  Este registro se  consignard  on  la  respoctiva
Papeleta de Permlso y la entrega ante la porterla o puesto do soguridad de cada centro de labores.

En el caso que nos atiende, el servidor se ausento de su puesto de habajo sin autorizaci6n expresa de su jefe inmediato, tal

y como lo afirma en su respective descargo ouando este alega que:  -... e/ d/a 27 de/.un/a do 20/9, mi. persona so ausenld de
la   Oflclna   de   Comunicaciones   para  el   Desarrollo,   previa   comunicacich   verbal   al   Director  de   la  Oficina  General   de
Comunicactones y Rolacionos lnstitucionales, Sr. Franz Ch5vez SINa, dado qua en dicha fecha esluve delicado de salud . . :.,
inobsorvando el Art{oulo 57®  del Roglamento de la entidad.

Asimismo,  aloga que  por la  naturaleza  de sus labores  las  que  se realizan fuera  de la oficina,  se tlene  que  acudir de  manora
inmediata al lfamado de su jefe inmediato, por tal raz6n ninguno de los servidores de dicha unidad sacan papeleta de salida;
adjuntando como medlo probatoro el reporte do papelefas de permlsos del d`a 27 y 28 cle junio del 2019, en la oval se acredita

que  on  dichos  dlas  no  se  aprecia  salida  de  los  habajadores  de  ninguna  de  las  depondencias  de  la  Oficina  General  de
Comunicacionos para el  Desarrollo.

Que, respeto a lo anotado on el pimafo anterior, el servidor pretende justificar su accionar, manifestando que par sus labores
no se hace uso de papeletas de salida;  no obstante,  y anto la dooumentaci6n adjunfa al presente, se ha  logrado evidenctar

que 6ste se ausento de su puesto de habajo por un  asunto personal (asuntos partioulares),  por lo qua so encontraba en  le
esthcta  responsabilidad de realizar el rfemite comespondiente,  el  mlsmo que so enouentra  ostipiilado on el Articulo  57°  del
Reglamento lntomo do la Entidad; debiendo contar con la autorizaci6n expresa de su jefe inmediato.

En consecuencia,  se determlna  que el servidor ALVARO  BRIONES ARANA,  incurrl6 on  la falta prevista en el Artloulo 85°
jnciso n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicjo Civil, que prescrlbe:  "n/ e/ /ncump//in/onlo /n/usrmcado d®/ horar/a y/omada
d® trabafo''; ya qu8 s8 ausent6 de su puosto de trallajo al dia  27 de junio del 2019 desde las 8:00 am  hasta 11 :00 am,  sin
contar con papeleta de pemiso.

EseE=2=E==2=E==2=E==z=E==z=E==zaE==2aE==52=E==aE==a
•         ^Lamedade log lncass/n , ComplejoQhapaq Nan

`         07¢-599250

e     ~unhajgrb.pe
CajarmaRE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEI PERU: ZOO Afios DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE ORGANO SANCIONADOR N. 63-2021®S-PAD-MPC

E.    GRADUAC16N  DE  LA SANC16N:

Que,  el  artrfulo 87°  de  le  Lay  N°  30057,  Ley del  Serviclo  Civil,  establece  que  fa  sanci6n  debe  ser  propordonal  a  la  falta

cornetida y se detemima evaluando le existencia de fas condiciones siguientos:

a)      Grave afectaci6n a los lntereses oonorales o a los bienes iuridicamento Droteoidos Dor el Estado:

En esto caso ro se configura esta condici6n.

b)      ceultar fa comisi6n de La falta o imDedir su  descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El orado de ieraraufa vesDecialidad del sewidorouo comcte lafalta:

En su  calidad  Camar6grafo Editor.

d)      Circunstancras en oue so comete la infraccwh:

La falta se cometi6 cuando o1 sorvidor investigado se ausento de su puesto de trabajo el dfa 27 de junio del 2019 desde

fas 08:00 am sin papeleta de salida.

e)      Concurreneia de varias faltas:

EI presente caso ro se advierfe le concurrencia de varias infracclones.

f)       ParticiDacton de uno o m6s servidores on fa falta:
En al prosente case ro se advierte le participacibn de otros servidores.

g)      La  reincidencla on la comisi6n do la faha:
El  investigado ro es roincidente en le comisi6n de fa falta descrita.

h)      La  continuidad  en  le comisi6n de fa falta..

En al presonte caso no oonfigura dicha condici6n.

ty        El beneficio ilicitamonte obtenido:

No se ha determinado beneficios obtonidos par al invostigado.

Que,  en  atenci6n  al  indso a)  del  artlcule  103°  del  Roglamento  General  de  le  ley del  Servieio  Civil,  se  advierte  qua  on  o1

presente caso no se conflgura ninguna exlmente de responsabilldad previsto on o1 arfeule 104° de le norma en comento, por
le que en atencion a fas condieiones ovaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el articulo 91 a de fa Ley N°  30057 -Ley

del Servicio Civil,  comesponde aplicar le sanci6n de  SUSPENsloN  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES al  infractor.

Que, ostando a lo antes oxpuosto, teniendo en ouenta  lo senalado par Texto Unico Ordenado de la Lay N. 27444,
Ley de Procedimiento Administratjvo General,  aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en usa de las facultodes
conferidas por la  Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil,  su Reglamento General aprobado por Docreto Supremo N° 040-2014-
PCM,  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC,  'R6gimen  Disciplinario y  Prooedimiento Sanclonador de  la  Ley  N° 30057,  Ley
del Servicjo Cjvil-aprobada por Resoluci6n de  Presid8ncia  Ejocutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE,  modificada por Resoluci6n de

Presidoncia  Eiecutrva  N° 092-2016-SERVI R-PE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU:  ZOO Aftos DE  INDEPENDENCIA~

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N. 63-2021-OS-PAD-MPC

SE RESUELVE:

AwhRwhc#E#R3:###jELR%"J###+#\faDEfaha:::::::::9####
n) de la Ley N® 30051, Ley del Ser`i`idio C`iv.il, que prescribe.` "n) al lncumpllmtonto ln|usancado d.I horaho y |oined. d®
trabalo"; elto al haberse ausent6 de su puesto de trabafo el dla 27 de junta del 2019 desde fas 8:00 am hasta 11:00 am, sln
contar con papeleta do permiso.

ARTICULO SECUNDO: El servldor sancionado pod fa intorponor recurso de reconslderaci6n o apelaci6n dentro de krs quince

(15)  dias  habilos  siguientes  a  le  notificaci6n  de  le  prosonte  resoluci6n,  debiendo  prosentar  el  impugnatorio  ants  le  Oficina
General  de  Gosti6n   de  Recursos   Humanos,  que  par  este  acto  rosuelve  sancionarlo.   La   intorposici6n  de   los  medios
irnpugnatonos  ro  suspende  le  qjecuci6n  del  acto  impugnado.  El  reourso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  par  le  Oficina
General de Gestion de  Recursos  Humanos y el reourso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicjo Civil, de conformidad
con to previsto con al artlcule 90°  do fa  Lay N°  30057,  Ley del Servicio Civil.

ARwhcLJL0TERCERO:REGISTRARlesanct6nimpuestasonelRegistroNaclonaldoSanclonesdeDestituci6nyDespido,
de conformrdad con le previsto en le Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con fa que se formaliza
fa aprobaci6n de La Directva que  regula el functonarniento del  Registro Nacional de Sanciones contra  Servidoros Civifes.
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Cafamarca.

RECISTRESE Y COMU NIQUESE

DOCUMENT0  FIRMADO  DICITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA
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4UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCII'LINARIO (PAD)
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NOTIFICAC16N  N° 343 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento Notificado   RESOLUC16N DEL ORCANO SAueloNADOR  No 63-2o2i-os-PAD-wpc. (z8/ou/2o2i).
Texto del Acto Admnistrativo:  SE  RESUELVE  SANCI0NAR CON  SuspENSION  SIN  COCE  DE  REMUNERAcloNES  POR  EL LAPSO

i.jr:::::::::!::':;:i:#g{alii::::£::::i:::#:::Zl':+:rroin:idt#,¥enir:£:%3LyLL+Rubngmado?i:=::::EL#2T+TMN°"CAR
2.      AutoridaddepAD         :  OFICINAGENERALDECEST16N  DERECURSoS  I"MANoS
3.       Entidad:                               .  NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJANARCA

Av.  Le Alameda do loo lncagrfomplqjo Gran "Ohapac flan".

4.       Efocto do la  Notlflcacl6n.

5.      Obsorvaciones

CONTRA  ESTE  ACTo  ADMiNisTRATivo  (cAF`TA  v/o  REsoLuci6N),   pRocEDE:  EL  DEscABGn  V/O  RECuf`SOS  DE  IMPUGNAcloN  (PAfiA  LOS

DESCAFIGOS  05  DiAS  HABILES   y  PAFIA  LOS  RECuRSOS  IMPuGNATORIOS  ES  DE   15  DIAS  HABILES  -ART.111°  Y   117°  OEL  D.S    N°  040-2014-

PCM  -F`EGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057)

6.      Se anexa,  RESOLucloN  DEL ORGANO SANcloNADOR  NI 63-2021-OS-PAD -MPC.  |3 Folios)

^CtJSE DE NOTIFIC^CION {F`.pr.aentant® Ieg&l u oO. p.r.only

Recibido  por                                                                                                                                                                                        DNI  N.
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Observaciones

Oire¢cion  era  d®  viviend. alquilada`

NOTIFICADOR:
DNI  N..  26692902

^cT^ DE cOI`rsTXT^c N (par lt.gat[va y/a bq|o pi.de)
En  La ciudad de cajamarca siendo las      ,                       del die                de
de  la STPAD-MPG,  se hlzo presente en  la clirecci6n'
Adminls`ratlvo Dlscipllnario  (PAD)   Asimlsmo se de|a  consfancia que

..,del  2021.  el  Sr
con ol objoto cle eritregar los actos clel Froceso

Ante  tal  situaCi6n  se  elaboro  la  presen`e  acta,  deiando  constancia  del    hecho  conforme   a  lo
establecldo   en  el   numeral  213  y  215,  del  Art`culo  21°  clel  TUO  Ia  ley  27444,  modificado    por  el    D,  S   N.  006-2017-JUS  Para  dar  fe  del

se deja constancia de  las  caracteristicas  del  lugar y/o  predro  enIevantamiento del  ac`a  por
donde se ha notificado de acuerdo a  Ley,

N.  SUMINISTRO/MEOIDOR.

MATERIAL  DEI  INMUEBLE

COLOR  DE  INMUEBLE

N.  DEL  INMUEBLE  DEL COSTAOO:

N.  DE  PISOS.

/OTROS 0ETALLES

7.         NOTiFicADOR   FEf`NANDO  cASTiiLO  MAf`irriAs

N°  DNl    26692902
HORAyFECHADE   NOTiFlcAcldN      4.'40F'r^       dei     06   /   o£/2o2i
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