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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perii:  200 aaos de lnde endencia"
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RESOLUC16N  DE CERENCIA MUNICIPAI. N°A;i+2021.CM"PC

Cajamarca,    2  2   ENE   2021
VISTOS:

EI  Expediente  N°   102760-201S   lnforme  N°   08-2021€TPAD-OGGRRllH"PC,   de  fecha  26  de  enero  del  2021,

procedeme  de   fa   SecretaFi=rfe`  Tecnica   de   Procedimlentos   Admlnlstratlvos   Disciplinarlos   de   fa   Municlpalidad   Provlncial   de
cajamarca

CONSIDERANDO:

Que,  fa  Ley  N°  30057,  Lay  del  Servicio  Civil,  desarrolle  en  su  Titule  V el  nue\ro  Reglmen  Discipllnario  y  Procedlrniento

Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, La Undecima Disposici6n Complementarfa Transitoria del Regfamento

GGeneral de refericla Ley N° 30057 aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:  I/ fjft//a comaspond/ente a/
regimen dlsciplinario y procedimiento sancionador entra en vlgencia a los tres (3) meses de publicado al presente reglamento

con el  fin que fas entldades adecuen internamente al procedimiento"., asi` y esfar`do a que el roferido reglamento lue pho\.icado

el 1 3 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a fa Ley de servielo civil entr6 en vigencia

a   partir  del   14  de   septiembre   de  2014,   por  to   que   corresponde   accionar  conforme   a   las   regke   establecidas   en   dicho

procedimiento.

A.      IDENTIFICActoN  DE LOS SERVIDORES  INVESTIGADOS:

•       CASTILLO CASTAilEDA, Yuri Leonardo.

-           DNI  NO

-        Cargo
•        Tipodecontrato
•         Periodo laboral

-         Sltuaci6n  actual

•        COTRINAROWERICARDO.

.           DNINO

-        Cargo
-        Tipodecontrato

-         Periodolaboral

:  26681751

:  Director de la Oficina  General de  Gesti6n de Recursos Humanos.

:  Decreto Legislativo N° 276

:  Del  15 de junlo del 2015 al 04 de enero del 2016

: Vinculo concluido con la  Entidad.

:  07533517

:  Director de la  Oficina General de  Gesti6n de  Recursos Humano§.

:  Decreto Legislativo N° 276

:  Del 04 de enero del 2016 al  18 de mayo de 2016
-         Situaci6n actual                                : Vinculo concluido con la  Entidad

•        NORIEGA SOTO WALTER ERNESTO

DN'  NO

Cargo
Tipo de contrato
PeriodoJaboral

Situaci6n actual

40246643
Director de la Oficina  General de  Gesti6n  de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 276
•  Del  19 de junio  del  2016  al  31  de  diciembre  de  2018

: Vinculo concluido con  la  Entldad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Aiio del  Bicenlenario del  Perd:  200 afios de lndependencia"

a.      HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA  PRESUNTA COMIsl N  DE FALTA ADMINisTRATrvA:

lew
Cajanaca

1         Que,  medrante  informe Legal N° 950-2019.AL OGGRRHH"PC (Fs, 01tw)de fecha 28de octubre de 2019 fa Abg. Lidie correa
Lgiva informa al Director de le Oficlma General de Gestidn de Recursos Humanos sobre el pago de multa lmpuesto per SUNAFIL

a  fa  Entidad,  asimismo indica  deri\/ar actuados  a  Secretaria  Tecnma  de  PAD  para  lnlclo  de  investjgaclon.

2.       Que,   mediante   Oficio   N°   33-2020-STPADOGGRRHll   (Fs.    10)   de   fecha   30   de   no\riembre   de   2020,   se   soliclta   a   fa

Superintendencla   Naclonal   de   Flscalizaci6n   Laboral,   remha  copla  de  act`iados  del   E)(pediente   Sancionador  N°   077-2017-

PS/SUNAFlulRE€AJ, que dro origen a que la Munieipalidad  Provincial de Cajamarca sea  multada.

3.       Que,  le  Supenntendencia  Nacional  de  Fiscalizaci6n  Laboral,  remife  el  Expediente  Sancionador  N°  077-2017-PS/SUNAFIL/IRE-

CAJ   con   todos   sus   actuados   (Fs.11-119),   de   donde   se   observa   que   mediante   Anexo   N°  01   -FORMATO  UNICO   DE
DENUNCIAS LABORAL (FUD) (Fs. 73-79), ke servidores Barrantos Villacorta Gregorio Miguel y Cesar Augusto Torres Vasquez

formulan  denuncla  ante  SuNAFIL contra  le  Municl       idad  Provincial  de  Cajamarca  debido a  oue  no  se  les  habria  Daaado  sus
ratlficaciones del aFlo 2015 2016.

4.       Que,  median(e  orden de inspeccj6n  N°  968-2016-SUNAFIL/IRECAJ  la  lntendencla Regional de cajamarca de  la SUNAFIL  inlci6

el  procedimiento de  inspecci6n  laboral  a  la  Entldad  a  nn de venficar el  cumplimiento de la  normatjva en  matena  laboral.

5.        Que,  dedicho procedimientose culmina con elAclade lnfracci6n  N° 016-2017-SUNAFIL/IRE-CAJ  (Fs.11-13), dondefa SUNAFIL

determina la comjsj6n de dos lnfracclones en matena de  relaciones  laborales y una lnfracci6n en materia a la labor inspectora

6,        Que,  en  el  Acta  de  lnfracci6n  N°  016-2017-SUNAFIL/IRE-CAJ  (F3.11-13),  se  preci§a:  "7,   /nfrocc/.6n  grave  on  ma!en`a  de

relaclones laborales de conformidad con lo establecido en el numeral 24.4 del ariiculo 24° del reglamenlo de la Ley de lnspecclch

del trabayo aprobade por Decreto Supremo N° 019-2006-TR (. . .) por no haber F)agado las gralificaciones legales de julio 2016 al
recurrente Gregorio MIguel Barranles VIllacorta y por no hat)er pagado las gratificaciones legales ( ..,) de julio 2016 al recurrente

Cesar Auguslo Torres V6squez.  2. Infraccibn grave en malena de relacrones laborales de conformidad con lo eslablecido en el
numeral  24.4 del  arliculo 24°  del reglamento de  la Ley de  lnspeccl6n del traba|o aprobado por Decrelo  Supremo  N° 019-2006-

TR ( .  .) por no haber p8gado la bonificaci6n extraordinaria eslablecida en la L8y N°  29351  correspondienle  a las gratiflcaciones
legalos  de Julia  2016  al  recurrenle  Gregorio  Miguel  Barrantes  Villacorta  y  por  no  haber  pagado  la  bonificaclen  extraordlnarla

correspondiente a las gratifilcacjones legales de ( . . .) iullo 2016 al recurrenle Cesar Augusto Torres V6squez

7         Que,  como consecuencia  la  supenntendencia  Nacional de Fiscalizaci6n  Laboral emite la  RESOLUCION  DE  SUBINTENDENCIA

N°  192-2018-SuN^FILJIREJ3AJ er\ la cual resueive.. "PRIMERO:  Multer a la Munlcipelidad Provincial de  Caiamarca  (..`)  por la

comlsl6n de dos  (2) Infracclones en materia de relaclones laborales y una (1)  infracci6n a la labor inspectjva, Ias mismas que se
encuentran descritas  y tipificadas en el cuadro N° 02 del p6rrafo 37 de la presente resoluci6n."

8.       Medlante    Rosoluci6n    de    lntendencia    N.    120.2018€UNAFIL/IRE.CAJ,    del    Expedien`e    Sancionador    N°    077-2017-
PS/SUNAFIL/lF`E-CAJ  la  Supenntendencia  National  de  Fiscalizaci6n  Laboral  resuelve:  WPR/MERO.  dec/afar  WFOwOAOO  e/

recurso    de    apelacl6n    lnlerpuesto    por   la    Munlcipalldad    Provlnclal    de    Cauamaroa    (    .)    contra    la    RESOLUC16N    DE
SUBINTENDENCIA  N°  192-2018-SuNAFILIIRE-CAJ  .

9.        Medlante  Notitlcacion  Siete  alas  (FS.  04)  Ia  el  Ejecu(or  Coactlvo  oel  Baiico  Ue  la  NauoI`,  iiutiTi.a  a  la  [iitiuad  con  La  re3olucich

ninero uno` e donde se predsa  .NOTIFIQUESE  al obligado MINICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA  en su  dclmicilio

lndlcado anle la Entidad. para que en el termino de siete dias abone en el Banco de la Naci6n  la suma de once mil novecientos

cuarenla y slcte con 50/100 nuevos soles  (S/,11947.50r

C.        SOBRE EL PLAZO  DE INICI0 DE ACCIONES DISCIPLINARIAS

De  la  revision  de  actuados  del  expediente  se  advierte  el  Expediente  Sancionador N° 077-2017-PS/SUNAFIL/IRE-CAJ,

el  Cual  contlene  la  Rosoluci6n  d®  lntondoncia  N.120.2018.SUNAFIL/IRE.CAJ,  que  confirma  la  en  su  articuto  segundo

RESOLUCION    DE    SUBINTENDENCIA   N°    192-2018-SUNAFIL/IRE-CAJ,    donde    se    resueive:    "PflwEflo,`    Wu/tar   a   /a

Municlpalldad Provlnclal de Cajamarca  (    .) pot la comlston de dos (2) infracciones en  matena d8 r8Iaclones laborales  y una (1)
infracci6n  a  la  labor inspectiva,  las mlsmas  que  se  encuerl[ran  descnlas  y tlpificadas  en  el  cuedro  N°  02 del  p6rrafo  37  de  la

presente resoluci6n "
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL
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Esto es, se ha  multado a fa entidad por los siauientes  hechos.' `    / par ro hoberpagadD fas gralfficac/ones /egales ds

|ullo 2016 al recurrente Gregorio Miguel Barrantes VIIIacor{a y por no haber pagado las aralificaciones leaales de iulio v diciembre

2015  v  iulio  2016  al  recurrenle  C8sar  Augusto  Torres  V6squ8z.  2.  Infra¢¢i6n  grave  en  materia  d8  relaciones  laborales  de

conformided con  lo esfablecido en el numeral 24.4 del artlculo  24° del reglamenlo de la Ley de lnspecclon del (rabajo aprobado

por Decrelo  Supremo  N°  019-2006-TR  („.) por no haber pagado la  bonificacich  exlraordlnaria establcoida en  la  Ley  N°  29351
correspondlente  a  las  graliflcaclones  lcaales  de  iulio  2016  al  recurrenle  Gregorio  Miguel  Barrantes  VIIIacorta  y  por  no  haber

pagado  la  bonificaci6n  extraordinaria  correspondiente  a  las  gratifilcaciones  legales  de iulio  y  diclembre  2015  y  julto  2016  al
recurrente Cesar Auguslo Torres Vasquez

Par tanto,  Ios hechos rnaterla de falta admlnistratlva disclplinarla ocurTieron en los periodos desde  el afio 2015 hasta

iulio  de  2016;  y  le  comunicaci6n  de  hechos  que  se  realiza  para  determinar faha  adnilnistratlva  disciplinaria  es  el 2§j!±

octubre de 2019 (segtln  se puede  apreciar del  lnforme  Legal  N° 950-2019.AL-OGGRRHH-MPC  (Fs.  06-07) y  Proveido
N°  102760  (Fs.  07  al  reverso)|`  Por cuanto,  debe tomarse  en  consideraci6n  ds  criterios  expuestos  en  fa  Resoluci6n  de

Sala   Plena   N°   001-2016-SERVIR/TSC1,   de   fecha   31   de   agosto   del   2016   que   acord6:   "1.   ESTABLECEfl   ¢omo

orecedentes administrativos de observancja obliaatoria los crltenos expuestos en los fundamentos Z1. Z6. 34, 4Z v
442 de la presen{e resoluci6n , 2   PRECISAR aue los Dreeedentes administrativos de observancia obliaaloria anles

mencionados  deben  ser  ¢umDlidos  nor  los  6raanos  comDetentes  del  Sistema  Administrativo  do  O®stich  de

Recursos  Humanos  a  partlr del  die  siguiente  de  su  publicaci6n  en  el  Diario  Oficial  ''EI  Peruano",  en  dicho  sewhdo`  el

cor`siderando 21  expresa.. "Asi. de los textos antes cltados, puede lnferirse que la prescrlpci6n es una forma de liberar a

los  adminjstrados  de  las responsabilidades discjplinarias que les  pudieran  corresponder,  originada por la  inacci6n  de  la

Admlnistraci6n  Pdbllca,  quien  lmplicitamente  rerluncia al eierciclo de  su poder  sanclonadclr.  Por lo que,  a criterio de  este

Tribunal,   Ia  DrescriDci6n  tiene  una  naturaleza  sustantiva.   v  Dor  ende,  Dare  efectos  del  redimen  disciDlinario  v

Drocedimiento sancionador de la  Lev, debe  ser considerada como una reala suslantivar.

Se  precisa  que,  a  fa  fecha,  el  Texto  Unlco  Ordenado  de  le  Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento  Admlnistrati\ro

GGeneral  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  004-2019-JUS,  desarrolla  en  su  articulo  248°,  numeral  5,  el  PRINCIPIO

DE  IRRETROACTIVIDAD,  sefiafa  que:  "Son  ap/ieab/es  fas  drspos/c/ones  ear)c`or)adores  vgives  en  e`  mower)to  de

lncurnr el admlnistrado en la conducta a  sancionar,  salvo que las pos{eriores  le  sean  m±s favorables.  Las disDosiciones

sancionadoras  produc®n  ®focto  r®troa¢tivo  ®n  ¢uanto favorecen  al  Dresunto  infractor o  al  inFractor.  tanto  en  1o
referido a la tioificaci6n de la infracci6n como a la  sanci6n y a_sus  Dlazos de Dres¢rii}ci6rf .

Los plazos de prescripci6n contemplados en  el artrfule 94°  de le  Ley N°  30057, Ley del Servlcio Civir, que a le  letra

d`ice' .La competencla para inlciar procedimientos administrativos dlsclpllnanos conlra servldores clvlles decae en el plazo

de tres  (03)  ahos contados a partlr de  la comlsl6n  de la falta y uno  (01) a partlr de tomado conocimienlo conoclmlento por

la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces~ .

En  este  contexto,  resuha   pertinente  declarar  le  prescrlpci6n  de  oficlo  dad  inlcio  do  procodlmiento  administrati\/o

disclplinario, toda  vez que han  transcurrido a  le fecha, mss de tros (03)  afios desde  le comisi6n de  los  hechos  materia de

faha  adrninistrativa  disclplinaria,  los cuales oourrleron en  be  periodos desde  el afio 2015 liasta iulio de 2016.  seqin se

advierte del Expedieme Sancionador N° 077-2017JJS/SUNAFllJIRE-CAJ, el cual contiene  le  Rosoluci6n de lntendencia N°

120-2018-SUNAFILJIRE.CAJ,  que  confirma  fa  en  su  artioule  segundo  RESOLUCION  DE  SUBINTENDENCIA  N°  192-2018-

SUNAFlulRE-CAJ; y le comunicaci6n que se hace para el deslinde de  responsal]ilidades data del  28 de octubre de 2019:

de ello se colige to siguiente:

..`        .........    `.`                 ,i.                                           `.                     .`                    `i..```        ....

I  Publicado  en  el  Diario  oficial  "EI  Peruano"  con  fecha  27 de  noviembre  del  2016.

^'..''` .-., ` ..,-  l'..  ,r` ...-   ~     ..`       ..... `,.'`-'.,L,,'.`,`...   N`.``
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Observaci6n:  los  heehos  materia de falta  administratjva d isciplinaria se cometieron desde el 2015  hasta |ullo de

2016;  siendo  que  a  la fecha de comunlcaci6n  a  la  Oficjna  General de  Gesti6n  de  Recursos  Humano§ para

deslinde de  responsabllldades,  los hechos se encontraban  prescritos.

D.        DEL TiTULAR  DE  LA ENTiDAD OUE DECLARA LA PREscRmetoN:

Que,  el  articulo  IV del  Tifule  Preliminar del  Reglamento  General  de  fa  Lay del  Servicio  Civw  sef`ale  en  su  literal i).
'Para efectos del Sistema AdrnlnistratIVo de Gestj6n de  Reoursos  Humanos,  se entiende que  e/ Tjl(iAar de fa owl/dad es

la maxima auloridad administrativa d® uno ontidad pilbli¢a. En ®1 caso d® Ios Gobiernos Regionales y Locales. Ia

maxlma autoridad adminlstratIva es el Gerente General del Gobierno Reglonal y  al Gerente Mlinfofya/,  respectivamente".

(Negrita y oursIva  agregados)

En  atenci6n  al  precepto  legal  citado,  al  articuto  97°,  numeral  97.3  del  D.S.  N°  004-2014-PCM  tlReglemento  de  fa

Lay  del  Servieio  Civil"  y  numeral  10  de  fa  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGS  uR6girnen  Disciplinario  y  Procedimiento

Sancionador de  fa  Ley N°  30057,  Lay del  Servico Ci\ril" precisan  que  fa  maxima autoridad de  fa  Entidad  declara de oficie

a  a  pedido  de  parte  le  prescripci6n:  es  decir,  en  el  caso  de  fa  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  corresponde  al

Gerente Municipal  declarar le prescripci6n de fa  presente investigacton.

Que,  estando a  to antes  expuesto,  teniendo  en  cuenta  le sefialado por  Texto  Unico Ordenado de  le  Lay  N°  27444,

Ley de Procedimiento Adminrstratlvo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019JUS y en uso de ds facultades

conferidas  por  le  Ley  N°  30057,  Ley del  Servieio  CIvil,  su  Reglamento  General  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-

2014-PCM,  Directiva  Na  02-2015-SERVIR/GPGSC,  raegirnen  Disciplinario  y  Procedlmlento  Sancionador  de  fa  Ley  N°

30057,  Lay  del  Ser\ricio  Civir  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101 -2015-SERVIRPE,  modificada

por Resoluci6n de  Presidencia  Ejecuti\/a  N° 092.2016-SER\/lR-PE

SE RESUELVE:

ARTicuLO pRiMERO: DECLARAR LA pREscRipcidIN DE OFiclo DEL INicio DE AccroNEs ADMINrsTRATIVAs
DISCIPLINARIAS,  respecto a  los  hechos  advertidos en  al  Expedienle  Sancionador N°  077-2017-PS/SUNAFIL/IRE-CAJ,  el

oval  contiene  ra  Resolucion  de  lntendencin  N°  120.2018i5UNAFlunRE€Aj,  que  confirma  le  en  su  articuto  segundo  fa

RESOLUCION    DE    SUBINTENDENCIA    N°    192-2018-SUNAFlunRE-CAJ.    Pueslo    que    krs    hechos    materia    de    falta

adminlstrativa disclplinaria  se cometieron  desde el  2015 hasta ivlie de  2016,  siendo  que  a  le fecha de comunicacien  a  fa

Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  (28  de  octubre  de  2019)  para  destinde  de  responsabilidades,  ds

hechos se encontraban prescritos.

ARTICULO  SEGUNDO:  DETERMINAR  que  be  plazos  de  prescripci6n  dispuestos  en  fa  Lay  N°  30057,  Ley  del  Servicio

Civil  ro generan  responsabjlidad  alguna  de  la  Secretarla  Teoniea de  Procedimlentos Administratlvos  Disciplinarlos  ni de

qulenes  actuaron  corno  Organo  Instructor  yfo  Sancionador,  estando  a  que  ds  presuntas  conductas  infractoras  fueron
comunicadas ouando las acciones de desllnde de  responsabllidades ya  habfan  prescrito .

ARTICULO   SECUNDO:   DrspoNER   se   notifique,  a   la   Oficine   General  de  Gestion   de   Recursos   Humanos  y  a   los

iinvestigados segin el siguiente detalle:

dBfy caj-a
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/      AI  servidor CASTILL0 CASTANEDA, Yuri  Leonardo  en  su  domielho  ubicado  gr  Calle  las  Cucardas  N° 331-

Urb. Jose Saboqal del Distrito. Provincia y DODarfamento de Caiamarca.

/      AI  seMdor COTRINA  ROWE,  Ricardo  en su domrollfo  ubjcado fn  Jr.  Prlmavera  N° 107-Barrio 2 de  Mavo.  -

LLm_a..

/      AI  servidor  NORIEGA  SOTO,  Waltor  Ernesto  en  su  domielho  ubicado  fn  Fonavi  11 -  Edificio  22.  DDto.  302

del Distrito. Provincia v DeDarlamento de Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

CPC,  WILLIAN  RICARD0  AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

.JP+ Caj-a
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NOTIFICAC16N  N° 219 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

i;xtop#mi:£|&###5;s:olsrEf#sBEELGVEERE#c;IALAM#ic'LAL#E¥#2k{L6TiMD¥to#F?#?|go2Dti,N,c,ODEAcc,ONE9
ADMINISTR^TIV^S  DISCIPLiNARIAS:  Par imputacion  de fame  de  caracter oisclplinaro   en  \;irtud  a  fa  Lay  Servir 30057  y su  Reglamento

D,S   040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.  NORIEGA  SOTO  WALTER  ERNESTO   en  su  centro  laboral  o  on  su  domicilio  real
FONAVI  11-Edificio  22  Dpto  302  -Caiamarca

2.       Autorided  de  PAD          .  GERENTE  MUNICIPAL
3.       Entidad:                                 .  MUNrelpALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMAFICA

Av  la Alamoda do log lncasiomplqjo Gran "QhaDac Nan".

4.       Efocto do fa  Notiflcacl6n.

5.      Ob3orvacionee

Focha:             /03   /2021     Hora:

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTf`ATIVO  (CAF`TA  V/O   RESolucION),   PROCEDE:   EL  OESCAf`G0   y/O  RECURSOS  DE   IMPuGNACION  (PAfiA  LOS

DESCAF?COS  05  DiAS  HABILES  V  PARA  LOS  FIECUF.SOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  0IAS  I+ABILES  -ART.111  ^  Y   117`   DEL  D   S    N3  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SEF{VIR  N''  30057).



NOTIFICAC16N N°   273 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.     DOCUMENTO  NOTIFICADO:

REsoLucioN DE GERENciA MUNicipAL o37-2o2i-GM-Mpc,  del  22  de  enero  del  2o21,  que  contiene 3 F.

lnstituci6n           :  Municipalidad  provincial  de cajamarca,  sito:    Av. Alameda  de  los  Incas
"QHAPAC flAN"

6rgano  Instructor:  CPCC.  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA

(GERENTE  MUNICIPAL)

2.     DATOS  DEL NOTIFICADO:

3.     Nombre               : COTRINA ROWE RICARDO.

4.     DNl                          :07533517

5.    Direcci6n           : Jr.  Primavera N.107 -Barrio 2 de Mayo -LIMA.

6.     DATOS  DE  IA  PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE:

Vi'nculo con  la  persona  notificada:

D.N.I.:

Fecha y  Hora  Entregada:

Firma:

ow,-£#+y
M{^#¥Tf"T\d°trd^r,,i

COTRINA   ROWE   RICARDO
LIMA I  LIMA / LIMA

JR PRIMAVERA   107  BARR 2   DE
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NOTIFICAC16N N° 218 -2021-STPAD-OGGRRHH.MPC

i;xtop:::r::::h;%::::£j*¥!peftN£ELG±REDNEc;IALAM#¥EiAI-pNROE3£#2iiar5i.to#F#,Oun2DiEL,N,c,ODEAcc,ONEs
ADMINISTRATIVAS  D13CIPLINARIAS  :  Por imputacion  de falta  de  cardcter disciplinano,  en  \rirtud  a  la  Ley  Servir 30057  y su  Reglamento
D  S   040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.  CASTILLO  CASTAfuEDA VURI  LEONARDO   en  su  centro  laboral  o  en  su domwhie
rroal  Calle  las  Cucardas  Nn  331-urt)   Jose  Sabogal  -Cajamarca.

2.       Autoi.idad  d®  PAD          :  GERENTE  MUNICIPAL
3.       Entlcla(I:                                  :  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

Av.  La Alam®da de  log lncasJ:omplqjo Gran "Qriapac flan".

4.       Efocto do  la  Notificaci6n.

5.      Obs®rvacionos

CONTftA  ESTE  ACTO  ADMINISTPATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLUcloN):   PROCEDE     EL  DESCAF]GO   Y/O  RECURSOS  DE  "PUGNAcloN  (PAf?A  LOS

DESCAF{GOS  05 DIAS  HABILES  V  PAFIA  LOS  RECURSOS  IMPUC>NATORIOS  ES  DE   15  DIAS  HABILES  -ART.111D  Y   llT   DEL  D  S    N^  040-2014-

Pcivl  -REGi AMFNTn  DE  LA  LEv  SEF`vlR  N^  30057)`


