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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
RESOLuC16N DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N®   251       -2021-OGGRRHH-MPC
``Afto DEL BICENTENARIO DEL PERt): ZOO AROS DE INDEPENDENCIA"

Cajamarca,    28deabril de 2021

VISTOS:

EI   Expediente   N®   2582S-20±*   lnforme   N°   24-20210l-PAD-MPC   de   fecha   08   de   i'narzo   de   2021,

Procedente  de  la  Secretaria  Tdenica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  de   la   Municipalidad
Provinaial de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio   Civil,   desarrolla   en   su  Titulo  V  el   nuevo  disefio  de  R6gimen
Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Ptiblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Unddeima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria   del   Reglamento  General   de   referida  Ley  N9  30057  aprobado   por
Decreto   Supremo   N°-   040-Z014-PCM   sehala   que..   "EI   tl'tulo   correspondiente   al   regimen   disciplinario   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin
que  las  entidades adecuen  internamente  al  procedimiento".,  asi, v  estando  a  que  el  refer.ido  reglamento fue
publicado et 13  de junio de  2014,  el  regimen  disciplinerio y  procedimiento  sancionador conforme  a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  visencia  a+  partir  del   14  de  septiembre  de  2014,   por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       IRENTIF:ICAa6N  DE LA iNVESTiGADA:

•         RAMIROHERNANDEZBRIONES

DNI  N®                                                                      :  26686694

Cargo por el que se investiga                : Tdenico
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Situaci6n actual

: Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial.
:  D.L.  N®  728

: Vinculo laboral vigente.

A.       ANTECEDENTES:

1.      Mediante   Resoluci6n   de   6rgano   Sancionador   N®   157-2020-OS-OGGRRHH-MPC,   de   fecha   30   de
diciembre  del  2020  del  Expediente  N.  25825-2019,  el  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
Recursos    Humanos,    resolvi6    sancionar   al    servidor    RAMIRO   HERNAI\lDEZ   BRIONES    (quien    se

desempejiaba  como  Tdenico  de  la  Subgerencia  de  Licencias y  Seguridad  vial),  con  tres  (03)  dfas  de
suspensi6n sin goce de remuneraciones, por la  comisi6n de  la falta de caracter disciplinario tipificada
en  el  artfculo 85°  literal n) del artioulo 85. de la  Lay N. 30057,  hey del Servicio Civil,  que  prescribe:
"n)  EI  incumplimiento  injustificado  del  horario  y  la jornada  de Trabajo",  por hober .incurr.ldo  en

tardanzas reiteradas los dfas 06,15, 20, 22 y 25 de febrero del 2019.

2.      Es asf que,  mediante Hoja  de Tramite  (signado con  expediente  N°  13257) de fecha  19 de febrero del
2021,  al  servidor  RAMIRO  HERNANDEZ  BRIONES  identificado  con  DNI  N°  266686694,  presenta  su
escrito  de  Recurso  de   reconsideraci6n  a   la   Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N®   157-2020-OS-
OGGRRHH-MPC. de fecha 30 de diciembre de 2020.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS

HUMANOS N®    Z51       -20Z1-OGGRRHH-MPC
"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Aftos DE INDEPENDENCIA"

a.       ANALISIS:

SoBRE LA HOJA DE TRAMiTE SiGNADo CON ExpEDiENTE N® 13257 pRESENTADo roR LA sERvliroRA

De acuerdo, al apartado  1.6. del numeral  1 del art/culo lv Principios del  Procedimiento Administrativo
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la  Ley N° 27444 "Ley del  Procedimiento Administrativo
General", se  regula el  Principio de informalismo, el  cual  prescribe: "Las normas de Drocedimiento deben
ser  .interpretadas   en   forma   favorable   a   la   admisi6n   v   decisi6n   final   de   las   pretensiones   de   los
administrados.  de  modo  due  SUS derechos  e  intereses  no  sean  afectados  por  la  exigencia  de  asDectos
formales  que  puedan  ser  subsanados  dentro  del  procedimiento,  siempre  que  dicha  excusa  no  afecte
derechos de terceros  o  el  inter6s  pdbtico.  Ante  ello  se tomara  en  cuenta  las  normas  de  procedimiento
seran  interpretadas en  forma  favorable  para  el  servidor  de  la  misma  manera  el  apartado";  asimismo  el
numeral 1.4 del mismo ouerpo legal regula el Principio de razonabilidad indica que cuando: Las decisiones
de la autoridad  administrativa, cuando oreen obligaciones, califiquen infracciones,  imDongan sanciones, o
establezcan   restricciones  a   los  admjnistrados,  deben  adaptarse  dentro  de  los  limites  de  la  facultad
atribuida v  manteniendo  la  debida  proporcj6n  entre  los  medios a  emplear v  los fines  pilblicos que_ deba
tutelar, a fin de aue resDondan a lo estrictamente necesario para la satisfacci6n de su  cometido. Teniendo
en cuenta  lo anteriormente descrito y a  lo presentado par el servidor  RAMIRO  HERNANDEZ BRIONES, se

proceder5 evaluar y analizar el recurso de reconsideraci6n presentado por el investigado.

EI Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General" establece
en el Articulo 218 numeral  1  f`ecursos administrativos son: a)  Becurso de reconsideraci6n y b) Recurso de
apelac.i6n, por su parte el numeral 2 .ind.lea..  "EI t6rmino para la interposici6n de los recursos es de quince

(15) dl`as perentorios, y deberdn resolverse en el plaza de treinta (30) dias''. Consecueritemente, se debe
indicar que el  precitado  recurso data  del  dfa  19 de febrero del  2021  (a  15  dfas de  notificar a  la servidora
con  la  Resoluci6n  de 6rgano Sancjonador N®  157-2020-OS-OGGRRHH"PC de fecha  30 de djcjembre del
2020),  en  consecuencia,  el  recurso  fue  presentado  dentro  del  plazo  otorgado  por  norma;  de  la  misma
manera  el  artfculo  219°  del  TUO  del  a  Ley  N°  27444,  prescribe  que  el  recurso  de  reconsideraci6n  se
interpondra  ante  el  mismo  6rgano  q.ue  dict6 el  primer acto  clue es  materia  de  la  impufnaci6n  v clebera
sustentars€ _en  nueva Drueba, que de actuados se observa  que ha sido interpuesto ante el mjsmo 6rgano
que dict6 la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador N® 157-2020-OS-OGGRRHH-MPC de fecha 30 de diciembre
del  2020,  mediante  el  cual  el  SERVIDOR  es  sancionado  por falta  de  caracter disciplinario  tjpificada  en  el
art/culo  85®  literal  n)  del  artieulo  85.  de  la  Ley  N.  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "n/  E/
Incumplimiento Eriustiificado del horario y la Jornacla tJe TraL.ajo" _

Que,  de  la  revisj6n  de  los  anexos  del  Recurso  Administrativo  de  Reconsideraci6n  presentado  por  el
servidor;  se observa  qLle el  recurrente,  indica  que:  "e/ Subgerente Horty Zombrono Cuevcr nunco exp/d/6
ninguna  resoluci6n, dicho  subgerente  ni  siqu.Iera tenia  conocimiento de  mis tardanzas;  esas  resoluciones

f:eron  recib.Idas  par  in.I  persona  que fue  env.Iada  de  alguna  ofilcina  de  recursos  humanos,  Io  dnico  que
hicieron es hacerla firmar al subgerente, Io cual considero que no se ajusta a la verdad. Es un antecedente

falso,,.

Que, al  respecto, se debe indicar que de la verificaci6n del recurso presentado no existe ningun  media
probatorio que sustente tal argumento, toda vez que lo indicado  por el  reourrente solo son argumentos
que  se  encuentran  plasmados  en  dicho  recurso.  En  ese  sentido,  habi6ndose  observad  que  no  existe
ningtln  media  probatorio  id6neo que cumpla con  los principios de Pertinencia y Conducencia que rigen  a
los medios probatorios, no permitiendo desvirtuar en autos, la decisi6n adoptada en la resoluci6n materia
de impugnaci6n.
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MUNICIIIALIDAI) PROVINCIAL DE CA)AMARCA
RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N®    251       -2021-OGGRRHH-MPC
"Afqo DEI BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

Que,  solo  bajo  la  premisa  de  presentaci6n  de  un  nuevo  medio  probatorio  pertinente  y conducente,
que no haya  sido considerado en el  momento de expedici6n  de la  resoluci6n  impugnada, se justifica  que
la  autoridad  administrativa tenga  que  revisar su  propio an5lisis.  El  sentido de  la  nueva  prueba,  es contar
con los elementos id6neos que indiquen que la autoridad administrativa ha tomado una decisi6n errada, y

que estos medios no hayan sido valorados anteriormente.

Que,  en  el  caso  de  la  referencia;  no  se  justifica  la  revisi6n  del  an5lisis  ya  efectuado  acerca  de  los
puntos  materia  de  controversia.  En  este  sentido;  al  no  existir  nuevos  hechos  presentados,  no  existen
nuevos elementos de juicio a ser valorados.  De igual forma; se debe tener presente que perderra seriedad

pretender que  la  decision  de  una  autoridad  administrativa  pueda  modificarse  con  tan  solo  un  pedido  o
una argumentaci6n sabre los mismos hechos.

Que,   en   arden   a   lo   citado,   queda   evidenciado   que   los   argumentos   que   sustentan   el   recurso
interpuesto; ca.recen de sustento que permita  modificar la  decisi6n  adoptada en  la  Resoluci6n de 6rgano
Sancionador N9157-2020-OGGRRHH-MPC de fecha 30 de djciembre de 2020.
SE RESUELVE:

ARTfcuro   PRIMERO:   DECLARAR  IMPROCEDENTE,   el   Recurso  de   Reconsideraci6n,   interpuesto   por  el
servidor  RAMIR0   HERNAl\lDEZ  BRIol\lES,   contra   la   Resoluci6n   de   6rgano  Sancionador   N°   157-2020-
OGGRRHH-MPC, de fecha 30 de diciembre de 2020 emitida  por la Oficina General de Gesti6n de Recursos
Humanos, en consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  de  no  encontrarse  conforme  con  el  acto  emitido  podra
interponer  recurso  de  apelaci6n  dentro  de  los  quince  (15)  dras  habiles  siguientes a  la  notificaci6n  de  la

presente  resoluci6n,  debiendo presentar el  impugnatorio ante la  Oficina  General  de Gesti6n de  Recursos
Humanos,  que  por este  acto  resuelve  confirmar  la  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N®  157-2020-OS-
OGGRRHH-MPC  de  fecha  30  de  diciembre  del  2020.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
suspende  la  ejecuci6n del acto  impngnado.  El  recurso de apelaci6n  se encuentra  a cargo del Tribunal  del
Servicio Civil, de conformidad con  lo prevjsto con el arti'oulo 95° de la  Ley N® 3cO57, Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLO TERCERO:  DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  a  trav6s  de  la  Secretari'a T6cnjca  de
Procedlmientos   Administrativos   Disciplinarios   al   investl.gado   RAMIRO   HERNANDEZ   BRIONES   en   su

domicilio  proporcionado  en  su  escrito,  ubicado  en  la  Jr.  TaraDaca  N.  151-153.  Distrito  de  Caiamarca.
Provincia de Cafamarca. Dei]artamento Caiamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA
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NOTIFICAC16N N° 352-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento  Notificado:  RESOLUclch  DE  LA  OrlcINA  GENERAL  DE  GESTtoN  DE  RECuRSoS  HUAMANoS  N°  251-2o21-
OGGRRHH"PC. (28/04/2021 ).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR IMPF`OCEDENTE, el Recurso de Reconsideraci6n:  Par tmputaci6n de falta
de cafacter disciplinarie, en virtud a la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la presente al Sr.   RAMIRO
HERNANDEZ BRI0NES en su centro laboral o en su domidlie real ublcado en Jr. Tarapaca N° 151  - 153,
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.      Entidad:                              :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alam®da de los incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Nctificaci6n.

Fima : . ' , . . No DNi:   2GGf'6-G9g.  .

Fecha3@.../  04   /2021    Hora/Z:I?f.i

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  V  PAF.A  LoS  F.ECuRSoS  IMPuGNATORlos  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
F3CM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIFI  N°  30057).

6.       Se anexa RESOLUC16N DE  LA OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECuRSOS HUAMANoS  No z51-2o2i-OGGRRHH-MpC  (2  Folios)
`             t``     .'                     \ '`' :' `?>;:^.?`:\f\,ct'L:;`  ;A,`     , "',`ife`*}SE#E:rfuoTIFICActoN (R®pesenfanfe, legal u ctra persona).

Recibido  por`. . , . , .                                                                                                                                                                                            . . . . .DNi  No . . . .

Relaci6n con  el  notificado::..  „                                                                                     .„..Fecha..„..../   04 / 2021    hora                                                                                                                    qife`

Dom,c„,ocerradoE=sede,opreav,soprmerav,s,taDs::unnedgaov:s:t:rmaE=±se:an::,ooap::c;:,:oes,:::::::::s=tij
Obse rvaciones.. „ . . .                  CERTIFICAcfoN DE NEGATIVA A L^ RECEPC16N POF` PERSONA   MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6 el documento y se neg6 a firmar:    I     Reclbi6 ®l documento pero se neg6 a brindar datos e identificarse:   -

MOTIvt}S^DE NO AC USE :

Persona no capazoDomicilio clausurado  I Direcci6n Exjste pero el servidor novive   I      Direcci6n NO Exjste I

Direcc|6neradeviviendaalquilada.     I                                                                                                            Fecha          /o4  /  2021.Hora........:.

NOTIFICADOR:
DNI  N°:  26692902

observacjones:..........,...........„...~,...„„.."„.,........,........,.....................................„.......„„.......„„„...........................................---,...,...„.h-..

` fy7\ ,`,`f:`.{.t,.t,  `\\4,  ,                          :'`'`L_ t`    „           J``    ACIAr'PECONSTATAcldN (Pornogative^yto bajo puorta}

En  La ciudad  de cajamarca  siendo  las  . . . . . . . . . . . . .   . . . .  del  dia  . . . . . . . . .  de  . . . .                     . . . . .del  2021,  el  sr. . . . .                                             . . . . . . . . . ,  notificador
de la STPAD-MPG, se hizo presente en la direcc'idn:  . . .                                                                         . .. . . .con el objeto de entregar los actos del proceso
Administrativo Disciplinario (PAD), Asimjsmo se deja constancia que: . .  .

......,..........,  Ante tal  situaci6n  se  elabor6  la  presente  acta,  dejando  constancia  del   hecho  conforme   a  lo
establecido   en  el   numeral  21.3 y  21.5.  del  Articulo 21°  del  TUO  la  Ley 27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del  acta  por. . . . . . . . . . . . . . . .                                                             . . . . . . . . , . ,  se deja  constancja  de  las  caracteristicas del  lugar y/o predio  en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N. SuMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                              N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL OEL INMUEBLE  :                                                                                                                                     N° DE  PISOS:

COLOR  DE INMUEBLE                                                                                                              /OTROS  DETALLES

COLOR DE PuERTA                                                                          MATERIAL DE PUERTA      /Y /`\
L///    A     ^wh

7.      NOTIFICADOR  FERNANDOCASTILLOMARlflAS                                             FiRMA                 Or            <££/7

NO DNl. 266929o2                                                                                    HORAyFECHADE  NOTiFicAcioN.    4`.;SS.,afw   del?.9/  o4/2o2T.


