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M UNICIIIALIDAD P ROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

'`Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERtl: 200 Af]OS DE INDEPENDENCIA''

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 64-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,  FT 6  .aeR  20?{y

VISTOS,

EI   Expediente  N°  60257-2019;   Resoluci6n  de  6rgano   Instructor  N°   103-2020-Ol-PAD-MPC;   lnforme  de
6rgano Instructor N° 69-2021-OI-PAD-MPC de fecha  19 de marzo del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Ti'tulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pjiblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,    la    Und6cima    Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General  de referida  Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°-040-2014-PCM  seRala que..  ``EI  tl'tulo  correspondiente  al  regimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin qlJe las entidades adecuen
/ntemcJmenre a/procedi.in/.ento"; asf, y estando a que e' referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la  Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar  conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

A.    IDENTIFICAC16N  DE  LA INVESTIGADA:

I      VILLOSLADA FLORES ADONIRAM

-              DNI  NO

-           Ca r8O

-         Area/Dependencia
-         Tipo de contrato
-           Periodo  Laboral

-           Situaci6n  laboral

: 26616398

: Operador 1-T6cnico administrativo de Secretaria T6cnica
: Secretarl`a Tecnica de Contrataciones

:  D.L.  276/Nombrado

:  Desde el  19 de febrero de 1985 a la actualidad.
:  Vi'nculo  laboral vigente.

a.   ANTECEDENTES:

1.    Mediante  Resoluci6n  de Alcaldi'a  N°  257-2019-A-MPC (Fs.01ro2) de fecha  27 de junio de 2019,  emitida  por
el Alcalde de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca -Abg. Andr6s Villar Narro, se resuelve:  DECLARAR IA

NULIDAD DE OFICIO, del Procedimiento de Selecci6n Adjudicaci6n Simplificada N° 022-2019-MPC. 'Creaci6n

del servicio de Alcantarillado en la lotizaci6n Santa Mercedes lv ETAPA-Sector 10 San Antonio, Provincia de

Cajamarca -Cajamarca.

2.    Mediante  Proveldo  N°  60257(Fs.  05)  de  fecha  28  de  junio  de  2019,  el  Director  de  la  Oficina  General  de
Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  remite  actuados  a  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarjos para inicio de investigaciones y deslinde de responsabilidades.

3.    Mediante  Carta   N°  92-2020-  STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.06)  de  fecha  21  de  mayo  de  2020,  Secretaria

T6cnica de Procedimientos Administrativos  Disciplinarios, en  merito a sus atribuciones solicita  lnformaci6n

al  Jefe  de  la  Unidad  de  logl'stica  y  Servicios  Generales  -Econ.  Armando  Rafael  Monteza  Rojas,  para  que

indique el  procedimiento y responsable que ten`a  la obligaci6n  de  publicar el  Expediente T6cnico de obra

en el portal de SEACE, correspondjente al  Procedimiento de Selecci6n Adjudicaci6n Simplificada N°22-2019-
MPC.
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4.    Mediante    lnforme    N°   091-2020-STC-ULysG-OGA-MPC   (Fs.    08)    de   fecha    27   de   maya   de   2020,    la
Coordinadora  de  secretaria  t€cnica  de  contrataciones  -Econ.  Aurora  lzquierdo  Bolafios,  remite  ltiforme

Tecnico a Secretaria Tecnica de  Procedimientos Administrativos Disciplinarios,  indicando que dicha funci6n
le  corresponde  al  tecnico  administrativo  de  secretari'a  tecnica  de  contrataciones,  segun  el   MOF  de  la
Entidad.

5.     Antela falta de precisi6n, mediantecarta N° 110-2020-STPAD-OGGR-RHH-MPC(Fs. 09) defecha05dejunio
de 2020, Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, reitera solicitud de pedido de

lnformaci6n  al Jefe de  la  Unidad  de  logi'stica y Servicios Generales  -Econ.  Armando  Rafael  Monteza  Rojas,

para  que  individualice  e  indique,  el  nombre  completo  y  cargo  especifico  del  responsable  que  teni'a  la
obligaci6n  de colgar y publicar el  Expediente Tecnico de obra  en  el  portal  de SEACE,  del  Procedimiento de
Selecci6n Adjudicaci6n Simplificada  N° 022-2019-MPC.

6.    Finalmente,  mediante  lnforme  N°  111-2020-STC-ULYSG-OGA-MPC (Fs. 20) de fecha  15 de j.unio de 2020,  la

coordinadora  de  secretaria  tecnica  de  contrataciones-  Econ.  Aurora  lzquierdo  Bolafios,  remite  lnforme
T6cnico    a    Secretari'a    T6cnica    de    Procedimientos    Administrativos    Disciplinarios,    indicando    que    el

Procedimiento   de  Selecci6n   N°   022-2019-MPC-1,   estaba   a   cargo   del   lng.   Adoniran  Villoslada   Flores

(Operador 1).

7.    Que, en  la  Resoluci6n de Alcaldi'a  N° 257-2019-A-MPC (Fs.  01-02) de fecha 27 de junio de 2019, emitida  por

el Alcalde de la  Municipalidad  Provincial  de Caj.amarca  -Abg. Andr6s Villar Narro,  se indica  que:  "Mediante

Expediente  Na  60257,  de fecha  21  de junio de  2019,  el  Sr.  Sabino Toledo  Malimba,  Gerente  de  la  Empresa
de  Multiservicios  y  Transportes  Tolero  EIR,L,  en  calidad  de  participante  solicita  Nulidad  del  Proceso  de

Selecci6n  AS  N°  022-2019-MPC,  de  la  Obra  "Creaci6n  del  servicio  de  Alcantarillado  en  la  lotizaci6n  Santa
Mercedes  lvETAPA -Sector  10 San  Antonio,  Provincia  de  Cajamarca-Cajamarca"-Primera  convocatoria  (.)

por  que  no  ha  sido  incluido  el   Expedjente  T6cnico;  en  consecuencia,  en  el  Art`culo  Primero  de  dicha
resoluci6n,  se  resuelve:  "DECLARAR  LA  NULIDAD  DE  OFICIO,  del  Procedimiento  de  Selecci6n  Adj.udicaci6n

Simplificada  N. 022-2019-MPC.  "Creaci6n  del servicio de Alcantarillado en  la  lotl.zaci6n  Santa  Mercedes /V
ETAPA-Sector 10 San Antonio,  Provincia de Cajamarca  -Cajamarca'.

8.    En consecuencia, mediante Carta N° 92-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG (Fs. 06) de fecha 21 de mayo de 2020,
Secretaria  Tecnica   de   Procedimientos  Administrativos   Disciplinarios,   solicita   lnformaci6n   al  Jefe   de   la

Unidad  de  logi'stica  y  Servicios  Generales  -Econ.  Armando  Rafael   Monteza   Rojas,  para  que  indique  el

procedimiento y responsable que tenl'a  la obligaci6n de publicar el  Expediente Tecnjco de obra en el  portal
de SEACE, correspondiente al  Procedimiento de Selecci6n Adj.udicaci6n Simplificada  N° 022-2019 MPC, y no

lo  realiz6'

9.    Par tanto,  mediante  lnforme  N°  111-2020-STC-ULYSG-OGA-MPC  (Fs.  20)  de  fecha  15  de junio  de  2020,  la

coordinadora  de  secretaria  tecnica  de  contrataciones-Econ.  Aurora   izquierdo  BolaFios,   remite  lnforme
T6cnico    a    Secretaria    T6cnica    de    Procedimientos    Administrativos    Disciplinarios,    indicando    que    el

Procedimiento   de  Selecci6n   N°  022-2019-MPC-1,   estaba   a   cargo   del   lng.   Adoniram   Villoslada   Flores

(Operador  1),  quien  vendrl'a  a  ser el  presunto  responsable  por  la  omisi6n  de  colgar el  Expediente T6cnico
de obra en  el SEACE, del  Procedimiento de Selecci6n Adjudicaci6n  Simplificada  N° 022-2019-MP.

10. En  ese  sentido,  Iuego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el  Jefe  de
Logi'stica y Servicios Generales de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6 la Resoluci6n de 6rgano

Instructor N9103-2020-OI-PAD-MPC (Exp.  Ng 63151-2020),  resolviendo en su arti'culo primero lo sigujente:
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ARTicuLO   PRIMERO:    INICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,    contra    el

SERVIDOR  VILLOSLAVA  FLORES  ADONIRAM,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  administrativa

disciplinaria prevista en el articulo 85. inciso d) de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe:

d) que Son faltas de cardcter administrativas disciF)Iinarl-as:  ``d) negligencia en el desempei5o de sus

funciones",  Sustentada  en   el   incumplimiento   de   las  funciones   establecidas   en   el   Manual   de
Organizaci6n  y  Funciones  (MOF)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca;  que  indica:  Elclborar

el  expediente  de  los  procesos  de  selecci6n,  con  todo  sus  actuados  y  Actualizar  los  registros  de

selecci6n y el registro de proveedores-toda vez que EL SERVIDOR VILLOSLADA FLORES ADONIRAM,

quien tenia  bajo  su  responsabilidad  colgar  las  bases  y expediente t€cnico de  obra  de  adjudicaci6n
Simplifjcada   N°   022-2019-MPC  "Creaci6n   del   servicio   de   Alcantarillado   en   la   lotizaci6n   Santa

Mercedes  IV  ETAPA-Sector  10  Son  Antonio,   Provincia  de  Cajamarca-  Cajamarca",  no  lo  habria

realizado,   segdn   lo   indica   el   informe   N°   111-2020-STC-ULYSG-OGA-MPC,   esto   es,   el   servidor

investigado  habria  omitido  registrar  el  expediente Tecnico  de  Obra  en  el  portal  del  SEACE,  dando

lugar  a  un  vicio  de  nulidad  en  la  etapa  de  la  convocatoria;  generando  como consecuencia  que  se

declare  la  nulidad  de  oficio del  procedimiento de selecci6n Adjudicaci6n Simplificada  N° 022-2019-

MPC,   mediante   Resoluci6n   de   Alccildla   N°   257-2019-A-MPC.   Esto   en   base   a   los  fundamentos

expuestos en la parte considercitivci.

11. Posteriormente,  con  Notificaci6n  N° 218-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  de fecha  01 de octubre de 2020,  el
investigado es notificado validamente con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 103-20200l-PAD-MPC; en

ese sentido, mediante Formulario Unico de Tr5mite N° 57983-2020, el servidor presenta su descargo el dra
09 de octubre del 2020.

C.    IDENTIFICAC16N  DE  LA(SI  FALTA(SI  DISCIPLINARIA(Sl  lMPUTADA(Sl:

Se investiga  la  presunta comisi6n  de  la falta  la  prevista  en  el Artfculo 85°: Son faltas de caracter disciplinario

que, segLin su gravedad,  pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o con destituci6n, previo proceso
administrativo:

(.")

d) "negligencia en el desempefio de sus funciones"

Sustentada en el incumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de Organizaci6n y Funci6n (MOF)

de  la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca.

Funciones especi'ficas del Tecnico Administrativo de Secretarfa T6cnica de Contrataciones:

v'      Elaborar el  Expediente de los procesos de selecci6n, con todos sus actuados.

/     Actualizar los registros de selecci6n y el registro de proveedores.

D.   HECH_OS Y ANALISIS RESPECT0 A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descarEo del Servidor VIIIosfada Flores Adoniram.
El investigado Villoslada Flores Adoniram, en su Escrito de Descargo, de fecha 08 de octubre del 2020 (Fs.29

al  38),  realiz6 su defensa  indicando lo siguiente:

(...)
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1.   Para generar la presunta tipicidad se me indica haber incumplido las funciones del MOF que establece:

Funciones Especl`fica5 del Tecnico Administrativo de Secretaria Tecnica de Contrataciones.

1.      Elaborar el expediente de los procesos de selecci6n, con todo sus actuados.

2.     Actualizar los registros de selecci6n y del registro de proveedores.

Como puede verse estrictamente se me indica que no he elaborado el expediente de los procesos de 5elecci6n

con todo sus actuados, y no haber actualizado los registros de proveedores.

Sin embargo, debemos recordar que se me est6 .Investigando en el cargo de Operador 1 t6cnico Administrativo

de Secretaria T6cnica.

Bajo tal entendido al parecer ha existido un error en el fraccionamiento de la resoluci6n del 6rgano instructor,

puesto que esta parte visualizando el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado determina que quien

fracciona  o  elabora  el  expediente  de  selecci6n  no  es  mi  persona  si  no  es el  comit6  correspondiente  ello  se
desprende  del  articulo  43.1  y  47.3  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  de  Estado  que  determina

textualmente:

Articulo 43.1 EI 6rgano a cargo de los procedimientos de selecci6n se encarga de la preparaci6n, conducci6n

y  realizaci6n  del  procedimiento  de selecci6n  hasta  su culminaci6n.  Los  procedimientos de selecci6n  pueden

estar a cargo de un comit6 de selecci6n o del 6rgano encargado de las contrataciones.

Articulo 47.3. EI comit6 de selecci6n a el 6rgano encargado de las contrataciones, segiln corresponda elabora

los  documentos  del  procedimiento  de  selecci6n  a  su  cargo  utilizando obligatoriamente  lo  documentos

est6ndar  que  aprueba  el  OSCE  y  la  informaci6n  t6cnica  y  econ6mica  contenida  en  el  expediente  de
contrataci6n aprobado.

Y si asi fuera que mi persona estaria encargadci de elaborar el expediente debemos precisar que el expediente de

selecci6n  si  ha  sido  formulado,  conforme  se  puede  verificar  de  los  actuados;  es  decir  la  tipificaci6n  de  esta

imputaci6n  est6  relacionada a  la  existencia  o  no del  expediente hecho que se pruebci  con  los  mismos actuados

adjuntos a la resoluci6n del 6rgano Instructor.

Por otro lado, pero en el mismo sentido debemos indicar que se me pretende sancionar indl.cando que he cometido

negligencia  al  no actualizar  los  registros  de  selecci6n y del  registro  de  proveedores,  lo  cucil  nuevamente  recae

falta de tipificaci6n ya que los supuestos hechos no cometidos no son el actualizar registros de selecci6n a el de

proveedores, si no que I expediente no pudo visualizar en el sistema.

Finalmente,  Ias faltas jmputadas  no tienes  absoluta  relaci6n  con  los  hechos descritos como  imputaci6n  (...).  Es

decir,  la  presunta falta  en  hechos  es  no  haber  colgado  en  el  sistema  SEACE  el  expediente  t6cnico,  pero  en  la

imputaci6n  legal  se  me  indica  no  haber  laborado el  expediente,  Io cual  no  resulta  16gico,  Por  lo  que  se  puede

concluir que mi persona no ha cometido ninguna falta, ya que el expediente de seleccl.6n si exl.ste.

Los Hechos que se me imputa es no haber colgado el expediente t6cnico de obra en el sistema SEACE, sin embrago

debo precisar SI SE HA COLGADO EN EL SISTEMA. conforme se puede ver de los mismos documentales que obran

en el expediente admini5trativo de sanci6n y que las vuelvo a adjuntar para su valoraci6n; contrario a lo indicado

par el area, si bien en el acceso al pdblico no aparece como colgado, ello no es funci6n o responsabilidad de  mi
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persona,  muy  par  el  contrario  es  responsabilidad  de  mismo  sistema  del  SEACE,  que  incluso  ha  sido  informado
mediante lnforme N° 111-2020-STCULYSG-OGA-MPC, conforme se puede verificar pues se indica:

``Respecto al procedimiento en menci6n se tuvo que declarar la nulidad par cuanto no se adjunt6 el

expediente t6cnico, sin embargo, cabe mencionar que hasta hoy hay inconvenientes al registrar dicha
informaci6n y se tiene que hacer varios intentos como se muestran los pantallazos para que el sistema
adjunte los archivos.
Tambi€n  indic6  que  al  momento  de  Registro  el  Sistema  no  permite  visualizarlo,  y  para  tener  la
seguridad de todo el registro este correcto se tiene que culminar con la convocatoria e ir al Buscador
Pal.Iico para ver si se ha adjuntado el Expediente T6cnico, pero son errores que se origina en el mismo

Sistema del SEACE y muchas veces se tl-ene que reportar para su soluci6n''.

Es  por ello  que  no  puedo asumir  responsabilidad  por  un  defecto  del sistema del  SEACE,  ya  que  mi  persona  ha

actuado  con   el  deber  de   responsabilidad  adecuada,   en  tal  sentido  solicito  que  se  desestime  el   inicio  del

procedimiento sancionador (...).

Fren[e a los argumentos de defensa expuestos pc)r el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

Que,   antes   de   pronunciarnos  sobre   el   caso  en   concreto   es  importante   hacer  menci6n   el   PRINCIPI0   DE
PRESUNC16N   DE   LICITUD£,   este   principio   es   comilnmente   conocjdo   como   presunci6n   de   lnocencia   y   su

importancia  radica  en  que  en  merito  a  el,  las  entidades  deben  presumir  que  los  administrados  han  actuado

apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencias en contrario.

Conforme a este principio las entidades en su  rol de empleador tendran que presumir que las actuaciones de los

servidores  son  acordes  a  sus  deberes,  salvo  cuente  con  evidencia  en  contrario  y  asi' sea  declarada  mediante

resoluci6n  administrativa firme.

De  otra  parte  MORON  URBINA2,  seFiala:  "/.../  conceptuo/rn€nte  esto pr€5unc/.6n si.gngivccr  un  estodo  de cerfezo

provisional  por  la  que  el  imputado  adquiere  los  siguientes  atributos  a  ser  resteados  por  todos  durante  el

procedim.lento:
i.    A no ser sancionado sino en virtud de pruebas que generen convicci6n sabre la responsabilidad del

administrado y siempre que hayan sido obtenidas legitimamente. un administrado no puede ser

sancionado sabre la base de uno indiferencia, uno sospecha"
Ii.   A  que  no  se  le  imponga  la  cargo  de  probar  su  propia  inocencia,  ya  que  corresponde  la  actividad

probatoria a la administraci6n. De un lado ratifica que en materia sancionadora la carga de la prueba
recae en la administraci6n,  par lo que le compete a las autoridades identificar, atraer el expediente

y   actuar   la   evidencia   suficiente   que   sustente   desestimar   la   presunci6n,   quedando   incluso   el
administrado  librado  de  actuar  aquella  prueba  que  lo  puede  auto  incriminar,  por  otro  lado  este

princiDio  conlleva  a  clue  en  el  procedimiento  sancionador  se  actile  cuando  menos  uno  minima
actividad probatoria sabre los hechos a analizar, no bastando las declaraciones a afirmaciones de
los denunciantes a terceros.  En ese sentido es correcto la afirmaci6n  par el Tribunal Constitucional

respecto a que: "Toda sanci6n ya sea penal o administrativa debe fundarse en una minima actividad

1 Articulo 248°  Numeral 9° del TUO de  la  Ley 27444

2  MORON  URBINA,  Juan  Carlos.  Ob.,  Pag.  725-7Z7.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

`'Af]O DEL BICENTENARI0 DEL PERU: 200 Afros DE  INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 64-2021-OS-PAD-MPC

probatoria de cargo, es decir la caraa de la Drueba corresr)onde al aue acusa: 6ste debe Drobar el
hechoDorelaueacusaauna_de±enminadaDersona...''.

iii.  A un tratamiento coma inocente a lo largo del procedimiento sancionador, pclr lo que   los imputados

deben ser respetados en todos sus derechos subjetivos (.„).

iv.  A Ia ABSOLuCION en caso de insuficiencia I.robatoria a duda razonable sabre su culpabilidad  (...)

en  todos  los  casos  de  inexistencia  de  prueba  necesaria  para  destruir  la  presunci6n  de  inocencia,

incluyendo la duda razonable, obliga a la absoluci6n del administrado''.

Que tal  y coma  se  evidencia  en  el  presente  expediente,  se  le  atribuye  al  servidor Villoslada  Flores Adiniram,  el

haber omitido  registrar el  expediente tecnico de  obra  en  el  portal de SEACE,  dando  lugar a  un vicio  de nulidad

en   la   etapa   de   la   convocatoria,   generando   como   consecuencia   que   se   declare   la   nulidad   de   oficio   de

procedimiento  de  selecci6n  Adjudicaci6n  Simplificada  N°  022-2019-MPC,  mediante  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°
257-2019-A-MPC;  no obstante tal y como se aprecia en  los medios probatorios adjuntos  por el  servidor,  este si

realiz6  el  registro  del  expediente  tecnico,  el  mismo  que  no  se  logr6  visualizar  por el  sistema,  siendo  un  error

propio   el   sistema   SIACE,   asi   lo   afirma   tambidn   la   Eco.   Aurora   lzquierdo   Bolafios,   secretaria   teonica   de

contrataciones de la MPC, en su lnforme N° 111-2020-STC-ULysG-OGA-MPC (Ver folios 20), por lo que no existir'a

omisi6n  de  la  publicaci6n  del  registro  del  expediente,  €ste  procedimiento  se  realiz6  mss  no  se  pudo visualizar

por los postores.

Luego  del  analisis  de  la  documentaci6n  y valoraci6n  de  medios  probatorios se  debe  colegir  que  no  se  Puede

atribuir responsabilidad administrativa  al servidor por la omisj6n  de registrar el  expediente t6cnico de obra en el

portal  de SEACE,  toda vez que ese procedimiento  si  se  realiz6,  por lo que se  recomienda  ARCHIVAR la  presente
denuncia.

En Cc)nsecuencia, se determina que no existen suficientes y fehacientes medios probatorios que acrediten la falta
imputada debi6ndose absolverse al  SERVIDOR VILLOSLADA  FLORES ADONIRAN,  de  la falta  disciplinaria tipificada

en  el  literal  d)  del  artfculo 859 de  la  Ley N9 30057,  Ley del Servicio  Civil,  d)  negligencia en el desempefio de Sus

funciones".

E.    GRADUAC16N DE LASANC16N:

Que,  el  artfculo 87° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil,  establece que la sanci6n  debe ser proporcional a  la

falta cometida y se determina evaluando la  existencia de las condiciones siguientes:

a)      Grave afectaci6n a los intereses generales a a  los bienes iuridicamente orotegidos Dor el  Estado:

En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Ocultar la comisi6n  de la falta o impedirsu descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El grado de ierarau/a y esDecialidad del servidor aue comete la falta:

En su calidad  de Operador 1-Tecnico Administrativo de Secretarra Tecnica.

d)      Circunstancias en clue se comete la  infracci6n:

Al  desvirtuarse  los  hechos  denunciados,  se  absuelve  de  las  faltas  imputadas  al  servidor  VIIIoslada  Flores

Adoniram.
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e)     Co_ncurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)       Participaci6n  de unoo masservidoresen  la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidencia en  la comisi6n  de la falta:

El  investigado no es  reincidente en  la  comisi6n  de la falta descrita.

h)      La continuidad  en  la comisi6n de lafalta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)        El  beneficio il/citamenteobtenido:

No se ha determinado beneficios obtenjdos por el investigado.

F.    GRADUAC16N DE LA FALTA

Que,  de  conformidad  con  el  Artl'culo  91°3  de  la   LSC;   la  presente  Resoluci6n  se  encuentra  debidamente
motivada  ya  que  las faltas  cometidas  por el  servidor tienen  relaci6n  con  los  hechos  denunciados;  asimismo

se esta determinando una sanci6n  correspondiente a la magnitud de las faltas y se ha tomado en cuenta los
antecedentes del infractor.

Que,  en  cuanto a  la  sanci6n  aplicable  por la  falta  disciplinaria  cometida  en  el  presente caso,  y tomando en
cuenta  el  descargo  y medios  probatorios  presentados  por  el  servidor,  se  ha  logrado  desvirtuar  los  hechos
denunciados en contra  del servidor VILLOSIADA FLORES ADONIRAM.

Que,  estando  a  lo antes  expuesto,  teniendo en  cuenta  lo seFiatado  por Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°
27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-JUS y en
usa de  las facultades conferidas  por la  Ley  N° 30057,  Ley del Servicio Civil, su  Reglamento  General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Djsciplinario  y
Procedimiento Sancionador de la  Ley NQ 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  par  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  NQ  092-2016-SERVIR-

PE.

SE  RESuELVE:

ARTicuL0 PRIMERO: ABSOLVER de los hechos denunciados al ser`/idor VILLOSIADA FLORES ADONIRAM, al no
encontrarse  medios  probatorios  fehacientes  que  acredite  la  falta  disciplinaria  tipificada  en  el  literal  d)  del
art`culo 859  de  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio Civil,  d)  negligencia en  el  desempef{o de  sus funciones";  pot
consiguiente, ARCHIVESE Ia presente denuncia en todos sus extremos.

3    los actos de la Administraci6n  Ptlblica que impongan  sanciones disciplinarias deben  estar debidamente motivada de modo expreso y claro,  identificando

la  relaci6n  de  los  hechos  y  las  faltas  y los  cnterios  para  la  determlnacl6n  de  las  sanciones establecldos  en  la  presen(e  Ley.  La  sancion  corresponde  a  la
magnitud  de  las faltas,  segdn  su  mayor o menor gravedad.  Su  aplicaci6n  no es necesarlamente correlativa ni automatica.  En  cada  caso la entidad  pdblica
debe  contemplar no  solo  la  naturaleza  de  la  infracci6n  sino tambich  los  antecedentes del  servidor.  Los desouentos  por tardanza  e  inasistencia  no t]enen
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ARTicuL0 SEGUNDO: EXHORTAR al servidor, que, en lo sucesivo, tome todas las medidas necesarias para una
adecuada  publicaci6n  de  los  expedientes  en  el  sistema  SEACE,  con  la  finalidad  que  los  procedimientos  no
recaigan  en  nulidades.

ARTicuL0   TERCERO:    NOTIFICAR   a   trav6s   de    la    Secretari'a   Tecnica    de    Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al servidor VILLOSLADA FLORES ADONIRAM en su domicilio real sito  en calle Cesar Valleio N° 176

lREFERENCIA 5ta Cda. Jr.  Huancavelical Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECuRSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp. 60257-2019

01  -JEFE  DE  LOGisTICA Y SERVICIOS GENERALES

STPAD

lnteresado
Archivo
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NOTIFICACION N° 307 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANcroNADOR NI 64-2021®S-PAD-MPC. (16/04/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinarie, en virtud a la Ley Servir 30057

y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR fa presente al Sr. VILLOSLADA FLORES ADONIRAM en su centre laboral a en su
domicilio real ubicado en Calle Cosar Vallejo N° 176.  .
2.      Autoridad de PAD         : oFIciNA GENERAL DE  GESTi6N DE RECuRSOS  HUMANOS
3.      Entidad:                              :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:

Nowhre...„....flDQW..`:RS.F.

5.     Observaciones

Incas-Complejo Gran "Qhapac flan"

z6Z>14 7 i 9

/ lJOs ( QD A :i:l.a?.I.S ..-....... Fecha=2P.I  o4   12o21     Hora..   a.:..i..y

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (f'APA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y f.AF.A  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES -ART.111°  Y  117®  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV SERVIR  N°  30057).

6.      Se anexa,  RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 64-2021-OS-PAD -WIPC. (4 Folios)
`       `  AcusE'DEfaottrrfuci6N (R®SpesqS±int® legal qidrfa^givseha):   >A+. i+tc                                `` A   t.`

:::::::: ::: el not:::::o                                                     F:Ceh:ego a/F,°j:::2± se nego a rec|blr el document° I   ti

Domicilio cerrado I Se dejd Preaviso Primera vtslta -Segunda vislta   I  Se deja bajo puerta los documentos-

Observaciones:.....                   CERTIFICAC16N DE NEGATIVA A LA F`ECEPCION FOR PERSONA   MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6 el documento y se neg6 a firmar:    I     Reeibi6 el documento perose neg6 a brindardatos e identificarse:   -

AroTfvos DE*fo ifeusE:

Persona no capaz-Domicilio clausurado  -Direcci6n Existe pero el servido"ovive  I      Direcci6n NO Existe -

Direcci6neradeviviendaalquilada:      I                                                                                                                  Fecha:         /o4  /  2021.Hal.a........:.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

`'ACTA DE Cotws"TAC16N (per `hesativa y/a ba}o giverfu)\ , ,                ,`                              .[\t `

En  La ciudad de cajamarca siendo  las  . , . . . .               . . . . del  dia  . . . .   . . . .  de  „ . .                    . . . . . del  2021,  el  sr„ . . .                                                      . . . ,  notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la dlrec;clan .  . . .                                                                          . .  . . .con el ob/eto de entregar los actos del procesc)
Administrativo  Disciplinarjo (PAD), Asimismo se deja constancia que:. ... , , , . ... „ , ..

....  Ante tal  situaci6n  se elabor6  la  presente  acta,  dejando  constancia  del   hecho  conforme   a lo
establecido   en  el   numeral  21.3  y  21.5,  del  Articulo 21°  del  TUO  la  Ley 27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para  dar fe del
Ievantamiento  del  acta  por. . . . ,                                                                                      . . . ,  se  deja  constancia de  las  caracterl`sticas  del  lugar y/o  preclio en
donde se ha nctificado de acuerdo a Ley.

N°  SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL  INMUEBLE  :                                                                                                                                  N. DE  PISOS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                            /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA                                                                                                    MATERIAL DE PuERTA

-.       --+  -   ------   ------: --   ----. --.-:  -  ---  --                                                   --..-.--               -,pe

NaDN1411o3929                                                                                  HORAyFECH^DE  NOT,F|cAci6N   7.:   /y                del  Jap/  04/2021


