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GERENCIA MUNICIPAL el

Cajamarca

“A#fo del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 52 - 2021 - GM-MPC

Cajamareca, 16 ABR 2621

VISTOS:

El Expediente N° 85073-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 152-2020-OI-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 51-2021-OI-PAD-MPC de fecha 01 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolfa en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “Ef titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento’; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en dicho procedimiento.

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

ROMULO VALDIVIA HUAMAN
DNIN° : 41490812
Cargo por el que se investiga : Qbrero
Area/Dependencia . Subgerencia de Limpieza Publica y Omato Ambiental.
Tipo de contrato :DL.N°T728
Periodo Laboral : De 01 de septiembre del 2008 a la actualidad.
Situacién actual : Vinculo laboral vigente.
Il.  ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 018-MPC-LPTN-2019 (Fs. 01) de fecha 02 de setiembre de 2019, el Sr. Jesus Garcia Cueva —
Responsable del Barrido de las calles, informa al Subgerente de Limpieza Plblica y Ornato Ambiental que el personal
encargado del barrido de calles no respeta su rol de trabajo, indicando asimismo que el Servidor VALDIVIA HUAMAN
ROMULO falta constantemente al trabajo.

2. Mediante Informe N° 613-2019.SGLPOA.GDA-MPC (Fs. 02) de fecha 03 de setiembre de 2019, el sub Gerente de
Limpieza Publica y Omato Ambiental- Ing. Tomas Polo Gamarra deriva actuados e informa al Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos que los servidores Concepcion Carrasco Chavez, Asuncion Gonzales
Fructuoso y Roémulo Valdivia Huaman no cumplen su rol de trabajo programado, indicando ademas que el servidor
Rémulo Valdivia Huaman presenta en Promedio cuatro faltas por mes.

3. Mediante Proveido N° 85073 (reverso Fs. 02) de fecha 05 de setiembre de 2019, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos deriva los actuados a la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para evaluar el deslinde de responsabilidades y dar inicio a PAD.

4. Mediante Informe N° 018-MPC-LPTN-2019 (Fs. 01) de fecha 02 de setiembre de 2019, el Sr, Jesiis Garcia Cueva —
Responsable del Barrido de las calles, informa al Sub Gerente de Limpieza Plblica y Ormato Ambiental indicando que:
"personal que laboran en el barrido de calles del tumo noche esta programado sus dias de trabajo y sus
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compensaciones de los domingos y feriados, sin embargo, no respetan su rol, se dan su franco cualquier dia sin avisar
a los que estamos encargados del personal como del barrido el sefior Romulo Valdivia Huaman tiene faltas en el
trabajo, 03 a 04 faitas por mes.

5. Mediante Informe N° 613-2019-SGLPOA-GDA-MPC (Es. 02) de fecha 03 de setiembre de 2019, el Sub Gerente de
Limpieza Publica y Omato Ambiental- Ing. Tomas Polo Gamarra hace de conocimiento al Director de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos que: ‘(...) El sefior Romulo Valdivia Huaman registra varias inasistencias al trabajo
con un promedio de 04 dias por mes actitud que perjudica la prestacion del servicio de Barrido de Calles turno noche
que se brinda en nuestra ciudad”

6. Ante esta situacion, se ha verificado el reporte general de control de asistencia (Fs. 17-22), que corresponde a los
meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2019 y enero de 2020, de donde se puede advertir que
el servidor presuntamente habria faltado injustificadamente a su centro de labores los dias 02 y 09 de agosto de 2019;
los dias 02, 03, 17, 19y 21 de setiembre de 2019: los dias 23, 25 y 26 de octubre de 2019; los dias 02,05, 10, 13 (media
falta), 21 y 27 (media falta) de diciembre de 2019; y los dias 10 y 21 de enero de 2020. Esto es, el servidor investigado
habria faltado a su centro de labores diecisiete (17) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios.

7. Como se advierte de actuados, se evalua la presunta responsabilidad por parte del SERVIDOR VALDIVIA HUAMAN
ROMULO, Toda vez que EL SERVIDOR, presuntamente habria faltado injustificadamente a su centro de labores los
dias 02 y 09 de agosto de 2019; los dias 02, 03, 17, 19 y 21 de setiembre de 2019; los dias 23, 25 y 26 de octubre de
2019; los dias 02,05, 10, 13 (media falta), 21 y 27 (media falta) de diciembre de 2019; los dias 10 y 21 de enero de
2020, segln el consolidado de Reporte de Asistencia. Esto es, ha faltado a su centro de labores diecisiete (17) dias no
consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios.

8. En este contexto, es importante mencionar lo manifestado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto a la
falta administrativa disciplinaria prescrita en el inciso n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Donde
en la RESOLUCION N° 001458-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala en sus acapites 45. 46 precisa lo siguiente:

“...45. No obstante, apreciamos que la misma norma (articulo 85°) también prevé como falta las ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo
de treinta (30) dias calendario, 0 m&s de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias (180) calendario, Con lo cual, lo que se sanciona con esta otra falta es la inasistencia de un servidor a
su centro de trabajo y no precisamente su impuntualidad.

46, Asi pues, las ausencias injustificadas a las que hace referencia esta tltima disposicion se relacionan con
la ausencia total del servidor en un dia de trabajo, es decir, que no se haya presentado a laborar a lo
largo del dia, lo que marca una diferencia con la falta prescrita en ef literal n) del citado articulo 85°,
relacionada con el Incumplimiento injustificado del horario y la jomada de trabajo, la cual - reiteramos-
sanciona ausencia en el empleo pero dentro de las horas de trabajo que corresponderian, (negrita y
subrayado nuestro,).

9. Eneste sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recurso Humanos, expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 152-2020-01-PAD-MPC, de
fecha 28 de octubre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra EL
SERVIDOR VALDIVIA HUAMAN ROMULO, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85°
inciso j) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: "j) Las ausencias Injustificadas por
mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendarios, o mas de quince (13) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias
calendarios”. Toda vez que EL SERVIDOR VALDIVIA HUAMAN ROMULO, habria faltado
injustificadamente a su centro de labores los dias 02 y 09 de agosto de 2019; los dias 02, 03, 17, 19y 21 de
setiembre de 2019; los dias 23, 25 y 26 de octubre de 2019, los dias 02,05, 10, 13 (media falta), 21 y 27
(media falta) de diciembre de 2019; los dias 10 y 21 de enero de 2020 segun el consolidado de Reporte de
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Asistencia. Esto es, ha faltado a su centro de labores diecisiete (17) dias no consecutivos en un periodo
de 180 dias calendarios.

10. Posteriormente, con Notificacion N° 380-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, el investigado es notificado validamente con
la Resolucion de Organo Instructor N° 162-2020-OI-PAD-MPC, &l dia 02 de octubre de 2020; posterior a ello el dia 09
de noviembre mediante Hoja de Tramite N® 64495 el investigado hace llegar su descargo ante el érgano Instructor (Fs.
35-37).

. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de |a falta la prevista en el tipificada en el 85° inciso j) de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, que prescribe: "j) Las ausencias Injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios”. Toda vez que EL SERVIDOR VALDIVIA HUAMAN ROMULO,
habria faltado injustificadamente a su centro de labores los dias 02 y 09 de agosto de 2019; los dias 02, 03, 17, 19y 21
de setiembre de 2019; los dias 23, 25 y 26 de octubre de 2019, los dias 02, 05, 10, 13 (media falta), 21 y 27 (media
falta) de diciembre de 2019; los dias 10 y 21 de enero de 2020 segin el consolidado de Reporte de Asistencia. Esto
es, ha faltado a su centro de labores diecisiete (17) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios.

IV. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante Escritc de Descargo, denominado “Presento descargo correspondiente”, el investigado ROMULO
VALDIVIA HUAMAN, presento su escrito de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

“Primero.- Se me imputa la comision de faltas reiteradas y continuas a través de los informes que contiene el
documento de referencia, siendo que respecto de la "medias faltas" no resultan ser tales, siendo el registro
electronico aparentemente ha fallado, pues el registro por mi parte si se ha desarroliado”.

“Segundo.- Por otra parte, respecto de las faltas es preciso que su despacho conozca que en el afio 2016
sufri un accidente de transito en jornada laboral, motivo por el cual me generd un problema de lumbalgia y
adormecimiento de miembros inferiores, dicha dolencia a la fecha me mantiene con incesantes dolores que
tengo que atender y tratar como lo refiero con el informe médico que adjunto a la presente, se trata de un
hecho cierto que acarrea consecuencias que en fechas como en las que se me imputa faltas me imposibilita
de poder trabajar, teniendo en cuenta que las labores que desarrolfo son eminentemente de esfuerzo fisico,
las labores de barrido dejan un profundo dolor en espaida y extremidades, que he manifestado a mis
supervisores sin embargo no he tenido respuesta a mis pedidos directos de licencia por ausentarme, hechos
que tienen sustento médico y factico que espero sean atendidos por su despacho, siendo ademas que sin
que sea eximente de responsabilidad, el desconocimiento de la norma y sus consecuencias se han expuesto
con motivo de la presente absolucion de descargos”.

“Por tal motivo, requiero sean atendidos los fundamentos y medios probatorios a efectos de que se merittien
mis descargos, tenerlos en cuenta a efectos de graduar la sancion que corresponda y no sea ésta el despido,
pues el presente trabajo es tinica fuente de ingresos a mi familia”.

“Tercero.- En un Estado Constitucional de Derecho existe la necesidad de que se protejan de muchas formas
las posibles lesiones que cause la administracién publica, para el caso que compete es evidente que Se han
vulnerado una serie de principios que deben servir de orientadores para el cumplimento de fas resoluciones
en referencia. Principio de legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas; Principio de impulso de oficio, las autoridades deben dirigir e impulsar de
oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o préctica de los actos que resulten convenientes para su
gjecucion, debiéndose evitar requerimientos como el presente; Principio de razonabilidad, las decisiones de
la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, deben adaptarse dentro de los limites de la facuftad
atribuida y manteniendo la debida proporcion y medida para su ejecucion; Principio de imparcialidad, las
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autoridades administrativas actuan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles
tratamiento y tutela iqualitarios frente al pracedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con
atencion al interés del administrado; Principio de predictibilidad, la autoridad administrativa deberé brindar a
los administrados certeza respecto al cumplimiento de los actos administrativos, evitando dudas o
cuestionamientos respecto a su mandato”.

“Cuarto.- El acto administrativo per se contiene una declaracion que produce consecuencias juridicas, las
cuales, en algunas ocasiones, se concretan con la simple expedicion de tal acto, y que, en otras, requieren
ser cumplidas mediante actos de ejecucion, es decir, a través de Ia realizacion de otros actos administrativos
de gjecucion o de actuaciones materiales, que se constituyen en la concrecién de tales efectos juridicos. La
ley exige, como condicion de la actuacion de ejecucion, juridica o material de la administracion pablica, la
previa expedicion del acto administrativo como expresion de la culminacion de un procedimiento
administrativo anterior, el cual sirve de titulo habilitante para producir efectos en la esfera de los derechos e
intereses de las personas destinatarias. Con esta formula se prohibe cualquier actuacion material no
precedida de un procedimiento y de un acto administrativo que pudiera ser constifutiva de una via de hecho,
lo que encuentra su justificacion constitucional en la obligacion de actuar con sometimiento pleno a la ley y
al Derecho. El acto administrativo, como todo acto juridico expedido por los drganos del poder publico en
ejercicio de sus competencias, es de ejecucion inmediata salvo los supuestos de diferimiento, por lo que
siempre deberé ser objeto de acatamiento voluntario por parte de la Administracion, en el tiempo y la forma
en él establecido”.

“Quinto.- El correlato factico hasta aqui desarrollado determina la real posibilidad de tratarse actos que
manifiestan abuso de derecho y un ejercicio arbitrario del poder direccional de la entidad edil, la misma que
resulta en incongruente es iniciar un procedimiento administrativo disciplinario y prever sanciones cuando no
existe contravencion a mis deberes funcionales como queda acreditado. Sin embargo, exhorto a su despacho
respecto al cumplimiento de los actos administrativos expuestos, pues el incumplimiento voluntario de las
consecuencias derivadas de la declaracion juridica contenida en el acto administrativo, bien sea ello producto
de una conducta”, expresa o de resistencia o impugnacion, asi como producto de una conducta omisiva, que
simple y deliberadamente no cumple con fo resuelto, conduce a la activacion de los mecanismos de ejecucion
forzosa contemplados en el ordenamiento juridico, para llevar a fiel cumplimiento lo dispuesto en el acto
administrativo. No obstante, hay que mencionar que uno de los puntos donde la regulacion presenta una
notable deficiencia se encuentra relacionado con los modos de ejecucion forzosa de los actos administrativos.
En el caso de que las personas obligadas se resistan a cumplir voluntariamente ef acto administrativo, Ia ley,
aparte de reconocer aunque no la desarrolia la ejecucion impropia en via jurisdiccional”.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO_POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De la revision de los documentos obrantes en el expediente y en atencion al descargo presentado por el investigado,
s necesario resaltar la existencia de un informe médico, de fecha 06 de noviembre del 2020 (el mismo que obra a Fs.
34), asi como la existencia de 04 recetas médicas de fecha 02 de agosto, 25 de octubre, 26 de octubre y 10 de
noviembre del afio 2019 (obrante a Fs. 30 - 33) en el cual se receta ciertos medicamentos para su tratamiento del
investigado. Ahora bien, el informe médico, emitido por el Dr. Manuel Jesus Carrién Moscol (Fs. 34) es de fecha 06 de
noviembre del 2020, con el cual se acreditaria que el investigado se atendio en dicho centro médico los dias 02 de
agosto del 2019, 25, 26 de octubre del 2019 y el 10 de noviembre del 2019; el mismo que es detallado en el siguiente
cuadro;

MES ARO DIAS JUSTIFICADOS NO JUSTIFICADOS
DIA 02 JUSTIFICADO (Fs.
AGOSTO 2019 |02,09 34) DIA 09
SEPTIEMBR
E 2019 [02,03,17,19,Y21 0 DIAS JUSTIFICADOS NINGUNO
DIA 25 Y 26 JUSTIFICADO
OCTUBRE 2019 | 23,25Y26 (Fs. 34) DiA 23
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02, 05, 10, 13 (1/2 DiA), 21 Y
DICIEMBRE | 2019 |27 (1/2 biA) 0 DIAS JUSTIFICADOS NINGUNO
ENERO 2020 |10Y21 0 DIAS JUSTIFICADQS NINGUNO
TOTAL DE DIAS 16 DIAS NO
JUSTIFICADOS 03 JUSTIFICADOS

Con respecto a las inasistencias es necesario indicar, que las mismas se ven reflejados en las planillas
correspondientes del mes de agosto, septiembre, octubre, diciembre del 2019 y enero del 2020, en el cual registra 16
dias de inasistencias no consecutivas durante el periodo antes indicado. Si bien es cierto el servidor habria podido
presentar algun accidente y/o enfermedad que no le permitiera acudir de manera diaria a su centro de labores; sin
embargo, para ello debio justificar en su debido momento tales inasistencias con los respectivos certificados médicos y
en los plazos establecidos seguin el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT), aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
657-2018. Es asi que el articulo 83° de la referida norma establece: ‘Las justificaciones por tardanzas, inasistencias o
cualquier otro motivo deberén presentarse en el dia que se generan o con la debida anticipacion, salvo caso de fuerza
mayor que de ninguna manera excedera del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, para su justificacion excepcionalmente
en los casos de enfermedad, Ia justificacion sera presentada como maximo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a su reincorporacion’, situacion que no habria ocurrido en el presente caso y lo que generd que se inicie el
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

Asimismo, tal y como el servidor indica que durante el tiempo de sus inasistencias habria presentado dificultades para
su desempefio laboral producto del accidente que habria sufrido, el investigado debi6 de solicitar el otorgamiento de
una licencia con goce de haber, el mismo que se encuentra regulado en el articulo 66° de la citada norma, el mismo
que establece lo siguiente: “Las licencias con goce de haber se otorgan en los siguientes casos: ... Por enfermedad
comprobada, accidente o intervencion quirdrgica, de acuerdo a las disposiciones legafes vigentes sobre la materia -
Incapacidad Temporal,..."; lo cual no habria generado la inasistencias correspondientes que den inicio a un proceso
administrativo disciplinario.

Con respecto a la vulneracion del principio de legalidad y respeto de la Constitucion alegado en el descargo del
investigado, es necesario indicar que para la presente investigacion se ha realizado de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la Ley N° 30057, su Reglamento y Directiva de la Ley del Servicio Civil, asi como el TUO
de la Ley N° 27444, Ello ya que los 17 dias de inasistencia del investigado se ven tipificado en el 85° inciso j) de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: 'j} Las ausencias Injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, 0 mas de quince (15) dias
no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios”. Asimismo la notificacion se realizé al mismo investigado el dia
02 de octubre del 2020 a horas 11:45 es decir dentro de los plazos establecidos para el inicio de un Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

En consecuencia del andlisis y revision de todos los documentos obrantes en el expediente, para este despacho ef
investigado ROMULO VALDIVIA HUAMAN habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo
85° inciso j) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: *j) Las ausencias Injustificadas por mas de
tres (3) dias consecutivos o por méas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendarios, o0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios”. Toda vez que
EL SERVIDOR ROMULO VALDIVIA HUAMAN, habria faitado injustificadamente a su centro de labores los dias 02 y
09 de agosto de 2019; los dias 02, 03, 17, 19 y 21 de setiembre de 2019; los dias 23, 25 y 26 de octubre de 2019, los
dias 02, 05, 10, 13 (media falta), 21 y 27 (media falta) de diciembre de 2019; los dias 10 y 21 de enero de 2020 segin
el consolidado de Reporte de Asistencia. Esto es, ha faltado a su centro de labores diecisiete (16) dias no
consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios, sin mediar justificacion alguna hasta la fecha.

V. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos par el Estado:
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En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccion:
La infraccion se cometio cuando el investigado se desempefiaba como obrero de la Subgerencia de Limpieza
Pdblica y Ornato Ambiental, el mismo que habria inasistido 16 dias no consecutivos a su centro de labores.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Paricipacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte |a participacion del servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
La investigada no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por o que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde GRADUAR la sancion de DESTITUCION recomendada en un primer
momento por la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil' aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al
servidor ROMULO VALDIVIA HUAMAN, en calidad de obrero de la Subgerencia de Limpieza Piblica y Omato Ambiental,
quien labora en la entidad desde el 01 de septiembre del 2008 hasta [a actualidad, por haber incurrido en la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articuo 85° inciso j} de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe; "j} Las ausencias
Injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30} dias calendarios, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios”. Toda
vez que EL SERVIDOR ROMULO VALDIVIA HUAMAN, habria faltado injustificadamente a su centro de labores los dias 09
de agosto de 2019; los dias 02, 03, 17, 19y 21 de setiembre de 2019; los dias 23 de octubre de 2019, los dias 02, 05, 10, 13
(media falta), 21 y 27 (media falta) de diciembre de 2019; los dias 10 y 21 de enero de 2020 segun el consolidado de Reporte
de Asistencia. Esto es, ha faltado a su centro de labores dieciséis (16) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias
calendarios, sin mediar justificacion alguna hasta la fecha.
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ARTICULO SEGUNDO: E! servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a |a notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Gerencia
Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucian del
acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del
Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza
la aprobacion de la Directiva gue regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor ROMULO VALDIVIA HUAMAN en su domicilio proporcionado en su escrito de descargo que se ubica en Av. Plan
Porconcitlo S/N referencia KM 7- Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC. WILLIAN RICARDO AZAHUANCHE OLIVA
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribucion:

Exp. N° 75073- 2018
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CaJamarc

NOTIFICACION N° 302 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANQ SANGIONADOR N° 52-2021-GM-MPC. (16/04/2021).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. ROMULO VALDIVIA HUAMAN en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Av. Plan Porconcilio SIN

referencia KM 7 - Cajamarca
2. Autoridad de PAD : GERENTE MUNICIPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.
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CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUClON DEL éRGANo SANCIONADOR N° 52-2021-GM -MPC 4 Follos

Fecha?D../ 04/ 2021 hora :
Se negd a Firmar :] Se nego a recibir el documento E:]

Domicitio cerrado [: Se“dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos Cj

L0 T T RSO OR PO PO PSS PPPIRRPON
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: Recibié el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: C:]

Persona no Capal{: Domicilio Clausurado C: Direccion Existe pero el servidor no vive C: Direccion No Existe C:
Direccién era de vivienda alquilada: CJ
NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902

Facha: 104 1 2021 . Hora..............

Observaciones;

notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ...........cc.cevveene..n. .....con e} objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se 0gja CONSANCIA QUE.........oeiieieiiita oo re e eece e e e aeeerea e et ireea e e e cesieniaaaesianonr
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe de!
levantamiento del acta Por........coocovveiviiiiiiiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: José Marcial Pérez Linares FIRMA: ..o A e,

N° DNI: 41103929 .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 2' OO del &% ! 04 /2021
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