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GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del  Bicentenario del Perd: 200 afros de independencia"
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RESOLUcloN DE 0RGANO SANCIONADOR N° 52 -2021 -GM-MPG

Cajamarcai      1   6   ABR   2021

VISTOS:

EI   Expediente   N°  85073-2019:   Resoluci6n   de  Organo   Instructor  N°   152-2020-Ol-PAD-MPG;   lnforme  de  Organo

Instructor N°  51-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 01  de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil,  desarrolla en su Titulo V el nuevo Regimen  Disciplinario y Procedimiento

Sancionador  en  el  Sector  Ptlblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,   la  Undecima  Disposi.ci6n  Complementaria  Transitoria  del

Reglamento  General  de  referida  Ley  N°  30057  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  sefiala  que:   "E/ fJ`fu/a

correspondiente al rdyimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tree (3) mes8s de publicado el

presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento'., as'i, y estando a que el relerido
reglamento fue  publjcado el  13 de junio de 2014,  el  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de

Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que corresponde acoionar conforme a las reglas

establecidas en djcho procedimiento.

I.           IDENTIFICAC16N  DEL SERVIDOR IAt

R6MULO VALDIVIA HUAMAN

DNI  NO

Cargo por el que se investiga

Arearoependencfa

Tfro de contrato

Pertodo  Laboral

Situacj6n  actual

:  41490812

:  Obrero

.. Subgerencia de Limpieza Ptlblica y Ornato Ambiental.

:  D.L.  N°  728

..  De 01  de septiembre del 2008 a la actualidad.

:  Vinculo  laboral vigente.

11.          ANTECEDENTES:

1.       Mediante lnforme  N°  018-MPC-LPTN-2019 (Fs.  01) defecha 02 de setiembre de2019,  el  sr. JesusGarcia   cueva-

Responsable del  Barrido de  las calles,  informa al Subgerente de  Limpieza Ptlblica y Omato Ambienfal que el personal

encargado del  barrido de calles no respeta su  rol de trabqjo,  indicando  asi.mismo que el Servidor VALDIVIA  HUAMAN

RC)MULO falta constantemente al trabqjo.

2.       Mecliante  lnforme  N°  613-201g.SGLPOA.GDA-MPC  (Fs.  02)  de  fecha  03  de  setiembre  de  2019,  el  sub  Gerente de

Limpieza  Pdblica  y  Ornato  Ambiental-  lng.  Tomas  Polo  Gamarra  deriva  actuados e  informa  al  Director  de  la  Oficina

General  de  Gestion  de  Recursos  Humanos  que  tos  servidores  Concepcien  Carrasco  Chavez,  Asunci6n  Gonzales

Fructuoso  y  R6muto  Vaidwia  Huamch  no  oumplen  su  rol  de  trabdy3  programado,  indieando  ademas  que  el  servidor

R6muto Valdivia Huaman  presenta en Promedie ouatro faltas por mes.

3.       Mediante  Proveido  N°  85073  (reverso  Fs.  02)  de fecha 05  de  setiembre de 2019,  fa  Oficina  General  de Gesti6n  de

Recursos   Humanos  deriva   tis  actuados  a   la  Oficina  de   Secretaria  T6cnica  de   Procedimientos  Administrativos

Disciplinarios para evaluar el deslinde de responsabilidades y dar inicio a PAD.

4.       Mediante lnforme N° 018-MPC-LPTN-2019 (Fs. 01) de fecha 02 de setiembre de 2019, el sr, Jests Garcia cueva -

Responsable del Barrido de las calles, informa al  Sub Gerente de Hmpieza  Pdbliea y Ornate Ambiental  indicando que:
"personal   que   laboran   en   el   barrido   de   calles   del   tumo   noche   esta   programado   sus   dias   de   trabajo   y   sus
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compensaciones de tos domingos y feriados, sin embargo, ro respetan su rol, se dan su franco ouak]uier dia sin avisar

a  tos  que  estamos  encargados del  personal  como  del  barrido  el  sefior   R6muto  Vaidivia  Huamali  tiene  faltas en  el

trabgiv, 03 a 04 faltas por mes.

5.       Mediante  lnforme  N°  613-2019-SGLPOA€DA-MPC  (Es.  02)  de fecha  03  de  setiembre  de  2019,  el  Sub  Gerente  de

Limpieza Pdbliea y Omato AmbientaL lng. Tomas Polo Gamana hace de conocimiento al Director de fa Oficina General

de Geshon de F`ecursos Humanos que.. u(. . .) El sefior R6mulo Valdivia Huam6n registra varias inasistencias al trabajo

con un promedio de 04 dias por mos actitud que   perjudica la prestaci6n del servicio de Barrido de Calles turno noche

que se brinda en nuestra ciudad"

6.      Ante esta  situaci6n,  se  ha verificado el  reporte general  de control de  asistencia (Fs.17-22),  que   corresponde a  ds

meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2019 y enero de 2020, de  donde se puede advertir que

el ser\ridor presuntamente habria faltado injustificadamente a su centro  de labores ds dias 02 y 09 de agosto de 2019;

tos dias 02, 03,17,19 y 21  de setiembre de 2019: les dias 23, 25 y 26 de octubre de 2019; tos dias 02,05,10,13 (media

falta), 21  y 27 (rnedfa falta) de diciembre de 2019; y tos dias  10 y 21  de enero de 2020.  Esto es, el servidor investigado

habria faltado a su centro de   lat]ores diecisiete (17) dias no consecutivos en un periodo de  180 dias calendarios.

7.       Como se  advierte de actuados,  se  evama  la  presunta  responsabndad  por parfe del SERVIDOR VALDIVIA  HUAMAN

R6MULO,  Toda vez que  EL  SERVIDOR,  presuntamente  habria faltado  injustificadamente  a su  centro  de  labores  les

dias 02 y 09 de  agosto de 2019; tos dias 02,  03,17,19 y 21  de setiembre de 2019;  los dias 23,  25 y 26 de octubre de

2019;  tos dias 02,05,10,13  (media falta),  21  y 27  (media falta)  de  dicjembre  de  2019;  los dias  10 y 21  de  enero  de

2020, segun el consolidedo de Reporfe de Asistencfa.  Esto es, ha faltado a su centro de labores diecisiete (17) dias no

consecutivos en  un periodo de 180 dias calendarios.

8.       En  este  contexto,  es  imporfante  mencienar  to  manifestado  por la  Autondad  Nacional  del  Servicio  Cjvjl,  respecto  a  la

falta administrativa discipltnaria prescrita en el incise n) del articuto 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,  Donde

en la RESOLUC16N  N° 001458-2019-SERVIR/TSC-Prinera Sala en sus acapites 45. 46 precisa to sisuiente:
" , . .45.  No obstante,  apreciamos que la misma norma  (art'Iculo 85°) tambien  prev6 como faita las ausencias

injustifilcadas por mas de tres (3) d'Ias conseoutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo

de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) d'Ias no   consecutivos en un per'Iodo de ciento ochenta

dias (180) calendario,  Con lo cual,  Io que se sanciona con esta otra faita es la  inasistencia de un servidor a

su centro de trabajo y no precisamente su lmpuntualidad,

46, Asi pues, las ausencias injustjficadas a las que hace referencia esta tilt.Ima disposici6n se  relacionan con

la ausencia total del servidor en un dia de trabaio. es decir, que no se haya   presentado a laborar a lo

largo  del  dia,  1o  que  marca  una  diferencia  con  la  falta  prescrita  en  el  literal  n)  del  citado  arficulo  85°,

relacionada  con  el  lncumplimiento  injuslificado  del  horario  y  la  jomada  de  trabajo,  la  cual  -  reiteramos-

sanciona  ausencia  en  el  empleo  pero  dentro  de  las  horas  de  trabajo  que  corresponderian,   (negrita  y

subrayado nuestro,).

9.       En este sentido, Iuego de las investigactones reaHzadas y ana«sis de la documentaci6n recit>ida, el Director de fa oficina

General de  Gestj6n de Recurso  Humanos,  expidi6 la Resolueien de Organo  Instructor N°  152-2020-Ol-PAD"PC, de

fecha 28 de octubre de 2020,  resol\riendo en su artiouto primero to siguiente:

ARTieuLO    pRIMERo:    INICIAR    pROCEDIMIENTo   ADMINrsTRATIVo    DISCIPLINARIO,    contra    EL

SERVIDOR VALDIVIA  HUAMAN  R6MULO,  por la  presunta comisi6n  de  la falta  prevista en  el  artiicuto  85°

inciso j) de fa  Ley  N°  30057 - Ley del Servicie Civil,  que prescribe:  "i) Las aiisencfas /njustjffcades por

mas de tros (3) dies consecutivos o por mss de cinco (5) dies no consceutivos on un p®rlodo d® treinta

(30)  dias  calendarios,  o  mss  de  quince  (15)  dias  no  consecutivos  en  un  periodo  de  180  dies
cafendefros",     Toda    vez    que     EL     SERVIDOR    VALDIVIA     HUAMAN     ROMULO,     habria    faltado

injustificadamente a su centro de fabores tos dias 02 y 09 de agosto de 2019;  ds dias 02, 03,17,19 y 21  de

setiembre  de  2019;  Ios  dias  23,  25  y 26  de  octubre  de  2019',  tos dias 02,05,10,13  (media falta),  21  y 27

(media falta) de didembre de 2019;  tos dias  10 y 21  de enero de 2020 segdn el consoHdado de  Reporfe de
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•tipeC-,
Asistencia. Esto es, ha faltado a su centre de labores diecisiete (17) dfas no consecutivos en un periodo

de 180 dias calendarios.

10.    Posteriermente, con  Notificaci6n  N°  380-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  el  investisado es rotificado validamente con

la Resolucien de 6rgano  Instructor N°  152-2020-Ol-PAD-MPC, el dia 02 de octubre de 2020;  posterior a eho el dia 09

de roviembre medfante Hoja de Tramite N° 64495 el investidado hace llegar su descargo ante el 6ngano Instructor (Fs.

35 -37).

111.        IDENTIFICActoN  DE  LA(SI  FALTA(SI  DISCIPLINARIA(Sl  lMPUTADA(Sl:

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el tinificada en el 85°  inciso j) de la Lay N°  30057 -Ley

del Serv.idio C.iv.il, que prescribe.. ''j) Las ausencias lnjustificadas par mss de tres (3) dies consecutivos o por mss
de cinco (5) dias no conseoutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mss de quince (15) dies no
conseci/tj`rosenunpefrodode780d/asca/endarfos".TodavezqueELSERVIDORVALDIVIAHUAMANR6MULO,

habria faltado injustificadamente a su centro de fabores tos dias 02 y 09 de agosto de 2019; los dias 02, 03,17,19 y 21

de  setienibre de 2019;  tos dias 23,  25 y 26 de octubre de 2019',  tos dias 02,  05,10,13  (media falta),  21  y 27  (media

falta) de diciembre de 2019;  tos dias 10 y 21  de enero de 2020 segdn el consordado de  Reporte de Asistencfa.  Esto

es, ha faltado a su centro de labores diecisiete (17) dias no consecuti\ros en un periodo de 180 dias calendarios.

IV.        HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Medfante   Escrito  de   Descargo,   denominado   "Presento  descargo  conrespondienfe",   el   investigado   R6MULO

VALDIVIA HUAMAN, presento su escrito de descargo   indieando en su defensa le sisuiente:

"Primero.-Se me imputa la comisi6n de faltas reiteradas y continuas a trav6s de los informes que contiene el

documento de referencia,  siendo que respecto de la "medias faltas" no resultan ser tales, siendo el registro

electr6nico aparentemente ha fallado, pues el regislro por mi parte si se ha desarrollado".

"Segundo.- Por ctra parte,  respecto de las faltas es preciso que su despacho conozca que en el aiio 2016

sufr'I un accidente de tfansito en jornada laboral,  motivo por el cual me gener6 un problema de lumbalgia y

adormecimiento de miembros inferiores, dicha dolencia a la fecha me mantiene con incesantes dolores que

tengo que atender y tratar como lo refiero con  el informe medico que adjunto a la  presente,  se trata de  un

hecho cierto que acarrea consecuencias que en  fechas como en las que se me imputa faltas me imposibilita

de poder trabajar, teniendo en cuenta que las labores que desarrollo son eminentemente de esfuerzo fisico,

las  labores  de  barrido  dejan  un  profundo  dolor  en  espaida  y  extremidades,  que  he  manifestado  a  mis

supervisores sin embargo no he tenido respuesta a mis pedidos directos de licencia por ausentarme, hechos

que tienen sustento medico y factico que espero sean atendidos por su despacho,  siendo ademas que sin
que sea eximente de responsabilidad, el desconocimiento de la norma y sus consecuencias se han expuesto
con motivo de la presente absoluci6n de descargos".

"Por tal motivo, requiero sean atenaiaos los fundamentos y medios probatorios a efectos de que se meritden

mis descargos, tenerlos en ouenta a efectos de graduar la sanci6n que corresponda y no sea esta el despido,

pues el presente trabajo es dnica fuente de ingresos a mi familia".

"Tercero.-En un Estado Constitucional de Derecho existe la necesidad de que se protejan de muchas formas

las posibles lesiones que cause la administraci6n pdblica, para el caso que compete es evidento que Se han

vulnerado una serie de principios que deben servir de oriehiadores para el cumplimento de las resoluciones

en   referencia.   Principio  de  legalidad,   las  autoridades  edministrativas  deben   actuar  con   respeto  a   la

Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que les fueron conferidas;  Principio de impulso de ofic.Io,  Ias autoridades deben dirigir e impulsar de
oficio el  procedimiento y ordenar la  realizaci6n  o pfactica de  los actos que resulten  convenientes para  su

ejecuci6n, debi6ndose evitar requerimientos como el presente;  Principio de razonabilidad, Ias decisiones de

la autorided administrativa, cuando Green obligaciones, deben adaptarse dentro de los limites de la facuitad

atribuida  y  manteniendo  la  debida  proporci6n  y  medida  para  su  ejecuci6n;  Principio  de  imparcialidad,  Ias

are`cgiv=®
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tratamiento y tutela igualitarios frente al  procedimiento, resoiviendo conforme al ordenamiento juridico y con

atenci6n al inter6s del administrado;  Principio de predictibilidad,  Ia autoridad administrative debera brindar a

les   administredos   cerieza   respecto   al   cumplimiento   de   los   actos   administrativos,   ev.itando   dudas   o

cuestionamientos respecto a su mandate".

"Cuarto.- EI acto admjnistrativo per se contiene  una declaraci6n que produce  consecuencias juridicas,  Ias

cuales, en algunas ocasiones,  se concretan con la simple expedici6n de tal acto, y que, en otras, requieren

ser cumplidas mediante actos de ejecuci6n, es decir, a trav6s de la realizaci6n de otros actos administrativos

de ejecuci6n o de actuaciones materiales, que se constituyen en la concreci6n de tales efectos juridicos. La

ley exige,  como condici6n de la actuaci6n de ejecuci6n, jur'Idica o material de la administraci6n  pdblica,  Ia

previa   expedici6n   del   acto   administrativo   como   expresi6n   de   la   culminaci6n   de   un   procedimiento
administrativo anterior, el cual sirve de titulo habilitante pare producir efectos en la estera de los derechos e

iutereses  de  las  personas  destinatarias.  Con  esta  formula  se  proh'Ibe  cualquier  actuaci6n  material  no

precedida de un procedimiento y de un acto administrativo que pudiera ser constitutiva de IJna v`Ia de hecho,
Io que encuentra su justifilcaci6n constilucional en la obligaci6n de actuar con sometimieuto pleno a la ley y

al Derecho.  EI acto administrativo, como todo 8cto jur'Idico expedido por los 6rganos del   poder pdblico en

ejercicio  de sus compctencias,  es de ejecuci6n  inmediata  salvo  los  supuestos de diferimiento,  por lo que

siempre debera ser objeto de acatamiento voluntario por parte de la Administraci6n, en el tiempo y la forma

en el establecido".

uQuinto,-  EI  correlato  factico  hasta  aqui  desarrollado  dctermina  le  real  posibilidad  de  tratarse  actos  que

manifilestan abuso de derecho y un ejercicio arbitrario del poder direccional de la entidad edil, Ia misma que

resulta en incongruente es iniciar un procedimiento administrativo disciplinario y prever sanciones cuando no

exis[e contravenci6n a mis deberes funcionales como queda acreditado` Sin embargo, exhorio a su despacho

respecto al cumplimjento de log actos administrativos expuestos,  pues el  incumplimiento voluntario de las

consecuencias derivadas de la declaraci6n juridica contenida en el acto administrativo, bien sea ello producto

de una conducta", expresa o de resistencia o impugnaci6n, asi como productcl de una conducta omisiva, que

simple y deliberadamente no cumple con lo resuelto, conduce a la activaci6n de los mecanismos de  ejecucien

forzosa  contemplados  en  el ordenamiento juridico,  para  IIevar a  fiel  cumplimiento  lo dispuesto  en  el  acto

administrativo,  No obstante,  hay que  mencionar que  uno de  los  puntos donde  la  regulaci6n  presenta una

notable defilciencia se encuentra relacionado con los modos de ejecuci6n forzosa de los actos administrativos.

En el caso de que las personas obligadas se resistan a cumplir voluntariamente el acto edministrativo, Ia ley,

aparte de reconocer aunque no la desarrolla la ejecuci6n impropia en v'Ia jurisdiccional".

ANALISIS   DEL   DESCARG0  PRESENTAD0   POR   EL   SERVIDOR  Y   DEMAS   DOCUMENTOS   PR0BATORIOS

CONTENIDOS  EN  EL  EXPEDIENTE:

De le revision de les documentos obrantes en el expediente y en atencich al descargo presentado por el investigado,

es necesario resaltar fa existencja de un informe medieo, de fecha 06 de noviembre del 2020 (el mismo que obra a Fs,
34),  asi  como  la  existencia  de  04  recetas  medicas  de  fecha  02  de  agosto,  25  ce  octubre,  26  de  octubre  y  10  de

noviembre  del  aha  2019  (obrante  a  Fs.  30 -33)  en  el  oral  se  receta ciertos medicamentos  para su  tratamiento  del

investigado. Ahora bien, el informe medieo,  emitido por el Dr,  Manuel Jest:Is Carrion Moscol (Fs,  34) es de fecha 06 de

noviembre  del 2020,  con  el  oval  se  acreditaria que el  investigado  se  atendie en  dieho cenfro  medfro  tos dias 02 de

aagosto del 2019,  25,  26 de octubre del 2019 y el  10 de noviembre del 2019; el mismo que es detallado en el sisuiente

ouadro:

MES Afro DIAS JuSTIFICADOS NO JUSTIFICADOS

AGOSTO 2019 02, 09
Dl'A 02 JUSTIFICADO  (Fs.34)

D'A 09
SEPTIEMBRE

2019 02, 03,17,19, Y 21 ODl'ASJUSTIFICADOS NINGUNO

OCTUBRE 2019 23,  25 Y 26

Din 25 Y  26 JuSTIFICADO(Fs.34)

DjA 23

Rtlpe'cLeEfe~a
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02, 05,  10,13 (1/2  DIA),  21 Y

27  (1/2  Dl'A) 0 DIAS JUSTIFICADOS NINGUNO

CEia-

LuERO-20 I, 0  DI'AS J USTI FICADOS NINGUN6          -

TOTAL DE DiAS 16 DiAS NO

JUSTIFICADOS 03 JUSTIFICADOS

Con   respecto   a   las   inasistencias   es   necesario   indicar,   que   las   mismas   se   ven   reflejados   en   las   planillas

correspondientes del mes de agosto, septiembre, octubre, diciembre del 2019 y enero del 2020,  en el cual registra 16

dias  de  inasistencias  no  consecutivas  durante  el  periodo  antes  indicado.  Si  bien  es  cierto  el  servidor  habria  podido

presentar  algdn  accidents y/o  enfermedad  que  no  le  permitiera  acudir de  manera diaria  a  su  centro  de  labores;  sin
embargo, para elto debi6 justificar en su debido momento tales inasistencias con los respectivos certificados m6dieos y

en tos plazos establecidos segtin el Reglamento lntemo de Trabqjo (RIT), aprobado mediante Ordenanza Munieinal N°

657-2018.  Es asi que el artiouto 83° de fa referida norma establece:  "Las/.usfifeacfones par fardanzas,  i.nasv'denchas o

cualquier ctro mctivo deberan presentarse en el dia que se generan o con la debida anticipaci6n, salvo caso de fuerza
mayor que de ninguna manera excedera del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, para su justificaci6n excel)cionalmente

en tos casos de enfermedad,  Ia justifcaci6n serEi presentada como maximo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas

postefrores a su rei.r7corporaor6n",  sjtuacton qiie no  habria ocurrido en el presente case y lo que generd que se inicie el

procedimiento administrati\ro discinlinario correspondiente.

Asimismo, tat y como el servidor indiea clue durante el tiempo de sus inasistencias habria presentadcl difioultades para

su  desempeho  laboral  producto  del accidente  que  habria  sufrido,  el investigado debi6 de  solieitar el  otorgamiento de

una lieencia con  goce de  haber,  el  mismo  que se encuentra  regulado  en  el  artioub 66°  de  le citada norma,  el  mismo

que establece lo stigu.iente..  "Las licencias con goce de haber se otorgan en los siguientes casos:  . ..  Por enfermedad
comprobada,  accidente o intervenci6n quirtlrgica,  de acuerdo a  las disposiciones legates vjgentes sobre la materia  -

/r7capacided  Te/r7pora` ,.., ";  le  oral  no habria generedo  la  inasistencias  correspondientes  que den  inicio  a un  proceso

administrativo discipljnarie.

Con  respecto  a  la  vulneraci6n  del  principle  de  legalidad  y  respeto  de  la  Constituci6n  alegado  en  el  descargo  del

jnvestigado, es necesarto indicar que para la presente investigaci6n se ha reaNzado de acuerdo a les procediniientos y

lineamientos establecidos en fa Ley N°  30057, su Regfamento y Directiva de le Ley del Servicio Civil,  asi como el TU0

de le Ley N° 27444.  Elle ya que ds 17 dias de inasistencfa del investidado se ven tipificado en el 85°  ineiso j) de la Ley

N®  3005T - Ley del Serv.icto C.iv'il, que prescr.ibe..  "I) Las ausencias lnjustificadas por mas de tres (3) dies consecutivos

o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mas de quince (15) d'Ias

ro corlseChjtiros en un pefrodo de 180 d/as cafendarios". Asiniismo la nefflcaci6n se realiz6 al mismo investigado el dia

02  de  octubre  del  2020  a  horas  11 :45  es  decir dentro  de  los  plazas  establecidos  para  el  inieie  de  un  Procedimiento

Administrativo Disciplinarie.

En consecuencfa del analisis y reviswh de todos tos documentos obrantes en el expediente, para este despacho el

investigado R6MULO VALDIVIA HUAMAN habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el artiouto

85°  inci.so j) de la Ley N°  30057 -Ley del Servicie Civil, que prescribe:  "i) Las ausoncfas /njiisljfficades por mss de
tree  (3)  dies  consecutivos  o  por mss  de  cinco  (5)  dias  no  consecutlvos  ®n  un  poriodo d® tr®inta  (30)  d'Ias

calendarios, o mss de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de loo dies calendarios... Toda vez que
EL SERVIDOR ROMULO VALDIVIA HUAMAN,  habria faltado injustificadamente a su centro de labores  ds dias 02 y

09 de agosto de 2019; les dias 02, 03,17,19 y 21  de setiembre de 2019; ds dias 23, 25 y 26 de octubre de 2019,  les

dias 02, 05,10,13 (media falta), 21  y 27  (media falta) de dieiembre de 2019;  tos dias  10 y 21  de enero de 2020 segtln

el  consolidado  de  Reporte  de  Asistencfa.  Esto  es,  ha  faltado  a  su  centre  de  labores  diecisiete  (16)  dias  no

con3ecutivos en un periodo de 180 dias calendarios, sin medlar justificacich aleuna hasta la fecha.

V.         DETERMINAC16N Y GRADUACION DE LA SANCION  PARA LOS INVESTICADOS:

Que, el artioule 87° de la Ley N° 30057,  Ley del Servicie Civil, establece le sanci6n debe ser proporcienal a la falta

cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones sieuientes:

a)    Grave atectaci6n  a les intereses aenerales o a los bienes iuridicamente Droteaidos Dor el Estado:

)t
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En el presents caso no configura dieha condici6n.

b)    Ocultar fa comiswh de fa falta o iniDedir su descubrimiento:

En el presente caso ro configura dwha condicidn.

c)     El cirado de ierarciuia v esoecialidad del servidor aue comete la falta:

En el presente caso ro configura dicha condici6n.

d)    Cirounstancias en due se comete la infraccidn:

La  infracci6n  se  cometitt  ouando  el  investigado  se  desempefiaba  como  obrero  de  la  Subgerencia  de  Limpieza

Ptiblica y Ornato Ambiental, el mismo que habria inasistido 16 dias no consecutivos a su centro de labores.

e)    Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte le conourrencia de varias infracciones.

f)      Particioaci6n de uno o mds servidores en la falta:

En el presents caso solo se ad\rierfe la participaci6n del ser\ridor investidado.

g)     La reincidencia en la comisien de la falta:
La investigada no es reincidente en fa comisi6n de la falta descrita.

h)     La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el presents caso ro configura dicha condici6n,

i)      El beneficjo Hicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el  investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artiouto 103°  del Reglamento General de la Ley del Servieto Civil,  se advierte que

en el  presente caso no se configura njnguna eximente de responsabilidad previsto en el  artioulo  104a  de  fa norma en

comento,  por lo que en atencien  a las condieiones evaluadas y graduacien de sanci6n prevista en el articuto 91 a  de la

Ley N° 30057 -Lay del servicio civil, corresponds GRADUAR la sancion de DESTITUC16N recomendada en un primer

momento par le saneidn de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Lay N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas

por  la  Lay  N°  30057,  Ley  del  Servicie  Civw,  su  Reglamento  General  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
Directiva  N°  02-2015-SEFMR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinarto  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del

Servicio  CivN"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101 -2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de

Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVI R-PE.

SE RESUELVE:

ARTicuLo pRiMERO: sANcioNAR con TREiNTA (30) Dies DE suspENsloN slN GOcE DE REMUNERAcioNEs ai

servidor R6MULO VALDIVIA  HUAMAN,  en  calidad  de  obrero de  la  Subgerencia de  Limpieza  Ptibliea y Ornato Ambiental,

quien labora en la entidad desde el 01  de septiembre del 2008 hasta la actualidad, por haber inourrido en la falta admjnistrativa
disciplinaria tipificada en el artioule 85°  inciso j) de la Ley N°  30057 - Ley del Servicie CMl, que prescribe:  "W Las ausonc/las

lnjustificadas por mas de tree (3) dias ¢ons®cutivos o por mss de cinco (5) dias no conseeutivos on un poriodo d®
treinta (30) dias calendarios, o mas de quince (15) dias no conseoutivos en un p®riodo de 180 dies calendarios''. Teda
vez que EL SERVIDOR ROMULO VALDIVIA HUAMAN,  habria faltado injustificadamente a su centre de labores tos dias 09

de agosto de 2019; tos dias 02, 03,17,19 y 21  de setiembre de 2019;  tos dias 23 de octubre de 2019, tos dias 02, 05,10,13

(media falta), 21  y 27 (media falta) de diciembre de 2019; tos dias 10 y 21  de enero de 2020 segiln el consolidado de Reporte
de Asistencie.  Esto es, ha faltado a su centro de labores diecis6is (16) dfas no consecuti\ros en un periodo de 180 dfa§

calendarios, sin  mediar justificaci6n alguna hasta la fecha.

a
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AARTicuLO SEGUNDO:  El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro de tos quince

(15)  dias  hat]iles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  fa  presente  resolucich,  debiendo  presentar  el  impugnatorto  ante  Gerencia
Munieipal, que por este acto resuelve sancionarlo.  La interposici6n de ds medies impngnatorios no suspende la ejecucidn del

acto inipugnado.  El recurso de reconsideraci6n  sera resuelto por fa  Gerencia Munieipal y el  recurso de apelacich  a cargo del

Tribunal del  Servicio Civil, de conformidad con  to previsto con el artioulo 90® de le Ley N° 30057,  Ley del Servicio CMI.

ARTicuLO TERCERO:  REGISTRAR la sanci6n  impuestas en el  Registro  Nacienal de Sanciones de  Destituci6n y Despido,

de conformidad  con  lo previsto en la Resoluci6n de  Presidencia Ejeoutiva N°  264-2017-SERVIR/PE con fa que se formalha

la aprobaci6n de la Directiva que regufa el funcionamiento del Registro Nacional de Sanctones contra Servidores Cwiles.

ARTicuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  travds  de  la  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinaries  al

servidor ROMULO VALDIVIA HUAMAN en  su domidlio  proporcionado en su escrito de descargo que se ubica en 4±£:j=|ap

Porconcillo S/N referencia KM 7. Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC.  WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA
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NPTIFICAC[6N N° 302 -2021 €TPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado: RESOLuCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 52.2021rfeM.MPG. (16/04/2021).
Texto del Acto Administratlvo:  SE RESUELVE SANcloNAF{ CON SUSPENslch  SIN GOCE  DE  REMUNERACIONES  roR EL LAPSO

I;..Lep:'tT#:rRd6itf3Tod:A+j*:|diLi##nir°'e#Xrtfn:ta,:grape:'rii:7%:TCi?:eg:geuniL:caDa:.eft£#apnc¥;rtgnTiFi'oC&E
referencia KM 7 - Cajamarca
2.      Autoridad de PAD         : GERENTE  MUNICIPAL
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los [ncas<omplejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efocto de la l\lotificaci6n.

Fecha:ZO../  04   /2021     Hora:..?.:..9.P

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CAF{TA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PAF.A  LOS  F?ECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

6.      Se anexa,  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 52-2021-GM -MPG. (4 Folios)
•S     ,-'-';

:::::::: ::: efot:f,:d:e (     deiig:;% r"S°ST° :c:,a / o4/D2::TNah?a6 63 Z6 "                            qg
Firma.....                           `                                     Se neg6a Firmar   -Se neg6a recibirel documento  c]

Domlc`(io cerrado I S   dej6 Preaviso Primera vlsita -Segunda visita   -  Se deja bajo puerta los documentos I

Ob

CERTIFICAcldN t}E NEGATIVA A L^ RECEPCION FOR PERSONA  MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6 el documontoy se neg6 a firmar:    -     Recibi6 el documento pero se neg6 a brindardatos a identificars®:   -

6       ,   ,       a        u®                I

Persona no capazc|Domicilio clausurado  C= Djrecci6n Existe peroel servidor novive   I      Direccj6n NO Existe I

I)irecci6n.radevivienllaalqullada:     I                                                                                                             Fac|ia:         /04  /  2021.Hora...-.I..:....

NOTIFICADOR:
ONI N.: 26692902

Observaciones:................................„.„..............

tlJ +                 \ '`:..,'3.L:', i7,`::`^:`,ut`t          ``: 7 ``   "t.`L,+`'`n`ctA DE¢a"'§"Th¢ioN (for`ftcaaiivJa }*o^bara;nthRE~vnJ',.;                                                             I    +;.;A          `c    ''`;

En  La ciudad  de cajamarca  siendo  lag  . . . .                   . . . .  del  dl'a  . . . .   . . . .  de  . . . .   . . . . . . . . . . . . . . .del  2021,  el  sr. . . . .                                                       . .. ,  notificador
delasTPAD-MPC  s    h'z .   .  ,   .   ,
11

Administrativo  Disciplinaric>  (PAD).  Asimismo se deja constancia que: . . . . . . . . . . . . . .
.........  Ante tal  situaci6n  se elabor6  la  presente acta,  dejando  constancia  del   hecho  conforme   a  lo

establecido   en  el   numeral  21.3 y 21.5,  del  Articulo  21°  del  TUO  la  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del  acta  por. . . . .                                                                                     . . ` .,  se deja  constancia  de  las  caracteristicas  del  lugar y/o  predic)  en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N® SuMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                   N°  DEL  INMUEBLE I)EL COSTADO:

MATERIAL  DEL INMUEBLE  :                                                                                                                                    N. DE  PISOS:

COLOR OE INMUEBLE                                                                                                              /OTROS DETALLES

COLOR  DE  PUERTA                                                                                                         MATERIAL  DE  PUERTA

-i----------:------.:-------------------.-.--/,i,

NODNi:4ilo392g                                                                                  HORAyFECHADE  NOT,F,cAci6N:.2.:'  9.p          dei    gay  o4J2o21

OBSERVAcloNES


