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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Afqo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 63-2021-OS-PAD-MPC

caj.amarca,   IT8  ABB  202t

V'STOS:

EI   Expediente   N°  45545-2020;  Resoluci6n  de  Organo   Instructor  N®   107-2020-Ol-PAD-MPC;   lnforme  de

6rgano Instructor N° 67-20210l-PAD-MPC de fecha 19 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su "tulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pilblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,    la    Und6cima    Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General  de referida  Ley N9  30057 aprobado por Decreto Supremo
N°-  040-2014-PCM sef`ala  que..  '`EI  titulo correspondiente  al  regimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador
entra en vigencia a los tres (3)  meses de publicado el presente  reglamento con el  fin que las entidades odecuen
i.ntemomenfe a/ proc€d/.in/.€nto"; as/, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar  conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

A.   IDENTiFicAa6N  DE LA INVESTiGADA:

-         WALTER JAIME MALAVER GUEVARA

•    DNI  NO

-  Cargo

-  Area/Dependencia
•  Tipo de contrato
-  Situaci6n  laboral

a.   ANTECEDENTES:

: 26617291
: Top6grafo
: Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
:  Decreto Legislativo N® 276

: V'nculo laboral vigente.

1.    Mediante   lnforme   N°   118-2019-GDuyT-MPC,   de  fecha   17  de  junio  de  2019  (Fs.  03),   el   Gerente  de
Desarrollo Urbano y Territorial, remite al Gerente Municipal, el  lnforme N° 115-2019/LEHV-SGPU-GDuyT-

MPG del  31 de  mayo de 2019  (Fs.  03),  emitido  par la  Subgerente de  Planeamiento Urbano  -Caj.amarca,
en  el  que  informa  que  se  solicit6  el  Levantamiento Topografico  de  la  Faja  marginal  de  Arcomayo  a  los
trabajadores  lng.  Walter  Malaver Guevara  y Segundo  Pizan  Estrada,  mediante  Memorando  Multiple  N°

024-2019-SGPU-GDuyT-MPC del 23 de maya del 2019 otorg5ndoles coma plaza el lunes 27 de mayo hasta
las  12:00  pin,  pero  debido  a  que  el  tramo  es  largo  se  les  volvi6  a  dar  un  nuevo  plaza  mediante  el
Memorando  Multiple,  reiterativo  N° 025-2019-GSPU-GDuyT-MPC,  otorgandoles  como  plazo  hasta  el  29
de  mayo  a  las  12:00  pin;  siendo  que  hasta  el  31  de  mayo  del  2019  no  han  cumplido  con  la  funci6n
solicitada; adjuntando los referidos memorandos a folios (01), del  presente expediente.

2.   Asimismo,   mediante   provei'do   de   fecha   25   de  junio   de   2019,   el   Gerente   Municipal   remite  toda   la

informaci6n a la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos, para que por medio de la Secretaria
Tecnica de  Procedimientos  Disciplinarios evalde el  deslinde de responsabilidades.

Es pertinente precisar que del analisis del  presente expediente signado con  N° 54573,  se  ha  identificado
a  dos  presuntos  responsables  de  la  comisi6n  de  una  falta  disciplinaria;  sin  embargo,  no  es  aplicable  la
acumulaci6n   de   procedimientos   establecido   en   el   arti'culo   160°   del   TUO   de   la   Ley  27444,   Ley  de
Procedimiento  Administrativo  Disciplinario,  por  lo  que,  se  esta  procediendo  a  desglosar  el  expediente
originario  signado  con   N°  54573  (que  contiene  la  denuncia),   en  dos  procedimientos,  asign5ndose  al
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presente  el  numero  de  expediente  originario  54573-2019  para  la  investigaci6n  seguida  en  contra  el
servidor identificado en el apartado del presente informe.

3.    Que,  los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a  la revjsi6n de los actuados que
forma  parte de este, del cual se advierte que la Subgerente de  Planeamiento Urbano, en calidad de jefe
inmediato  del  servidor  WALTER  MALAVER  GUEVARA,   top6grafo  de  la  Subgerencia  de   Planeamiento

Urbano, le solicit6 mediante Memorando Mdltiple N° 024-2019-SGPU{DuyT-MPC del 23 de mayo del
2019 realizar el levantamiento topografico de la quebrada Arcomayo de manera urgente, otorg5ndole
como plazo hasta el 27 de mayo del 2019, asimismo, mediante Memorando Mtlltiple N® 025-2019-SGPU-
GDuyT-MPG del 27 de mayo del 2019, le reitera realizar el levantamiento topogr5fico de la quebrade
Arcomayo,  otorgandole  coma  plazo  malimo  hasta  el  29  de  mayo de 2019;  sin  embargo,  el  servidor no
habrfa  cumplido  con  la  funci6n  encomendada,  pese  a  que se  encuentra  dentro  de sus funciones  como
Top6grafo.  Por tanto,  corresponde  iniciar  procedimiento  administrativo  djsciplinario  contra  el  servidor
investigado  por  la  presunta  comi.si6n  de  falta  prevista  en  el  Artfculo 85°  inciso  b)  de  la  Ley  N® 30057  Ley

del  Servicio  Civil,  que  prescribe:   "b)   La   reiterada   resistencia  al  cumplimiento  de  las  6rdenes  de  sus

superiores relacionada con sus labores".

4.    En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y an5lisis de la documentaci6n adjunta al presente

expediente, el Sub Gerente de Planeamiento Urbano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6
la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N9  107-20200l-PAD-MPC  (Exp.  Ng  45545-2019),  resolviendo  en  su
art/culo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENT0  ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARlo,  contra  el  Sr.

WALTER JAIME  MALAVER  GUEVARA,  top6grafo  de  la  Sub  Gerencia  de  Planeamiento  Urbano,

porla   presunta   comisi6n   de   la   falta   prevista   en   el  Artrculo  85°   literal   b)   de   la   Ley   N°  30057

que  prescr.ibe..    b)    La    reiterada    resistencia    al    cumplimiento    de    las    6rdenes    de    sus
superioresrelacionados  con  sus  labores",   debido   a   que     habrla   incumplido  con   realizar  las

funciones   encomendadas     mediante     Memorando     N°     024-2019-SGPU-GDU     y     T-MPC     y
REITERATIVO  N°  025-2019-SGPU-GDuyT-MPC.

5.    Posteriormente,  con  Notificaci6n  N° 228-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  de fecha 01 de octubre del 2020,
el  investigado  es  notificado  validamente  con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  107-2020-OI-PAD-
MPC;  en  ese  sentido,  mediante  lnforme  N°  12-2020-WJMG-SGEP{I-MPC,  del  06 de octubre el  servidor

presenta su respectivo descargo.

c,    IDENTIFicAci6N  DE IA(sl FALTAlsl DlsclpLINAF!iA/sl  iMmlTADA/s`:

Se investiga  la  presunta comisi6n de  la falta  la  prevista  en  el Art/culo 85°:  Son  faltas de car5cter disciplinario

que, segl]n su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o con destituci6n, previo proceso
administrativo:

(...)

b)  La  reiterada  resistencia  al  cumplimiento  de  las  6rdenes  de  sus  superiores  relacionados con  sus
labores",

D.   HECHOS Y ANALISIS RESPECT0 A LA PRESUNTA COMIsloN  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Arqumentos de descargo del Servidor Waiter Jaime Malaver Gue\/ara.
El  investigado Waiter Jaime  Malaver Guevara, en  su  Escrito de  Descargo,  de fecha 07 de octubre  del  2020
(Fs.14 al  29),  realiz6 su defensa  indicando lo siguiente:

/.../

1.   Antecedentes.
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La Quebrada Arcomayo presenta un relieve ondulado IIano, a elevado desde el Jr. Alfonso Ugarte hacia
el puente vehicular ubicado sabre esto Quebrada en la Av. Independencia (carretera a la Costa) presenta
varios quiebres durante su recorrido.

La Faja Marginal de 06 in., de esta Quebrada Arcomayo se apertura paulatinamente afios atrds, siendo
intervenida  con  mayor  frecuencia  en  el  gobierno  anterior  del  Alcalde  Municipal  Sr.  Manuel  Becerra
Vilchez y siendo Gerente de Desarrollo Urbano el Ing. Alvarocenturi6n Le6n.

En el trayecto de su recorrido desde el Jr. Alfonso Ugarte hacia la pendiente encontramos resistencia de
ciertos propietarios para liberar dicha Faja (espacio inalienable e .Intangible) siendo la propiedad del Sr.
Mesl'as Asencio Campos qui6n  ocupa  parte  de esta  Faja  y la  otra  con  mayor  importancia  la  propiedad
del Sr. Nelson Barrantes S6nchez quien cerca con malla de alambre pcirte de su propiedad colindante con
esta Quebrada ocupando toda la Faja Marginal de esta Quebrada Arcomayo (lnforme N° 171  - 2018
WMG-SGPU -GDuyT-MPC )

EI tramo final de esta Quebrada hacia la Av. Independencia, Ias propiedades se encuentran cercadas con
alambre de pda y no permiten el paso por sus propiedades presentando riesgo para el personal de campo

y el Equipo Estaci6n Total Leica. Esto se hace de conocimiento en reuni6n a Subgerente de Planeamiento
Urbano y Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial.

En los primeros meses del aFio 2019 en la presente Gesti6n Municipal, Ios pobladores colindantes a esta

Quebrada Arcomayo se  hacen  presentes en el Municipio Local,  para solicitor la  instalaci6n de servicios
bdsicos junto a sus propiedades ya que la Faja Marginal se encontraba liberada en un 80% junto a sus

propiedades, salvo las indicadas en los pdrrafos anteriores.

Como consecuencia de sus quejas y reclamos de  los pobladores es que  la Subgerente de Planeamiento
Urbano con Memorando N° 23 -219 SGPU --GDuyT -MPC solicita un informe preliminar de dos tramos
de esta Quebrada teniendo respuesta con el lnforme N° 54-2019 (pag.8) emitido por mi persona.

Luego con Memorandos Mdltiples N° 24 y 25 del 23 y 27 de mayo comunlcan de manera reiterada para
ejecutar dicho levantamiento de campo y dan un espacicl de tiempo de 7 dias en promedio.

Al parecer Gerente o Subgerente desconocen un trabajo de campo y dan fechas muy ajustadas para la
finc]Iizaci6n del mismo.

Trabajo de campo se lleva a cabo con el siguiente personal:

• Operario -Ing. Walter Malaver G. -Subgerencia de Planeamiento Urbano.

.Prismero 1 -lng. Salazar -Gerencia de Desarrc)llo Urbano y Catastro.

. Ayudante de campo -Sr. Segundo Pizan Estrada  Encargado de serializaciones y ubicaci6n de primeros
en el fondo y la parte superior de dicha Quebrada -Subgerencia de Planeamiento Urbano

. Prismero 2. Sr. Merardo Sangay Llanos -Sub gerencia de Planeamiento Urbano.

Esta tarea encomendada se inicia en promedio a las 9 am hacia cerca de las 13.00 Hs, ya que la baterl'a
del Equipo Estaci6n Total dura aproximadamente de 2.5 Hs a 3 Hs.

E==;BEseE==BjE==EaEes=:ffiE==ffiE==:BE=s=:EE==ffiE==iEaE=RE
•        A]ameda de loslncass/n -Comp[ejo Qhapaq Nan
i        076-59pe5o

a       www.municajgrb.pe



MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afqo  DEL BICENTENARIO DEL PERU:  ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N° 63-2021-OS-PAD-MPC

Todo  el  Ievantamiento  de  campo  se  llev6  a  cabo  en  3.5  dias  o  jornadas,   presentdndose  la  mayor
dificultad  desde  el Jr.  Francisco  Garcia  Gallardo  y  la  pendiente  hacia  la  Av.  Independencia  ya  que  los

propietarios tienen cercados sus terrenos con 6rbole5 altos de eucalipto que no permiten tener visibilidad
hacia lente de taquimetro, algunos terrenos se encuentran cercados con alambre de pdas no permitiendo
el paso de transedntes con accesorios.

Continuando este trabajo de campo en la Oficina con  la nube de puntos y el  dibujo respectivo, a la vez
atendiendo los procedimientos contemplados en el TUPA de esta Subgerencia.

Trabajo de Quebrada se termina en mi domicilio, Ievantamiento incluy6 muchos detalles de objetos.

2.-Base  Legal.

• Ordenanza  Municipal  N°  592  -2016 de fecha  22 XII  .2016,  que aprueba el  Plan de  Desarrollo Urbano

(PDU) de la Ciudad
• Ley de Recursos Hidricos N029338, aprobado con D.S. N° 001 -2010 AG del 24.3.2010.

3.-An6lisis.

3.1. Con informes N°55 y 75-2019 WMG -SGPU defecha 24 de Julia 2019, mi persona entrega a Subgerente
de Planeamiento Urbano el CD con todo el Ievantamiento topogrdfico de esta Quebrada para su impresi6n

ya  que  platter asignado a  la  Subgerencia  de  Planeamiento  Urbano en ese momento,  no se encontraba
operativo.

Me parece que Municipio local, imprime en un tercero.

3.2 -segdn Resoluci6n de 6rgano Instructor N°  107 -2020 -01 -PAD-MPC. En su I'tem C. da a conocer que
con  lnforme  N°  118  -  2019 el  Gerente  de  Desarrollo  Urbano y Territorial  remite  al Gerente  Municipal el
informe N° 115 -2019 /LHV-SGPU -GDuyT-MPC de fecha 31 de Mayo.2019 en el cual da a conocer que no
se cumpli6 con la tarea encomendada.

3.3 -Todo esto da  lugar para  que se  nos  inicie  un  Proceso Administrativo  Disciplinario,  a espaldas de  mi

persona y Sr. Pizan (ayudante de campo),

3.4-dun Proceso Administrativo Disciplinario en curso, anula a desconoce un trabcijo de campo tedioso y

peligroso ya ejecutado?

3.5-Si Arq. Liliana Herrera Vdsquez, Subgerente de Planeamiento Urbano ya contaba con el CD (aJin fuera
de la fecha indicada en Memorandos) con el plano respectivo, porque no lo imprimi6.

4.-Conclusi6n

Alcanzo a  su  persona  el  plano del  Ievantamiento topogrdfico de  la Quebrada Arcomayo en formato AI y
en dos tramos o partes, ya que la Quebrada intervenida presenta uno longitud considerable''.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

Respecto  a  la  falta  establecida  en  el   literal  b)  del  artl`culo  85  de  la  ley  N°30057,  Jose  Luis  Jara   Bautista,  ha

establecjido que.. ``La  resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas a sus labores ha
sido considerada como falta administrativa disciplinaria, qua duda cabe uno indisciplina de este tipo afectaria el
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normal desarrollo de las funciones propias al  area en el cual se desempefia el servidor.  (...) para configurarse  la
reiteraci6n en el incumplimiento de la5 ordenes estas deberdn ser mos de una, es decir ml'nimamente dos veces"1.

En el caso concreto se tiene que la Arq.  Liliana Elizabeth  Herrera Vasquez, Subgerente de planeamiento Urbano,
mediante  Memorando  Mllltiple  N°  024-2019-SGPU-GDuyT-MPC,  solicita  de  manera  URGENTE  al  lng.  Walter
Malaver  Guevara  y  Sr.  Segundo  Pizan  Estrada,  hacer  levantamiento  tipografico  de  la  quebrada  ARCOMAYO,
otorg5ndole el plazo m5ximo hasta el lunes 27 de mayo del 2019, al no obtener respuesta, mediante Milltiple N°
025-2019-SGPU-GDuyT-MPC  del  27  de  maya  de  2019,  Ia  Sub  Gerente  de  Planeamiento  Urbano,  solicit6  al
servidor, de manera reiterativa  hacer el levantamiento topografico de la quebrada ARCOMAYO.  Requerimientos

que los servidores no realizaron, haciendo caso omiso a las 6rdenes de su superior inmediato.

Que, el servidor alega como medio de defensa que:  "... a/pcrrecer /a Sub Ger€nte desconoce un frcrbo/.a d€ ccrmpo

y dan fechas reducidas para finalizaci6n del mismo (...) todo levantamiento de campo se IIeva a cabo en 3.5 dl'as
o jornadas.

Que,  a folios  20  se  logra  observar  el  Informe  N°  55-2019-WJMG-SGPU-GDuyT-MPC,  de  03  de  junio  del  2019,
donde en atenci6n del  Memordndo  N° 24-2019 SGPU-GDuyT-MPC, alcanza a  la Sub Gerencia de  Planeamiento
Urbano el levantamiento topogr6fico solicitado.

En  el  presente caso es necesario citar la  RESOLUC16N  N9 000612-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala,  de fecha  12 de

abril  del  2018,  Ia  primera  Sala  del  Tribunal  del  Servicio  Civil  desarrolla  en  su  fundamento  25  lo  siguiente:  "I/

Tribunal  Constitucional,  al desarrollar el  principio de  proporcionalidad y razonabl.II.dad,  ha sefialado que:  "(...)  eat

Drincipio  de  razonabilidad  parece  suaerir uno valoraci6n  resDecto  del  resultado  del  razonamiento del  iuzaador

ex|)resado  en  Su  decisi6n,  mientras  que  el  procedimiento  para  IIeqg¥ a  e5te  resultado  seria  la  aDlicaci6n  del

Drincipio de proDorcionalidad con sus tres sub principios: de adecuaci6n, de necesidad y de proporcionalidad en

sentido    estricto    o    ponderaci6n"19.    Agregando    adem6s    que,"(...)    el    establecimiento    de    disposiciones

sancionatorias,  tanto  por  entidades  pdblicas  como  privadas,  no  puede  circunscribirse  a  uno  mera  aplicaci6n

mec6nica  de  las  normas,  sino  que  se  debe  efectuar  uno  apreciaci6n  razonable  de  los  hechos  en  coda  caso

concreto, tomando en cuenta los antecedentes personales y las circunstancias que llevaron a cometer la falta. El

resultado  de  esto  valoraci6n  llevard  a  adoptar  una  decision  razonable  y  proporcional.  36.  De  modo  aue  los

priDcipios de  razonabilidad  y  proDorcjonalidad constituyen  un  li_mirte a_ Ia  ootestad sancionadora del empleador

aue aarantiza aue la medida disciDI.Inaria imDuesta auarde corresDondencia con los hechos, lo aue imDlu!ca aue 1g

entidad lueac) de aue hava comDrobado obietivamente la comisi6n de la falta imputada deba elegj|Jg:sanci6n a
imponer valorando elemerltos como la qravedad de la falta imDutada, los antecedentes del trabaiador, el carao

desempefiado, entre otros; a fin aue la sanci6n resulte menos aravosa para_el adminisllgdo".

Del  analisis del  presente  expediente,  se  advierte  que,  el  servidor  no  cumpli6  con  lo  ordenado  por su  superior

inmediato en el plazo establecido (hasta el 27 de mayo del  2019), este lo realiz6 de manera extemporanea el 03

de junjo del 2019, justificandose que un  levantamiento topografico demanda tiempo.

Por lo que les corresponderfa  una sanci6n,  la cual, luego de la valoraci6n de su conducta, se deduce que califica

como  falta  leve,  debiendo  conforme  a  los  principjos  discrecionales  de  razonabilidad  y  proporcionalidad  ser

sana.onadas con  la  imposici6n  de sanci6n  de  amonestaci6n  escrita,  con  la finalidad  de  prevenir la  comisi6n  de

1  Manuel  Practico-Derecho Administrativo Disciplinario en  el  marco de la  Ley del  Servicio Civil.  P5g.  62
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futuras faltas, as` como la jmposici6n de sanciones mss severas de persistir la conducta y/o comportamiento de

los servidores.

E.   GRADUAcioN DE LA SANaoN:

Que,  el arti'culo 87° de la  Ley N® 30057,  Ley del Servicio Civil,  establece que la sanci6n debe ser proporcional  a  la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el  Estado:
En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Ocultarla comisi6n  de lafalta oimDedirsu  descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El grado de ieraraui'a v esDecialidad  del servidor due comete la falta:

En su calidad Top6grafo.

d)      Circunstancias en  clue se comete la infracci6n:

La falta  se cometi6  cuando el  servidor no cumpli6 con  lo ordenado  par su  superior inmediato en  el  plazo
establecido.

e)      Concurrencia de varias fal_tas:

EI presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)       ParticiDaci6n deunoo masservidoresen la falta:

En el  presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidencia en  la comisi6n delafalta:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de fa falta descrita.

h)      La  continuidad en  la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)        El  beneficio  il`citamente  obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

F,    GRADUAC16N  DE LA FALTA

Que, de conformidad con  el Articulo 91° de  la  LSC; la presente  Resoluci6n  se encuentra debidamente motivada
ya  que  las  faltas  cometidas  por  el  servidor  tienen   relaci6n  con   los  hechos  denunciados;  asimismo  se  esta
determinando   una   sanci6n     correspondiente   a   la   magnitud   de   las  faltas   y  se   ha  tomado  en   cuenta   los
antecedentes del infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en  uso de las

facultades conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por Decreto

Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y   Procedimiento

Sancionador de la Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil" aprobada par Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva Ng  101-
2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

''Aflo DEL BICENTENARlo DEL PERU: 200 Afuos DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE ORGAN0 SANCIONADOR N® 63-2021-OS-PAD-MPC

SE  RESUELVE:

ARTrcuL0   PRIMERO:   SANcloNAR   CON   AMONESTACION   ESCRITA   al   servidor   WALTER   JAIME   MALAVER

GUEVARA,  por la comisi6n  de  la falta  prevista en  el Arti'culo 85°  literal  b) de la  Ley N° 3cO57 que  prescribe:  b)  La
reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionados con sus labores.

ARTfcuL0 SEGUNDO:  El  servidor sancionado  podra  interponer recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n  dentro
de  los  quince  (15)  d'as  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el
impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ej.ecuci6n  del  acto  jmpugnado.   El  recurso  de

reconsideraci6n sera  resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el  recurso de apelaci6n

a  cargo del Tribunal  del  Servicio Civil, de  conformidad  con  lo previsto con  el  arti'culo 90° de  la  Ley N° 30057,  Ley

del  Servicio Civil.

ARTicuL0   TERCERO:    NOTIFICAR   a   trav€s   de   la   Secretarfa   T6cnica    de    Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al  servidor WALTER JAIME  MALAVER GUEVARA  en  su  domicilio  real  sito   Psie. AtahualDa  N® 523

(Ref. entre Jr. Huanuco v Juninl del Distrito. Provincia v DeDartamento de Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENT0  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO  CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GESTION  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP
Distribucidn:

Exp.  4554S-2020

01  -SUB GERENTE  DE  PLANEAMIENTO  URBANO

STPAD

lnteresado
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATA#\AfR#c#f#e9.     S"
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) C=j#¥£

NOTIFICAC16N  N° 3Q6 -2021LSTPAD-OGGRRHH-MPG

1.      Documento Notificado:  RESOLuctoN DEL 6RGANO SANcroNADOR N° 63-2021®S-PAD-MPC. (16/04/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR  CON  AMONESTAC16N  ESCRITA:  Par  jmputaci6n  de  falta  de  caracter
disciplinario,  en  virtud  a  la  Ley  Servir  30057  y  su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  le  presente  al  Sr.  WALTER  JAIME
MALAVER GUEVARA en su centro laboral c) en su domicilio real ubicado en Psjo. Atahualpa Na 523.   `
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE  GESTi6N DE REcuRSoS HUMANos
3.      Entidad:                               :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMAFseA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fima:...-.....

Nombre:.„..tr}.t?.Ir¥.g ...   ` cs \

....  NO  DNl vL 6 ) 1 Z- q I

MA`_\n`Vqu  Gual^us Fen:heipe J  04  I;Hf jrrJ   Hiora:. / :` 3€

CONTF{A  ESTE  ACTO  ADMINISTF}ATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECUF{SOS  DE  IMPuGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS ES  DE  15  DiAS  IJABILES  -ART.111.  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LET  SERVIR  N°  30057).

6,      Se anexa, RESOLUCIC)N DEL ORGANO SANcloNADOF` N° 63-2021-OS-PAD -MPG. (4 Folios)

ACusE DE NotiflcAefoN (Represtntarfu'Icaal drag.±beftyha|    `;'`< L,€^`i `'  ,                                     `.

Recjbido  por. . , ` .                                                                                                                                                                 . . . . .DN|  Na . . . .Relacl6nconelnotificado„......`Fecha..../04/2021hora                                                                                                                       q#P

Don,c„,ocerradoE=sede,opreav,sopnmerav,s,taDs::unnedgaov:s:I:rmaE=edse:an::I:ap:::,:,:oes,:;:::::tt:s="
Ob

CERTIFICAC16N DE NECATIVA A LA FtECEPC16N POR PERSONA   MAYOFt DE EDAD Y CALPAZ:

Recibi6 el documento y s® n®g6 a firmar:    I     Recibi6 el documento pero se neg6 a brindar datos e identificarse:    -

I.              a         ,              ®

Persona no capaz-Domicilio clausurado  -Direcci6n Existe pero el servidor no vjve   -      Direcci6n NO Existe I

Direcci6neradeviviendaalquilada:     I                                                                                                              Fecha.         /o4  /  2021.Hora.......:.....

NOTIFICADOR:
DNI  N°:  26692902

Obs.r\raciones:....„..................

ACIA DE cohisoATActoN (par de9atlvaLy/a ba}®tbeede)   \ :A                                                    u`\4
En  La  ciudad  de cajamarca  siendo  las  . . . . . . . .            . . . .  del  dia  . , . .   . . . .  de  . . . .             . . . . . . . . .del  2021,  el  sr. . . . .                                                       . . . ,  notificador

&%Lai:i:t%iB-OMD:S:`i;Fnh:=:?EeASB)rt&:i:I,:£'5esc;C`d6en,.aconstancjaque:..„,...."conclobJetodecntregarlo5acto:delFruceso
....  Ante  tal  situacj6n  se elabor6  la  presente acta,  dejando  constancia del   hecho conforme   a  lo

establecido   en  el   numeral  21.3  y  21.5,  del  Art(culo 21°  del  TUO  la  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta  por. . . , .                                                                                    . . `, se deja constancia de las caracteristicas del  lugar y/o pred{o en
donde se ha notificado de acuerclo a Ley.

N° SuMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                 N° DEL  INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL  DEL INMUEBLE  :                                                                                                                                   N° DE PISOS..

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                           /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA                                                                                                     MATERIAL OE PuEF`TA

•,--------------        ---:---------:  -------                                                                 -.-..                !;7

N°DNl,41103929                                                                             HORAyFECHADE  NOTiFicAcloN.  /..?.£.            del   #  04/2021

OBSERVACIONES


