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Cajamarca,      L|   6   ABR  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  21383-2020;  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  81-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de  6rgano
Instructor N° 45-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 22 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley   N°  30057,   Ley  del   Servicio   Civil,   desarrolla  en   su   Titulo  V  el   nuevo   Regimen   Disciplinario  y
Procedimiento  Sancionador en  el  Sector Ptlblfro,  en  ouanto  a  su  vngencia,  la  Undedma  Disposici6n  Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala

que..  "El  titulo  correspondiente  al  rfegimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador entra  en  vigencia  a  los tres  (3)
meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen in{ernamen{e al procedimiento"., a§l,

y estando a  que  el  referido  reglamento fue  publicado  el  13 de junio de 2014,  el  tegimen  disciplinario  y  procedimiento
sancionador conforme  a  la  Ley de  Servicio  Civit  entfo en  vigencia  a  partir del  14  de septiembre  de 2014,  por lo  que
corresponds accionar conforme a las reglas establecidas en djcho procedimiento.

I.           IDENTIFICAC16NDELSERVIDOR(A)

-      HAYME  MAGALI  SAAVEDRA TANDAIPAN:

DNI  NO

Cargo

Periodo  Laboral

Regimen  Laboral

Sjluaci6n  laboral

:  47526941

:  Obrero de Limpieza  Ptlblica.

:  Desde el 01  de mayo de  2011  a  la actualidad.

:  Decreto Legislativo  N° 728 / Medida  Cautelar

:  Vinculo  laboral  vigente.

11.          ANTECEDENTES:

1.       Mediante  lnforme N°  13812019-OGGRRHH.UPDPICP.MPC  (signadocon  Exp.  ND  33078 -Fs.  02),  defecha ol

de abril de 2019, Ia Sra,  lvon  Marina Arteaga Quiroz -Planilla y Asistencia, informa a la Abg. Maria Elena Paredes

Prado - Jefe de la Unidad de  Planificaci6n y Desarollo de Personas,  que la Servidora  Hayme Magali Saavedra

Tandaipan, trabajadora Obrero de Limpieza Pdblica, a inasistido a su centro de labores (Limpieza Pdbliea) cinco

dias de manera consecutiva en el nes de marzo de 2019.

2.       Reporte de Asistencia de la servidora Hayme Magali saavedra Tandaipan (Fs. 01), correspondiente al periodo 06

de  marzo  al  01  de  abril  de  2019,  del  oual  se corrobora que  la  servidora  a  inasistido  a  su  centro de  labores  los

dias..  27,  28,  29,  30 de marzo y 01  de abril del  afio 2019.

3.      Que  mediante  Carta  N°  78.2020.STPAD.OGGRRHH  (Fs.  04),  de  fecha  11  de  marzo  de  2020,  la  Oficjna  de

Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios,   solicit6  al   lng.   Tomas  Pole  Gamarra  -

Subgerente de Limpieza Pdbliea y Ornato Ambiental, el reporte actualizado de la servidora antes mencionada,

4.       Por  otro  lado,  la  Secretaria  Tednica  de  Procedimientos  Administratlvos  Disciplinarios,  solicito  a  la  Unidat  de

Planificaci6n y Desarrollo de Personas el reporte actualizado de la Servidora Hayme  Magali Saavedra Tandaipan

correspondiente al periodo 01  de febrero 2019 al 29 de febrero de 2020 (Fs.  05 -17).
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5.       De  la  revision  del  Reporte de  Asistencia  (Fs.  05  -17),  correspondi.ente  al  periodo  01  de febrero  2019  al  29  de

febrero   de    2020),    se   verjfica    que    la    servidora    Hayme    Magali    Saavedra   Tandaipan,    presenta    varios

incumplimientos  injustificados  durante  el  periodo  febrero  2019  a febrero  2020,  como  se  detalla  en  el  siguiente

cuadro:

SRA, HAYME MAGALI SAAVEDRA TANDAIPAN

DiA ; MEs i Ano ENTRADA SALIDA

02  DE FEBRERO DE 2019 NO REGISTRO 13:08:17

02  DE OCTUBRE  DE 2019 7:21 :15 NO REGISTRO

04  DE OCTUBRE  DE  2019 7:11 :38 NO REGISTRO

07  DE OCTUBRE  DE  2019 6:55:35 NO REGISTRO

16  DE OCTUBRE DE 2019 7:07:59 NO REGISTRO

18  DE OCTUBRE DE 2019 7:17:14 NO REGISTRO

23  DE OCTUBRE DE 2019 7:12..09 NO REGISTR6

25  DE  OCTUBRE DE 2019 7:22..19 NO REGISTRd

02  DE  NOVIEMBRE DE 2019 7:18:47 NO REGISTRO

09 DE NOVIEMBRE DE 2019 6:54:25 NO REGISTR6

12  DE NOVIEMBRE DE 2019 7:19:08 NO REGISTRO

22  DE  NOVIEMBRE DE 2019 7:23:25 NO REGISTR6

27  DE  NOVIEMBRE DE 2019 7:13:07 NO REGISTRO

29  DE  NOVIEMBRE DE  2019 7:15..18 NO REGISTRO

11  DE  DICIEMBRE  DE  2019 7:18:54 NO REGISTR6

14  DE  DICIEMBRE  DE  2019 6:44:25 NO REGISTR6

19  DE  DICIEMBRE  DE  2019 7:19:20 NO REGISTR6

26  DE  DICIEMBRE  DE  2019 7:04.56 N0 REGISTRO

08  DE  ENERO DE  2020 7:21 :50 NO REGISTRO

14  DE  ENERO DE 2020 7:05:54 NO REGISTRO

17  DE  ENER0  DE 2020 7 .2:I .I )3 NO REGISTR6

23  DE ENERO DE  2020 7:17:55 NO  REGISTRO

31  DE  ENERO DE 2020 7:04:04 NO REGISTR6

08 DE FEBERO DE 2020 7:01 :40 NO REGISTf`O

6.       Respecto  a  la  falta  administrativa  disciplinaria  regulada  en  el  Art.  85°,  literal  n)  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del

Serv.iclo C.iv.il , el autor Dante A, Cervantes Anaya `ind.lea.. "La jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo
-diario, semanal, mensual y en algunos casos, anual - que dc>be destinar el trabajador a favor del empleador, en

el marco de una relaci6n laboral,   por su parie el Tribunal Constj{ucional ha definjdo a la jornada de trabajo como

una unidad de tiempo y que se mide por lapsos, en los que el trabajador esta a djsposl.ci6n del empleador, pare

el desarrollo de  una actividad  productive,  bien sea  prestando  un  servicio realizando   actos o ejecutando obras.

Dicho lapso de ljempo no puede ser empleado en beneficio personal"1.

7.       En este sentido,  luego de  las  investigaciones realizadas y analjsjs de  la documentaci6n  recibida el  Director de la

Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  expidi6  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  81-2020-01-

PAD-MPC,  de fecha 13 de julio del 2020,  resolviendo en  su  articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO PRIMERO:  lNSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra de

la   servidora   lnvestigada   Sra.   HAYME   MAGALI   SAAVEDRA  TANDAIPAN,   en   calidad   Obrero   de

I  Manual del Servicio Ci`'tl - En la Adndnistraci6n Ptibljca, Pag. 633.
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Limpieza  Pdblica,  por la  presunta comisj6n  de  la falta prevista en  el Artioulo 85°  incise  n)  de la  Ley N°

30057 , Ley del Serv.\cto Civ.il, que prescribe sobre..  "n) El incumplimiento injustificado del horario y la

/omade de frobq/\o",-ya que habria  vulnerado  el Articulo 37°.-Asistencla, que establece:  "Es ob/rtyacton
de todo servidor asistir puntualmente a su centro de labores, conforme al horario establecido por la MPC,

reglstrando para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horarl.o

de fraba/o",  durante el periodo febrero 2019 a febrero ZoZO.

8.       Posteriormente,  con  Notificaci.dr  N°  185-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  22),  de fecha  13 de julio del  2020,

se  dispuso  la  notificaci6n  de  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor N°  81-2020-Ol-PAD-MPC  a  la  investigada;  sin
embargo,  al no encontraria en  su demicilio se procedid a realizar la primera y segunda visita los dias  14 y  15 de

julio  (Fs.   23  -  24),   notificandola  en   su  domicilie  ubicado  en  Av.   Nuevo  Cajamarca  N°   340  -  Barrio  Nuevo
Cajamarca.  Presentando su descargo el dia 30 de julio del 2020 (Fs. 44 -60).

111,        lDENTIFICAC16N  DE  LA(S)  FALTA(S)  DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(Sl:

Se  investiga  la  presiinta comisj6n  de  la falta  la  prevista en  el  Artioulo  85°  Literal  n)  de  la  Ley 30057,  Ley del

Serv.ic;io C.IV`il, que data "n)  EI incumplimiento injustificado del horario v la jomada de trabaio". Ello por no

cumplir con  registrar su  ingreso y salida de su  centro de labores  los dias 02/02/19,  02/10/19,  04/10/19,  07/10/19,

16/10/19,18/10/19,   23/10/19,   25/10/19,   02/11/19,   09/11/19,12/11/19,   22/11/19,   27/11/19,   29/11/19,11/12/19,

14/12/19,19/12/19,  26/12/19,  31/12/19, 08/02/19; tal y como se advierte de Reporte de Asistencia Actualizado de

fecha  12 marzo del 2020.

IV.       HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISI0N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante  Escrito  de   Descargo,   denominado   "Hare  //egar  desca/go",   la  investigada   HAYME  MAGALY

SAAVEDRA  TANDAIPAN,  present6  su  escrito  de  descargo  dirigido  al  Director  de  Recursos  Humanos  de  la

Munielpalidad Provinclal de Cajamarca,  indicande en su defensa lo sisuiente:

"Primero.-(...)  no  se  ha  descrito de  manera clara  y precisa  las  fechas en  las cuales presuntamente  no

habria cumplido con mi horario y jornada de trabajo, dejandome sin las armas para poder defenderme al

haberse aperturado un Procedimiento Administrativo Disciplinario sin contar las garantias necesarias que

este debe tener sobre todo si se me aperlura un proceso sin establecerse claramente en la parfe resolutlva
cuales son los dias por los que se me pretende sancionar,  contraviniendo una serie de Prjncipios lo que

hace  que  el  Proceso  Disciplinario  sea   ineficaz,  ya  que  se  estaria vulnerando  mi  derecho  de  defense,

contenido en el numeral 14 del articulo 139° de la Constituci6n Politica del Peru, el que dispone que nadie

puede ser privado de este derecho en ningcln estado del proceso".

"Segundo.-De  la  revisi6n de la  Resoluci6n de Aperfura,  he podido verificar que en los Antecedentes se

hace  menci6n  a  el  lnforme  N®  138-2019-OGGRR-UPDP-CP-MPC,  con  el  que  se  habria  informado  de

Presuntas inasistencias los dias 27, 28, 29, 30 de marzo y 01  de abril del 2019, haciendose menci6n  que
se habria sollcitado informacj6n a la SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y HORNATO AMBIENTAL,

pese   a   ello   en   el   rubro   hechos   que   configurarian   la  falta   se   hace   menci6n   que  tendria   varios
incumplimientos  injustificados durante el  periodo de febrero de 2019 a febrero  de  2020,  haciendose  un

cuadro  en  el  que  se  menciona  a  los  dias  02/02/19,  02/10/19,  04/10/19,  07/10119,16/10/19,18/10/19,

23/10/19,   25/10/19,   02/11/19,   09/11/19,12/11/19,   22/11/19,   27/11/19,   29/11/19,11/12/19,14/12/19,

19/12119, 26/12/19, 31/12/19, 08/02/19, Pese a ello no se deja en claro al momento de resolver ( . . .)",

"Cuario.-  Pese  a  que  no  se ha  establecido  con  claridad  los dias  en  los cuales  habria cometido  la falta

disciplinaria,  quiero  mencionar  que  los  dias  mencionados  en  el  cuadro  adjunto  como  son  02/02/19,

02/10/19,   04/10/19,   07/10/19,16/10/19,18/10/19,   23/10/19,   25/10/19,   02/11/19,   09/11/19,12/11/19,

22/11/19,  27/11/19,  29/11/19,11/12/19,14/12/19,19/12/19,  26/12/19,  31/12/19,  08/02/19,  en  los que se

pretende indicar que no habria reg.Istrado mi marcaci6n de salida, tengo que decir que respecto a djchos
dias segdn la planilla de asistencia emitido por el controlador de personal en el mes de octubre de 2019,
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Ios dias mencionados cuento con  asistencia completa de {odo el dia,  pese  a ello tambi6n  nos  ponemos

en el supuesto que pese a que no se hace menci6n en la Resoluci6n de Aperfura que las asis{encias del

mes de octubre se veran reflejadas en la asistencia del mes siguiente en este caso del mes de noviembre,

de la revision de dicha asistencia pudiendose verifl.car que en los dias menctonados cuento con asistencia

de todo el dia".

"Quinto.-Respecto  al  mes  de  noviembre  los  dies  02/11/19,  09/11/19,12111/19,   22/11/19.  27/11/19,

29/11/19,  en  el  registro  de  asistencia  emitido  por  el  controlador  de  personal  dichos  d'Ias  cuento  con

asistencia completa, Io mismo que sucede con los dias 11/12/19,14/12/19,19/12/19,  26/12/19,  31/12/19,

fechas en las que lengo asistencia todo el dia en planilla de asistencia, raz6n por la que es incomprensible

el entender c6mo es que una Entidad tenga dos registros de asistencia diferentes, ya que la que se toma

en cuenta pare realizar los pagos del trabajador, que es emitida por la persona autorizada por usted como

Jefe de la  Oficina  General de Gesti6n de Recursos  Humanos como es el  Controlador de  Personal del

Local  de  la  Colmena,  no  ha  sido  considerada  al  momento  de  evaluarse  el  iniciarse  un  procedimiento

administrativo disciplinario en mi contra".

"D6cimo  Primero.-:   Debe  de  indicarse  que,  al  momento  de  iniciarse  el  procedimiento  administrativo

disciplinario  en  mi  contra,  se  omiti6  hacerme  llegar  el  Informe  de  Precalificaci6n   105-2020-STPAD-

OGGRRHH-MPC de fecha  13 de julio de 2020,  el que  habria  sido emit.Ido por la  Secretaria Tecnica de

Procedimien[os Administrativos Disciplinarios en el que se recomjenda el  inicio del presente  proceso en

mi  contra  planteando como  posible  sanci6n  la  DESTITUC16N,  pese  a  ello y  al  ser un  antecedente del

proceso tal como se   menciona en los vistos de la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 81 -2020-01 -PAD-
MPC,  contraviniendo  a  lo establecido en  el articulo 93° de  la  Ley del  Servicio  Civil -Ley N°  30057, el

que  establece  en  su  numeral  93.1  lo  siguiente:  (.„)  debi6ndose  comunicar  al  servidor  por  escrjto  las

presuntas faltas y otorgarle un plazo de clnco (5) dias habiles  para presentar el descargo y las pruebas

que  crea  convenien{e  para  su  defensa.   Para  tal  efecto  el   servidor  civil  tiene  derecho   a  conocer
documentos y  antecedentes  que  dan  lugar  al  procedimiento  en  concordancia  con  el  numeral  15  de  la

DIRECTIVA      02-2015-SERVIR/GPGSC       -       REGIMEN       DISCIPLINARIO       Y       PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR  DE  LA LEY N°  30057  -  LEY  DEL SERVIclo  CIVIL,  el que establece:  EI  PAD  se  inicia

con  la  notificaci6n  al  servidor o ex  servidor civil del documento que  contiene  la  imputaci6n de cargos o

inicio  del  PAD  emitido  por el  6rgano  Instructor.  Dicho  documento  debe  contener los cargos  que  se  le

imputan  y los  documentos en  que  se  sus{enta,  entre  otros  a  pesar a  ello,  no  se  me  notific6 con  dicho

informe pese haber sido considerado al momento de iniciar el procedimjento administrativo disciplinario,

fundamentando   la   apertura   en    lo   recomendado    por   la    Secretaria   Tecnica   de   Procedjmientos

Administrativos dl'sciplinarios, es por ello que se debi6 de notificarme con dicho lnforme, sobre todo si este

es el fundamento para el inicio del procedimiento sancionador, de igual manera debi6 de haberme hecho

llegar el  .Informe  N°  138-20190GGRR-UPDP-CP-MPC,  el  cual  se  menciona  como  documento  que  dio

inicio a la investigaci6n discipljnaria,  pese a ello no se adjunt6,  puesto que dicho informe no existe pLJes

no forma parie del expediente N° 33078, y se me hace IIegar el informe N°  137-20190GGRR-UPDP-CP-

MPC, el que no se menciona en ningdn exlremo de la Resoluci6n".

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS

CONTENIDOS EN EL  EXPEDIENTE:

Bespecto  al  argumento  de  que  no  se  habria  descrito  de  manera  clara  y  precisa  las  fechas  en  las  ouales

presuntamente  no  habria oumplido con  su  horario y trabajo,  es  necesarto  indiear y  precisar que se enouentran
ddebidamente descritos y detallados en la parte de les hechos de fa Resolucidn de Organo Instructor N°  81 -2020-

Ol-PAD-MPC  (Fs.  20  -21)  y  para  un  mejor entendimiento  de  la  investisada  es  que  se  procedi6  a  realizar un

esquema con todos les dias que no registr6 su horario de ingreso y horarie de salida. Como se sabe el Reglamento

lntemo  de  Trabajo  (RIT),  aprobado  el  dia  24  de  septiembre  del  2018  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  657-

CMPC,   establece   lo   siduiente:   Artioulo   37°   Asistencia,   establece:   "Es  ob/¢acwh   de   fodD   servidor  asi'sfr.r
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puntualmente a su centro de labores, conforme al horario establecido por la MPC,  reaistrando Dare tal efecto
su inareso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horario de trabajo". En \al ser\Mo,
de  la  verificaci6n  de  les  documentos  obrantes  en  el  presente  expediente  se  advierte  que  no  es  una  o  dos

ocasiones  que  la  investigada  no  oumpli6  con  el  registro  de  marcacich  de  su  asistencias,  todo  to  contrario  fa

investigada en reiteradas ocasiones no oumplto con registrar su salida con el oual demuestre que haya cumplido

con  el  horario  de tral)dyo;  situacich  que demostraria  un  desinterds,  irresponsabilidad  en  el  oumplimiento de  fas

normas establecidas en  el  Regfamento  lnterno  de Trabajo ouya  finalidad  es  la  de  "co/)sWw/./ wn /ustw/77ento de

gesti6n que contiene las normas internas de la Municipalidad Provincial de Cajamaroa y su finalidad es consolidar
un  conjunto  de disposiciones  que  definen  y  regulan  los  derechos  y obligaciones  laborales de  los funcionarios,

lrabajadores  y  personal  contratado  de  la  MPC,  que  intervienen  en  la  relaci6n  laboral  para  que  enlacen  sus

intereses en  procura de  los objetjvos lnstitucionales" y es de  alcance "de  aplicaci6n  a todos  los funcionarios,

trabajadores  y  personal  contratado  de  la  MPC,  slyetos  al  legimen  laboral  de  la  Ley  de  Bases  de  la  Canera

Administrativa y de las Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276, el Texlo Unico Ordenado

del  Decreto  Legislativo  N° 728,  Ley de  Productividad y Competitividad  Laboral as'I  como el  Decreto  Legislativo

que regula el rfegimen especial de Contrataci6n Administratjva de Servicios, aprobado por Decreto Legislativo N°
1057,  sin distinci6n de cargo o ubicaci6n jefarquica en  los niveles de los trabajadores, que realizan sus labores

en las distintas dependencias de la lnstituci6n".  Por lo \anto. no puede ser valorado tal argumento 'ind.icando de

que se ha vulnerado el  principle del debido procedimiento ya que se le habria privado de a la iguaidad de armas

para poder defenderse,  ya que tos dias por los ouales se esta investigando se enouentra debidamente detallado

y documentado segtln la revisich de los documentos que se enouentran en el presente expediente.

Efectivamente, durante el desarrolto del  lnforme de  Precalifcacich  N°  105-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC y

de  la  Resoluclch  de  Organo  Instructor  Na  81-2020-Ol-PAD-MPC    se  hace  alusidn  al  /nforme  IV°  /38-20/9-

OGGfif?-UPDP-CP-MPG,. sin embargo es necesario hacer notar que existi6 un error involuntario al  momento de

consignar el  ntlmero del  informe siendo el  correcto el  lnforme N°  137-2019-OGGRR-UPDP€P-MPC,  de fecha

01  de abril  del  2019 ouyo  contenido  es el  mismo y que ya fue  detallado en  tos antecedentes  al  momento de la

elabciraci6n  del  lnforme  de  Precalificaci6n  y  Resoluci6n  de  Organo  Instructor.  Como  se  sabe es  facultad  de  la

Secretaria  Tecnjca de  Procedimientos Adminlstrativos  Disciplinarios  solieitar la  informaci6n  pertinente  para  dar

inicjo  a  las  investigaciones  a  fin  de  realiear  el  deslinde  de  responsabilidad;  es  asi,  se  solicit6  a  la  Unided  de

Planfflcacidn y Desarrolle de Personas el Reporte de Asistencia Actualizado de la investigada, elto a fin de verificar

si la investigada justifico sus inasjstencias que haya podido presentar durante el afio 2019 y 2020, encontrandose

que  la  investigada  no  oumplia con  el  registro de  marcacich  durante  su  salida de  sus  labores tal  y  como  se  ha
descrito  y detallado  en  el  parrafo  anterior y  durante  la  descripcich  de  los  hechos  en  la  Resolucich  de  Organo

Instructor N° 81-2020-Ol-PAD-MPG.

Con  respecto  a  la  no  marcaci6n  de  los  dias  descritos  en  le  Resolucich  de  6rgaro  Instructor  coma  son

02/02/19,  02/10/19,  04/10/19,  07/10/19,16/10/19,18/10/19,  23/10/19,  25/10/19,  02/11119,  09/11/19,12/11/19,

22/11/19.   27/11/19,   29/11/19,   11/12/19,    14/12/19,    19/12/19,   26/12/19,   31/12/19,   08102/19;   se   enouer\tren

debidamente sustentados y detallados en el Reporte de Asistencia de fa investngada y que se puede encontrar a

Fs. 05 -16 del expediente administrativo en el oual se establece que tos dias indicados lineas arriba la investigada

no ha marcado su  registro salida y es par ello que  procede al  inicto de las investigaciones ya que  no se estaria

oumpliendo con  los deberes y oblisaciones contempladas en el Reglamento lnterno de Trabqjc>.

Con respecto al argumento de que no habria sido notificado como antecedente el  /nforme de Preca/ifeac`6n

105-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG  de  fecha   13  de  julio  de   2020,   es  neoescho  .ir\diicar  al  atedo  `ihiorme

dnieamente  recoml'enda al  6rgano  instructor el  inido de  un  Procedimiento Administrativo  DiscipHnario  (PAD)  por

lo que es dsta autondad recoge o decide apartarse sobre la recomendaci6n emitida par la Secretaria Tecnjca ya

que dsta dltima es 6rgano de apoyo por lo que su recomendaci6n no es de caratter vinoulante; por le que muchas
veces el contenido del  lnforme de Precalificacich es plasmado en la Resolueien de Ongano Instructor con el oual

se  resuelve  iniciar  el  presente  PAD  Iuego  de  analizar  y  valorar todos  los  documentos  obrantes  el  expediente

administrativo.  Es asi que el  lnforme Tecnieo N°  505-2019-SERVIR/GPGSC de fecha  02 de abril del  2019 en  su

"     "     `in`cajaLa
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fundamento 2.5 esfablece lo stigu`ier\`e`` "De conformidad con lo establecido en el arficulo 92° del Reglamento de

la Ley N° 30057, Ley del  Servicio Civil LSC, el Secretario T6cnico no tiene capacidad de decision y sus informes

u opiniones no son vinculantes. Asimismo, Ia Secretaria Tecnica no constituye una autoridad del PAD. Inclusive,

tal  Como  se  establece  en  el  ultimo  parrafo  del  numeral  13,1   de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC
"Regimen Disciplinarjo y Procedimiento Sancionador de la Ley N°  30057, Ley del Servicio Civil" (en adelante, Ia

Direcfiva),  al  momento  de  la  emisien  del  acto  de  inicio  del  PAD,  el  6rgano  instructor podria  apartarse  de  las

conclusiones  del  informe  de  precalificaci6n  del  Secretario  T6cn.loo,   por  no  considerarse  competente  o  por

considerar que  no existen  razones para  iniciar el procedimiento  administrativo disciplinario  (en  adelante,  PAD),

argumentando en ambos casos las razones de su decisi6n".

Par  su  parfe  el  lnforme  Tchieo  N°  004-2019-SERVIR/GPGSC  de  fecna  03  de  enero  del  2019,  es  su

fundamento  2.5  se  remite  a  to  precisado  en   toe  numerales  2.8  a  2.11   del  lnforme  Tecnieo  N°   153-2016-

SERVIR/GPGSC, ouyo contenido concluye lo sisuiente:
"' ...  /

3.3 EI acto que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario no necesariamen[e tiene la formalidad

de  una  resoluci6n  administrativa,  pudiendo  ser  cualquier  comunicaci6n  que  cumpla  los  requisitos  de

validez del acto administrativo, asi como contener la informaci6n minima sehalada en el ariiculo 107° del

Reglamento   General   de   la   Ley   del   Servicio   Civil   y   Jo   dispuesto   en   la   Directiva   N°   02-2015-

SERVIR/GPGSC.

En  cambio,  el  acto que impone la sanci6n si debe formalizarse med.Iante  una  resoluci6n administrativa,

debiendo contener la .Informaci6n  minima que establece el  articulo  115° del  Reglamento General.  Para

tat   efecto,   el   marco   normativo   del   rfegimen   disciplinario  de   la   Ley  N°   30057   ha  dotado  de  dicha

competencia a las autoridades expresamente previstas para llevar a cabo la ofilcializaci6n de la sanci6n".

Finalmente se concluye que en el presente caso si se ha oumplido con respetar tos procedimientos y principles

que amparan  al  administrado,  ya que se ha  realizado  una correcta descripcich  de  tos  hechos los ouales dieron
orisen  al  inicjo  del  presente  PAD,  asimismo  se  realiz6  la  conecta  notificacich  de  la  Resoluci6n  de  Organo

Instructor acompafiado de todos tos actuados para que el investigado pueda hacer una adecuada defensa;  por lo

tanto no exjsho una vulneraci6n  al  pnncipie de legalldad y el debldo procedimiento como aduce la investigada.

En consecuencia,  del analisis y revision de todos los documentus obrantes en el expediente,  para el  Organo

Instructor  la  investigada  HAYME  MAGALI  SAAVEDRA  TANDAIPAN  habria  inourrido  en  la  falta  administrativa

disciplinaria  tipificada  en  el  artioule  85°   Literal  n)  de  la  Ley  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  que  data   "n/  E/

incumplimiento  injustificado  del  horario  y  la  jomada  de  trabajo".  Ya  que  de  la  rev.is.i6n  dad  Reporfe  de

Asistencia actualizado de la investigada, se corrobora que no cumplie con registrar su hora de ingreso y de salida

los  stgu.ier\tes  d'ias  02/02/19,  02/10/19,  04/10/19,  07/10/19,16/10/19,18110/19,  23/10/19,  25/10/19,  02/11/19,

09/11/19.12/11/19,  22/11/19,  27/11/19,  29/11/19,11/12/19,14112119,19/12/19,  26/12/19,  31/12/19,  08/02/19;

inoumpliendo de esta manera con las obligaciones establecidas en el artioulo 37° de la Ordenanza Municipal N°

6&l-OwPC,  qiie  establece..  3] .-  "Es obligaci6n  de  todo  servidor  asistir  puntualmente  a  su  centro  de  labores,

conforme  al  horario  establecido  por  la  MPC,  reaistrando  Dara  tal  efecto  su  inareso  como  salida  en  los

sistemas de control existentes, dentro del horario de trabajo".

En  ese  sentido,  mediante  Carta  N°  37-2021.STPAD-OGGRRHH.MPC  (Fs.  66)  de  fecha  05  de  marzo  del
2021  se  notific6  el  lnforme  de  6rgano  Instructor  N°  45-2021-Ol-PAD-MPC  a  la  investigada,  elto  a  fin  de  que

solieite su  informe oral.  Es asi que,  mediante  Formularie  Unico de Tramite  N°  0016758 (Fs   69) de fecha  12 de
marzo  del  2021   la  investigada  indica  to  siduiente:   "So/foffo  se  me  exonere  e`  /nfo/me  Ore/,  debrdb  a  que  se
encuentra delicado de salud, por tratarse de una persona vulnerable". Por lo que, hah.iendo recepe.lonedo d.icho
documento se procede a exonerar dicho informe oral y consecuentemente  a emitir su decision  en  oumplimiento
de la Ley N°  30057 -Ley del  Servicio Civil y su  Reglamento.

giv+ cajiautT`-a
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REillC-
V.        DETERMINAC16N YGRADUActoN DE LA SANC16N  PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,  el  artioulo 87a  de la Ley N° 30057,  Ley del  Servicie Civil, establece la sanci6n  debe ser proporcional a
la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones sieuientes:

a)      Grave afectaci6n a tos intereses aenerales o a los bienes iuridicamente Droteaidos Dor el Estado:

En el presente caso no configura dicha condiei6n.

b)      Ocultar la comisich de la falta o imDedir su descubnmiento:

En el presente caso no configura dicta condiei6n.

c)       El c]rado de ierarauia v esDecialidad del servidor due comete la falta:

En el presente caso no configura dicta condiei6n.

d)      Cirounstancias en aue se comete la infracci6n:

La infraccidn se cometi6 ouando le investisada no oumpli6 con  registrar su ingreso y salida de su centro de

labores  los  dias  02/02/19,  02/10/19,  04/10/19,  07/10/19,16/10/19,18/10/19,  23/10/19,  25/10/19,  02/11/19,

09/11/19,12/11/19,    22/11/19,    27/11/19,    29/11/19,11/12/19,14/12/19,19/12/19,    26/12/19,    31/12/19,

08/02/19;  hechos que se corroboran del  Reporte de Asistencia Actualizado de fecha  12 marzo del 2020.

e)      Conourrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierfe la conourrencia de varias infracciones.

f)        ParticiDaci6n  de  uno o mds  servidores en  la falta..

En el presente caso solo se advierte la participaci6n de la servidora investigada.

g)       La reincidenciaen  la comisi6n de la falta:

La investigada no es reincidente en la comisich de la falta descrita.

h)       Lacontinuidad en  la comisi6n de fa falta:

En el presente caso no confisura dwha condieich.

i)         El  beneficio ilicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por la investisada.

Que, en atenci6n al inciso a) del artioulo  103° del  Reglamento General de la Ley del  Servicio Civil, se advierte

que en  el  presente caso no  se configura ninguna eximente de  responsabilidad  previsto en  el  artiouto  104° de la
norma en  comento,  por lo que en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de  sancien  prevista en  el

artiouto  91°   de  la   Ley  N°   30057  -Le/  del   Servido   Civil,   CORRESPONDE  GRADUAR  LA  SANC16N  de

DESTITUC16N  recomendado en  un  primer momento mediante Resoluci6n de Organo Instructor N°  81-2020-01-

PAD-MPG, de fecha 13 de julio del 2020 por  la sancion de SuSPENSION SIN COCE DE REMUNERAcloNES.

Que,  estande a  lo antes  expuesto]  teniendo en  ouenta  le sefialado  por Texto  Unico  Ordenado de  la  Ley N°
27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General,  aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso

de  las facultades  conferidas  por la  Ley  Na  30057,  Ley  del  Servicio  CMl,  su  Reglamento  General  aprobado  por
Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,    Directiva    N°    02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen    Disciplinario    y
Procedimjento Sancionador de la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil"  aprobada por Resoluci6n  de Presidencia

Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resolucton  de  Presidencia  Ejecutjva  N° 092-2016-SERVIR-

PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO    PRIMERO:     SANCIONAR    CON    VEINTE    (ZO)    DIAS    DE    SUSPENSION    SIN    GOCE    DE

REMUNERACIONES a la servidora HAYME MAGALI SAAVEDRA TANDAIPAN, en calidad Obrero de Limpieza

((
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Publjca,  quien  ha venido laborando desde el 01  de mayo de 2011  hasta la actualidad,  por la comisi6n de la falta

disciplinaria prevista en  el  artiouto 85°  Literal  n) de la Ley 30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que data sabre el..  "n/ E/
incumplimiento  injustificado  del  horario  y  la jomada  de  trabajo". Ya que  de la rev.isl6n  del Reporfe de
Asistencia actualizado de la investigada, se corrobora que no oumplie con registrar su hera de ingreso y de salida

los  stigu.ientes  d'ias  02/02/19,  02/10/19,  04/10119,  07/10/19,16110/19,18110/19,  23110119,  2tll0/19,  02111/19,

09/11/19,12/11/19,  22/11/19,  27/11/19,  29/11/19,11/12/19,14/12/19,19/12/19,  26/12/19,  31/12/19,  08/02/19;

inoumpliendo de esta manera con  las obligaciones establecidas en el artioule 37° de la Ordenanza Municipal  Nd

6Ei]-CMPC,  que  establece..  3] .-  "Es  obligaci6n  de  todo  servidor  asistir  puntualmente  a  su  centro  de  labores,
conforme  al  horario  establecido  por  la  MPC,  reqistrando  Dora  tal  efecto  su  inareso  como  salida  en  los
sistemas de Control existentes, dentro del horario de trabajo".

ARTicuLO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer reourso de reconsideracich o apelaci6n dentro
de  los  quince  (15)  dias  habiles  sisilientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presenter  el
jmpugnatorio  ante  Gerencia  Munieipal,  que  por este  acto  resuelve  sancionario.  La  interposici6n  de  los  medios
impugnatorios  no suspends la ejecuci6n  del acto  impugnado.  El  recurso de reconsideracl.ch  sera resuelto por la
Gerencia Munieipal y el recurso de apelacich a cargo del Tribunal del Servicie Civil, de conformidad con lo previsto

con el  artiouto 95° de la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil.

ARTicuLO TERCERO:  REGISTRAR la sancwh impuestas en el Registro Naci.anal de Sancienes de Destituci6n

y Despido, de conformidad con  lo previsto en la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°  264-2017-SERVIR/PE
con  la  que  se  formaliza  la  aprobacich  de  la  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del  Regisfro  Nacional  de
Sancienes contra Servidores Civiles.

ARTicuLO   CUARTO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretaria   T6cnica   de   Procedimientos   Admjnistrativos
Disciplinarlos  a  la  servIdora  HAYME  MAGALI  SAAVEDRA TANDAIPAN  en  su  domicilto  real  proporcionado en

su escrito de descargo que se ubjca en  Psi, Las Delicias N° 179 (Martires de Uchuracay) -Cqjamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC.  WILLIAN  RICARD0 AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA
STPADifJDPDi-,
Exp   N. 21383-2020

01 - OGGF`RHH
STPAD
Unidad de  planificacion y personas

Unidad de remuneraslones

informatea
lntoresado

Afro

Cajamarca



•'try
m^hrmijci.a mmn NIhiCajaitnac

NOTIFICAC16N N° 300 -2021ISTPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOF` N° 46-2021{twMPC. (16/04/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE FRESUELVE SANCIONAF` CON SUSPENS16r`l  SIN GocE  DE  REMUNEFIACIONES POR EL LAPSO

(, „): Par imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Serv`ir 30057 y su Reglamento D.S. 04o-2014-PCM:  NOTIFICAR
la  presente al  Sra.   HAYME MAGALI  SAAVEDRA TANDAIPAN en su centre laboral o en su domicilie real  ubicado en  Psj  Las  Delicias
N°  179 (Martires de Uchuracay).
2.      Autoridad de PAD         : GERENTE   MUNICIPAL
3.      Entidad:                              : MUNroIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-omplejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fima:

Nlfurfuer..ulpyllE`

NO
Corsz±Qu|

ScsAUGDa4   TOHDc>lpbhJ Focha:.20./  o4   /2o21     Hora:./.?.t.: 3Y

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRAT'VO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPIJGNAC16N  (PAf?A  LOS
DESCAF¢GOS  05  DiAS  HABILES  V  PAF`A  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -AF?T.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SEF?VIFI  N°  30057).

6.      Se anexa,  RESOLUcloN DEL ORGANO SANC[ONADOR N° 46-2021-GM -MPG, (4 Folios)

^CUsB\DE NgivlcAci6N` (RQppas6rfuante'`" ^o on bersona}.'-'     :`\ ,c

:::::::: ::: el not::`,C::o                                                     F:Ceh:ego a/F,::::2::i se nego a reciblr el document° I    ti

Domicilio cerrado - Se dej6 Preaviso Primera vlsita I Segunda vis`ta   -  Se deja bajo puerta los documentos -

Observaciones:.....                   CERTIFICAC16N DE  NEGATIVA A LA RECEPCION POR PEFtsoNA  MAYOF{ DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6el documento y se neg6 a firmar:    I     Recibi6 el documento pero se neg6 a brindar datos e identificarse:   -

a           .        I          I:9    .

Persona no caparoDomicilio clausurado  I Direcci6n Existo peroel servidor novive  I      Direccibn NO Existe I

Direcci6ne.adevivlendaalquilada:     I                                                                                                            Fecha:         /o4  /  2021.Horan......:n.....

NOTIFICADOR:
DNI N.: 26692902

Observaciones:„.......

v  `  Ac"-.DE cONstATAcia« {por hogatlvalgiv¢tryo rfu®ha)      `                                                ` '\```'+`i.

En  La  eiudad de cajamarca siendo las  . . . .                   . . . .  ael dfa  . . , .   . . . .  cle  . , . .           . . . . . . . . . .ael  z021,  el  sr. . . . .                                                      , . , ,  notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direcci6n.. . . .                                                                         . . , . . .con el objeto de entregar los actos del proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que: . . . . . . . .....Antetalsituaci6nseelabor6 la  presente  acta,  dejando  constancia  del    hecho  conforme   a  lo

establecido   en  el   numeral  21.3 y  21.5,  del Articulo 21°  del  TUO  la  Ley 27444,  modjficado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JuS.Para  dar fe del
Ievantamiento del  acta  por. . . . .                                                                                     . . . ,  se deja constancia de las caracteristicas del  lugar y/o predio  en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°  SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                    N®  DEL INMUEBLE DEL  COSTADO:

MATERIAL  DEL  INMUEBLE  :                                                                                                                                      N° DE  PISOS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                               /OTROS DETALLES

COLOR DE PuERTA                                                                                                      MATERIAL DE PUERTA

-,-       .-----.--------..---: ---     --                                               ------            P

NODNi: 4iio3929                                                                                HORAyFECHADE  NOT,F,cAcioN;zzz.:'  3.r         dei  29.J  o4J2o21.


