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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afuo  DEL BICENTENARlo  DEL PERU:  200 Af{OS  DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N° 6Z-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     ,1   6   ABR  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  23532-2019;  Resoluci6n  de  Organo  Instructor N° 48-2020-OIPAD-MPC;  lnforme de Organo  Instructor N°
41 -2021 -OI-PAD-MPC de fecha 24 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, le Ley N° 30057, Ley del Servicio Cwil, desarrolla en su Titule V el nuevo disefio de Regimen DiscipHnario y Procedjmiento
Sancionador en  el  Sector  Ptlblieo,  en  ouanto  a  su  vigencia,  la  Undctima  Disposici6n  Complementaria Transitoria del  Reglamento
General  de  referida  Ley  N°  30057  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  seF`ala  que:  "E/ t#uto  covespondjente  a/
rfegimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que /as enwedes adectieri whemamenfe al procedi.mieuto";  asi,  y estando a que el  referido  reglamento fue publicado el  13 de

junie de 2014, el regimen di'scinlinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicie Cwil enfro en visencfa a partir del
14 de septiembre de 2014, por le que corresponde accienar conforme a las reglas establecidas en dwho procedimiento.

A.    IDENTiFroActoN  DE LA iNVESTiGADA:

I      R6MULOVALDIVIA HUAMAN

Documento de ldentidad
Cargo por el qLie se le procesa

Periodo Laboral
Tipo de Contrato
Sjtuaci6n Actual

.. 41 49081 2

: Obrera de Limpieza  Pdblica
:  Desde el 01  de setiembre del 2008 a la actualidad.

:  Deereto Legislativo N° 728
:  Con Vinculo  Laboral

8.    ANTECEDENT_ES:

1.     Que,  mediante  lnforme  N°  06-MPC-LPTN-2019,  de  fecha  06  de  marzo  de  2019,  el  Sr.  Jestis  Amado  Garcia  Guevara  -

Confrolador del Personal de Barrido de las Calles del Tumo Noche, informa al lng. Tombs Polo Gamarra,  roferente al sefior
Rdmuto Valdjvia Huamch, el mismo que viene faltando a su centro de  labores toe dias.' jueves 07, viemes 15,  sat)ado 23 y
mi6rcoles 27 de febrero, haciendo un total de ouatro dias de inasistencias; y tos dias viemes 01, martes 05 y miercoles 06,
sumando  tres  dias  de  inasistencia  en  el  mes  de  marzo.  Asjmismo,  se  informa  que  no  seria  la  primera  vez  que  esfa
inasistiendo, sino que le hace en todo el aha, no demostrando responsabiHdad con el trabajo que se le asign6.

2.     Medfante  lnforme N°  120-2019-SLPOA€DA-MPC  (PROVEiDO N° 23532 -Fs. 02),  de fecha 06 de marzo de 2019, el  lng.
Tombs  Polo  Gamarra  -Subgerente de  Limpieza  Ptlblica,  informa  al  Abg.  Edwin  Orlando  Casanova  Mosqueira,  indicando

que el Sr.  R6muto ValdMa Huaman, trabqjador del area de Limpieza Ptlbliea (barrido de calles), con contrato indeterminado
viene inasistiendo a su centro de trabajo en reiferadas oporfunidades los dias: jueves 07, viernes 15, sabado 23, mi6rcoles
27 de febrero del afio 2019.

3.     En ese senticlo,  meclfante carta N°  40-2020.STPAD.OGGRRHH.MPC,  sisnado con  (Exp.  N°  13632-Fs.07), de fecha 05 de
febrero de  2020,  es fa Secretaria T6cnica de  Procedimientos Administrativos  Discip"narios con  le finalided  de  recabar tos
medds  probatorios  suficientes  para  el  inicio  de  un  procedimiento  disciplinarie  solicit6  al  lng.  Tombs   Polo  Gamarra  -
Subgerente de Limpieza Ptlbliea y Ornate Ambiental, el reporte de asistencia, horario y programacj6n de trat]giv del servidor
R6mulo  Valdivia  Huaman,  la  misma  que  fue  atendida  mediante  lnforme  N°  093-2020-SGLPYOA-GDA-MPC  (Fs.13)  de
fecha 13 de febrero de 2020 y reporfe de asistencias (Fs.13-22), indieando que el servidor venia realizando fas labores de
obrero _ barrido turno  noche y que su  horario de  jngreso es a  partir de las  11 :00 pin hasta  las 07:00  am.  Sin  embargo,  la
informacj6n  alcanzada a este despacho fue  incompleta;  par lo que se volvi6 a requerir la informacj6n a dwha Subgerencfa
mediante Carta N°63-2020-STPAD-OGGRRHll-MPC, sienaclo con el lnforme N° 0115-2020-SGLpyoA€DA.Mpc, de fecha
20 de febrero de 2020, en el oual se adjunta las copias completas de la planilla de les meses de enero 2019 a diciembre de
2019, Ia misma que se encuentra a (Fs. 43 -54), detallando lo siguiente:
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

''Af]O  DEL BICENTENARIO  DEL PERt}: ZOO Afros DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUCION DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 6Z-ZOZ1-OS-PAD-MPG

MES/ Afro                                                                           DETALLANDO TOTAL

Febrero 2019 Miercoles 06, jueves 14, viernes 22 martes 27 y jueves 28. 05 dias

Marzo 2019 Martes 05, viernes 15, miercoles, 20. 03 dias

Abril 2019 Viemes 12. 01  dia

Maya 2019 i   Viernes 03,  miercoles 08,  lunes 20, jueves 23,  lunes 27 y viernes31. 06 dias

Junio 2019 Viernes 14 y martes 25. 02 dias

Julia 2019 Miercoles 31. 01  dias

Agosto2019             I   Viemes02,vierneso9. 02 dias

Septiembre 2019
Lunes 02, martes 03, martes 17, jueves 19, sabado 21

05 dias

Octubre 2019 Miercoles 23, viernes 25, sabado 26. 03 dias

Noviembre 2019 No registra inasistencias

Diciembre 2019 )   Lunes 02, jueves 05,  martes  10,  sabado 21. 04 dias

Enero 2020               I   Sabado 1 1,  mi6rcoles 22. 02 dias

Febrero 2020 Sabado 01. 1dia

TOTAL 5 DiAS

4.     En  este sentido,  luego  de las  investigaciones realizadas y  analisis de  la documentaci6n  recibida,  el  Director de  la  Oficina
General de Gesti6n  de  Recursos  Humanos de  la  Municipalidad  Provincial de  Cajamarca expidi6  la  Resoluci6n  de  Organo
Instructor N°  48-2020-Ol-PAD-MPC   (Fs. 60-61),  resolviendo en su articule primero los siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO.-  lNICIAR  EL  PROCEDIMIENT0  ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO  en  contra  del
investigado  R6MULO VALDIVIA HUAMAN, en  calidad de Obrero de  Limpieza  "blica,  durante el  periodo
del 01  de setiembre del 2008 hasta la actualidad,  por la presunta comisi6n de la falta prevista en el Articulo 85°
de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre j) Las ausencias injustificadas por („.) mas
de  15 dias no consecutivo3  en  un  periodo de ciento  ochenta dias (180) calendario,  por haber inasistido
los siguientes dias:  miercoles 06, jueves  14,  viernes 22,  martes 27 y jueves 28 de febrero,  martes 05,  viernes
15 y  mi6rcoles  20  de  marzo;  viernes  12 de  abril;  viernes  03,  miercoles  31  de julio  del  2019,  incumpliendo  de
esta manera con el barrido y recojo de residuos s6lidos en las calles de la ciudad de Cajamarca.

5.      En  ese  sontido,  se  notific6  al  servidor con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N°  48-2020-Ol-PAD-MPG y sus  actuados.

realizandose dicha no{ificaci6n mediante cedula de notificaci6n N° 130-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG al servidor ROMULO

VALDIVIA HUAMAN   el dia 12 de marzo del 2020.

6.     En ese orden  habiendose notificado validamente la Resoluci6n de Organo Instructor N° 48-2020-GR.CAJ/GGR, el servidor
R6MULO VALDIVIA HUAMAN no realiz6 descargo pese al plazo concedido hasta la emisi6n de la presente`

7.     Que, con CARTA N°  18-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, del 12 de fel)rero del 2021, notificada el dia 17 de febrero del 2021,

se concede plazo al servidor para de creerlo necesario, solicite brindar un  lnforme Oral ante el Organo sancionador.

8.     Con fecha  18 de febrero del  2021  el servidor VALDIVIA  HUAMAN  ROMULO,  solicit6 ante el  6rgano  Sancionador lnforme

Oral;  otorgandole  como  fecha  de  informe  oral  el  dia  10  de  marzo  del  2021,  consecuentemente  se  expidi6  el  ACTA  DE
ASISTENCIA A INFORME  ORAL  N°  01 -2021.

C.    IDENTIFICAC16N DE LA FALTA IMPUTADA:
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MUNICIPALII)AD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

``Af]O DEL BICENTENARIO DEL PERU:  2cO Af®OS DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 62-2021-OS-PAD-MPC

Artiouto 85° de la Ley N°  30057,  Ley del Servicio Cwil, que prescribe sobre  "A) Las ausoncfas in"slfffcades por /„./ mds de

quince (15) dias no conseclitivos en un periodo de ciento ochenta dies (180) oalondario.

D.    HECHOS Y ANALISIS  RESPECTO A LA  PRESUNTA COMISION  DE LA FALTA ADMINISTRATIVA:

1.     Que,  mediante  lnforme  N°  06-MPC-LPTN-2019,  de  fecha  06  de  marzo  de  2019,  el  Sr.  Jestis  Amado  Garcia  Guevara  -
Controlador del Personal de Barrido de las Calles del Turno Noche, informa al lng. Tombs Polo Gamarra, roferente al sefror
R6mulo Valdwia Huamch, el mismo clue viene faltando a su centro de labores los dias: jueves 07, viernes 15, sabado 23 y
miercoles 27 de febrero, haciendo un total de ouatro dias de inasistencias; y be dias viernes 01, martes 05 y miercoles 06,
sumando  tres  dias  de  inasistencia  en  el  mes  de  marzo.  Asimismo,  se  informa  que  no  seria  la  primera  vez  que  esfa
inasistiendo, sjno que le hace en todo el afro, ro demostrando responsabilidad con el trabajo que se le asign6.

2.     Tat  como  se  evidencia    a  folios  62  del  presents  expedients,  obra  la  Constancia  de  notificaci6n  realizada  al  Sr.  R6mulo
Valdivia  Huaman,  recepcionada    por  el  mismo  servidor  el  dia  12  de  marzo  del  2020,  mediante  fa  oual  se  le  hace  de

conocimiento que con  Resoluci6n del Organo Instructor N° 48-2020-Ol-PAD-MPC (foHos 60 y 61), emitida por el Director de
le   Oficina   General   de   Reoursos   Humanos,   se   le   lnstaura   Proceso   Administrativo   Disciplinarie   en   su   contra,   por

presuntamente haber inourrido en falta de caracter disciplinarie tipificada en el Literal j) del artiouto 85°  de fa Ley Na  30057,
Ley  del  Serv.ic.io  Civil,  que  prescr.\be  sobre  "I)  Las  ausencias  irtyustificadas  por  (...)  mas  de  quince  (15)  dias  no
consecutivos en un periodo de  ciento ochenta dies ( 180) calendario.

3.    Que, de tos actuados adjuntos al presente, se verifica que el servidor hat)ria inasistido a su centro de labores de manera no
consecutiva desde el  mes de febrero del 2019 al mes de febrero del  2020;  sin embargo,  para La tftyificaci6n  de fa presente
falta se deberan tomar fas inasistencias correspondientes a tos meses febrero a julie del 2019 (6 meses o  180 dias).

4.      En  ese  sentido,  mediante  Copia  de  le  pfaniHa de  asistencia  de  personal  por contrato  indeterminado  del  01  de febrero  de

2019  al  07  de  febrero  de  2020,  de  personal  por contrato  indeterminado  (Fs.  48-53),  se  corrobora  que  el  servidor  antes
mencionado habria inasistido les dias: miercoles 06, Jueves 14, Viemes 22,  Martes 27 y Jueves 28 de Febrero; Martes 05,
Vlemes 15, Miercoles, 20 de Marzo; Vlernes 12 de AbrH; Vliernes 03, Miercoles 08, Lunes 20, Jueves 23,  Lunes 27 y Vliernes

31  de  Mayo;  Vliemes  14 y Martes 25 de Junie y Miercoles 31  de Julie de 2019,  sumando un total de dieciocho  (18) dias de
inasistencia no consecutivos en un  periodo de ciento ochenta dias calendario.

5.     Que, el PRINCIPIO AL DEBIDO PROCEDIMIENTO, conforme le sef`ala MORON  URBINA1,  la formulaci6n del princjpie del

debido proceso en el escenario del procedimiento administrativo -con el nombre del debido procedimiento -ha sido asumido

por  fa  Ley  N°  27444,   indicado  que  les  administrados  gozan  de  todo  tos  derechos  y  garantias  inherentes  al  debide
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer argumentos,  a ofrecer y producir pruebas y a obtener
una decision motivada y fundada en derecho.

6.    Que, en adicidn a to referido debemos sefialar que el Principle de debido procedimiento comprende a todos tos derechos y

garantias del procedimiento administrati\;a,  siendo esencialmente  les siguientes:  a) o/ Dorecho a expo/]er st/s a/g[//rJewhos,.
b) EI derecho a ofrecer y producir pruebas y c) El derecho a obtener una decjsi6n motivada y fundada en Derecho.

7.     Que, a pesar del plazo transcurrido, y el haberse realizado una adecuada notificaci6n, el servidor no presento su descargo
ni documentaci6n que desvirttle tos hechos denunciados,. por le que este despacho debera pronunciarse en atencion  a les
medios probatorlos adjuntos al proceso.

8.     De  la revision  de  los documentos y vatoraci6n  de  medios probatorios adjuntos al presente expediente,  se  colisue que   el
servitor R6muto Vaidivia Huaman _quien  al  momento de tos hechos se desempefiaba como obrero de  Limpieza Ptlbliea,
inasisti6  a su  cenfro de labores por dieciocho (18) dias de  manera no consecutiva en  el  periodo febrero -julia 2019, de los
ouales subsumiendo la conducta en le prescrito por la rorma tenemos: "j) Las ausencias injustificadaS por mss de quince

(15) dfas no consecuti\ros en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario", (enti6ndase los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio y julia 2019); tal como refiere el lnformes N°  0115-2020-SGLpyoA€DA-MPC, de fecha 20 de
febrero de 2020,  (Fs.  55), y Planjlla de Asistencia del  Personal  por Contrato lndeterminado del  periodo 01  de febrero al  31
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N° 62-2021-OS-PAD-MPC

de juho de  2019  (Fs.  48  -53);  en  ese  sentido  habria  inourrido  en  fa  presunta comisich  de fa falta de caracter discrtyinarie

prevista en el Art. 850 literal i| de la Ley N  030057,  Ley del Servicio Civil,  respecto a:  "j) La8 aueencia8 injustificadas por
(„.) mas de quince (15) dias no consecuti`ros en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario".

E.    DETERMINAC16N Y GRADUActoN DE LA SANctoN PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el artiouto 87° de la Lay Na 30057, Lay del Servicio Civil, establece que fa sancidn debe ser proporcional a la falta cometida

y se determina evaluande le existencia de las condiciones stguientes:

a)      Grave afectaci6n a ds intereses aenerales o a les bienes iuridicamente Droteoidos Dor el Estado:
En este caso no se ha identificado gra\;e afectaci6n a los intereses a los bienes juridicos protegidos par el Estado.

b)       Ocultar le comisfon de la falta o imoedir su descubrimiento:

En este case no se configura esta condici6n.

c)       El arado de ierarauia v esDecialidad del servidor clue comete la falta:
En este caso no se configura esta condici6n.

d)      Circunstancias en clue se comete la infracci6n:
El servidor R6mule Vaidivia Huaman  inasistid a su  centro de trabqjo por mds de  15 dias no consecutivos en  un  periodo de
180 dias calendario, dejando desabastecido el servicio de Limpieza Pdbliea.

e)      Concurrencia de varias faltas:
EI presente caso no se advierfe la conourrencia de varias infracciones.

f)        Particioaci6n de uno o mds servidores en La faha:
En el presente caso no se advierte fa participacion de otros servidores,

g)       La reincidencia en la comisi6n de lafalta:
El investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)       Lacontinuidad  en  lacomisi6n  de  lafalta:

En este caso no se configura esta condici6n,

i)         El beneficio ilicitamente obtenido:

En este caso no se configura esta condici6n.

F.    GRADUAC16N DE LA FALTA

Que, de conforniidad con el Artiouto 114 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Regfamento de la Ley del Servicio
CMI.  EI misnro que indica:

"EI 6rgano sancionador puede apariarse de las recomendaciones del 6rgano instructor, siempre y cuando mctjve adecuadamente

las razones que lo sustentann.

MOTIVAC16N DE LA GRADUAC16N DE LA FALTA

Con  fecha  18  de febrero  del  2021  el  servidor  VALDIVIA  HUAMAN  R6MULO,  solicits  ahie  el  6rgano  Sanc.Ionador  lnforme  Oral;
ctorgandole como fecha de informe oral el d'Ia 10 de marzo del 2021.

Con fecha 10 de marzo del 2021, en la c)filcina General de Recursos Humanos, se apersonb el CPC.  RICARDO AZAUNCHE 0LIVA

(Organo  Sanclonador),  FIORELLA DiAZ PRETEL- Secretaria Tecnica del PAD y el servidor R6MULO VALDIVIA HUAMAN,  con la
finalidad de que  realice su informe oral,  ctorg6ndose un  plazo de  10   minutos para fundamentar sus alegatos (encontrandose en
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

tJAf¢O DEL BicENTENARio DEL pERu: 200 Afaos DE INDEPENDENciA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 62-2021-OS-PAD-MPC

video)I.

" . .. el servidor alega que se siente un poco delicado a raiz de un accidente que sufri6,   el mismo que se hizo tratar en

doctores parfioulares,  ya que en turnos noche, no podria trabajar I)or los dolores de piernas y espalda.
El 6rgano Sancionador consulta si el servidor es consciente de la magnitud de la falta imputada, asimismo se le consuit6
el grado de instrueci6n.
Contestando el servidor que no es consciente del grado de la falta ya que solo ouenta con el tercer grado de primariavy.

Que, el servidor adjunta como medio de defensa un lnforme Medico, expedido el dia 10 de marzo del 2021  por el Dr. Manuel Jesds
Carri6n  Moscol, en mismo que est8blece que el servidor habria asistido a sue centro medico desde el aho 2019 por problema de
lumbociatalgfa en las fechas 6,14,  22,  27 y 28 febrero;  5,15,  20 marzo:  12 abril,  03, 08, 20,  23,  21, 31  mayo del 2018.

Del mismo modo adjunta copia simple de un lnforme Medico, expedido el dia 10 de agosto del 2020 por el Dr. Manuel Jesds Carrion
Moscol, en mismo que establece en la que recomienda descanso medico por 20 dies, adem6s adjunta boletas de venta y recetas
medicas, pretendiendo justifilcar sus inasistencias.

Oue,  de lo descrito en  los p6rrafos anteriores,  si bien es cierfo,   el servidor no ha logrado desvirtuar los Hechos denunciados,  se
debe tomar en consideraci6n que este no regislra con antecedente de falla similares, as'I como que por el grado de instrucci6n con
el que cuenta, no fue consiente de la magnitud de la falta imputada, debido a que las inasistencias no fueron consecutivas.

EpnRCo°pn#RC€%#RL,6DS#D6#n;zsoaK#3|L%°ArD;esaepagriraardauafa'?arefca°It%e3:ac#Ens#u6€%°'nastruunc:°rs:nspaEeNn€j,66nNa/s%jngc!Pcje°ddee

remuneraciones.

Que,  de conformidad  con  el Artiouto 91 °2 de  la  LSC;  la  presents  Resoluci6n  se enouentra debidamente motivada ya que las faltas
cometidas por el servidor tienen relaci6n con les hechos denunciados; asinnismo se esta determinando una sanci6n  correspondiente
a la magnitud de fas faltas y se ha tomado en ouenta bs antecedentes del infractor.

Que,  en  ouanto  a  la  sanci6n  aplieable  por la falta disciplinaria cometida en  el  presente case,  viene  a ser aquelle contenida  en  el
literal b) del articulo 88° de la Ley, es decir la Suspensi6n sin goce de remuneractones deede un dl`a haeta por (12) meses,
en este sentido, el Jefe lnmediato Silperier del servidor que cometie la falta disciprinarie, ha tenido preeente to indicado en el primer

parrafo  del  articulo 90°  de  la  Ley,  en  donde  determina que  la  suspension  sin  goce  de  remuneraciones  se  apliea  has fa  por un
matimo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarie previo procedirniento admjnistrativo disciplinario.

Que,  estando  a  lo  antes  expuesto,  tenienclo  en  ouenta  to  seFiafado  por  Texto  Un fro  Ordenado  de  la  Lay  N°  27444,  Ley  de
Procedimiento Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades confendas por
la Lay N°  30057,  Ley del Servicio Cwil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,  Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario y  Procedimiento Sancionador de  fa  Ley N° 30057,  Ley del  Servicie Civir  aprobada

par  Resolucich  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101 -2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejeoutiva  N°  092-
2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

!eRJj[8:rL3#5S&:L3orIACLrouELC,°#rT,:E#TJ%:EtRaD£#£ErNd#jn:'%#=De:eF:nr:,NAFrtT£:'3;NOEdseat
Ley N° 30057, Ley del servicie civil, que prescribe sobre j) Las ausencies injustificadas par (...) mas de 1 5 dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, por haber inasistido  a su centro de trabajo los siduientes dias: miercoles
06, jueves  14, viernes 22,  martes 27 y jueves 28 de febrero,  marfes 05, viemes  15 y miercoles 20 de  marzo; viernes  12 de  abrH;

2  .  Ios actos de la Administraci6n  Ptlblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivada de modo expreso  y claro,  identificando

la  relacl6n  de  los  hechos  y  las  faltas y los  criterios para  la  determinacich  de  las sanciones esfablecidos  en  la  presente Ley.  La  sanci6n  corresponde a  la

magnltud  de las faltas,  segdn  su  mayor a menor gravedad.  Su  aplicaci6n  no es nece§ariamente coITelativa  ni  automatca   En coda  caso la entidad  pdblica
debe  contemplar no solo  la  naturaleza  de  la  infracci6n  sino tambich  los  antecedentes del  servidor   Los descuentos  por tardanza  e  inaslstencla  no tlenen

==:+===--=¥-i=-s==i=±-:-=+a:i=i:i--=:i::S€±±-::i_i====::===::===-==:=======----
•        Alaneda de laslncass/n -ComplejoQhaprq Nan
`         076 -599250

a       www.m`inicajgrb.pe



MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Af¢O  DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA''

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 62-2021-OS-PAD-MPC

viemes 03, miercoles 31  de julto del 2019, incumpliendo de esta manera con el barrido y recojo de residuos s6lidos en las calles de
la ciudad de Cajamarca.

ARTicuLO SEGUNDO:  El servidor sancionado pod fa jnterponer recurso de reconsideraci6n o apelacien dentro de tos quince (15)
dias  habiles sisuientes  a  la  notificaci6n  de  fa  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar el  impugnatorio  ante  fa Oficjna  General  de
Gestien de Recursos Humanos, que por este acto resueive sancfonaho. La interposici6n de les medtos impugnatorios ro ouspende
fa ejecucien del acto inipugnado. El recurso de reconsideraci6n sera resuelto por la GERENCIA MUNICIPAL y el recurso de apelaci6n
a cargo del Trfounal del Servicio Civil, de conformidad con  le previsto con el artioule 90° de la Ley N. 30057,  Ley del Servieie CivH,

ARTieuLO CUARTO:  NOTIFICAR  a trav6s de  la  Secretaria Tecniea de  Procedimientos Adrrinjstrativos Disciprinaries al  servidor
R6MUL0 VALDIVIA HUAMAN en su domjcmo real site  Caserio  Plan  Porconcillo-Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC.  WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
Distribuci6n:

Exp.  23532-2019
01 - Director General de RBHH
STPAD
Unided de planl'ficacjdn y personas
Remuneraciones
lnformatca
lnteresado
Arohjvo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

#-of:'?gf   dig

NOTIFICAC16N N° 305 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento NotMcado:  RESOLuctoN DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 62-20Zlros+AD-MPG. (16/04/2021).
Texto del Acto Adninistrativo:  SE RESUELVE  SANCIONAR CON SUSPENSION  SIN GOCE DE RElvluNERACIONES POR EL LAPSO

(;.a)i£'tT#*!*#JaL8vdeAfi#erHdiJSACif|inNan;°n'::£rt#?a'£;L:YoS;rvi¥7aY{;soreRaf:+:#°enD.8;%r?;28ia4LPpCo¥coNn:jT'oF`CAR
2.      Autoridad de PAD         : CERENTE  MUNIclpAL
3.      Entidad:                              :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av.  La Alameda de los lncasLComplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de fa Notificaci6n.

Fecha:24/  04   /2021     Hora: .....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:  EI  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCAF?COS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS F?ECUF.SOS  IMPUGNATC)RIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N.  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF`  N°  30057).

6.      Se anexa,  RESOLuCION DEL ORGANO SANCIONADOR Na 62-2021-OS-PAD -MPG. (3 Folios)
`'   \     \``{~   `;`.                   ` ` r`Q  `          `    `AcusEB£.trymFicAI:un`unifeLrtta[hte`jngffiStrfrfdi..rfeRE#;¥i;``\\`r:'I,4:`

RRee::b::o°n=orn:oA`:ca.::(C%=:D```S°-ST°==ha2D/oND2No'2:Oho:a66====::,:::::occoenrr:::o=sede#eav,sopr,m`e.,av,s,tan:;:hunfaf::tL±edse:an::,:ap;::,:,:oes,:::::::t,:sE=wdi

Observaclones:....                    CERTIFICAC16N DE NEGATIVA A LA RECEPclbN FOR PERSONA  MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6el documento y se neg6 a firmar:    I     Rocibj6 el documonto peTo se neg6 a brindardatos e identificarse:    -

RArml4ag'BE'`N&.Aft]sE:

Persona no capaz-Domicnio clausurado  -Direcci6n Existe pero el servidomo vive  -      Direcci6n NO Existe I

Direcci6neradevlviendaalquilada:     C]                                                                                                              Fecha:         /o4  /  2021.Hora.......„„o.

NOTIFICADOR:
DNI  N®:  26692902

"   '   't'-'\   "  "                '<      "    `  "`   `            ActA\RECONSTAI`ACIon(givn6gativffi}fbiLte]¢`frortar¥`'~tt'':  ht`t   '`'X  r';                 '

En  La cjudad de cajamarca siendo las  . . . .                   . . . .  del dia  . . , .   . . . .  de  . . . .                    . . ...del 2021,  el sr. . . . .                                                  . . . ..,  notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direcc,ion:  , . .                                                                         ....I.con el oo|eto de entregar los actos del proceso
Administrativo Disciplinarjo (PAD). Asimismo se deja constancia que: . , . ,

....  Ante tal  situaci6n  se elabofo  la  presente acta,  dejando  constancia  del   hecho conforme   a  lo
establecido   en  el   numeral  21,3 y  21.5,  del Articulo  21°  del TuO  la  Ley 27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para dar fe  del
Ievantamiento del  acta por. . . . .                                                                                     . . . ,  se deja constancia de las caracteri'sticas del lugar y/o  predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N. SuMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                               N. DEL INMUEBLE  DEL COSTADO:

MATERIAL  DEL  INMUEBLE  :                                                                                                                                   N° DE  PISoS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                          /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA                                                                                                     MATERIAL DE PUERTA

|.     ivi)ir`T : Nn`vr:`  l` ``.`J"` `ulp...-. NMn`.s                                                  ` `""                 `#')

N°  DNl:  41103929                                                                                       HORAyFECHADE  NOTiF|cAcioN:  u£..:'.99.              del      2Z'./   04/2021.

OBSERVAcloNES


