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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N° 55-2021-OS-PAD-MPC
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Cajamarca,   Li  6   ABR  2°2t-

VISTOS:

EI Expediente N° 33078-2019;  Resoluci6n de Organo Instructor N° 77-2020-OI-PAD-MPC;

lnforme de 6rgano Instructor N° 53-2021-OI-PAD-MPG de fecha 01 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  Regimen

Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el   Sector  Ptiblico,  en  cuanto  a  su   vigencia,  la

Undecima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9

30057  aprobado  por Decreto Supremo  N9 040-2014-PCM  sefiala que:  "I/ I/`tu/a c.orrespond/.ente

al  regimen  disciplinario  y  procedimiento  sancicinador  entra  en  vigencia  a  los  tres  (3)  meses  de

publicado   el   presente   reglamento   con   el     fin   que   las  entidades   adecuen   internamente   al

proced/.mi.ento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de Servicio Civil entr6 en

vigencia a  partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que corresponde accionar conforme a  las

reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N  DEL SERVIDOR (A)

•       HAYME MAGALI SAAVEDRATANDAIPAN

-        DNINO

-     Cargo

-      Periodo Laboral

-     Tipodecontrato

-     Situaci6n actual

: 47526941

:  Obrero de Limpieza  Pdblica

:  Desde el 01 de mayo de 2011 a la actualidad

;  Decreto Legislativo N9 728/Medida  Cautelar

: Vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

Mediante lnforme  N9138-2019roGGRRHH-UPDP-CP-MPC (signado con Exp.  N° 33078  Fs. 02), de

fecha  01  de  abril  de  2019,  Ia  Sra.  Ivon  Marina  Arteaga  Quiroz-Planilla y Asistencia,  informa  a  la

Abg. Maria Elena Paredes Prado -Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas, que
la  Servidora   Hayme   Magali  Saavedra  Tandaipan,  trabajadora   Obrero  de   Limpieza   Pt}blica,  a
inasistido a  su  centro de  labores  (Limpieza  Ptlblica)  cinco  dfas de  manera  consecutiva  en  el  mes

de marzo de 2019.

\.  C*7®   --.~.
a  -r`~-,.I.`-'`i..-'1P``h,>.r

i}           ^1£im.-I;i I..+ kif l".i.£ r€,Tt    `l`m|.I.:|tt `-/h?.|l:..i Rlm

\       076..Tyso
a      ~muiicai.gchpe

t`..'.-.--+,'\L-tr#-...,.' . I , ,i . I |L.-



MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
"Afro del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 55-2021-OS-PAD-MPC

Reporte    de    Asistencia    de    la    servidora     Hayme    Magali    Saavedra    Tandaipan     (Fs.    01),

correspondiente  al  periodo  06  de  marzo  al  01  de  abril  de  2019,  del  cual  se  corrobora  que  la
servidora a inasistido a su centro de labores los dias: 27, 28, 29, 30 de marzo y 01 de abril del afio
2019.

Que  mediante  Carta  N°  78-2020-STPAD-OGGRRHH  (Fs.  04),  de  fecha  11  de  marzo  de  2020,  la
Oficina  de  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios,  solicit6  al  lng.

Tomas   Polo   Gamarra   -  Sub   Gerente   de   Limpieza   Pulblica   y   Ornato   Ambiental,   el   reporte

actualizado de la servidora antes mencionada.

Por otro  lado,  Ia  Oficina  de Secretarl`a Tecnjca  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios

solicit6  de  manera  directa  a  la  Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas  el  reporte

actualizado de la Servidora Hayme Magali Saavedra Tandaypan correspondiente al periodo 01 de
febrero 2019 al 29 de febrero de 2020 (Fs. 05-17).

En este sentido,  luego de las investigaciones realizadas y an5lisis de la documentaci6n  recibida el

Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca  expidi6  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N° 77-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp.  N°  33078-

2019),  resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTI'CULO   PRIMERO:   INICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARlo   en

contra  de  la  Sra.  HAYME  MAGALI  SAAVEDRA  TANDAIPAN,  en  calidad  de  Obrero  de

Limpieza  Ptiblica,  por la  presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en  el Artfculo 85° inciso j)

de  la     Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil  que   prescribe  sobre:   ``j)   Las  ausencias

injustificadas  (...)  o  mss  de  quince  (15)  dias  no  consecutivos  en  un  periodo  de  ciento

ochenta (180) dfas calendario'', por haber inasistido los dias 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09,14,

16 y 21 de septiembre; 03, 05,12,14,19 y 28 de octubre; 13 de noviembre del afro 2019 y

07  de  febrero  del  afio  2020,  sumando  un  total  de  dieciocho  (18)  dl'as  de  inasistencia  no

consecutivas en un periodo de ciento ochenta dl'as calendarios.

En  ese sentido,  se  notific6 a  la servidora  con  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N° 77-2020-01-

PAD-MPC y sus actuados, realizandose dicha notificaci6n mediante cedula de notificaci6n N° 184-

2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  y  constancias  de  visitas  del  14  y  15  de julio  de  2020,  obrantes  a

folios (37-38).

En ese arden, habi6ndose notificado validamente la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 77-2020-

OI-PAD-MPC, a la servidora HAYME MAGALI SAAVEDRA TANDAIPAN, mediante escrito de fecha

30 de julio de 2020 realiza su descargo.
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MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"Ano del Bicentenario del Pert: ZOO anos de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 55-2021-OS-PAD-MPC

lDENTIFICAC16N  DE IAISI  FALTA(SI  DISCIPLINARIAIS) lMPUTADAIsl:

Se investisa  la  presunta comisi6n de la falta  la  prevista  en el Articulo 85°: Son faltas de caracter
disciplinario  que,  segi]n  su  gravedad,  pueden  ser sancionadas  con  suspension  temporal  o  con
destituci6n,  previo proceso administrativo:

(...)

j)  Las  ausencias  injustificadas  (...)  a  mss  de  quince  (15)  dias  no  consecutivos  en  un

periodo de ciento ochenta (180) dfas calendario.

HECHOS Y ANAuSIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descargo de la Servidora HAYME MAGALY SAAVEDRA TANDAIPAN

La  investigada HAYME MAGALY SAAVEDRA TAl\lDAIPAN, en su  Escrito de Descargo, de fecha 30

de julio de  2020  (Fs.  54-69),  realiz6 su  defensa  en  los sieuientes terminos:  "Que,  habiendo sido

notificada con Resoluci6n de 6ngano Instructor N9 77-2020-Ol-PAD-MPC con fecha 15 de julio del

presente afro, hago llegar formalmente mi descargo a las imputaciones administrativas hechas en
mi   contra,   para   que   luego   de   ser   evaluadas   se   disponga   la   conclusi6n   y   el   archivo   del

procedimiento administrativo disciplinario'', indicando lo siguiente:

Respecto a  las  imputaciones  hechas en  mi contra sobre  un total de  18 dias de inasistencia
no consecutivas en el  periodo del 02 de setiembre de 2019 al 07 de febrero de 2020, debo
de indicar que niego totalmente dicha imputaci6n, debi6ndose tomar en consideraci6n que
en la Resoluci6n de apertura se establece que me habria ausentado de mi centro de labores,
al  no contar con  registro  de  asistencia,  los  dfas:  02/09/19,  03/09/19,  04/09/19,  05/09/19,
o6|co/yo,  or |Cif)|r9,  or)/or3/r9,   14/or]|Tf 3,   T6|or3|wo,  2i/or3/T9,  ci3/co/ro,   ciF>/co|r9,
12/10/19,  14/10/19,  19/10/19, 28/10/19,  13/11/19 y 07/02/20; resoluci6n en  la que no se
establece si he faltado el medio o un turno completo; respecto a esta imputaci6n debo iniciar
indicando  que  en  dicho  periodo  yo  me  encontraba  trabajando  para  la  SUB  GERENCIA  DE
LIMPIEZA   PUBLICA   Y   ORNATO   AMBIENTAL   DE   LA   GERENCIA   DE   ORNATO   AMBIENTAL,

desarrollando las labores como Obrera de Limpieza, tal como se puede corroborar de la copia
del  Memorando  N9 0521-2019-OGGRRHH-MPC de fecha  20 de  agosto de  2019,  puesto de
trabajo que vengo ocupando  hasta  la fecha  (...) en  el  horario de 7:30 a  12:00  pin y de 2:00

pin a 6:00 pin, registrando mi asjstencia en el local de la Colmena no en Qhapacfian (...).

(...) es  necesario indicar que el  lnforme  N9138-2019-OGGRR-UPDP-CP-MPC,  no existe  pues
no  se  adjunt6  a  los  medios  probatorios  del  proceso,  hecho  que  acarrearia  la  nulidad  del

presente proceso (...)
(...) se fundamenta el inicio del presente proceso disciplinario, con reportes de asistencia  los
cuales  tal  como  se  puede  verificar  de  los  mismos,  son  respecto  a  marcaciones  del  local
Qhapacfian, en el mismo en que ni siquiera se ha establecido el horario en el que yo laboro,
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MUNlclpAI.IDAD pROvlNclAL DE cArAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Peru: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 55-2021-OS-PAD-MPC

pues si tomamos en  consideraci6n  la  informaci6n  brindada  por el  residente de  la  actividad
mi  horario de trabajo es desde  las 7:30 a  12:00  pin y de 2:00 pin a  6:00 pin,  pese a  ello se

puede  advertir  que  dichas  marcaciones  no  corresponden  a  mi  horario  de  trabajo,  por
ejemplo  en   la  marcaci6n  del    dia  01/10/19  mi   marcaci6n  supuestamente  la   hice  a   las
07:23:30  y  pese  a  encontrarme  dentro  de  mi  horario  de  trabajo  el  reloj  marcador  me
consider6  como  falta,  es  decir  el  reloj  marcador  no  tiene  registrado  nuestro  horario  de
trabajo,  (...)  raz6n  por  la  cual  es  que  se  cuenta  con  un  designado  como  controlador  de

personal en  cada  local Municipal el cual  registra y verifica  nuestras asistencias en  los tareos
los  mismos  que  sirven  no  s6Io  para  el  control  de  asistencia  sino  tambi6n   para  que  se
efectivice  los  pagos;  siendo  un  documento  interno  que  cuenta  con  la  veracidad  necesaria

para  acreditar  las  asistencias  o  inasistencias  de  un  trabajador  en  cada  uno  de  los  locales
Munjcipales,  (...).

(...)  he  podido  verificar  que  los  dfas  02/09/19,  03/09/19,  04/09/19,  05/09/19,  06/09/19,
07/09/19, 09/09/19,14/09/19,  16/09/19 y 21/09/19 en los que se me pretende imputar el
haber faltado a mi centro de labores, se verifica que dicho mes no cuento con ninguna falta
no justificada tan solo se verifica la licencia par enfermedad que se me concedi6 desde el 10
al  13 y del 17 al 20 de setiembre de 2019 (...).

(...)  se  me  pretende  imputar  el  haber  faltado  a  mi  centro  de  labores  los  d`as  03/10/19,
05/10/19,  12/10/19,  14/10/19,  19/10/19  y  28/10/19  de  la  verificaci6n  de  la  planilla  de
asistencia  del  mes de octubre de 2019 como lo he  mencionado en el  parrafo anterior solo
en  la  planilla  de  asistencia  no  se  registra faltas  en  los  mencionados  dias,  siendo fechas  las

que no coinciden con los di'as por los que se me pretende imputar.

En cuanto al di'a 13 de noviembre respecto a la asistencia registrada en el tareo de dicho mes
he podido verificar que este es el dnico dl'a que coincide como una falta, en ambos registros
de  asistencia  (...).

Frente  a  los  argumentos  de  defensa  expuestos  por  la  investigada,  corresponde  proceder  a

analizarlos.

De la revisi6n del presente expediente, se advierte que la servidora trabaj6 en la Sub Gerencia de
Limpieza  Ptiblica y Ornato Ambiental -Local  La Colmena; sin embargo,  el  Reporte  de Asistencia
entregado  por  la   Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas  corresponde  al  local  de

Qhapacfian,  lo  que  ocasion6  la  confusi6n  entre  los  reportes  de  asistencia,  siendo  que  en  el

presente  caso,  debi6  considerarse  el  registro  realizado  por  el  Controlador  de  Asistencia  de
Personal  -Jaime  L.  Manya  Sangay,  debido  a  que  la  servidora  tiene  un  horario  dividido  en  dos
turnos y su asistencias no se registran en el local de Qhapacfian (Reloj bjometrico); asimismo, que

para  efectos  remunerativos  se  toma  en  cuenta  el  registro  de  asistencia  del  Controlador  de
Asistencia de Personal -Jaime L. Manya Sangay, en las cuales se observan inasistencias de medio

dia  o  de  la jornada  completa;  en  ese  sentido,  se  evidencia  que  las  inasistencias  imputadas  a  la
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MUNICIPALIDAD PRCNINCIAL DE CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenario del Perti: ZOO afios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 55-20Z1-OS-PAD-MPC

servidora en  la Resoluci6n de 6rgano Instructor N9 77-2020-Ol-PAD-MPC no concuerdan con sus
inasistencias reales, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

MESES Dias imputados en  la R.O.I.  N° Dias efectjvamente inasistidos, segtln Total

77-2020-OI-PAD-MPC registro del Controlador de Asistencja de dias por
Personal -Jaime L. Manya Sangay, mes

SETIEMBRE-2019 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09,14,16y21 0

OCTUBRE-2019 03,  05,12,14,19 y 28 04,  05,18,19 (medios dias) 2
NOVIEMBRE-2019 13 02, 09,12, 22 (medios dias) y 13 (Todo el 3

dia)
DICIEMBRE-2019 19,  26 (medios dias) 1

ENERO-2020 8,14,17,  23 (medios dias) 2
FEBRERO-2020 07 07,  23,  24, 25, 26, 27 (Todo el dia),  8,15,7 y  1/2

22 (medio dia)
Total deinasistencias 18 dias 15y'/2dias

Del  cuadro antes  descrito se  observa  que  los  d`as  imputados  como  inasistencias de  la  servidora
no  concuerdan  con   los  dias  efectivamente  inasistidos;  sin  embargo,  se  debe  indicar  que  la
servidora  si  cuenta  con  varias  inasistencias  en  los  roferidos  meses,  por  lo  cual,  en  el  presente

caso, si bien procede el archivo del presente caso, puesto que se han imputado inasistencias que
no corresponden,  se debe valorar la  procedencia  de  una  nueva  evaluaci6n  para  el  inicio  de  un

procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora por las inasistencias referidas
por  el  Controlador  de  Asistencia  -Jaime  Manya  Sangay,  inasistencias  que  concuerdan  con  las
boletas de pago de la servidora.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado por Texto Unico Ordenado de

la  Ley  N°  27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por Decreto Supremo

N9 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas  por la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil,

su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N9 02-2015-

SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario y Procedimiento Sancionador de  la  Ley  N9 30057,  Ley del

Servicio   Civil"    aprobada    por   Resoluci6n    de   Presidencia    Ejecutiva   N9    101-2015-SERVIR-PE,

modificada  por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: ABsOLVER a  la  servidora  HAYME  MAGALI  SAAVEDRA TANDAIPAN,  en  su

calidad   de  Obrera  de   Limpieza   Ptiblica,   por  la  comisi6n   de   la  falta   de  caracter  discjplinario

tipificada  en  el  articuto  859  inciso j)  de  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "j)

Les ausencias injustificadas  (...)  o mss de quince (15)  dias  no consecutivos en  un  periodo  de

ciento ochenta (180) dias calendario", debido a que las inasistencias imputadas a la servidora no
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL D E CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Peru: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 55-2021-OS-PAD-MPC

corresponden con el registro de asistencias del Controlador de Personal -Jaime Manya Sangay,

las cuales son tomadas en cuenta para el pago de sus remuneraciones.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  INiciAR  UNA  NUEVA  INVESTiGAcl6N  roR  LAs  iNAsisTENciAs  DE  LA

SERVIDORA HAYME MAGALI SAAVEDRA TANDAIPAN segtln registro del Controlador de Asistencia

de Personal -Jaime L. Manya Sangay, de setiembre de 2019 a Febrero del 2020.

ARTfcuL0  TERCERO:  DISPONER  que  sea  notificado  la  servidora   HAYME  MAGALI  SAAVEDRA

TANDAIPAN en su domicilio real que se ubica en Psi. Las Delicias Ng 179  de la ciudad de Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

CPC.  RICARDO AZAHUANCHE  0LIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
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NOTIFICAC16N  N° 303 -2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SAl`lcIOI\lADOR N° 55-2021rospAD-MPC. (16/04/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: For iniputaclch de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sra.   HAYME MACALI SAAVEDRA TANDAIPAN en su centro laboral
o en su domicilio real ubicado en Psj Las Delicias   N° 179.
2.      Autoridad de PAD         :  GERENTE   MUNICIPAL
3.       Entidad:                              :  MUNICIPALIDAD PROvlNCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncas¢omplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma: +E;2-6cJny(
Sc>DU~iD¢aTTAtJDQ\Pt±u` Fecha.2P../  o4   /2021     Hora:./.?.:..38T

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECuRSOS  IMPUGNATORlos  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  C)EL D.S.  N°  040-2014-
PCM  ~REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIF.  N°  30057).

6.      Se anexa. RESOLuC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 55-2021-OS-PAD -MPC. (3 Folios)

L  i    ,            I     *cte<E'5rm:romacActore (Rdresanusxpar{i€ti ae;,ffies<_as''`¥=t.a:¥`!!!'.         `      :i:'`¥`+#:i:.\¥:`*¥*'.`{€€~<T`:,,I    ,`'c €``, `

:::::::: ::: e| not::I:;:o                                                     F:Ceh:ego a /F,:::::2= se nego a rec|bir el documento I   ti

DomicHio cerrado - Se dej6 Preaviso Primera visita I Segunda visita   -  Se deja bajo puerta los documentos -

C)bservaciones:.  ..                    CEF2TIFICAC16N DE NEGATIVA A LA RECEPC16N POR PEFtsoNA   MAYOR DE EDAD'Y CAPAZ:

Recibi6 el documento y se neg6 a firmar:    -     Rocibi6 el documento pero se neg6 a brindardatos ® identiflcarse:   -

®        ,            ,     `             -

Persona no capazDDomjciljo clausurado  I Direcci6n Existe pero el servidor novive   I      Direcci6n NO Existe I

Direcci6neradeviviendaalauilada.     C]                                                                                                             Fecha:         /04  /  2021.Hora..,......

NOTIFICADOR:
DNI  N°:  26692902

Obsorvaciones:.....,........,.,.........,........,....„,,..........,.........................................................,.......

`-` '`T  'J -'   +"               "  ""    I  `^       J            =A`¢th`ng``¢`oNstAmcre'rf`(fty`neo'RE'.yftg"6 ¢uariiri{"f;L`:it;`,i.'i^€\.':T.~`tL                      ,,,::   \L`,}!t§ft¥.`;;t``A  I

E:,:asc+:dAag.#p%:Jsaemh::tap::esnedn°t:aesn,ad,recc,a.i:.d.e'dja......de`.......C'e'2°2`¢oei:Ira.6j;tode.entregariosacto;.a:i°B:o%gs°5
Administrativo Disciplinario (PAD), Asimismo se deja constancia que: I . ..

.,..  Ante tal  situaci6n  se elabor6  la  presente acta,  dejando  constancia  del   hecho conforme   a  lo
establecido   en  el   numeral  21.3 y  21.5,  del Articulo  21°  del TUO  la  Ley 27444,  modjficado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para  dar fe  del
levantamiento del  acta  par. . . . .                                                                                    . . . ,  se deja constancia de  las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                  N° DEL  INMUEBLE  DEL COSTADO:

MATERIAL  DEL INMUEBLE  :                                                                                                                                   N° DE  PISOS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                           /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA                                                                                                       MATERIAL DE PUERTA
-`'.

•-     -------------.-.--------------I---.                                                    -----.--        `'pr::)

N°DN141103929                                                                            HORAyFECHADE  NOTiFicAcl6N  /  2v'  3F            del  J2G7  °4"

OBSERVAcloNES


