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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afio del Bicentemario del Perd:  200 afios de independencia"

RESOLUC16N DE ORGANO SANCIONADOR N° 50 -2021  -GM-MPC

fiji-a

Cajamarcai      .1   6   ABR   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  80460-2019;  Resoluci6n  de  Organo  Instructor N°  159-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme de  Organo

Instructor N° 49-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 01  de  marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   fa   Ley   N°   30057,   Ley  del   Servicjo   Civil,   desarrolla   en   su   Titulo   V  el   nuevo   Regimen   Disciplinario  y

Procedimiento  Sancionador en  el  Sector  Publieo,  en  ouanto  a  su  vigencja,  la  Undecima  Disposici6n  Complementaria

Transitoria del Reglarnento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala

que.`  "El titulo  correspondiente  al  iegimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador entra  en  vigencia  a  los  tres  (3)
meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., as'i,

y estando a que el  referido reglamento fue  publicado el  13 de junio de 2014,  el  regimen  disciplinario y procedimiento
sancionador conforme  a  la  Ley de  Servido  CivI.I  entfo en  vigencia  a  partir del  14  de septiembre de  2014,  por lo que

corresponds accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

I.           IDENTIFICAC16N  DELSERVIDOR(A)

I      RICHARD MUJICAGAMARRA:

-   DNI  NO

-  Cargo

-  Area o Dependencia

-  Periodo Laboral

-  Regimen  Laboral

-   Situaci6n  laboral

:  48061357

:  Obrero.

:  Subgerencja de Desarrollo Rural,

:  Desde el 26 de diciembre de 2017 al 28 de febrero de 2021.

:  Decreto  Legislativo  N° 728.

:  Sin  vinculo  laboral  vigente.

11.         ANTECEDENTES:

1.       Que  mediante  SOLICITUD  S/N  (Fs.  01),  de  fecha  22  de  agosto  del  2019,  el  servidor  investigado  RICHARD

MUJICA GAMARRA recurri6 al Subgerente de Desarrollo Rural -MPC para que se tramite su licencia si.n goce de

haber ante el  Director de la Oficina General de  Gesti6n  de Recursos  Humanos -Abg.  Edwin  Orlando  Casanova

Mosqueara,  por un lapso de tres meses, solicitando que su  pedido sea efectuado con eficacia antieipada.

2.       Que mediante lNFORME N° 262-2019-SGDR-GDE,MPC (Fs. 02), de fecha 22 de agosto del 2019, el subgerente

de  Desarrolle  Rural  presenta  la  solicitud  por licencia  sin  goce  de  haber,  por el  periodo  de  90  dias por  motlvos

estrictamente  personales del  servidor investigado RICHARD  MUJICA GAMARRA,  ante el  Director de la  Oficina

General de Gestwh de Recursos Humanos.

3.       Que mediante PROVEIDO N° 80460 (Fs. 02), de fecha 28 de noviembre del 2019, el Directorde la oficina General

de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  remite  el  presente  expediente  a  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos

Administrativos  Disciplinario,  con  la  siguiente  observaci6n:  "Licencia  se  efectuara  desde  su  autorizaci6n,  no

procede con eficacia antieipada.  Pase actuados a PAD"
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4.       Continuando   con   las   investigaciones   pertinentes,   la   Secretaria   Tecniea   de   Procedimiento   Administrativo

Disciplinaries solicita mediante correo electrchieo a la Jefatura de la Unidad de lnformatica y Sistemas, el reporte

de asistencias del todo el afio 2019 (Fs. 03 -07) del servidor investigado.

5.      Que,  los hechos confisuradus en el presente caso, se puede apreciar que en el lNFORME  N° 262-2019-SGDR-

GDE-MPG (Fs.  02), de fecha 22 de agosto del 2019, el tefe inmediato del servidor investigado RICHARD MUJICA

GAMARRA presenta la solicitud por licencia sin goce de haber por el periodo de 90 dias por motivos estrictamente

personales.
6.       Per otro lado, en el PROVEiDO N°  80460 (Fs.  02), de fecha 28 de noviembre del 2019,  el  Director de la Oficina

General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  especifica  que  la  licencia  se  efectuara  desde  su  autorizaci6n,  no

procede con eficacja antieipada.

7.       En la investisaci6n realizada por la secretaria T6cnica de procedimientos Administrativos Disciplinarios, se solicit6

el  Reporte  de  Asistencia  (Fs.  03  -07)  del  periodo  comprendido  de  enero  a  diciembre  del  2019,  del  servidor

investieado RICHARD MUJICA GAMARRA, donde se puede observar:

8.       Que,  el  servidor investigado  inasisti6:  del  periodo del  21  al  28  de junio  del  2019,  haciendo  un  total  de  sejs  (06)

dias conseoutivos,  asi  mismo,  inasisti6 del periodo del 08 al  28 de agosto haciendo un total  de quince (15) dias

conseoutivos  y  en  el  periodo  del  02  al  18  de  septiembre  haciendo  un  total  de  trece  (13)  dfas  consecutivos;

haciendo un total entre tos tres periodos de treinta y ouatro (34) dias que no asis(i6 a su centro de labores.

9.       En  este sentido,  luego de  las  investigaciones  realizadas y analisis  de  la documentaci6n  recibida,  Director de  la

Oficina General de Gestich de Recursos  Humanos, expidi6 la  Resolucich  de Organo Instructor N°  159-2020-01-

PAD-MPC, de fecha 26 de octubre de 2020,  resolviende en su artioulo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO  contra  del

ser\/idor  RICHARD  MUJICA GAMARRA,  por la  presunta  comisi6n  de  la falta prevista en  el Art.  85°

de  la  Ley  N°  30057-Ley del  'Servicio  Civil;  que  prescribe  que  son  faltas  de  caracter administrativo

disd\pwharto.. j) "Ias ausencias injustifilcadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco

(05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendafros, o mEis de aujnce (15) dias no
consecutlvos  en  un  I)eriodo  de  ciento  ochenta  (180)  d'Ias  calendarios",  toda  vez  que  al  serv'idor

inasisti6:  del  periodo del  21  al  28 de junta del  2019,  haciendo un  total  de  seis  (06) dias consecutivos,

asi   mismo,   inasjsti6  del   periodo  del  08  al   28  de  agosto  haciendo  un  total  de  quince   (15)  dias

consecutivos  y  en   el   periodo  del   02  al   18  de  septiembre  hacienda  un   total  de  trece  (13)  dias

consecutivos;  hacl'endo un total entre los tres periodos de treinta y ouatro (34) dias que no asjstj6 a su

centro   de   labores   en   un   periodo  de  ciento  ochenta   (180)   dias  calendarios;   en   atenci6n   a   los

fundamentos expuestos en la parte considerativa.

10     Posteriormente,   con   Notmcacl0n   N-   375-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG,   el   investigado   RICHAFro   MUJICA

GAMARRA  es notificado validamente con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N°  15g-2020-OI-PAD-MPC, el dia

29 de octubre de 2020;  posterior a ello el dia 03 de noviembre  mediante Formulario Unico de Tramite N°  10244

el  investigado solicita le  ampliacj6n de plazo para presentar sus descargos.  Para que de esta  manera el  dia  13

de noviembre del 2020 recien oumpla con hacer llegar su escrito de descargo ante el 6rgano Instructor (Fs.  45 -

51).

111.        IDENTIFICAC16N  DE LA/SI FALTA(SI DISCIPLINARIA(S) lMPUTADA(S):

Para  el  caso  materia  de  analisis,  se  investiga  comisich  de  la  falta  prevista en  el  artioulo  85°  de  la  Ley  N°

30057-  Ley  del   'Servicie   Civil;   que  prescribe  que  son  faltas  de  caracter  administrativo     disciplinario:  /)   "fas

ausencias injustifilcadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en

tlpe caJerLc®



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del  Bicentenario del Perd: 200 afros de independencia" c-I
un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mf)s de quince  (15) dias no   consecutivos en un Deriodo de ciento

ochenta (180) dias calendarios"

IV.       HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante Escrito de Descargo, denominado "Apersonamier}fo y Desca/go", el investigado RreHARD MUJICA

GAMARRA, present6 su escrito de descargo  indicando en su defensa lo siguiente:

Que, con solicitud s/n de fecha 22 de agosto de 2019, mi persona solicito al Sub Gerente de Desarrollo
Rural -  MPC tramite mi licencia sin goce de haber ante el director de la Oflcina de Gesti6n de Recursos

Humanos por un lapso de tres meses con eficacia anticipada.

Con lnforme N° 262-2019-SGDR-GDE-MPC de fecha 22 de agosto de 2019, el director de la Oricina de

Gesti6n  de  Recursos  Humanos tuvo conocimiento  y  recien con  Proveido   N°  80460 de fecna  28 de

noviembre de 2019,  remite  mi solicitud  indicando que "Iicencia se  efectuara desde su autorizaci6n,  no

procede  con  eficacia  antjcipada",  pase  a  PAD;  y  la  Jefatura  de  la  Unidad  de  lnformatica  y  Sistemas,
remite el reporte de   asistencia del todo el ano 2019 de mi persona, en atenci6n a un correo electr6nico.

Respecto  a  la  solicitud  s/n  de  fecha  22  de  agosto  de  2019,  mi  persona  solicit6  al  Sub  Gerente de

Desarrollo  Rural  -  MPC  de  trdmite  a  mi  licencia  sin  goce  de  haber  ante  el  director de  la  Oficina  de

Gesti6n de Recursos Humanos.  Cabe precisar que  mi persona efectivamente solicit6 licencia sin goce

de  haberes  por un  lapso de  tres  meses con  efl.cacia  anticipada,  pero  no  indico desde  cuando  seria

contabilizado omjsi6n no senalar y 'tampoco fue observado el comunicado por el Director de la Oficina

General de Gesti6n de Recursos Humanos,  quien tuvo conocimiento de mi pedido desde el dia 22 de

agoslo y haste fecha  no emiti6 ninguna respuesta  mi  persona,  (no obra documento de su  respuesta

notificado a ml persona).

Cabe traer a colaci6n que la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo Disciplinario General,

en su articulo 1320   Plazos maximos para realizar actos procedimentales en el numeral 2 senala: "Para

actos de mero tfamite y decidir peticiones de ese caracter en tres dias", plazos que han sido superado

hasta la fecha sin tener comunicado observaciones o respuesta a mi pedido.

Con lnforme N° 262-2019-SGDR-GDE-MPC de fecha 22 de agosto de 2019, el director de la Ofilclna de

Gesti6n  de  Recursos  Humanos tuvo  conocimiento  y  reci6n  con  Proveido  N°  80460  de fecha  28 de

agosto de 2019 (cabe resalta el error material de escritura,  porque visto los documentos en el CD no

indica fecha 28 de  noviembre de  2019),  remite mi solicitud  indicando que "Iicencia se efectuard desde

su autorizaci6n, no procede con eficacia anticipada", pase a PAD , con ello acredi{a que mi persona no

tuvo respuesta de mi solicitud con fecha 22 agosto de 2019 hasta la fecha, pero si procedieron informer

a PAD, denotandose una omisi6n a mi derecho de ser atendido obteniendo respuesta a mi solicitud; Por

el contrario  mi  solicjtud  es  utilizada  como  motivo  para  aperiura  proceso  administrativo  disciplinario  a

cargo de la calificaci6n de la secretaria T6cnica - PAD.

Respecto  a  mi solicitud de  fecha  22  de  agosto de 2019,  solicitando  licencia  sin  goce  por un  lapso de

tres meses con eficacia anticipada,  como se observa no serialo la fecha del c6mputo,  no es correcto

presumir que mi inasistencia seria desde inicios del mes de agosto del 2019`

Visto el reporie de asistencia adjuntado en el CD emitido por la Jefatura de la Unidad de lnformatica y

Sistemas,  se evidencja efectivamente que se  seFlala  mi persona  haber faltado desde el dia:  21 -28 de

junio de 2019 (total de 06 dias); 08 -28 de agosto de 2019 (total de 15 dias): y 02-18 de septiembre de
2019 (total de 13 dias), haciendo un total de 34 dias, siendo fechas materia de investigaci6n y utjlizadas

para pretender acreditar la probable sancj6n de destitucion amparada el segundo supuesto del literal

j) del arficulo 85° de la LEY N°  30057.
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Documentos que acreditan mi asistencia (del 21  al 28 de junio del 2019).

a)      Dia 24 de junio de 2019:  Oficio MItiple N° 006-2019-SGDR-GDE-MPc mi persona estuvo en el

apoyo de limpieza por el dia del Campesino en lscoconga.

b)      Dia 25 dejunio de 2019:  INFORME N° 195-2019-SGDR~GDE-MPc sejustifica mi asistencia, por

haber apoyado en las actividades de celebraci6n del dia del campesino en  lscoconga,  solicita la

justificaci6n de asistencia.

c)       Dia 26 de junio de 2019:  INFORME  N°  199-2019-SGDR-GDE-MPc se solicita la compensaci6n

de asistencia de mi persona del dia 26 de junio.

d)      Dia 28 dejunio de 2019: Informe N° 202-2019-GDR-GDE-MPc sejustifica mi asistencia porestar

en el Distrito de Magdalena para la visita de campo a los terrenos de los agricultores que habian

solicitado plantaciones de cultivos alternativos.

o       El  mes  de junio  labore  con  normalidad  cumpliendo  con  mis  horarios de  trabajo,  pero  como  es

conocimiento el reloj biometrico que registra la asistencia del  personal, en muchas oc;asiones no

reconoce   las   huellas  de   nuestra   asistencia,   ante  tal   situaci6n   los  trabajadores   no   somos

responsable de la falla mecanica,  por ello,  respecto a los dias 21  y 27 de junio de 2019 sustento

ello como  motivo  que consigna  la  inasistencia;  adicionalmente,  presento  mi  boleta de  pago  del

mes de junio de 2019, en la cual se evidencia los dias laborados (30) y por ello me han procedido

con  el  respectivo  pago,  conforme  al  literal  de  la  Tercera  Disposici6n  Transitoria  de  la  Ley  N°

28411-Ley    General  del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto,  por eso  solicito  a  su  persona  en

calidad de 6rgano instructor evalu6 mis alegatos antes expuesto y con probidad reformule los dias

imputados en mi contra.

Documentos que acreditan mi asjstencia (08 al 28 de agosto del 2019).

a)      Dia   08   de   agosto   de   2019:   Informe   N°   238-2019-SGDR-GDE-MPC   se   comunica   mi

justificaci6n de asistencia  por haber estado en el distrito de Cospan en las coordinaciones
con la Municipalidad Distrital para el apoyo mutun en la implementaci6n de un vivero forestal

y se adjunta la Orden de Salida en la cual se me autoriza la salida de una unidad vehicular.

b)      Dia 12 de agosto de 2019: Copia del registro del Servicio de puerta de base de la P.M en la

que se indica el ingreso de moto lineal azul de placa M7-1137 conducido por mi persona.

c)       Dia   13   de   agosto   de   2019:   Informe   N.   253-2019-SGDR-GDE-MPG   se   comunica   mi

justifilcaci6n de asistencia por haber estado en el Distrito de Magdalena con la Sub Gerencia
estuvo en las evaluaciones de apoyo para efectuar captaciones de agua y micro-reservorios.

d)      Dia 14 de agos{o de 2019: Copia del registro se indica que con papeleta N° 42664 a las 7:50

am sali a Qhapac Nan y regres6 a  15:16 pin.

e)      Dia viernes  16 de agosto de 2019:  Copia del  registro se indica que con papeleta  N® 42705

sali a Vivero Venecia.

f)        Dia  28  de  agosto  de  2019:  Copia  de  formulario  dnl.co  de  tramite  con  registro  N°  83692

presen{o  cerfiflcado  medico  en  original  para justificaci6n  desde  el  dia  lunes  26 de  agosto
hasta el 28 de agosto de 2019, por encontrarme con incapacidad temporal por 3 dias desde

•giv c#j-a
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el  26 de  agosto,  acredito la  presentaci6n  mi justjficaci6n con  el  reporie  del  seguimiento de

exped.Iente.

o       Respecto a los dias 9;  15; y 23 de agosto de 2019 debo sehalarque laboie con normalidad, por

ello,  presento  mi  boleta  de  pago del  mes  de  agosto  de  2019,  en  la  cual  se  ev;denc;a  lc>s  dias

laborados y Por IoS Cuales nan  procedido coli el  respectivo  pago,  reccinociendo que  mi  persona

los dias 9;  15; y 23 de agosto de 2019 realiz6 sus labores con normalidad.

o       Es de conocimiento que existe un problema con el marcador digital de asistenc.Ia que en muchas

ocasiones no reconoce la huella digital de los trabajadores,  Io que ha ocasionado en mi caso la

inc6moda pfactica de no reconocer mi huella digital ocasionando que en el reporte de asistencia

del marcador se me consigne como falta; por eso, en honor a la verdad sustento y serialo que los

dias imputados de manera apresurada en mi contra en el presente procedimiento administrativo

disciplinario,  no  me  deben  ser  imputados  al  ser  dias  incorrectos  y  se  reformule  la  sanci6n

propuesta por no configurarse la falta en  ninguno de los supuestos que establece el  literal j) del
arficulo 85° de la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil".

Dacumentos que acreditan mi asistencia (del 0218 de septiembre del 2019)

a)      Del dia 02 al  16 de septiembre de 2019:  Copia de  la  au{orizaci6n  de vacaciones,  la  misma que

senala fecna de inicio 02 y fecria de termino 16 de setiembre de 2019, la misma que es acreditado

tambl6n con el Reporte de Lieencias y vacaciones.

Mi persona solicito con FUT registro N° 84121  de fecha 02 de septiembre de 2019, Iicencia sin goce de

haber por 90  dias  a  partir de  la  presentaci6n  del  escrito,  al  encontrarme  pasando  una  situaci6n  muy

dificil  en  in.I  hogar lo que  impedia cumplir con  mi trabajo,  siendo alendida  con  lnforme  Legal  N°  774-

2019 de fecha 06 de septiembre de 2019, la misma que, declara procedente mi solicitud de licencia sin

goce de haber por el periodo de 90 dias contado del 09 de septiembre hasta el 07 de diciembre de y se
Oficialjza  con  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  F?ecursos  Humanos  N°  1085-2019-

OGGRRHH-MPC. de fecha 06 de setiembre resuelve autorizar la licencia sin goce de haber computado

a partir de la fecha de notificaci6n, siendo notificado el dja 20 de setiembre de 2019, existiendo un lapso

de  10 dias habiles de demora en notificar siendo una vulneraci6n a mi pedido y mi necesidad, con esto

quiero demostrar que mi persona requeria ausentarme de mi centro de trabajo,  pero por oml.si6n me
notificaron a destiempo e jmpidiendo que culminada mis vacacjones inicie con hacer uso de mi licencia

con goce de haber.

Cabe   indicar  que  en  el  reporte  de  Licencia  y  vacaciones  con  expediente  N°   92761   justlfic6  ml

inasistencia de los dias 19 y 20 de septiembre de 2019, recurro a su despacho entienda que mi intenci6n

no era ausentarme de mi centro de trabajo,  pero por motlvos personales me fue lmposlble asistlr los

dias  17  y  18 de  setiembre  de  2019 y ante  la  demora  de  notjficaci6n recai  de  manera  involuntaria en

inasistencia de solos esos dos dias.

Se evidencja que del total de 34  dias imputados como faltas a  mi  centro de trabdyo es uno afirmaci6n

incorrecta ya que, con los fundamentos antes expuestos he desestimado 26 dias imputados como fal[as

a mi centro de labor y siendo solo los dias del 19-22 de agoslo (total 4 dias) y 17-18 septiembre (total 2

dias) que no asisti a laborer en honor a la verdad,  Io que hace un total de 6 dias y no 34 dias como se

me imputa, con respecto a los dias 21  y 27 de junio de 2019 si persona decide no validar argumento de

defensa  que  me  han  consignado  inasistencia  por error  mecanico  del  marcador digital  de  la  entidad,

serian 2 dias m6s en mi contra, lo que concluir'Ia en tener un total de 8 dias injustificados, pero teniendo

en cuenta, que en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 seFiala: Ias ausencias injustiflcadas por

m6s  de tres  (03)  dias consecutivas  o  por  m6s  de  cinco  (05)  dias  no  consecutivos en  un  per.Iodo  de

'tlpe cgivLca
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treinta (30) dias calendarios o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta

(180) dias calendarios"; realizando un aniilisis de los supuestos del literal se observa:

1.      Tengo untotal de 4 diasconsecutivosde dias injustificados enel mes de agosto (19 -22 de agosto

de 2019)  hecho si  bien genera la presunci6n de la falta,  no dencta  una intenci6n  dolosa de mi

parfe de querer ausentarme injustificadamente de mi centro de labores,

2.      Pero del mes de septiembre 2019 solo inasisti 2 dias (17-18 septiembre de 2019) yde losdias 2

dias que presuntamente -segtln sistema de maroaci6n y registro de asistencia -(21  y 27 de junio

de  2019)  me  ausente,  estos  hechos  no configurarian  ninguno  de los  supuestos del  literal i)  del

arliculo 85o; y

3.       EI tercer supuesto del  literal j)  del  articulo  85°  la  misma  indica que  supere  m6s  de  15 dias  no

consecutivos y en mj caso de los dias 21  y 27 de junio de 2019 (2 dias);  19-22 de agosto (4 dias)

y  17-18 septiembre  (2 dias)  siendo una sumatoria de  ocho  (8)  dias injustificados  NO  siendo  un
hecho que es contemplado en tercer supuesto.

Pot ello,  solicito a su  persona  reformule los dias imputado contra  mi persona y se me  absuelva o  se

revalue la sanci6n propuesta de destituci6n por la SANC16N DE SUSPENS16N, por cuanto, no supero

mas de los 15 dias no consecutivos en  un  periodo de ciento ochenta (180)  dias calendarios,  indicado

en el teroer supuesto del literal i)  del articulo 85° de la Ley N°  30057, por una menos lesiva,  y siendo

mi derecho de defensa solicito un debido procedimiento, ajustado al principio de tipifilcaci6n.

RECURSO DE RECONSIDERAC16N A LA RESOLUCIC)N DE 6RGANO INSTRUCTOR N°  159-2020-

OI-PAD-MPC  Y  AL  INFORME  DE  PRECALIFICAC16N  288-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  53  -

67/.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS

CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

Que respecto a lo sefialado en su escrito de descargo y la valoraci6n de medios aportados para justificar las
inasistencias regjstradas en el reporfe de asistencia de la entidad:  se tiene:

Nro de dias FECHA
DOCUMENTO CON  QUE EL SERVIDOR

JUSTIFICAC16N
ACREDITA PRESTAC16N

1 21/06/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

2 22/06/2019 CORRESPONDIAN A SABADO N0 CORRESPONDE

3 23/06/2019 CORRESPONDl'AN A  DOMINGO NO CORRESPONDE

4 24/06/2019
Actividades asignadas mediante Memorando

JUSTIFICADO
Multiple N° 006-2019-SGDR-GDE-MPC

5 25/06/2019
Con  lnforme  N°  195-2019-SGDR-GDE-MPC

JUSTIFICADO(Exp.  N°  61440-2019)  se justifica no  marcaci6n
de salida.

6 26/06/2019

Con  lnforme N°  199-2019-SGDR-GDE-MPC

JuSTIFICADO

(Exp.  N°  62046-2019) se solicita
compensaci6n para el dia 26/06/2019 por
haber laborado el dia 25/06/2019 en  horas de
la tarde.  Observandose del reporte de tramite
la indlcaci6n de proceder.

7 27/06/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

a
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8 28/06/2019
Con  lnforme N° 202-2019-SGDR-GDE-MPC

JUSTIFICADO(Exp.  N° 62877-2019) se justifica no  marcaci6n
de salida.

9 8/08/2019

Con  lnforme N°  238-2019-SGDR-GDE-MPC

JUSTIFICADO(Exp.  N°  75252-2019) se justifica  no
marcacl.6n.

10 9/08/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

11 10/08/2019 CORRESPONDiAN A SABADO NO CORRESPONDE

12 11 /08/2019 CORRESPONDiAN A  DOMINGO NO CORRESPONDE

13 12/08/2019
Se observa ingreso de servidor a instalaciones

JUSTIFICADO
de la entidad con  moto de placa  M7-1137.

14 13/08/2019

Con  lnforme Na  253-2019-SGDR-GDE-MPC

JUSTIFICADO(Exp.  N°  77484-2019) se justifica no
marcaci6n.

15 14/08/2019

Cuenta con papeleta de salida N° 42664,
JUSTIFICADOsegun copia de cuaderno de papeletas de

control.

16 15/08/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

17 16/08/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

18 17/08/2019 CORRESPONDIAN A SABADO NO CORRESPONDE

19 18/08/2019 CORRESPONDiA A DOMINGO NO CORRESPONDE

20 19/08/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

21 20/08/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

22 21/08/2019 N0 JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

23 22/08/2019 N0 JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

24 23/08/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

25 24/08/2019 CORRESPONDiAN A SABADO NO CORRESPONDE

26 25/08/2019 CORRESPONDiA A DOMINGO NO CORRESPONDE

27 26/08/2019
Con  Exp.  N°  83692-2019 justifica  inasistencia

N0 JUSTIFICADO
con certificado medico.

28 27/08/2019
Con  Exp.  N°  83692-2019 justifica  inasistencia

NO JUSTIFICADO
con certificado medico.

29 28/08/2019
Con  Exp.  N°  83692-2019 justifica inasistencia

NO JUSTIFICADO
con certificado medico.

30 2/09/2019 NO JUSTIFICADO N0 JUSTIFICADO

31 3/09/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

32 4/09/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

33 5/09/2019 NO JUSTIFICADO N0 JUSTIFICADO

34 6/09/2019 NO JUSTIFICADO NO JUSTIFICADO

35 7/09/2019 CORRESPONDiAN A SABADO NO CORRESPONDE

36 8/09/2019 CORRESPONDiA A DOMINGO NO CORRESPONDE

37 9/09/2019

Mediante Notificaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPC se indica que se autoriza
jcencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019

38 10/09/2019

Mediante Notificaci6n  N°  188-2019-

JuSTIFICADO
OGGRRHH-MPC se indica que se autoriza
icencia sin goce de haber por el periodo de 90
djas, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019
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39 1 1 /09/2019

Mediante Notificaci6n  N°  188-2019-

OGGRRHH-MPG se indica que se autoriza

JUSTIFICADOlicencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de

diciembre de 2019

40 12/09/2019

Mediante  Notificaci6n  N®  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPC se indica que se autori.za
licencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019

41 13/09/2019

Mediante  Notificaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPC se indica que se autoriza
ljcencia sin goce de haber par el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019

42 14/09/2019

Mediante Notificaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPG se indica que se autoriza

licencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019

43 15/09/2019

Mediante Notificaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPC se jndica que se autoriza
licencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019

44 16/09/2019

Mediante Notificaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPC se indica que se autoriza
licencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de

diciembre de 2019

45 17/09/2019

Medjante Notificaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPG se jndica que se autoriza
licencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
djciembre de 2019

46 18/09/2019

Mediante Notjficaci6n  N°  188-2019-

JUSTIFICADO

OGGRRHH-MPC se indica que se autoriza

licencla sln goce de haber por el periodo de 90
dias, computados del 09 de setiembre al 07 de
diciembre de 2019

Consecuentemente se tiene que el servidor tendria hacia las inasistencias imputadas:  18 dias justificados,  10

dias que no corresponden pues eran dias sabados y domingos, mismo que son dias no laborables; y 18 dias que
tienen  la calidad  de  no justificedos,  en  (anto  no existe  documento que  acredite que  el  servidor presto servicios

para  la entidad.

Que  respecto   a  la   boletas   presentadas   por  el   servidor  investigado,   mismas  que  constituyen   asuntos
remunerativos y que corresponden a los meses de mayo, junio, julio y agosto; se observe que las mismas tienen
el total de los dias del mes laborado; sin embargo del regjstro de asistencia se muestra una actuaci6n contraria a
la remunerada; y que siendo el registro de control de asjstencia el medio id6neo para mostrar si un servidor asiste
a no a su centro de trabajo,  los pagos realizados devienen en pagos indebjdos al servidor,

En  consecuencia  del  analisis  y  revision  de  todos  los  documentos  obrantes  en  el  expediente,  para  este
despacho el  investigado  RICHARD MUJICA GAMARRA habria  incurrido en  la comisi6n de la falta prevista en el

articulo 85°  de  la  Ley  N°  30057-Ley del  Servicio  Civil;  que  prescribe que  son  faltas de caracter administrativo

dilsdipvmar.Io.. j) "Ias ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco  (05) dias
no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mas de quince (15) dias no  consecutivos en un

a
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per/.odo de c/enfo ochenfa /780/  di'as ca/endar/.os". Toda vez que en  mismo  habria  inasistido  18 dias dentro del
periodo junio a setiembre del afio 2019.

V.         DETERMINAC16N_Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N  PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,  el  artioulo 87° de la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Ciwl, establece la sancien  debe ser proporctonal a
la falta cometida y se determlna evaluande la existencia de las condiciones siguientes:

a)    Grave afectacich a los intereses oenerales o a los bienes iuridicamente Droteaidos Dor el  Estado:
En el presente caso no confisura dicha condici6n.

b)    Ocultar la comiston de la falta o imDedir su descubrimiento:

En el presente caso no confisura dicta condici6n.

c)    EI qrado de ierarciuia y especialidad del servldor Cue comete le falta:

En el presente caso no confieura dicha condicton.

d)    Cirounstancias en clue se comete la infraccich:
La infracci6n se cometi6 durante el  periodo agosto y septiembre del 2019,  ouando el investigado a inasistido
nueve (09) dias a su centro de labores en los meses antes indicados.

e)    Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no confisura dicha condicien.

f)     ParticiDacich de uno o mas servidores en  la falta:
En el presente case solo se advierte la participaci6n del investigado.

g)    La rejncidencia en la comisi6n de la falta:
EI investigado no es reincjdente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)    La continuidad en  la comisi6n  de la falta:

En el  presente caso no configura dicta condicidn.

i)      El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determjnado beneficios obtenidos por el investisado`

Que, en atenci6n al inciso a) del artioule 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en  el  presente caso no se configura  ninguna eximente de responsabilidad previsto en  el  artioulo  104° de  la
norma en  comento,  por lo que  en  atenci6n  a  las condiciones  evaluadas y graduacich  de  sanci6n  prevista en el

;#Ou#+:ifado:£a[na::f:i;o3#;:#ieLoe*lad:::vfitiL#;%|¥9#2£;:G#:#nc;£::se£#:;8##°#
2020, por una de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor infractor,

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en ouenta le sefialado por Texto Unieo Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS  y  en  uso  de  las

ffacultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por  Decreto

Supremo    N°    040-2014-PCM,    Directiva    N°   02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen    Disciplinario   y    Procedimiento

Sancionador de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Cwil"  aprobada  par  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejeoutiva  N°  101-

2015-SERVIR-PE,  modificada por Resoluci6n  de Presidencia  Ejeoutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTrouLo    pRiMERO:     sANciowAR    CON    SESENTA    (60)    DiAs    DE    suspENsi6N     siN    GOcE    DE

REMUNERACIONES al servidor RICHARD MUJICA GAMARRA, en calidad de Obrero de la Subgerencia de Desarrolle

fty CdrL~`a

a
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c3ffi,
Rural,  por la presunta comisi6n  de  la falta disciplinaria prevista en  el  artioulo 85°  de  la Ley  N°  30057-Ley del  Servicio

CivH;  que prescribe que son  faltas de caracter administrativo   discipHnafro: /)  "/as ausenci.as i.n/'uslifeadas por mss de

tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de trejnta (30) dias calendarios,

o mas de quince (15) dias no  consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios". Toda vez que en

mismo habria inasistido  18 dias dentro del  periodo junta a setiembre del afio 2019.

ARTicuLO SEGUNDO_:_ORDENAR a la Unidad de Remuneraciones y Salud ocupaclonal,  a in de verfflcar les pagos

realizados al servidor del periodo junie a setiembre del aFlo 2019,  puesto que de la presente investigaci6n se tiene que

existe den fro del periodo sejialado  18 dias de inasistencia a su centro de trabajo.

ARTtouLO TERCERO:  El servidor sancionado pod fa interponer recurso de reconsideracl.6n o apelaci6n dentro de los

quince (15) dias habiles siguientes a la notmcaci6n de la presente resolucich, debiende presentar el impugnatorio ante
Gerencia Municipal, que por este acto resuelve sancienarle.  La interposici6n de los medios impugnatorios no suspende

la ejecucien del acto impugnado.  El  recurso de reconsideraci6n  sera resuelto por la  Gerencia Municipal y el recurso de

apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicie Civil, de conformidad con  to previsto con el artioulo 90° de la Ley N°  30057,
Ley del  Servicio Civil.

ARTicuLO  CUARTO:  REGISTRAR  la  sancich  impuestas  en  el  Registro  Nacjonal  de  Sanciones  de  Destitucidn  y

Despido,  de conformidad  con  1o  previsto en  la  Resolucien  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  264-2017-SERVIR/PE  con  la

que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del  Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

ARTicuLO QUINTO:  NOTIFICAR a travds de la  Secretaria  T6cnica de  Procedimientos Administrativos  Disciplinaries

al servidor RICHARD MUJICA GAMARRA en su domicilio proporcionado en su escrito de descargo que se ubica en !±

Yahuar Huaca N° 765 Distrito de Baf`os del Inca -Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC.  WILLIAN RICARDO AZAHUANCHE OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

cadyAEy-.
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NOTIFICAC16N N° 301  -2021 €TPAD-OCGRRHH-MPC

1.      Dnr.iimertto Notificedo:  FtE§OLUC16N  DEL 6F`GANO SANCI0l`IADOR N-SO-2021CM-lvIPC. (16/04/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE FRESUELVE SANCIONAR CON SUSPENS16l\l SIN GOCE  DE  REMUNERAcloNES  roR EL LAPSO

(. . .):  Por imputaci6n de faha de cafacter clisciplinario` en virtud a la Ley Servir 3o057 y su Reglamento D.S. 04o-2014-PCM:  NOTIFICAR
la presente al Sr.   RICHAR MUJICA GAMARRA en so centre faboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Yahuar Huaca N° 765 Distrito
clelleBafiosdellnca
2.      Autoridad de PAD         : GERENTE   MUNICIPAL
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av.  La Ala

4.      Efecto de la Notificaci6n.

NorhoTe.......R.I.€4.`£.ft:..

los Incas-Complejo Gran "Qhapac Flan"

l/6 0 C (>{ i

Gtin^Qe,A Ferktw;fir.3P I  rj4  rAvf rJ   rvNNir.././ ...- Z.7

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS
DESCAFIGOS  05  DjAS  HABILES  Y PARA  LOS  FIECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DjAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S`  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).

6.      Se anexa, RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 50-2021-GM -MPC. (5 Folios)
:`,`.rfeLisE  DE`crofiFicAcloN=(R6pr6seasnfo  REto'dtig.giv`ha)` r<.;,+\; +t+ -{  t`` `,:I:+ +::\  ``    `    `.'``.\::\:'x'\;`~;[ A.t:S         . `\:<`:,+ ::¢, :A  A  ,

•-...  ..                                                                                                                                                       .       I.

Ftelacion  con  el  notificado::..`. ..Fecha....../  04/2021   hora                                                                                                .   *.

Firma . . . . .                                                                 Se neg6 a Fimar   I  se neg6 a recibir el clocumento  I

Domlcllio cerrado I Se dej6 Preaviso Primera visita -Segunda visita   -  Se deja bajo puerta los documentos -

Observaciones:....                  cEFmFlcACJ6N DE NECATivA A LA RECEpcl6N POR pERsoNA  MAyoR DE EDAD v CAPAz:

Recibi6 el docurnento y se neg6 a firmar:    I     Recibi6 el documento perose neg6 a brindar datos e identificarse:   -

T[ves DE roityousE:

Persona no capaz-Domicilio clausurado  I Dirocci6n Existe pero el servidor novive   I      Direcci6n NO Existe -

Direcci6noradeviviendaalquilada:      C]                                                                                                                   Focha:         /04  /  2021.Horan......:..I.H.

NOTIFICA00R:
DNI N®:  26692902

•\  `-D'-¥r`;I,   ':'                            ,J'`\,   `\;   i`'|:    ,-ACT^bEcofflAThcioNgivryfroe'giva<If&.,,Eanexi¢itay           \`^'    '3   >''.                              *  :.,\^,';   ,  +~^,7_  i,   4.

En  La  ciudad  de cajamarca  siendo  las  . . . .                   . . . .  clel  die  . . . .   . . . .  de  . . . .      . . . . . . . . . . . . .del  2021,  el  sr. . . . .                                                        . . . ,  notificador

de la STPAD-MPG, se hizo presente en la direcci6n:  . . .                                                                       . . .. . .con el objeto de entregar los actos del proceso
Adm.inistrativo  Disciplinario  (PAD).  Asimismo se deja  constancia que`. ` . . . . . .

....  Ante tal  situaci6n  se elabor6  la  presente  acta, dejando  constanc.ia del   hecho conforme   a  lo
establecido   en  el   numeral  21.3 y 21.5,  del  Articulo 21°  del TUO  la  Ley  27444,  modjficado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para  dar fe del
levantamiento del acta  por. . . . .                                                                                     . . . ,  se deja constancia de las caracteri'sticas del  lugar y/o  predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SuMINISTRO/MEDIOOR:                                                                                                  N® DEL  INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL  DEL  INMUEBLE  :                                                                                                                                      N° DE  PISOS:

COLOR  DE  INMUEBLE                                                                                                               /OTROS  DETALLES

COLOR DE PuERTA                                                                                                      MATERIAL DE PUERTA

7.        NOTIFICADOR:  Jos6  Marcial  p6rez  Linares                                                                            FIRMA:  ....

NI rJNir. 4;riYf JNf ffif                                                                   rvry„A;yFgrs,.„ryitIVoryFroNarfujl4/ /  -.'  27.          drJ^   }f p.I 04arrrJ


