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MUNlclpAilnAD pRovlNclAL DE CAiAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Aria del Bicenteiurio del Pert: 200 ndos de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 05-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca'    1   6   ABR  202t

VISTOS:

EI Expediente N° 4170-2019; Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 184-2019-Ol-PAD-MPC; lnforme

de 6rgano Instructor N° 06-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 05 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley   N9   30057,   Ley   del   Servicio   Civil,   desarrolla   en   su   T`tulo  V  el   nuevo   Regimen

Disciplinario y  Procedimiento Sancionador en  el Sector Pulblico,  en  cuanto a su vigencia,  la  Undecima

Disposici6n  Complementaria Transitoria del  Reglamento General  de referida  Ley N9 30057 aprobado

por Decreto Supremo N°-040-2014-PCM seftala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario

y   procedimiento   sancionador   entra   en   vigencia   a   los  tres   (3)   meses  de   publicado   el   presente
reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento''., asi, v estando a que

el referido reglamento fue publicado el  13  de junio de 2014,  el  regimen disciplinario y procedimiento

sancionador  conforme a  la  Ley  de  Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir del  14  de septiembre  de

2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecjdas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N  DEL SERVIDOR IA)

•     ANA CECILIA SALDARA TAVARA (en adelante SERVIDORA)

DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo Laboral

Situaci6n actual

: 26706166

: T6cnico Administrativo

: Oficina  de Cobranza Coactiva

:  Medida Cautelar/D.L.  N° 276

: 29/04/2013 hasta la fecha
: Con vl'nculo vjgente.

ANTECEDENTES:

Mediante  lNFORME  N°  001-2019-CAC-OGA-MPG  (fs.  01ro2),  de  fecha  14  de  enero  de  2019,  y  con

nl]mero de Expediente 4170, Ia Coordinadora del Centro de Atenci6n al Ciudadano, informa al Jefe de

la Oficina General de Recursos  Humanos respecto de las asistencias del  personal a su cargo, del 02 al

14 de enero de 2019, advirti6ndose que la SERVIDORA ha faltado los di'as: Iunes 07, jueves 10, viemes

11 y lunes 14.

Mediante lnforme N° 021-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC (Fs. 09),  de fecha  21 de enero del 2019, y

con  nt]mero  de  Expediente  4873,  la  responsable  de  Planilla  y  Asistencia,  informa  respecto  de  las
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MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Peru: 200 rios de lndependencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 05-ZOZ1-OS-PAD-MPC

inasistencias  de  la  SERVIDORA en  el  mes  de  diciembre  del  2018,  adjuntando  para  ello su  reporte  de

asistencia, de la cual se advierte que cuenta con 14 inasistencias en un periodo de 30 dfas, las mismas

que no han sido justificadas, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

MES/Aflo D-lAS INASISTIDOS TOTAL DE DIASINASISTIDOSDURANTEELMES

DICIEMBRE-2018 05,  06,  07,10,11,12,13,14,17,19,  20,  21,  28, 14

31

Que,  mediante Carta N° 673-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (05), de fecha 29 de noviembre de 2019, se

solicit6  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas,  haga  llegar  el  reporte  de

asistencia de la SERVIDORA, remitiendonos su reporte de asistencia de mes de Enero del 2019 (fs. 06)

y de  Febrero a Junio (Fs.  15 a  18), en  el  que se advierte,  que en  el  periodo de  Enero a  Mayo cuenta
con  las siguientes inasistencias:

ENERO-2019 15,  28 02

FEBRERO-2019 01,  26 02

MARZO-2019 07, 29 02

ABRIL.2019 26 01

MAYO-2019 05 01

En  consecuencia,  se  observa  que  la  SERVIDORA  ha  faltado desde  Diciembre  del  2018  a  Mayo  del

Z019   (Periodo  de   180   dfas  calendario),   un  total   de  22  dias,   sin   que   haya  justificado   dichas

inasistencias.

Que, habi6ndose advertido que en los expedientes N° 4170 y 4873, guardan relaci6n entre ellos, toda

vez que los mismos son originados por presuntas ausencias injustificadas; asimismo, en ambos casos,

se   trata   de   la   misma   presunta   responsable   -   ANA   CECILIA   SALDAfqA  TAVARA;   se   procedi6   a

acumularlos, a efecto de su resoluci6n conjunta.

En  este  sentido,  Iuego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Municipalidad  Provincial  de
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M UNICIPAI.IDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
"Afro del Bicentemrio del Peru: ZOO afros de Independencin"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 05-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca expidi6 la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 184-2020-Ol-PAD-MPC (Exp.  N° 4170-2019),

resolviendo en su arti'culo primero lo siguiente:

ARTfcuLO   PRIMERO:   lNICIAR   EL   PROCEDIMIENT0   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO   en

contra de  la  SERVIDORA ANA CECILIA SALDAflA TAVARA,  por la  presunta  comisi6n  de la falta

de  caracter disciplinario tipificada  en  el  literal j)  del  artfculo 85° de  la  Ley N° 30057,  Lay del

Ser`/icio Civil, especfficamente por ausentarse injustificadamente de su centro laboral  un total

de veintid6s (22) dfas, en el periodo de ciento ochenta (180) di'as.

Mediante Cedula de Notificaci6n  N° 006-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG, de fecha 08 de enero de 2020

(Fs.  29),  se  procede  a  notificar a  la  investigada  Ana  Cecilia  Saldafia  T5vara,  asimismo,  el  notificador

deja  constancia en  la parte final  de la cedula que se hizo presente en el domjcilio de la  investigada y

no  encontr6  a  ninguna  persona,  siendo,  la  segunda  visita  a  la  investigada,  tal  como  consta  de  la

Primera y Segunda  Constancias de Visita, obrantes a folios (30-31),  entregando los documentos bajo

puerta.

En ese orden de ideas, habi6ndose notificado v5lidamente la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 184-

2020-Ol-PAD-MPC al investigado, 6ste procedi6 a presentar sus descargos a folios (33 a 47).

IDENTIFICAC16N  DE  LAISI  FALTAIS} DISCIPLINARIAISI  IMPUTADAIsl:

Se investiga  la  presunta comisi6n de  la falta  la  prevista en el arti'culo 859 literal j), de la  Ley N9 30057,

Ley  del  Servicio  Civil,  que  expresa:  no5.  Son  faltas  de  caracter  disciplinario  que,  segdn  su  gravedad,

pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal a destituci6n,  previo proceso administrativo: /...///
Las  ausencias  injustificadas  por  m6s  de  tres  (3)  dlas  consecutivos  o  par  m6s  de  cinco  (5)  dlas  no

consecutivos en un perlodo de treinta (30) dlas calendario, o mos de quince (15) dias no consecutivos

e_nunDerl'od_o2|±ecientoochentadias(180)calendario".

HECHOS Y ANAIISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

En su escrito de descargo, de fecha 20 de enero de 2020 (Fs. 33 a 47),  la servidora  realiz6 su defensa
manifestando los argumentos que se pasan a detallar:

(...)

Que,  de  los  22  d`as  de  inasistencias  que  se  indican,  14 son  del  mes  de  diciembre  del  2018,  las
mismas  que  en  su   momento  si  fueron  justificadas,  mss  no  aceptadas  por  la  Entidad,  pues
mediante   el    Expediente   Administrativo   Ng    123611-2018,    solicits    la   justificaci6n    de   mis

inasistencias del 05 al  16 de Diciembre,  basado en  la  Ley N9 30012, debido al delicado estado de
salud en el que se encontraba mi sefiora madre de 79 afios de edad quien a su vez cuidaba de mi
nifia  de  3  afros  de  edad;  y no teniendo a  nadie  mss  quien  cuide  las  antes  mencionadas,  es  mi

persona quien se tuvo que hacerse responsable de su cuidado; teniendo que acompaFiarla a sus
citas medicas, apoyandola en sus tr5mites de referencias a  mi sefiora  madre, es por ello de mis
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"Afro del Bicentenario del Peru: ZOO afios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 05-2021-OS-PAD-MPC

dem5s inasistencia por motivos de fuerza mayor; sin embargo, se me declaro primero inadmisible
mi  pedido  indicando  que  debo  adjuntar  medio  probatorio  que  pruebe  el  parentesco  con  mi
madre  y   el   certificado   medico   segtln   formato   establecido   por   la   norma   especial,   medios

probatorios    que   logre    presentar;    mss,    como    indican   fueron    presentados    de    manera
extempor5nea  por lo que  no fueron  admitjdos; y de  las  inasistencias del  19 al  21 de diciembre
del   2018,  tambi6n   se   present6  la  justificaci6n   por  salud   presentado  el   Certificado   Medico
Correspondiente;  sin  embargo  por  desconocimiento  no  solicite  el  Recibo  por  Honorarios  del
medico que me trato y debido a ello se me cuestion6 mi justificaci6n y al igual que el primer caso
declararon  la  improcedente  ambas justificaciones,  el  primero  por extempor5neo  y el  segundo

por  no  sustentar  medio  probatorio,  siendo  que  en  este  llltimo  caso  resulta  incluso  falso  lo
indicado en  el  lnforme  Legal emitido por la Analista  Legal de Recursos Humanos, puesto que se

present6 el Certificado Medico Original,  mss porque no pude entregar el Recibo por Honoraric)s
del medico que me trato. Lo que pruebo con copia del lnforme Legal N9165-2019-AL-OGGRRHH-
MPC, de fecha 13 de febrero del 2019, el mismo que se adjunta al presente.

Que,  ante  lo  detallado  en  el  parrafo  anterior  es  necesario  precisar  que,  mis  inasistencias  se
encontraban debidamente justificadas, que debe ser indistinto a que este sea o no remuneradas

pues  para  configurar  la  falta  grave  requiere  que  el  trabajador  por  propia  voluntad  determine
inasistir  a  su  centro de  labores.  En  tanto  exista  un  motivo  objetivo que fuerce  la  voluntad  del
trabajador de asistir a su centro de labores,  no se configura  una falta grave,  asi' lo ha entendido
el Tribunal Constitucional en  la  Sentencia emitida en  el  Expediente N9 9423-2005-AA''; asi' como
se  ha  establecido  tambi6n  en  la  CASAC160N  LABORAL  N9  12943-2014,  que:  ``/a  /.nos/.stcncJ.a  a
labc)rar basada en motivos de fuerza mayor, que no provengcl de la voluntad del trabajador no es
suficiente para configurar abandono de trabajo, (...); en este sentido el demandante cil demostrar
la  existencia  de  un  motivo  real  que justifica  su  ausencia  al  centro  laboral,  antes  de  que  se  le
impute  la  falta,  ya  no  corresponde  considerarse  como  causal  de  falta  grave  las  ausenc.Ias

/.usftri.ccrdos"; en este orden de ideas, se entiende que en mi caso tambi6n ha sucedido lo mismo;
pues si  bien  mis justificaciones fueron  objetadas una  por presentar la  prueba  de parentesco en
forma extemporanea y el otro por no adjuntar el recibo por honorarios, estando en ambos casos
adjunto  las  pruebas  que  justificaban  mi  ausencja  en  mi  centro  de  labores,  probando  que  no
fueron  par voluntad  Dropia sino par motivos de fuerza  mayor las que Recursos  Humanos  en su
momento conocieron, es que no se llega a configurar la falta que se me imputa no siendo factible
el  inicio del  proceso disciplinario;  puesto que  al  encontrarse justificados estos di'as de ausencia,

ya  no existe en  mis  reportes inasistencias injustificadas por mss de tres (3) di`as consecutivos a
por mss de (5) di'as no consecutivos en un periodo de treinta (30) dfas calendarios, o mss de (15)
dl'as    no    consecutivos    en    un    periodo    de    ciento    ochenta    (180)    di'as    calendarios,    NO
CONFIGURANDOSE  FALTA  DISCIPLINARIA ALGUNA.

Dentro de este contexto impugno el cargo imputado, indicando que mi ausencia en mi puesto de
trabajo   se   debi6   a    las   constantes   recai'das   del   estado   de   salud   de    mi   Sra.    Madre   y
complementariamente a esto, es mi madre qui€n me apoya con el cuidado de mi menor hija de
tres afros de edad, entendi6ndose entonces que al encontrarse delicada de salud y necesitar mi
cuidado tambi6n  teni'a  que  cuidar a  mi  menor  hija;  y  coma ya  referi' en  el  p5rrafo anterior  las
faltas son justificadas con  medios  probatorios fehacientes,  mss  por razones  procedimentales y
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RESOLUCION DE 6RGANO SANcloNADOR N° 05-2021-OS-PAD-MPC

formalidades  no  fueron  admitidas,  encontrandome  en  ese  entender  inmersa  dentro  de  las
causales eximentes de responsabilidad  administrativa  disciplinaria, sefialados en  el  Reglamento
General  de  la   Ley  del  Servicio  Civil,  artl'culo  1049  Supuestos  que  eximen  de  responsabilidad
administrativa disciplinaria: Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa
disciplinaria  y  por  tanto  determinan  la  imposibilidad  de  aplicar  la  sanci6n  correspondiente  al
servidor:

Literal   b)   En  caso  fortuito  o  fuerza   mayor  debidamente  comprobados  concordando  con   lo
establecido en el  inciso 1  literal a) del  arti'culo 2579 del TUO de la  lGPA -D.S,  N9 004-2019-JUS;

pues  mi  persona se encuentra  inmersa en este contexto al  haber tenido una  emergencia  por la
salud de mi madre y luego la mi'a, hechos que estan sustentados con medios probatorios.

(...) si  mi  persona  sustento con  propjedad las razones  de  mis inasistencias,  estaremos ante  una
falta  justificada  que  podria  ser  remunerada  o  no,  pues  el  criterio  de  razonabilidad  juega  un
importante  papel;  debiendo  haber analizado y  resuelto mi  caso  a  la  luz  de  este  principio y asi'

justificar mis inasistencias indistjntamente de la  remuneraci6n y asf evitar IIegar a jniciar proceso
disciplinarjo que mancha mi legajo y que analizando los hechos resulta un poco abusivo y de mala
fe hacia mi persona.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

La  investigada  indica que  14 de los 22 di'as de inasistencias fueron justificados,  mss no aceptados por
la   Entidad,   alegando  que  solicito  la  justificacidn  de  sus   inasistencias  del  05  al   16  de   Diciembre
mediante  el  Expediente  Administrativo  N9  123611-2018,  debido  al  delicado  estado  de  salud  de  su
madre, declarandose en primer lugar inadmisible porque no adjunto medio probatorio que pruebe el

parentesco con su madre y el certificado medico seglln formato establecido por la norma especial, los
cuales  present6  luego,  pero  de  manera  extemporanea  por  lo  que  no  fueron  admitidos;  y  de  las
inasistencias  del   19  al  21  de  diciembre  del  2018,  tambien  se  present6  Ia  justificaci6n   por  salud

presentando el Certificado M6dico correspondiente; sin embargo, por desconocimiento no solicito el
Recjbo por Honorarios del medico que la trato y debido a ello se le cuestion6 su justificaci6n y al igual

que el primer caso declararon la improcedente ambas justificaciones. Al respecto, se debe indicar que
las justificaciones por inasistencias deben realizarse de conformidad con las normas vigentes y nuestro
Reglamento   lnterno   de   Trabajo,   en   ese   sentido,   se   observa   que   la   servidora   si   present6   sus

justificaciones  ante  la  Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas,  sin  embargo,  las  mismas
fueron declaradas improcedentes por no reunir los requisitos exigidos por la norma, por lo cual, en el

presente caso, se advierte que podrl'an haber causales para que la servidora no haya venido a laborar
desde  el  05  al  31  de  diciembre  del  2018;  sin  embargo,  Ia  servidora  no  ha  logrado  presentar  los
documentos  necesarios  en  la  fecha  que  correspondi'a  a fin  de  que  la  oficina  de  Recursos  Humanos
determine que sus inasistencias se encuentran justificadas.

Por  otro  lado,  se  debe  tener  en  cuenta  que  en  los  meses  posteriores,  la  servidora  ha  seguido
inasistiendo a su centre laboral, observandose que en los meses de enero a mayo del 2019, tiene 8
dias  de  inasistencias  injustificadas,  con  lo  cual,  si  bien  se  advierte  que  ha  tratado  de justificar sus
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 05-2021-OS-PAD-MPC

inasistencias del  mes  de diciembre  del  2018  por la enfermedad  de su  madre,  pero en  los  meses de
enero a mayo de 2019, no ha justificado ninguna de sus inasistencias.

De   acuerdo   con   los   documentos   presentados   por   la   investigada,   su   madre   presentaba   una
enfermedad;  sin  embargo,   la  servidora  conoci'a  de  esto,   puesto  que  el   medico  tratante,  seglln
documento adjunto a folios 39,  Ie  indico descanso medico a su  madre del  05  al  16 de diciembre del
2018,  por lo cual, en  m6rito a  ello,  pudo solicitar un  permiso o  Licencia sin  goce de haber, asimismo,
de su reporte de asistencia obrante a folios (08) se advierte que la servidora estuvo de vacaciones del
28 de noviembre al 04 de diciembre del 2018, esto es, dl'as antes de sus inasistencias, por lo cual tuvo
tiempo  suficiente  para  presentar  los  documentos  necesarios  para  solicitar  otros  permisos  como
Licencias o presentar sus justificaciones.

La investigada no puede alegar caso de Fuerza  Mayor ni se encuentra inmersa dentro de las causales
eximentes de responsabilidad  administrativa  disciplinaria,  seFialados en  el  Reglamento General  de la
Ley   del   Servicio   Civil,   artfculo   1049   Supuestos   que   eximen   de   responsabilidad   administrativa
disciplinaria: (..) Literal b)  En caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados;  puesto que en
el presente caso,  la servidora conoc`a de la enfermedad de su mama de acuerdo con los reportes del
doctor,  asimismo,  no tenl'a  una  enfermedad  terminal  y sumado  a  ello,  tuvo tiempo  suficiente  para
tomar  las  acciones  necesarias,  a fin  de  que  no  perjudique su  trabajo y  pueda  cuidar de su  madre e
hija, teniendo en cuenta que, de acuerdo con su  Declaraci6n Jurada anexada  a folios 48, la servidora
tiene c6nyuge, 61,mismo que fue puesto en su declaraci6n en caso de emergencia.

Por llltimo, teniendo en cuenta loantes referido, y en merito al principio de razonabilidad, del cual se

pasa  a  citar  que  mediante  RESOLuC16N  Ng  000612-2018-SERVIRnsc-Primera  Sala,  de  fecha  12  de
abril   del   2018,   la   primera  Sala  del  Tribunal  del  Servicio  Civil   desarrolla   en   su  fundamento  25  Io

s.igu.iente.. "EI Tribunal Constitucional,  al  desarrollar el  principio de  proporcionalidad y  razonabilidad,

ha   sei5alado   que:   "(...)  el   principio  de   razonabilidad   Darece  suaerir  uno  valoraci6n   respecto  del
resultado del razonamiento del juzaador expresado en su decisiten, mienS[g±iaue el procedimiento Dora
lleaar a este resultado serl`a  la aplicaci6n del principio de Droporcionalidad con sus tres sub principios:

de adecuaci6n, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderaci6n''19. Agregando
adem6s  que,"(...)  el  establecimiento  de  disposiciones  sancionatorias,  tanto  par  entidades  pilblicas
como privadas,  no puede circunscribirse a  uno  mera aplicaci6n mecdnica de las  normas, sino que se
debe efectuar uno apreciaci6n razonable de los hechos en coda caso concreto, tomando en cuenta los
antecedentes  personales  y  las  circunstancias  que  IIevaron  a  cometer  la  falta.  El  resultado  de  esta
valoraci6n IIevard a adoptar uno decisi6n razonable y proporcional. 36. De modo aue los Drinci|)ios de
razonabilidad v DroDorcionalidad constituven un lI'mite a la Dotestad sancionadora del emplead_or au€
c|arantiza aue la medida disciplinaria impuesto auarde correspondencia con losJ|fichos, lo aue imDlica
clue  la entidad  lueao de clue haya comDrobado obietivamente  la comisi6n de  la falta  imputada deba
eleair   la   sanci6n   a   imponer  valorando  elementos  como   la   argi!§edad   de   la   falta   jmDutada,   los
antecedentes del trabaiador,  el  carc|o desempeiiado, entre otros;  a fin aue  la  s_gnci6n i le±±i±J|te_ menos
orcrvoso ooro e/c7dmi.ni.5trodo". Por 1o cual, debe procederse a sancionar a la investigada con la sanci6n
de suspensi6n sin goce de haberes.

Respecto del lnforme Oral

\   ®T®    +col,O
~  -`.-.''.I.'`a.`dl mr.I'.(,..

9           ^1;.in.-tln `l.+ tn$ 1m.A&.1,ti    <¥nm|il.+|H `-dtmi.!wi ¢"n

`        076 -599250
e      trtyw"nhaj.gchpe

_EigrE=±:....a.E±s€i=3.``
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 05-2021-OS-PAD-MPC

Con fecha 10 de marzo de 2021,  siendo las 09:30 de la  maFiana, en  la Oficina General de Gesti6n  de

Recursos  Humanos,  estando  presentes  el  CPC.   Ricardo  Azahuanche  Oliva  en   calidad  de  6rgano

Sancionador   y   la   Abg.    Fiorella   Joshany   Diaz    Pretel   -   Secretarfa   T6cnica   de   Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios, se llev6 a  cabo el  lnforme Oral de  la  investigada ANA CECILIA SALDANA

TAVARA,  tal  como consta  en  el  Acta  de  Asistencia  a  lnforme  Oral  N°  02-2021  (Fs.  57),  en  el  cual,  la

investigada   present6  los   mismos  alegatos  que  en   su   escrito  de  descargo,  ademas   present6  el

Diagn6stico   medico   de   su   madre   (Fs.   58),   Fibrosis   Pulmonar,   y  el   Memorandum   N°   306-2019-

OGGRRHH-MPC,  de fecha  16 de  mayo de  2019,  mediante  el  cual  el  Director de  la  Oficina  General  de

Gesti6n  de  Recursos  Humanos  le  exhorta  al  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  Articulo  41°  del

Reglamento  lnterno de Trabajo  (RIT),  relacionado  con  las  inasistencias,  el  cual  se  realiz6  con  base  a

los informes del jefe de la Oficina de Cobranza  Coactiva -  Jefe inmediato de la  investigada,  asimismo,

es  pertinente  indicar  que  de  conformidad  con  el  lnforme  Tecnico  1744-2018/SERVIR/GPGSC,  "///.

Conclusiones:   La  exhortaci6n  escrita   no  tiene  la  misma   naturaleza   que  la   amonestaci6n  escrita

regulada en la ley del Servicio Civil y su Reglamento, ya que esta dltima es una sanci6n impuesta a un

servidor luego de haberse tramitado contra el un procedimiento administrativo disciplinario, lo que no

5ucede con /a eJ(hortoc;.6n",. por lo cual, la  imposici6n de la  presente sanci6n,  no puede considerarse

como una  doble sanci6n a  la servidora.

GRADUAC16N  DE IA SANC16N:

Que,  el  articulo  87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  establece  que  la  sanci6n  debe  ser

proporcional a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iurfdicamente protegidos Dor el Estado:

En este caso no se configura esta condici6n.

b)   Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)    El grado de ierarciui'a v esDecialidad del servidor clue comete la falta;

En este caso no se configura esta condici6n.

d)   Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

La servidora ha faltado a su centro de trabajo, alegando que se trata de un caso de fuerza  mayor,

par encontrarse  enferma  su  madre;  sin  embargo,  di'as  antes a  sus  inasistencias,  habl'a  solicitado
vacaciones,  par lo que, en  dicho lapso ten fa tiempo suficiente para solicitar otros permisos como
Licencias a fin de cuidar a su madre y no afectar sus labores.

e)   Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.
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f)    Particii]aci6n de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)    La  reincidencia en  la  comisi6n de la falta:

El  investigado no es reincjdente en  [a comisi6n de la falta descrita.

h)   La  continuidad en  la comjsj6n  de la falta:

En el presente caso no configura dicha  condici6n.

i)     El beneficio il`citamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a)  del  articulo  103°  del  Reglamento General  de  la  Ley del  Servicio Civil,  se

advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el

articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n

de sanci6n  prevista en el artl'culo 91° de la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la

sanci6n  de SuSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES al  jnfractor.

Que,  estando a  lo  antes expuesto,  teniendo en  cuenta  lo seFialado por Texto  Unico Ordenado de la

Ley N° 27444,  Ley de Procedimiento Adminjstratjvo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-

2019-JUS  y  en   uso  de   las  facultades   conferidas   por  la   Ley   N°   30057,   Ley  del   Servicio  Civil,   su

Reglamento   General   aprobado   par   Decreto   Supremo   N°  040-2014-PCM,   Directiva   Ng   02-2015-

SERVIR/GPGSC,   "Regimen  Disciplinario  y  Pracedimiento  Sancionador  de   la   Ley  Ng  30057,   Ley  del

Servicjo Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  Ng  lo1-2015-SERVIR-PE,  modificada

por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutjva  NQ 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  SANCIONAR  CON  SuSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  DE  TREINTA

(30)  DfAS CALENDARIOS  a  la  servidora  ANA CECILIA  SALDAflA TAVARA,  por  la  comisi6n  de  la  falta

administrativa  disciplinaria tipificada  en el Articulo 85°literal j)  ``tos ousenci.os injustffcados por /,.J
mos de quince (15) dl'as no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dl'as (180) calendario" , de
la  Ley Ng 30057,  Ley Ng 30057 -Ley del Servicio Civil. Toda vez  que  la SERVIDORA se  ha  ausentado a

su centro laboral un total de veintid6s (22) dfas en el periodo de ciento ochenta (180) di'as, sin haber

presentado documento id6neo para justificar sus inasistencias.

ARTicuLO   SEGUNDO:   El   servidor   sancionado   podr5   interponer   recurso   de   reconsideraci6n   o

apelaci6n dentro de los quince (15) dias h5biles siguientes a  la  notificaci6n de la  presente resoluci6n,

debiendo  presentar  el   impugnatorio  ante   la   GERENCIA   MUNICIPAL,   que   por  este  acto   resuelve

sancionarlo.   La   interposici6n   de   los   medios   impugnatorios   no   suspende   la   ejecuci6n   del   acto

impugnado.  EI  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Gerencia  Municipal  y  el  recurso  de
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apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil,  de conformidad con  lo previsto con el artfculo 90° de

la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil.

ARTicuLO TERCERO: DISPONER que sea notificado el servidor ANA CECILIA SALDANA TAVARA en  su

domicilio real que se ubica en Jr. Huanuco N° 1590  de la ciudad de Cajamarca y/o en su  direcci6n de

correo   electr6nico   cristhdie@hotmail.com   consignado   en   su   Declaraci6n   Jurada   para   fines   de

notificaci6n.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE

CPC.  WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  0LIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP
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NOTIFICAC16N N° 299 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DEL 6RGANo SANcroNADOR N° 05-2021ros+AD-MPC. (16/04/2021).
Texto del Acto Administratjvo:  SE RESUELVE SANCIONAR CON SuSPENS16N SIN GOCE  DE  FREMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(„.):  Par imputacich de falta de caracter diapplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. o40-2014-PCM:  NOTIFICAR
Ia presente al Sra.   ANA CECILIA SALDANA TAVAFIA en su centre laboral o en su domicHio real ubicado en Jr. Huanuco N° 1590.
2.      Autorided de PAD         :  GERENTE   MUNICIPAL
3.      Entidad:                              ;  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alam

4.      Efocto de la Notificaci6n.

Firma:

Nombre: t`    CEC,

los Incas-omplejo Gran "Qhapac dan"

N.DNI:„zfde.i.es.„
UQ  Te,/Aat Fecha:jrfa  04   /2021    Hora:„/..i.2#.

CONTRA  ESTE  ACTO  AC)MINISTRATIVO  (CARTA  y/O  RESOLUCION);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS 05  DiAS  HABILES  y  PAFIA  I.OS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO DE  LA LEV  SERVIR N°  30057).

6.      Se anexa,  RESOLuCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 05-2021-OS-PAD -MPG. (5 Folios)

^Cus[ DE NonFICACKtw {R®proscntame leoal+ oho pcooha}++++++x,,

Recibido  por. . . . . .                                                                                                                                                                                  . . . , .DNi  No . . . .

::,:::::occoenrr:::o:sede,opreav,sopnmerav,s,taD:::hu:nedgaov:::t:::LE±edse:an;:I:ap::c;:,:oes,:::::::tt:s=giv
Observaciones:....                 CEF{TIFICAcldN tRE NEGAT.VA A LA RECEPclbN POR PERSONA  VAYOR DE EDAD Y CAPAZ:Recibioeldocumentoyseneg6afirmar:-Recibiboldocumentoperoseneg6abrindardatosaidentificarse:   -

I-fos.bE NO ^CLJSE:

Persona no capazoDomicilio clausurado  I Direcci6n Existe pero el servidor novive   I      Direcci6n NO Existe I-

Oil..cci6neradeviviendaalquilada:     C]                                                                                                             Fcoha:         /04  /  2021       Hora---...:.

NOTIFICADOR:
DN|  N°:  2669Z90Z
I,I

`'  -'                             ' 'A6"`7`re\&cO`NS"tac`'"j(`rd neganv'i #b'ftyo purfu ``':/ ` {`,`r-\` "r    "                   `,,I '  r' `y^'`h:I;7`: ,` `

En  La ciudad de cajamarca siendo las  . . . .                   . . . .  del  dia  . . . .   . . . .  de  . . . .      . . . . . . . . . . . . .del  2021,  el  sr, . . . . . .. ,  notificadorrlatosdelF'roceso

I-I
Administrat.ivo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que: . . , .......Antetalsituaci6nseelabofo  la  presente  acta,  dejando constancia  del   hecho conforme   a  lo

establecido   en  el   numeral  21,3  y  21.5,  del  Articulo 21°  del TUO  la  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S   N°  006-2017-JUS.Para dar fe dellevantamientodelactapor...........,sedejaconstanciadelascaracteristicasdellugary/opredloen

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                 N° DEL  INMUEBLE  DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBIE  :                                                                                                                           N. DE PISOS:COLORDEINMUEBLE/OTROSDETALLES

COLOR DE PuERTA                                                                                                   MATERIAL DE PuERTA                 _,,_1--`_ _        - -----     /-,-'- ;
NI ryNir. 4^Yf jNffir3                                                                       wRAy F]rsHAuleNIONFroNatIN../...:.2.2..:          dr:A  r2f lJ 04rAV#J


