
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERFNCIA__MU_NICIPAL N° 0,71-2021-MPC,/G.M.

Ca)amarca,13 de abril del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALII)AD  PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO:

EI  Expediente  N917786-2021,  el  lnforme  Legal  N9     77-2021-OGA]-MPG,  emitido  por  la

OficinaGeneraldeAsesoriaJurfdicadelaMunicipalidadprovincialdec~a^jFT`a~r.f*?L£P.ej.C.u9!t.8Pj.xp9.£e.~.`...,..,,1

:euca[:]rpeatraNAF[:¥r:£o::o:]tr:::uRress°o[::I?in:Set|:t;Vf:c[::GAepnee`:ac]]°;ne:netset:::edset°kepc°urr.s:t;.g:`±r::§t£:`.':`!!`;±'r
001-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 06 de enero de 2021, emitida por:la Oficina General de Gesti6n, .

de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constituci6n  Politica  del  Perd  en  su  articulo  1949  modificada  por  la  Ley ,de,Reforma
Constitucional  NQ  28607,  concordante  con  el  articu]o  11  del  Tftulo  Preliminar  de  la  Ley  N9'27972,

establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,  econ6mica y administrativa en los
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   tiltima   norma   indicada`  que   la   autonomia  .que   la
Constituci6n Politica  del  Perti  establece para  las  Municipalidades,  rad'ica  en la  facultad de  ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento Jurfdico.

Por su parte, el artfculo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a

la dlmensi6n de las autonomfas seridla:  9.1. Awto;]omr'cz po/iti.co.. cs /c7 /c]cLi/£crd de czdoptc]rj; concordor

las poll'ticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a

trav6s  de sus  6rganos de  gobierno y  desarrollar  las funciones  que  le  son  lnherentes.  9.2.  Autonom{a

administrativa:  es  la facultad  de  organizarse  internamente,  determinar y  reglamentar  lan  servicios

ptiblicos   de   su   responsabilidad.   9.3.   Autonomia   econ6mica:   es   la   facultad.  de   crear,`.recaudar  y    .
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley

de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presu|)uesto. Su ejercicio supone reconocer

el  derecho  a  percibir  los  recursos  que  les  asigne  el  Estado  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones y

competencias.

Que,  el Art 220°  del  T.U.0  de ]a  Ley N  27444, "Ley del  Procedimiento  Administrati.vo  General"
sehala  qua..  ``EI  Recurso  de  Apelaci6n  se  interpondrd  cuando  la  imi]ugnaci6n  se  sustente  en
dlferente  interpretaci6n  de  la  prueba  protlucidas  a  cuando  `se  trHte  de  cuestiones  de  puro
derecho",' en tal sentido, esta [nstancia administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar
si la pretensi6n de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

Que,  mediante  expediente  N°  69334-2020,  de  fecha  27  de  noviembre  de  2020,  el  Sr.  Ernestor
Huaripata Alvarado, soficita.. ``EI reconocimiento de vinculo laboral bajo el regimen laboral del D.
Leg.  276, como inspector en la Gerencia de Vialidad y Transporte, asi como  se le conceda los
derechos y beneficios de dicho r6gimen, desde el 01 de abril de 2019, en adelante (...)."

Que,   con   Resoluci6n  de   la   Oficina   General   de   Gesti6n  de   Recursos   Humanos   N°   001-2021-
OGGRRHH-MPC,   de   fecha    06    de   enero   de   2021,   se   resuelve:    "Arfr'cuJo   Pri.nero.'   Dec/crrc!r

improcedente, la solicitud de Reconocimiento Laboral para Labores de Naturaleza Permanence del Sr.
'Hua.ripata AIVItadb `Emestor, teniendo en -cuenta que tuvo contrato vigente (suscrito)_bajo el regimen
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regido por el Decreto Legislativo N° 276, en virtud del literal a) de[ art{culo 38 del Decreto Supremo N°

005-90-PCM  -  Reglamento  de  la  Ley  de  Bases de la Carrera  Administrativa y de  Remuneraciones del
Sector Ptiblico, hasta el 31 de diciembre de 2020, el mismo que es de cardcter temporal y no permanente,

(...).,I

Que,  mediante  el  expediente  Ng  17786-2021,  de  fecha  04  de  marzo  de  2021,  el  administrado
Ernestor Huaripata Alvarado, interpone recurso administrat[vo de apelaci6n contra la Resoluci6n de
la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  001-2021-OGGRRHH-MPG,  de  fecha  06  de

enero de 2021, dentro del plazo legalmente  establecido, aduciendo como fundamentos entre otros

que..  "viene  laborando  de  manera  ininterrumpida,  realizando  labores  administrativas  de
naturaleza permanente desde el 01 de abril de 2019 hasta la fecha, ejerciendo siempre labores
como empleado ptiblico, como Inspector en la Gerencia de Vialidad y Transporte, sin embargo
la  entidad  no viene reconociendo  mis  derechos y beneficios  del  D.  Leg.  276  -Ley  Base de la
Carrera Administrativa  (...).", a\s{ como tanbi6n alega que.` "considera que el  argumento de la
recurrida en el sentido de que no corresponder{a lo solicitado debido a qlle el art{culo 1 de la
Ley N° 24041 ha sido derogado por la tinica disposici6n complementaria del D. Urgencia N° 016-
2020, por cuanto la citada norma juridica tiltimamente ha sido derogada por la Ley N° 31115 y
se ha dispuesto que el articulo  1 de la  Ley N° 24041  ha recobrado vigencia, siendo ello asi la

pretensi6n que ha sido declarada improcedente debe revocarse y ampararse."

AI respecto, obra en el expediente el informe legal  N° 001-2021-AL-OGGRRHH-MPG, de fecha 06

de enero de 2021, y que del analisis |romano 11) en su primer parrafo se indica que: de la revisi6n del

Sistema  lntegrado de Recursos  Humanos, el administrado ha prestado servicios como  Inspector de

Transporte en proyectos que viene ejecutando la Gerencia de Vialidad y Transporte, desde el 01 de
abril  de  2019  hasta  el  31  de  diciembre  de  2020,  mediante  contrato  de  trabajo,  siendo  su  riltimo

regimen laboral el que se encuentra regido por el Decreto Legislativo N° 276.

Que, frente a lo antes  expuesto debemos mencionar que para ser considerado como trabajador
bajo los a]cances del  Decreto Legislativo N° 276, se debe cumplir con ]o  dispuesto en el qrfroI±lo 28?

del Re_g_lamento  de I_a  Le.v  de  Bases de la Carrera Administrativa .v  de  Remuneraciones  D.S. N°

005-90-PCM+ que establcce.. "El ingreso a la Administraci6n Ptiblifa_ en la condici6n de servidor
de  carrera  o  de  servidor  contratado  para  labores  de  naturaleza  permanence  se  efectfin
obliaatcLFiunentemedlan±e_concurso. La incQI.norncli5n nln _Cartel._aAlmliilstralillci serfi nor el
nl:yielinicial  del  arui}o  ocuDacional  al  cual  Dostul6.  Esinulfiio_d!Qiiuct.£Qudmrfuls_tfrgfiyo  aue
conorflvcngfl  Jfl  Ore.sen[g  dfs_Dosfcft5rl",  situaci6n  que  en  cl  presente  caso  no  se  cumple,  pues  el

administrado no ha accedido a laborar en la entidad por concurso ptiblico.

Que,  tambi6n  debemos  sefialar al  Art.  38°  cJeJ RegJamenfo  de  Ja Lcv de  Bases de Ja  Ccrrrcrcr
Administrativa _v  de  R_emuneraciones  D.S.  N°  005-90-PCM.  que  estato\ece..  "Las  entidades  de  la
Administraci6n Ptiblica s6lo podr6n contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o
accidental.  Dicha  contrataci6n se efectuar6  para  el desempefio  de:  a) Trabajos  para  obra o  actividad

determinada;  b)   Labores  en   proyectos   de   inversion  y  I)royect,os  especiales,  cualquiera   quc  sea  su

duraci6n; o, c) Labores de reemplazo de personal permanence impedido de prestar servicios, siempre y

cuando sea de duraci6n determinada. Esta forma de contrataci6n no rea.uiere necesariamente de
conc.urso .v la relaci6n contractual conclu_ve al t6rmino del mismo.  Los servicios prestados en
esta condict6nli'o aeneTan dere_ciho de nii\auna close nara efectos de ld Carrera Administrativa."

9  AlzLirteti{i d€ b)s lnc{`s  i.1  :',i  -Coniplejii Q}`dpaii ``'.in

`  076 - 599250

t3   \+.`.\.".'""il``,i,q¢l,.11t`
;¥   €@jam@FTca



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAIAMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 071-2021-MPC/G.M.

Cajamarca,13 de abril del 2021.

Que, la Corte Suprema en cumplimiento con su finalidad de unificar la jurisprudencia laboral, ha
establecido en la Casaci6n Laboral N°  11169-2014-Lima, de fecha veintinueve de octubre de dos
mil  quince,  respecto  al  acceso  a  la  funci6n  pdblica,  el  siguiente  criterio:  EJ i.nareso  a  Ja  carrera

ptib;icasee.fec;tivizardobligatoriamenteairav6sdeun`concursoptiblicodewi6ritos.siendonulo
de   DLeno  dereebQ_elnictQiadmrfunistunt_i±zo  ai±e  ctheriQL ourmrreand_ailaLslesnoinsahllidfrede±
administrativas v Denalesrde_auien lo z}romueva. ordene o Dermita.

Que, en relaci6n a los parrafos antes sefialados podemos concluir que el sefior Ernestor Huaripata
Alvarado, no ha ingresado a laborar a la entidad mediante concurso pdblico de m6ritos, hecho que
imposibilita su reconocimiento de vfnculo laboral de manera permanente, pues tal y como se advierte

de sus contratos 6ste fue contratado para desempefiar funciones de caracter temporal.

Que, en cuanto a lo  sefialado por el administrado en su apelaci6n a que su  pretensidn debe ser
revocada y ampararse, debido a que mediante Ley N° 31115, se ha dispuesto que el artfculo  1  de la
Ley N°  24041  recobre vigencia.  Se debe  de tomar en  cuenta lo  establecido  en  la  Unica  Disposici6n
Complementaria Final de la  Ley N° 31115:  "fzcsfi.£Lfyese /cl LejJ 24041, Servi.dores pLib/J'c.os contrafczdos

para  labores de naturaleza  permanente,  que  tengan  mds  de  un aiio  ininterrumpido  de  servicios, no

pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capi'tulo V del Decreto Legislativo 276

y con sujeci6n al procedimiento establecido en 61, as( como el literal n)  del numeral 8.1  del  arti'culo 8 y
el numeral 27,2 del art{culo 27 del Decreto de Urgencia 014-2019, decreto de urgencia que aprueba el

presupuesto del sector ptiblico para el afro fiscal 2020."

Que, el artfculo  2 de la  Ley N° 24041  establece que:  "IVo esfti/I comprendl.dos eH /os bcneflci-os
de la presente Icy los servidores ptiblicos contratados para desempefiar:  1.-Trabajos para obra
determinada. 2.-Labores en  proyectos de inversi6n, proyectos especiales, en programas y actividades

t6cnicas, administrativasy ocupacionales, siempre y cuandcl sean de duracl6n determinada. 3.-Labores

eventuales o accldentales de corta duracidn. 4.-Funciones poli'ticas o de confianza."

Que,  dl  i`nconti-ase cl cidministrado  Ernestor Huaripata Alvar:ido  inmersn  f>n  ]o  establc`cido  en  el
art{Cul()  2  de la Ley N° 24041, no le es  aplicable lo establecido en su artfculo  1  de  la mencjonada  Lc`y.

RESFECTO A LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE DERECHOS Y BENEFICOS.

Que,  teniendo  en  consideraci6n  que  la  solicitud  de  reconocimiento  de  relac.i6n  laboral  no  es
fundada,  debido  a  que  el  administrado  Ernestor  Huaripata Alvarado  no cumple  con  los  requisitos

para declarar una relaci6n laboral permanente, en consecLlencia, no le corresponde reconocimiento
de  derechos  y  beneficios;   por  ]o  que  siendo  asf,  este  extremo  tambi6n  deber]'a  ser  declarada
infundada.

Que, debido a todo lo anteriormente mencionado, debemos sefialar que el recurrente tuvo vinculo
laboral con la entidad (Municipalidad Provincial de Cajamarca), mediante contrato para funciones de

caracter temporal bajo el Decreto Legislativo N° 276; sin embargo, debemos tener en cuenta que nci

puede  reconoc6rsele vinculo  laboral  permanente  bajo  los  alcances  del  Decreto  Legislativo  N°  276,
debido a que el ingreso a la carrera ptiblica es  mediante concurso ptiblico de m6ritos, requisito que
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el   hoy  apelante   no  cumple,  en  consecuencia  el  recurso  administrativo   de  apelaci6n  debe   ser
declarado infundado en todos sus extremos.

Estando a lo expuesto y de  conformidad con la  parte  in fine  del Art.  39Q  de  la  Ley Organica  de

Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0   PRIMERO:   DECLARESE  INFUNDADO   el  Recurso  Administrativo   de  Apelaci6n

interpuesto  por el  Sr.  Ernestor  Huaripata Alvarado,  contra la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de
Gesti6n de Recursos Humanos N° 001-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha 06 de enero de 2021, emitida

por la  Oficina  General  de Gesti6n de Recursos  Humanos,  en consecuencia,  subsistente en todos sus
extremos la recurrida.

ARTICULO  SEGUNDO:  DAR  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  interposici6n  del  presente

recurso inpugnatorio.

ARTICUL0   TERCERO:   ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOS NOTIFICAR, al Sr. Ernestor Huaripata Alvarado, en el domicilio indicado en el escrito de

su prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.
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