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RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 61-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca'  2  9  VAR  202t

yl_ST_O_S=

EI  Expediente  N°  57428-2019;+riesofucich  de  6rgano  Instructor  N°  86-2020-Ol-PAD-MPC;  Informe  de
6rganolnstructorN®59-2021rol-PAD-MPCdefecha08demarzode2021,y

COELS_lDERANDQ;

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del. Serviejo  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y     rocedimiento  Sancionad.or  en,  el  Sector  Pdblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  la   und€cima
Disposjci6n  Conplemen      a Transitorfa  del  Reglame_nto  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por

?====t?  ?up.Temo  y°~  Otolo+4-PCM.  seR?la  que..   "El  tl`tulo  correspondiente  bl  regimen  d.iscipli;iris-;
p~rocediT.lento.s.an.ciona.dor entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el pres;nte reglam:nto con :I
fin.q,!el?sert.i9apesaqecyep!ntern?meme-alprocedimiento".,asi,vestandoaqu=elrofer.id:reglamentofue
publicade el 13 de junio de 2014, el regimen disciptinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio  CMl entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.      !±EuriFlcAcl6N DE LA INVESTiGApp.{4pe

Para el presente Pr    edimiento Adunstrativo Diseiplinario se determina la existencia de concurso de
infractores  ya  que,  respecto  a  los  hech-os  materja  de  investigaci6n  se  vienen  presentando  de  manera
correrativa los  siguientes presupuesto;:  {i) Pluralidad  de  infractores,  es decir la  existencia  de  mss de  un
servidor y/o funcionario ptolico en un mismo lugar o tiempo. (ii) unidad de hecho, esto es que el  mismo
suceso factico sea cometido por todos los infractores en un mismo lugar o tiempo. (iii) Unidad de precepto
legal o regfamentario vulnerado, es dec-ir que la misma infracci6n catalogada como falta sea atribuible -por
igual- a todos los infractores.

En tal raz6n, se investiga a los siguientes infractores:

I    MANUEL LIMAYQulspE:
-   DN'  NO

-  Cargo
-  Periodo Laboral
-  Regimen Laboral
-  Situaci6n laboral

: 26603650
: Matarife.
: Desde el 15 de mayo de 1986 a la actualidad.
: Decreto Legislativo N9 276
: Vinculo laboral vigente.

I     SEGUNDO ISIDRO INFANTE DE LACRUZ:
-   DNI  N®

-  Cargo
-  Periodo Laboral
-  R€gimen Laboral
-  Situaci6n laboral

: 26709502
: Matarife.
: Desde el 01 de agosto de 2008 a la actualidad.
: Decreto Legislativo N9 276
: Vinculo laboral vigente.
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8.      ANTECEDENTES:

1.      Mediante lnforme N® 033-2019-SLGH-lcpp-upyDP-OGGRRHH-MPC (Exp. N° 57428 -Fs.01 -09), de fecha
10 de junio de 2019, el Sr. Segundo L, Godoy Huam5n -Inspector de Control de Personal, informa a la Abg.
Delia de los Angeles Rivasplata Malca -Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas, que el
dfa  31 de mayo del  2019 se realiz6 una visita  inapropiada a las instalaciones del  Camal  Municipal de la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  al  momento  que  se  dirigfa  a  dicho  local  y  encontrandose  en
inmediaciones de la cuadra 01 del Jr. Hualgayoc, siendo las 11:45 horas, el Servidor Manuel Limay Quispe,
trabajador del Camal  Municipal de la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca, se encontraba  ingiriendo
bebidas alcoh6Iicas  (cerveza)  en  horario  de trabajo,  en  una  cantina  ubicada  en Jr.  Hualgayoc  N®  101,
acompafiado  pop su  compafiero  de trabajo Sr.  Segundo  lsidro  lnfante de  la  Cruz,  practic5ndose  una

prueba de atcoholemia,  utilizando  un atccholfmetro digital  el  que arrojo  positivo (0.004 g/I),  Io que se
puede constatar en  el video adjunto y fas fotografias (Fs. 02 -03), seguidamente con el apoyo de una
unidad de Serenazgo, fue trasladado e[ servidor Manuel Linay Quispe a la Sanidad de la PNP, para que se
le  practique  el  respectico  Dosaje  Etf[ico,  el  mismo  que  con  fecha  03  de junio  del  2019  se  recogi6  el
resultado del Dosaje Etflieo N° 0022-0000816 (Fs. 04 -05) correspondiente al Sr. Manuel Limay Quispe,
arrojando un resultado de 0,97 g/I cero grames noventa y siete centigra mos de alcohol por litro de sangre.
Adjuntandose al presente lnforme:

a}    Acta de Constataci6n (Fs. 07), de fecha 31 de mayo del 2019, donde se deja constancia de los
hechos anteriormente referidos, suscrita por el  Inspector de Control de Personal de la MPC, el
Asistente de dicho inspector y el Administrador del Camal Municipal.

b)     Reporte de Asistencia (Fs. 06) de los servidores investigados Manuel Limay Quispe y Segundo
lsidro lnfante de la Cruz, del dia 31 de mayo del 20'19, donde se puede corroborar que dicho
servidor marca la asistencia con normalided.

c)      Oficio     NI     1033-2019-DIRSAPOL/SUB-DIRSAPOL®F{SECOM-JEF,UDDE-UNIDDE-PROVSEDE-CAJ

(Fs. 05), de fecha 01 dejunio del 2019, dende el Jefe del Servicio de Dosaje Etflico de la UNIDDE
-SEDECAJAMARCA,remiteelDosaje+EthicoN°00002Z-0000816(Es.04),defecha01dejuniodel

2019,  correspondiente  al  Sr.  Manuel  Lima¥ Quispe,  arrojando  un  resultado de 0.97  g/I  cero
gramos noventa y siete centigramos de alcohol par litro de sangre.

d)     Panel Fotografico (FS. 01 -03), donde se puede visualizar la lnspecci6n y tomo del Dosaje Etilico.

e)     01 CD con el contenido de las im5genes.

2.     Que, tos hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revisi6n de los actuados que
forma parte de este, del cual se advierte que los servidores investigados Manuel Limay Quispe y Segundo
lsidro  lnfante  de  la  Cruz,  en  su  condici6n  de  Trabajadores  del  Camal  Municipal  de  la  Municipalidad
Provincial de Caj.amarca,  incumplieron su jomada de trabajo el dia 31 de  maya del 2019; ello,  al ser
encontrados per el Inspector de Control de Permanencia de Personal de la MPC en fas instalaciones de
una cantina ubicada en el Jr. Hualgayoc N. 101 en presencia de licor, en  horario de trabajo, Io que
demostraria el incumplimiento a su horairio de trabajo.

3.     Con  tal   accionar  los  investigados  habrian   incumplido  con  el  horario  de  trabajo  establecido  en  el
Reglamento lnterno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de
setiembre de 2018, el cual establece:  "Art. 25.- Horario de Trabajo: ±±orario Especial de Tra±gjg (...) c)
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Empleados obreros y proyectos:  El  indicado  por la  Gerencia  de  Desarrollo  Econ6mico,  siendo este.  De
lunes a viernes-Horario Corrido: De 06:00 a 14:00 Mrs".

4.      Peor  adn  abandonando  su  centro  de  labores  para  libar  licor  como  se  evidencia  con  el  Dosaje  etilico
realizado al servidor Manuel Limay Quispe, donde arroja un resultado de 0.97 g/I cero gramos noventa y
siete centigramos de alcohol por litre de sangre.

5.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  la
Subgerente de Fiscalizaci6n, Control y Policfa Municipal, expidi6 Ia Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 86~
2020-Ol-PAD-MPC, de fecha 20 de julio del 2020, resolviendo en su arti'culo primero lo siguiente:

ARTicuLO PRIMERO: lNSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del

servidorMANUELLIMAYQUISPEySEGUNDOISIDR0INFANTEDELACRuZ,trabajadoresdelCamal
Municipal de la Municipa[idad Provincial de Cajamarca, por la presunta comisi6n de la falta prevista
en el Art, 85° de la  Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil; que prescribe que son faltas de car5cter
adm.in.istratiIVo  a.istiipl.inar.io..  "n}  EI      Encumplimiento  del  horario  y  la  jornada  do  trabajo",  al
incumplir su jomada de trabajo el dfa  31 de maya del  2019; ello, al ser encontrados par el
Inspector de Control de Permanenc.Ia de Personal de la MPC en las instalaciones de una cantina
ubicada en el Jr. Hualgayoc N® 101 en horario de trabajo, lo que demostrarla el incumplimiento a
su horario de trabajo, en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

6,      Posteriormente, con Notificaci6n N® 199-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.17), es asi que con fecha 21 de

julio  del  2020,  se  notific6  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  86-2020-Ol-PAD-MPC  al  investigado
Segundo lsidro lnfante de la Cruz, el mismo que hasta la fecha no ha presentado su escrito de descargo
correspondiente.

7.     Asimismo, con Notificaci6n N° 198-2020~STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.18), es asi que con fecha 21 dejulio
del 2020, se notific6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 86-2020-Ol-PAD-MPC al investigado Manuel
Limay Quispe, el mismo que present6 su descargo mediante Hoja de Tr5mite N° 46651 (Fs. 24 -25) de
fecha 30 de julio del 2020.

C.       IDENTIFICAC16N DE LA(SI FALTA(S) D}SCIPLINARIA(S) IMPuTADA(S!:_

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el Arti'culo 85° Literal n) de la Ley 30057, Ley
dad Serv-icjio CjIV.il, que data "nl EI incumDlimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo".

D.       H_ECHOS YANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante  Escrito  de  Descargo,  denominado  "Presento  Descorgo",  el  investigado  MANUEL  LIMAY
QulspE,  present6  su  escrito  de  descargo  dirigido  a  la  Subgerente  de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policfa
Municipal, indicando en su defensa lo siguiente:

Que, si bien es cierto se me encontr6 en un lugar donde expenden bebidas, pero tambi6n es bien cierto
que  en  dicho  lugar venden  caldos y  comida,  el  suscrito  con  permiso  de  su    superior jerdrquico  se
desplaz6 a dicho lugar a tornar su caldo, pues a las once de   la   mahana del mencionado dl'a ya no
habl'a animales que sacrificar ni mucho menos  distribuir a ponerlos en los ganchos de secado; par lo

que procedl' a solicitor el permiso para mi refrigerio a mi superior a las once y treinta minutos, mientras
me aseo y desplazo al Iugar deberla ser las once y cuarentaicinco como dicen los sehores en su informe"
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``Es e] caso sefior que los sefiores desconocen que tos dl'as que hay bastante matanza y es precisamente

los  viernes  y  los  sdbados,  pero  tambi6n  entramos  a  las  cuatro  de  la  mafiana  y  coma  puede  ser
corroborado por el sefior administrador a su solicitud estamos a las cuatro de la mafiana para cumplir
con los proveedores tan es asi que para  estar dicha hora nos desplazamos desde las tres de la maiiana
par lo que y a partir de las once nos da tiempo para un refrigerio, pues luego tenemos que distribu.Ir
las reses en los distintos mercados de abastos de la cuidad, par lo tanto con la corroboraci6n de mi jefe
inmediato se deberd plantear LA INEXSISTENCIA DE LA INFRACON ADMISTRATIVA, que, se aprecia en
el acta referida".

"Que coma el sefior fiscalizador precisa que eran horas de trabajo bien tambi6n puedo sustentar que

siendo el horario noctumo de trabajo hasta las seis de la mafiana, si asl' fuera, de las cuatro (sin tomar
en ctlenta la hora de desplazamiento que par ley se considera jornada) a las seis tenl'a cuatro horas
acumuladas y hasta las once y media habria totalmente la jornada laboral que me corresponda, pero
aun  asi  coma  manifiesto  despues  del  refrigerio  regrese  a  distribuir  la  carne  en  el  cami6n  a  los
mercados".

"Cue, sabre el hecho de la bebida como bien se puede corroborar justamente mientras nos preparan

el  caldo  para  servirnos,  IIeg6  un  proveedor y  puso  la cerveza  y  uno  gaseosa,  y  par  respeto  no  lo
despreciamos; y en ese momento se hicieron presentes los sefiores fiscalizadores".

"Hago de su conocimiento ademds el suscrito la noche anterior habl'a estado en uno reuni6n Familiar,

acto que se corrobora, pues en el alcoholl'metro de los fiscalizadores da una cantidad y al sacarme el
dosaje sale otro, pues ello es muy posible a que en mi cuerpo atin quedaban los restos de alcohol de la
noche anterior, pero como se puede ver en las fotos y video el suscrito no estuvo cay6ndose como dice
supuestamente el dosaje".

``Esto, da conformidad a lo sustentado deber6 ser archivado, ya que mi persona en ningdn momento

incurri6 en algtin acto de violencia, injuria o faltamiento de palabra  verbal o escrita en agravio de los
sefiores  controladores,   mucho  menos  de   la   Municipalidad,  del   personal  jerdrquico  a  de  otros
trabajqdores,  ni  mucho  menos  he ocasionado  alguno  al  patrimonio  de  las instalaciones del  camal,
antes bl.en termine con mi jornada distribuyendo las carcasas en los mercados".

"Coma usted vera, mi persona no ha faltado en ningdn caso, pues como hago conocer tenemos uno

jornadaatipica.yesoconocenuestrojefeinmediatoqueeseladministradoryademdsenlashorasque
se in? enco_ntr6 en otro lugar, estuve en el espacio de refrigero, por lo tanto con el debido respeto; se
puede verificar que no realice infracci6n administrativa alguna, por los fundamentos expresados.

i:£:tES:iDDOESLERE:LcfxR=E°D,:R:SE:NTAD°  P°R  EL  SERVIDOR  Y  DEMAS  DOCUMENTos  pROBATORios

De  la  revisi6n  de  los  documentos  que  se  encuentran  en  el  expediente  y  del  propio  descargo  del
investigado  Manuel  Limay  Quispe  se  concluye  que  efectivamente  se  encontraban  en  el  interior  del
establecimientoqueexpendiabebidasalcoh6licas,todavezquedelreportefotogr5fico(Fs.03)seobserva
una botella de cerveza, gaseosa acompafiado de un vaso, con lo cual se habrfan encontrado ingiriendo las
bebidas alcoh6licas.

Con respecto, al argumento de que su persona habrfa solicitado el permiso correspondiente a su jefe
superior jerarquico para ir a tomar un caldo, es necesario indicar que justamente el horario de refrigerio
es para consumir los alimentos necesario que permitan a la persona desarrollar sus actividades de manera
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eficaz. Asimismo, es necesario indicar que el investigado al haberse dirigido a consumir sus alimentos adn
se encuentra dentro de la jornada de trabajo, si bien es cierto no se encuentra dentro del establecimiento
sin embargo su subordinaci6n contintia  hasta el t6rmino de su  horario de trabajo que para el presente
caso es de 06:00 hasta las 14:00 horas.

Con  respecto al consumo de bebjdas alcoh6Iicas es necesario indicar que no esta  permitido que los
servidores realicen estos actos durante el horario de trabajo, ello en virtud al articulo lola del Reglamento
lnterno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza  Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de septiembre
del  2018,  que  establece:  Art.   101,  numeral   101.29   ''Concurri.r  a/  cenrro  de  trcrbo/.a  en  estodo  de
eT.briaguez,. o bajo la infouencia de drogas a sustancias estupefacientes o sicotr6picas, a inger.Irlas dentro
del_ centro de trabajo o mientras se encuentra en el cumplimiento de su obligaci6n" . En tat sendido, como
refiere el propio investigado cuando indica que luego de ello cumpli6 con culminar con el reparto de las
cames a los mercados de abastos, labor que desempafiaria baj.o los efectos del alcohol.

Con respecto al argumento de que su persona la noche anterior habrfa estado en una reuni6n familiar
en el cual habn'a ingerido bebidas alcoh6licas y que producto de ello habrfa arrojado positivo al dosaje
etilico,  es  necesario  indicar  que  en  el  p5rrafo  anterior  justamente  se  estableci6  que  se  encuentra
prohibidoqueunservidorconcurraa[aborarbajoefectosdelalcoholyaqueproductodeellopuedeponer
en riesgo su salud y los de sus compajieros; sin embargo dicho argumento seria poco creible dado que el
investigado  no  presenta  ningdn  medio  probatorio  que  pueda  acreditar  que  la  noche  anterior  habrfa
estado ingerido bebidas alcoh6licas como el refiere en su escrito de descargo, lo que si queda acreditado
y demostrado que el dia 31 de mayo del 2019 el personal de la Ur`idad de Planificaci6n y Desarrollo de
Personas encontr6 a los servidores Miguel Limay Quispe y Segundo lsidro lnfante de la Cruz en una cantina
ubicado en el Jr.  Hualgayoc N° 101 con una cerveza sobre la mesa, tal y como se demuestra del reporte
fotografico  que  se  encuentra  en  el  expediente  administrativo  y del  lnforme  N°  033-2019-SLGH-lcpp-
upyDP-OGGRRHH-MPC.

Con respecto al argumento de que su persona en ningdn momento  incurri6 en algtln acto de violencia,
injuria o faltamiento de palabra  verbal o escrita en agravio de los sefiores controladores, efectivamente
del  informe  se  observa  que  el  acta  de  constatacj6n  laboral  se  realiz6  sin  ninguna  observaci6n  y/o
resistencia  por  parte  de  los  investigados,  lo  cual  sera  tomado  en  cuenta  al  momento  de  resolver  la
presente investigaci6n.

En consecuencia del analisis y revisi6n de todos los documentos obrantes en el expediente,  para el
6rgano  Instructor los investigados MANUEL LIMAY QulspE y SEGUNDO  ISIDRO  INFANTE  DE  LA CRuZ
habrian  incurrido  en  la falta  administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el  artfculo  85°  Literal  n)  de  la  Ley
3005], Lev del Serv.ictio Cjiv.il, que data "n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de
trobajo",  ya  que  incumplieron  con  su  jornada  de  trabajo  el  dia  31  de  mayo  del  2019;  ello,  al  ser
encontrados por el Inspector de Control de Permanencia de  Personal de la  MPC en  las instalaciones de
una   cantina   ubicada   en   el   Jr.   Hualgayoc   N®   101   en   horario   de   trabajo,   lo   que   demostrarla   el
incumplimiento   a   su   horario  de  trabajo,   en   atenci6n   a   los  fundamentos  expuestos   en   la   parte
considerativa.

E.        DETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
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a)   Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el Estado:
En e] presente caso no configura dicha condici6n.

b)   Ocultar la comisi6n de la falta p impedir su d.escubrimiento:
En el presente caso no configura djcha condici6n.

c)    EI Er?do de ierarc]ufa v especialided del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

d)   Circunstancias en que se comete la .infracci6n:
La infracci6n Se cometi6 el dfa 31 de mayo del 2019, cuando el personal de la Unidad de Planificaci6n

y   Desarrollo  de   Personas   realiz6  una  visita   inopinada   a   las   instalaciones  del   camal   municipal,
encontr5ndose a tos servidores Manuel Limay Quispe y Segundo lsidro lnfante de la Cruz en el interior
de una cantina ubicado en el Jr. Hualeayoc N® 101 ingiriendo bebidas alcoh6Iicas.

e)   Concurreneia de yarjas faltas:
EI presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)    Participaci6n de tino o mss servidqres.en la falta_:
En el presente caso solo se advierte la participaci6n de los servidores investigados.

g)    la reincidencia en la comisi6n de [a falta_;_
Los investigados no son reincidente en la comisich de la falta descrita.

h)   La continuidad en la comisidn de, Ia falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     E_I_ beneficio ilfcitamente obteni¢g£
No se ha determinado beneficios obtenidos por los investigados.

Que, en atenci6n al  inciso a) del articulo 103° del  Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil, se
advierte que  en  el  presente caso no se configura ningune  eximente de responsabilidad  previsto en  el
artfculo 104® de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n
de sanci6n  prevista en el articulo 91® de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar
con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a los servidores infractores.

``

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Onico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 3cO57, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,   Directiva   N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,   ''Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  Ng  30057,  Ley  del  Servicio  Civil'.  aprobada  por
Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  Ng  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTfcuLOPRIMERO:SANCIONARCONTRES(03)DiASDESUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONES
a  los  servidores  MANUEL  LIMAY QulspE  y SEGUNDO  ISIDRO  INFANTE  DE  LA CRUZ,  trabajadores  del
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECAJAMAREA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 61-2021-OS-PAD-MPC

Clemal  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta
disciplinaria prevista en el articulo 85® Literal n) de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que data sobre el:
"r}Eli_ncumpljTientoinjustificadodelhorarioylajornadadetrabajo".Ellopor.incumptiirconsu.iornada

de trabajo el dfa 31 de mayo del 2019; ello, al ser encontrados por el Inspector de Control de Permanencia
de Personal de fa MPC en las instalaciones de una cantina ubicada en el Jr.  Hualgayoc N° 101 en horario
de trabajo, to que demostrarla el incumplimiento a su horario de trabaj.o, en atenci6n a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTrful.O  SEGPNDO:   Los  servidores  sancionados   podra   interponer  recurso  de   reconsideraci6n  o
apelacidn dentro de  los quince (15)  dfas  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,
debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por
este acto resuelve sancionarlo.  La interposici6n de los medios impugnatorios no suspende la ejecuci6n
del acto  impugnado.  EI  recurso de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por la  Oficina  General  de Gesti6n  de
Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo

previsto con el articulo 95° de [a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTicuLO TERCE_B9: REGISTRAR Ia sanci6n impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n
y  Despido,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  264-2017-
SERvtR/PE con la que se formaliza la aprobaci6n de la Directjva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

A_B_Tic_ULO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  [a  Secretarfa  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos
DiscTplinerios al servidor MANUEL LIMAY QulspE en la direccj6n proporcionada en su escrito de descargo
sito en Centro Poblado Santa Barbara Mz. A lote 45 / Caiannarca y al servidor SEGUNDO ISIDRO INFANTE
DE LA CRuZ en  la  direcci6n  segdn sistema  integrado sito  en  Psj.  EI \/alle  N® 150 Barrio Samana Crvz/
Caiamanea.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
Distribuci6n:
Exp. 57428-2019
01-Subg. De Fisc. Cont. Policfa Municipal
STPAD
Unidad de planificaci6n y personas
Remuneraclones
]nfomatica
lnteresado
Archivo
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1.      Documento Notificado: RESOLuC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 61-2021-OS-PAD-MPC. (29/03/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESuELVE SANCIONAR CON SuSPENS16N  SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(...):Porimputact6ndefaltadecafacterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICAR
lapresentealSr.MANUELLIMAYQUISPEensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoenCentroPobladodeOtuzcoBajoMz.
A Lote 45
2.      Autoridadde PAD         : DIRECTOR DE LAOFICINAGENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alam

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:....

NIoifrirITe:........n.4.P.fl+i..

de los lncascomplejo Gran "Qhapac flan"

....    NODN|:..2GGC7  3    G:¢e7

Fecha:3'.a./  o3   /2o2i     Hora:.a:...rp..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARG0  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PARA  LOS
DPEcsMc_ARREGGOLf%ND::snEfBAI:EEsvy.EpOA\:,ADL^Rs.R^E^c%\RsoslMpuGN;TToi;dr:E=.ri;1-i;i-;:`H-AVB,';Evs`.`LA-RUT:,-,u,.Oupe,';NfuD.E%::::O\r0%.A25%.
PCM -REGLAMENTO DE  LA LEY SERVIR  N°  30057).

HORAyFECHADE  NOTIFICAC16N:..g...!`.#Q             del.3@/  03/2021
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1.      Documento Notificado: RESOLuC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 61-2021-OS-PAD-MPG. (29/03/2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVESANCIONARCONSuSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...):Porimputaci6ndefaltadecafacterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICAR
lapresentealSr.SEGUNDOISIDROINFANTEDELACRUZensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoenPsj.EIValleN°150
Barrio Samana Cruz
2.      Autoridadde PAD         :  DIRECTOR DE LA OFICINAGENERAL DEGEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncas¢omplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:.....

Nombre:......£.E.GUNtro

...n..N.DNl....2..6.1C?.9s02
D fz 1® Ceo`Z Fecha:.3Q./  03   /2o21     Hora:..8.€'..¥.3..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PARA  LOS
DPEcsMc_ARREGGOL%E5NDTjoASDHEALBAILLEEsyvsFPRAVR,ARLNoOsQRnEncFu7\RsoslMpbiir;TTO`i;dr{-E=.ri:1-i:;Ah:`H-AUB,`L'Evs=F;uT:1.,u,.Ouyt]']M7rouD%:AD::::Ot5foR.A25%.
PCM -REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR  N°  30057).

HORAyFECHADE  NOTiFicAci6N:..gr.`.L  y..3             dei?q7  037202i


