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RESOLuC16NDE6RGAN0SANCIONADORN®58-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     23  MAR  2021

VISTOS:

EIExpedienteN°66095-2019;Resoluci6nde6rganolnstructorN°55-2020-Ol-PAD-MPC;
lnformede6rganolnstructorN°56-2021-Ol-PAD-MPCdefecha26defebrerode2021,y

SONSIDERAN_PQ±

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Publico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  la

Undecima  Disposici6n Complementaria Transitoria del  Reglamento General de  referida  Ley N9

30057 aprobado por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM seiiala que: "I/ t/'fu/o correspondi.ente
a_I  r.6.:.tm=n  d!sciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia  a  los tres (;;-;:;;:.-i;e

publica.!o.el  p!ese:te  reglamento  con  el    f.In  que  las  ent.Idades  adecuen  int;r;a;;;;e-:I
proced/.in/.ento";asf,yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,
elr6gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeydeServicioCivHentr6en

vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las

reglas establecidas en dicho procedimiento.

±DENTIFICAC16N DEL SERVIDOBJ±±±

• CARLOS ROCKY MENDO HUAMAN

-       DNIN®

-     Cargo

•     Area/Dependencia

-    Tipodecontrato
-     Periodo Laboral

-     Situaci6nactual

: 70204551

: Efectivo de Serenazgo

: Sub Gerencia de Serenazgo y Segurjdad Patrimonial

: Decreto Legislativo N9 728

: 01 de setiembre de 2018 a la actualidad

: Vfnculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

Respecto del Expediente N° 66095-2019
1.   Mediante lnforme  N° 014-2019-MEBC-CP-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs.02) de fecha  10 de julio

de  2019,  Ia  Sra.  Martha  Elizabeth  Barboza  Casas-Control  de  personal,  informa  al Jefe de  la

Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo sobre las
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"Afro del Bicentermrio del Prfu: ZOO afios de independencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 58-2021-OS-PAD-MPC

2.   Mediante Proveido N° 66095 (reverso Fs. 02) de fecha 11 de julio de 2019, la Oficina General

de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos deriva  los actuados a  la  Oficina de Secretaria Tecnica  de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios para dar inicio a PAD.

Respecto del Expediente N® 111908-2019
3.   Mediante  lnforme  N°  07-2019-JCHA-SSSP-GSC-MPC  (Fs.  01)  de  fecha  11  de  noviembre  de

2019, el  Efectivo de Seguridad  Patrimonial  (SEPAT) -Jaime Chunque Aguilar, informa  al Jefe

de Seguridad Patrimonial (SEPAT) -Femando Huaman L6pez que el Servidor Mendo Huam5n

Carlos no ha asistido a laborar el dia 10 de roviembre de 2019.
4.   Mediante [nforme N° 428-2019-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 02 de fecha 11 de noviembre de 2019,

el Jefe de Seguridad Patrimonial (SEPAT) -Fernando Huam5n L6pez, informa a la Sub Gerente

de Serenazgo y Seguridad Patrimonial Michelle Cerna G5Ivez sobre la inasistencia al centro de

[abores del servidor  MENDO  HUAMAN  CARLOS  ROCKY,  e  indica adem5s  que  el  servidor es

reincidente en dichas fahas administrativas disciplinarias.

5.   Mediante lnforme  N° 337-2019-GScysEPAT-GSC-MPC (Fs. 03) de fecha  12 de noviembre de

2019, la Sub Gerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial Michelle Cerna G5lvez hace llegar

los actuades al Gerente de Seguridad Ciudadana  - Cap.  PNP.  Edin  Rojas  Marin, haciendo de

conocimiento sabre el record de inasistencias del servidor MENDO HUAMAN CARLOS ROCKY.

6.   Medjante  MEMORANDUM  N°  1994-2019-GSC-MPC  (Fs.  04)  de  fecha  18  de  noviembre  de

2019, el Gerente de Seguridad Cindadana -Cap. PNP. Edin Rojas Marin, remite expediente al

Jefe de la Unidad de Planificaci6n de Personas Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo haciendo de

conocimiento de las inasistencias del servidor.

7.   Mediante Provefdo N° 111908 (reverso Fs. 04) de fecha 19 de roviembre de 2019, el Jefe de

la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas Abg, Juan Carlos Malaver Salcedo, deriva

al area de control de personal con la finalidad de que se verifique si existe algdn documento

de justificaci6n de las inasistencias del servidor en las fechas que se mencionan en los actuados

del expediente.

8.   Mediante lnforme N° 441-2019roGGRRHH-MPC (Fs. 05) de fecha 20 de noviembre de 2019, el

Sr.  Rafael  AItamirano  Quispe  -  Control  de  Personal,  hace  legar  al  Jefe  de  la  Unidad  de

Planificaci6n y Desarrollo de  Personas-Abg. Juan  Carlos Malaver Salcedo, el  "(„.)  reporte de

Licencias y Vacaciones del St. Mendo Huam5n Carlos Rocky, quien ha justificado solo los dias

26 y 27/08/2019 con Expediente N° 83502. Las dem5s inasistencias hasta la fecha no han sido

justificadas"
9.   Por tanto, mediante Proveido N° 111908 (Fs. 05) de fecha 25 de noviembre de 2019, la Oficina

General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  deriva  los  actuados  a  Secretaria  Tecnica  de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios para evaluaci6n.
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RESOLuC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N° 58-2021-OS-PAD-MPC

Enestesentido,Iuegodelasinvestigacionesrealizadasyan5lisisdeladocumentaci6nrecibidala

SubGerentedeSerenazgoySeguridadPatrimonialdelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca

expidi6  la   Resoluci6n  de  6rgano   Instructor  N.  55-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp.   N°  66095-2019),

resolviendo en su artl'culo primero lo siguiente:

ARTicuLO   PRIMERO:   INICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO   en

contraELSERVIDORMEND0HUAMANCARLOSROCKY,porlapresuntacomisi6ndelafalta

previstaenelArtfeulo85°incisoj)delaleyN°30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:

j)Lasausenciasinjustificadaspormasdetres(3)diasconsecutivosoporm5sdecinco(5)
dfasnoconsecutivosenunperiododetreinta(30)diascalendarios,om5sdequince(15)
diasnoconsecutivosenunperiodode180diascalendarios".TodavezqueELSERVIDOR
MENDOHUAMANCARLOSROCKY,habrfafaltadoinjustificadamenteasucentrodelabores

losd]'as01,02,03,04,09,10,17,18,25,26enelmesdemarzode2019ylosdfas06,07,

14,15,23,29y30delmesdeabrilde2019,segdnelconsolidadodeReportedeAsistencia.

Estoeshafaltadoasucentrodelaboresdiecisiete(17)dfasnoconsecutivosenunperiodo

menor de 180 dias calendarios.

En ese sentido, se notific6 al servidor con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 55-2020-OI-PAD-

MPC y sus actuados,  realizandose  dicha  notificaci6n  al  Servidor  Mendo  Huaman  Carlos  Rocky

mediante cedula de notificaci6n N° 147-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC el dfa 01 de julio de 2020.

En ese orden, habi€ndose notificado v5lidamente la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 55-2020-

Ol-PAD-MPC, a al Servidor MENDO HUAMAN CARLOS ROCKY, mediante escrito de fecha 07 de

julio del 2020, realiza su descargo.

!E±EELT_I_FICAC16NDELA(S)FALTA(S)DISCIPLINARIA(SIIMPuT4J24ff

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el Arti'culo 85°: Son faltas de caracter
disciplinario  que,  segdn  su gravedad,  pueden ser sancionadas con  suspensi6n temporal o con
destituci6n, previo proceso administrativo:

j) Las ausencias injustificadas par mss de tres (3) dias consecutivos o par mss de cinco
(5) dfas no consecutivos   en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mss de quince

(15) dfas no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios"
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 58-2021-OS-PAD-MPC

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

ArEumentos de descargo del Servidor MENDO HUAMAN CARLOS ROCKY.

El investigado MENDO HUAMAN CARLOS ROCKY, en su Escrito de Descargo, de fecha 07 de julio

de 2020 (Fs. 27-36), realiz6 su defensa en los siguientes terminos: "(...) presento formalmente mis

descargos para que se me declare absuelto de los cargos imputados disponi6ndose la conclusi6n

y archivo del proceso administrativo disciplinario iniciado en mi contra", indicando lo siguiente:

1.-Como consta en Boletas de Pago correspondientes a los meses de Marzo y Abril del 2019
emitidas por la Unidad de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en
los  que  consta   que  se  me   ha   realizado  en   pago   de  mis  haberes   por  31  y  28  dias
respectivamente, y teniendo entendido que para el pago de cada mes se consideran los dias
labora.dos en el mes anterior al mismo; par lo que se comprueba que en el mes de marzo
solo me han descontado por (02) dias.

2.-Con  EXPEDIENTE  N® 61846-2019  de fecha  28/06/2019 solicito RECONSIDERACION A  LA
CARTA N° 130-2019-UPDPOGGRRHH-MPC, en el que se adjunta el  lNFORME  N° 439-2019-
GSC-MPC de fecha 26/06/2019, emitido por su despacho, precisandose que en los dias 06,
14,  30  de  abril  del  2019  me  encontraba  con  dfa  de  compensaci6n;  sin  embargo,  no  se
consider6 que segtln el sistema de asistencia que se cuenta en el Serenazgo,  Ios efectivos
laboran en sistema de trabajo de 01 x 01 teniendo un jornal de 12 horas diarias de trabajo,
es por ello que los dias 07,15, 23 y 29, son tos dfas de mi descanso bien por haber estado en
dia compensaci6n o haber laborado el dia anterior; haciendo referencia que en el  mes de
abril, me encontraba realizando servicios los dfas pares, siendo asf que los dfas impares me
tocaba mi descanso.

3-Con EXPEDIENTE N° 83502-2019/FUT N° 0026793, de fecha 28/09/2019, solicito descanso
medico, el mismo que justifica la insistencia del dfa 26/08/2019

4-Con EXPEDIENTE N° 109355-2019/FUT N° 0041799, de fecha 04/11/2019, solicito descanso
medico el mismo que justifica la insistencia del dfa 31/10/2019

5.-Con  lo que  respecta  a  los dias 04,  10 y  16 de  noviembre del  2019, si  bien  no tengo  un
documento   que   respalde   mi   inesistencia,   manifiesto   que   mi   persona   se  encontraba

participando y/o representando a esta Entidad en los Juegos Panamericanos Laborales 2019
en esta ciudad, en la modalidad de Futsal y Futbol, para lo cual Usted Sefior Gerente tenia

pleno conocimiento, asi como tambi6n la Subgerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial
la Sra. Michelle Cerna G5Ivez, que mi persona no habia dejado de laborar debido a lo antes
indicado.

Frente  a  los  argumentos  de  defensa  expuestos  por  el  investigado,  corresponde  proceder  a
analizarlos.
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RESOLuC16NDE6RGANOSANCI0NADORN®58-2021-OS-PAD-MPC

ElservidoradjuntacopiadesusboletasdepagocorrespondientesalosmesesdeMarzoyAbr„
a folios (31-32), a fin de sustentar sus asistencias en dichos meses. AI respecto, se debe indicar

queparaelpagoporlosserviciosprestadosseconsideranlasasistenciasdelmesanterior,porlo
cual,laboletadelmesdeAbrilcorrespondealasasistenciasdelmesdeMarzo;enesesentidose

determinaqueenelmesdeMarzoasjsti6untotalde28dias,eQL99Ese!±±E}PfaL9quEP±L£]9P±9§

inasis±encias en dichpEes.

RespectodelmesdeAbril,selehaimputadoinasistenciasenlosdi'as06,07,14,15,23,29y30,

paralocual,elservidorhapresentadocopiadellnformeN9439-2019-GSC-MPC(Fs.29)defecha
26deJuniode2019,emitidoporelGerentedeSeguridadCiudadanadirigidoalDirectorGeneral

de  Recursos  Humanos,  en el que solicita justifique  las compensaciones del  servidor por haber

prestadoapoyoenlasdiferentesactividadesdeCarnaval2019,losdi'as06,14,26y30deabrHde
2019.

Porotrolado,elservidorrefierequelaboraensistemadetrabaj.o01xolteniendounjornalde12
horasdiariasdetrabajoyqueenelmesdeabril,seencontrabarealizandoservicioslosdfaspares,

locualsecorroboraconsureportedeasistencia(Fs.05-06)enelqueseevidenciaquesuhorario

erade07:00a19:00horas;portanto,sedeterminaquelosdfas07,15,23,29(dfasimpares)se

encontraba de descanso.

En  consecuencia, si  bien el servidor no cuenta con todas las inasistencias imputadas, si cuenta

con dos inasistencias en el  mes de Marzo de 2019, par [o que, debe procederse a graduar su
sanci6n  e  imponerle  la Sanci6n  de Amonestaci6n  Escrita,  a fin  de evitar que el  servidor en  lo

consecutivo realice nuevamente esta conducta.

GRADUAC16N DE LA SANC16N:

Que, el arti'culo 87® de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser

proporcional  a  la  falta  cometida  y  se  determina  evaluando  la  existencia  de  las  condiciones
siguientes:

a)_____=:::::=fe£±afiini!g±jp±£rese±£epela!£s££JgsJ2!rmrd±±anentryQsegidgs±

En este caso no se configura esta condici6n.

b)   Qultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimtry:
En este caso no se configura esta condici6n.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 58-2021-OS-PAD-MPC

c}     El grado de ierarc]uia v esDecialidad del servidor clue comete la falta:

En su condici6n de Efectivo de Serenazgo, que tiene por funci6n el cuidado y protecci6n de

la ciudad de Cajamarca.

d)    Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

En este caso no se configura esta condici6n.

e)    Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)     Participacich de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)    La reincidencia en la comisi6n de la falta:
EI investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)    La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)      El beneficio ilicitamente obten_ido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artfculo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, se advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad

previsto en el artfculo 104° de la  norma en comento,  por lo que en  atenci6n a  las condiciones
evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el artfculo 91° de la Ley N° 3cO57 -Ley del Servicio

Civil, corresponde aplicar la sanci6n de AMONESTAC16N ESCRITA a la infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Admjnistrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N9 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 3cO57, Ley del Servicio Civil,

su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N9 02-2015-

SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N9 3cO57, Ley del

Servicio   Civil"   aprobada   por   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N9   101-2015-SERVIR-PE,

modjficada par Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:
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RESOLUC16NDE6RGAN0SANCI0NADORN®58-2021-OS-PAD-MPC

ARTICuLO  PRIMERO:  SANCIONAR  CON  AMONESTAC16N  ESCRITA  al  servidor  CARLOS  ROCKY
MENDOHUAMAN,ensucalidaddeEfectivodeSerenazgoporhaberfaltado2di'asenelmesde
Marzo de 2019 de manera injustificada.

ARTicuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o

apelaci6n  dentro  de  los  quince  (15)  di'as  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente

resoluci6n,  debiendo  presentar  el  impugnatorio  ante  la  OFICINA  GENERAL  DE  GEST16N   DE

RECURSOS  HUMANOS,  que  por este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios

impugnatoriosnosuspendelaejecuci6ndelactoimpugnado.Elrecursodereconsideraci6nsera

resueltoporlaGerenciaMunicipalyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCivil,

deconformidadconloprevistoconelartl'culo90°delaLeyN.30057,LeydelServicioCivil.

ARTicuLO   SEGUNDO:   DISPONER   que   sea   notificado   el   servidor   CARLOS   ROCKY   MENDO

HUAIVIAN en su domicilio real que se ubica en Jr 22 de Febrero Mz.  D Lt. 06   de la ciudad de

Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
.-------------------------------------------------------------------------.--

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
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u9I!E!£4S!S±!±!:J2Zi±92±±IE49±
1.      Documento Notificado. RESOLuC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 58-2021-OS-PAD-MPC. (23/03/2021).
TextodelActoAdminlstrativo:SERESUELVESANCIONARCONAMONESTAC16NESCRITA:Porimputaci6ndefalfadecafacter
disciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICAIlapresentealSr.CARLOSROCKY
MENDOHUAMANensucentrolaboraloensudomiciljorealubicadoenJR.22DEFEBREROMz.DLt.06.
2.      Autoridadde PAD         : DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda d® los lncas¢omplejo Gran "Qhapac flan".
4.      Efecto de la Notificacj6n.

•......................   NO

.fl.fp.f!.P.

CONTRA  ESTE  ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);
DE=fsr:.ARr=.ne  nE:  r`i^ .  , , 1 ^„  .^  ` .  _ . _

z92@rssi
F®drrif.2:3J ae  n!f J%A   vkyRar.1;..Q.I J.Pn r

_ ...... _ . . `, „ , , v  `v^r` I A  uu  rtEt}uLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA LOS
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