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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN®60-2021-OS-PAD-MPC

caj.amarca,      r23   MAR  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  56283-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  85-2020-Ol-PAD-MPC;  Informe  de
6rganolnstructorN°58-2021-Ol-PAD-MPCdefecha08demarzode2021,y

@NslDERANLpe:

Que,  Ia  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civ"  desarrolla  en  su  Ti'tulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Ptlblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Undecima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto   Supremo   Ng   040-2014-PCM   sefiala   que:   "f/  t/'tu/a   co"espondi.ent€   cr/  r€g/.men   d/.sct.p//.nc}r/.a   y

Pf:n°Cn:::i:cenbtn°+:S,a.nAC::n~a.d^:.r.^e_n::=_e_r_Vigen.Cia:Iostr€_s(3)mesesde-;ru5;.i:i;i;-e|-;r;s-e¥::':`r.:g;:.='ep:'t':::n:I
f=:.hq,:re±'ha=e.:t+I.2da^d^e=..a.:^ec.u^en`!n.t^er:FT=rtealp.rote.qjm`i.e`nto";i-s{:;=s-t-a.ridr;=i:er':I-r-i;=r.,'i:o9:ue'g:=#eun`tuo';ue=
publicado el  13 de junio de 2014,  el  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  CivH  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a [as reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.      ±BED!|!E±£AC16N  DE LA INVESTIGADPJ4k

I     JUAN CARLOS VALENTIN MALCA:
-DN|  N°                                           : 26704659
-Cargo                                           : Obrero.

:  :::[j°mde°nL:abb°:::,                 : 3:::eet:'L°efgj::a{:vborirg°7d2e82°°9 a 'a actualidad.
-Situaci6n laboral                     : Vi'nculo laboral vigente.

8.       ANTECEDENTES:

1.      Mediante lnforme N. 591-2019. MPC.GDE.SFCPM (Fs. 01), de fecha 30 de mayo del 2019, el subgerente
de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policfa  Municipal,  informa  al  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
Recursos  Humanos,  que  el  servidor  investigado  JUAN  CARLOS  VALENTIN  MALCA  no  se  present6  a  su
centro de trabajo los dras lunes, martes, mi6rcoles y jueves de mayo del 2019.

2.      Mediante lnforme N° 602-2019-MPC-GDE-SFCPM (Fs. 02),  de fecha 07 de junio del 2019, el Subgerente

de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policfa  Municipal,  informa  al  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de

Recursos  Humanos,  que  el  servidor  investigado  JUAN  CARLOS  VALENTIN  MALCA  no  se  present6  a  su
centro de trabajo el di'a viernes 30 de mayo del 2019.

3.      Mediante   lnforme  N°  267-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC  (Fs.   03  -  05),   de  fecha   21  de  junio  del
2019,  el  Responsable  de  Control  de  Personal,  informa  al  Director de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
Recursos  Humanos,  que  el  servidor  investigado JUAN  CARLOS VALENTIN  MALCA  registr6  su  asistencia
con normalidad el di'a 30 de mayo del 2019, pese haber inasistido a su centro de labores como lo informa
su Jefe lnmediato.

4.      Mediante Proveido N. 56283  (Fs. 05), de fecha 24 de junio del 2019, el  Director de la Oficina General de
Gesti6n de Recursos Humanos remiti6 el presente a Secretaria T€cnica de Procedimientos Administrativos
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Disciptinarios,   en   las   investigaciones   realizadas,   se   solicit6   el   Reporte   de   Asistencia   del   servidor
investtgado JUAN CARLOS VALENTIN MALCA del periodo comprendido enero  diciembre del 2019.

5.      Que, [os hechos configurados enel presente caso, se puede apreciar que en el lnforme N° 591-2019MPC-
GDE-SFCPM  (Fs.  01),  de  fecha  30  de  mayo  del  2019,  el  jefe  lnmediato  del  servidor  investigado  JUAN
CARLOS VALENTIN  MALCA informa sus inasistencias de dicho servidor, pero no es claro al detallar los dfas

presuntamente inasistidos.

6.      Por  otro  lado,  en  el  lnforme  N°  602-2019-MPC-GDE-SFCPM  (Fs.02),  de  fecha  07  de junio  del  2019,  se
especifiea  que  el dfa  inasistido fue  el  30 de  mayo del  2019,  sin  embargo,  en  la  comprobaci6n  realizada
mediante el Reporte de Asistencia de dicho dfa, por el Responsable de Control de Personal, segdn lnforme
N°   267-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC   (Fs.   03   -   05),   de   fecha   21   de  junio   del   2019,   el   servidor
investigado habri'a marcado con normalidad su asistencia.

7.      En  la  investigaci6n  realizada  por la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios,

se solicit6 el Reporte de Asistencia  (Fs. 07-11) del  periodo comprendido de enero a  diciembre del  2019,
del  servidor  investigado JUAN  CARLOS VALENTIN  MALCA,  donde  se  puede  observar que  incumpli6  su

jornada de trabajo los dfas 04 de enero, 20 de marzo, 23 de abril, 06 de mayo, 07, 10 y 26 de junio, 08 y
12 de julio,19 de agosto,13, 17, 24 y 30 de septiembre,11 y 25 de noviembre todos del 2019, haciendo
un total de diecis6is (16) dias; ello, al incurrir en tardanzas reiteradas, y los dias 26 de  marzo,  14 de
mayo ambos del 2019, al no registrar su salida; Io que imposibilita el control de su permanencia en su
puesto de labores, lo que demostraria un incumplimiento a su horario de trabajo.

8.      Con tal accionardel investigado habria incumplido con el horario detrabajoestablecido en el Reglamento
lnterno de Trabajo, aprc>bado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de
2018, el cual establece: "Art. 25.-Horario de Trabajo: Horario Especial de Trabaio.-(...) b) Funcionarios,
Personal Administrativo y CAS, sjendo este: De lunes a viernes-Horario Corrido: De 07:30 a 15:30 Mrs."

9.      Es  necesario  recoger  lo  establecido  por  el  autor  Dante  A.  Cervantes,  quien  al  respecto  estableceJ:te

jgrnada de.t_rabaio puede entenderse como el tiempo -diario, semanal. mensual, v en alaunos casos, anual
gue deb€ c!estinar el trabaiador a favor del empleador. en el marco de uno relaci6n laboral.'']

10.    Por su parte el Tribunal Constitucional  ha definido a  la jornada de trabajo  como uncr un/.dc7d de t/.emoo v

que se mide por lapsos, en ,Iu25_aue el trabaiador est6 a disposici6n del emperador,  para el desarrollo de
u_.na actlvidad productiva,„bj£!n sea prestando un servicio realizado actos a eiecutando obras. Dicho laps&
d_e tiempo no puede ser emDleado en beneficio personal_.

11.    En   este  sentido,   Iuego  de  [as   investigaciones  realizadas  y  analisis  de   la  documentaci6n   recibida   la
Subgerente de Fiscaljzaci6n, Control y Polici'a Municipal, expidi6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 85-
2020-Ol-PAD-MPC, de fecha 20 de julio del 2020, resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

ARTfcuLO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENT0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del

servidor JUAN  CARLOS VALENTIN  MALCA,  trabajador  Obrero  de  la  Subgerencia  de  Fiscalizaci6n,

Control y  Policia  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca,  por la  presunta comisi6n

de  la falta  prevista  en  el  Art.  85°  de  la  Ley  N°  30057-Ley del  Servicio Civil;  que  prescribe que son
falt?s P€. ca.rfcter aqm.ln.istrat.ivo d.lsc.ipl.lnar.io..  "n)  EI incumplimiento del horario y la jar;ada de
trobo/.a", al incumplir su jornada de trabajo los dias 04 de enero, 20 de marzo, 23 de abril, 06 de
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mayo,07,10y26dejunio,08y12dejulio,19deagosto,13,17,24y30deseptiembre,11y25
denoviembretodosdel2019,haciendountotaldediecis6is(16)dias;eHo,alincurrirentardanzas
reiteradas,ylosdfas26demarzo,14demayoambosdel2019,alnoregistrarsusalida;loque
imposibilita  el  control  de  su  permanencia  en  su  puesto  de  labores,  Io  que  demostraria  un
incumplimiento a  su  horario de trabajo,  en  atenci6n  a  los fundamentos  expuestos  en  la  parte
considerativa.

12.    Posteriormente,  con  Notificaci6n  N°  200-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.17),  de  fecha  20  de julio  del

2020,senotific6laResoluci6nde6rganolnstructorN°85-2020-Ol-PAD-MPC;posterioraelloeldfa24de
Juljo el  investigado solicit6  la  ampliaci6n  para  la  presentaci6n  de sus descargos,  es asi' que el  di'a  07 de
agosto  el  investigado  reci€n  presenta  su  escrito  de  descargo  dirigido  a  la  Subgerente  de  Fiscalizaci6n,
Control y Policfa Municipal (Fs. 21 -23).

C.    ±±EAII±E!£±£!£±L±E±4l§l±4±14[S}J2±S£±±±!AI4BHS±

::lrsh:a;b::V::;::8|::ii::P::es:u:n:ta:,¥'6e:I;:
CMPC,  de fecha  24  de  setiembre  de  2018,  el  cual  establece:  ``Art.  25.-  Horario  de Trabajo:  ±
ES£££!!!de±±a±aie.-(...)b)Funcionarios,PersonalAdministrativoyCAS,siendoeste:Delunesaviernes-
Horario Corrido: De 07:30 a 15:30 Hrs."

D.    HE£HQ£L¥L4H4±!S!SJ±ESEEffgA±A±BES±±±!I±£g±4±S!QAIPE±

Mediante  Escrito  de   Descargo,  denominado   "Formu/a  Descorgos",   el   investigado  JUAN  CARLOS
VALENTIN  MALCA,  present6 su  escrito  de  descargo  dirigido  a  la  Subgerente  de  Fiscalizaci6n,  Control  y
Policfa  Municipal,  indicando en su defensa lo siguiente:

``,P:i=be::,.S^el.e:T^Pu~tLa_:I::C_:_rr=ntea:n_Cu.Tpli_in_ie.ntodelajornadadetrabajolosdias04deenero,

22°ndHeaTaa+:=°:h2,3.d.e+a.!r!':3f:=.I_a_I:I_07i10y.2F_d_e.i_unio:0-8yl2dej-ul-i;,-ir;-d;;is:t-;Ti:,-;;,'-;;'y
30desetiembre,11y25denoviembretodosdel20i9,al-incu;rirent;;i;'nz-;s-r-ei{e9r-;i-a's':.

"%e.I..,::3,%~lja  Onr.::..:_a_!_Z,a _I_57:2.018-CMPC:.en  =.I  Art,  49,  del  Reglamento  lnterno  de Trabajo  de  la

M_u_n_i_c.i.p_:I_i_da?  Provincial  d.e  Cajan]arca,  dice:  "EI  total -de  min-utos  d; i;;i-;;.zi -sis;i -;c-:-in:;aJ:a

I_e_n_s=uja_I.::?te  y   no,  pueq:  =x.Federse  de  cincuenta   (5o)   minutos  al   mes,- i-;- I-;-c-o;t-r=.;i.;."s:r-6C^O.n:!_::.a_d_oL=:_oT?_.fa,I.ta  qi?.ciplinaria,  pasible  de  la  sinc;6n  correspondie;-;e -i-re;o -;;;::ii`mi-;;tuo
administrativo disciplinario''.
``_E_:_:_u_:_n:o  =1  s_e,:i.dor!Iegue .aFumular  mds  de  cincuenta  (50)  minutos  de tardanza  durante  el  mes

c,:!:^n.d:.::i=,.::_P!::i_:?Gene.r:Ide.Gest.16.n.de.PecursosHuman6s,exhorfardal;;;i-Jar-i.;;;`i;:;;Iis
s_u_c?sivoe:tecurplaconelherqrioestablecido,Apartirdelasegundaoportunidad,dic;;i=;:-ul-a.;i;n
s_e_r,a_ _cLo_n_sipe:ad? c?mo unq f?Ita pdministrativa disciplinarla" io cual :egdn es;;-A-ri-i;, -st;;;;5;;;s

T!n.u~t::._d=_Ia_s_t_?:I?nzasd=I.osd.I'.as.a!tes.descr.Itos,noexcedenaloscincuenta(5b)-:i;:;::.dr-;::,para que se considere una falta disciplinaria.

``.S_:?.u~:,do.-Se le  imputa tambi6n que los dl'as 26 de marzo y 14 de  mayo  del 2019, a  no registrar su

salida".

`:T~:+r_ce_r=::_.f=_mo co:?.I.ario.ju:I'd.ic.o .de I?_inqic:do en los acdpites que anteceden tampoco se tipifica la

falt:_prev±ta en  el  literal  n)  del Art, 85 de  la  cita  Ley del -Serviiio Civil, en  raz6n  i=-i:;-sii#;;: ireERE±Ese±±es¥anE¥=as!es¥ae±E:;;::±g=;%gsegasgffi
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cumplido con  el horario y la jornada de trabajo,  En el caso concreto la falta del  marcado del  reloj de
control de salidas y IIegadas no siempre se realiza al 100%, siendo mi persona ni la primera ni la JIItima

quien  marca  y  dichos  relojes  no  lo  registran,    ya  que  es  bien  sabido  la  quejas  de  muchos  de  los
compaheros de trabajo que marcaron sus entradas y salidas y no fueron registradas por los relojes, ya

que  por  la  propia  naturaliza  del  trabajo  que  realiza  el  recurrente  que  como  CHOFER  se  desplaza  a
diversos lugares de la c.Iudad de Cajamarca, en horas diversas como son las realizadas despu6s de la
salida del trabajo, raz6n por la cual se dan los desfases y se me cataloga haber faltado a marcar''.

``Cuarto.-  Como  medios  probatorios  se  consult6  verbalmente  al  area  correspondiente,  para  poder

solicitarlos de  manera  correcta  para  avalar  mis descargos,  en  la  cual  se  me  informo  que  los videos
tienen  uno  duraci6n  de  3  meses  y  que  luego  son  borrados  y  habiendo  transcurrido  ya  afio  de  las

presuntas faltas, no existe manera de comprobar que mi persona si hizo la marcaci6n de salida''.
`'Quinto.~ Por lo cual no existe pruebas fehacientes de que se me acuse de no asistir a laborar, y para

lo  que  se  ha  tenido  en  cuenta  para  el  lnicio  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  que  nos
ocupa, Ios mismos que contienen acusaciones y difamaciones que dar6n lugar a que hagan valer mis
derechos ante las autor.Idades jurisdiccionales correspondientes en defensa del honor de mi persona''.

ANALISIS  DEL  DESCARGO  PRESENTADO  POR  EL  SERVIDOR  Y  DEMAS  DOCUMENTOS  PROBATOR]OS

conTENIDOs EN  EL ExpEDiENTE:

Respecto  al  argumento sobre  las tardanzas  a  su  centro  de labores,  es  necesario  precisar que de  la
revisi6n y valoraci6n  del  reporte de asistencia  actualizado,  efectivamente se observa  que el  investigado

presenta tardanzas de 01 hasta 05 minutos durante todo el periodo del 2019; si bien es cierto y como el
propio  investigado  refiere dichas tardanzas  no superan  los 50 minutos acumulados  durante un  periodo
de 30 dias  calendarios,  ello en virtud  al  artfculo 49° de  la  Ordenanza  Municipal  N°  657-2018-CMPC,  sin
embargo el investigado no ha  realizado la citaci6n textual completa que refiere dicho articulo. Es asi que

para  un  mayor  entendimiento  realizaremos  la  cita  completa  a  que  hace  alusi6n  dicho  articulo:  Art.
49°Tardanza vencida la hora de ingreso.-``EI servidor podr6 ingresar a laborar hasta cinco (05) minutos
y cincuenta y nueve (59) segundos dest}u6s de la hora de ingreso, descont6ndosele dichos minutos L)or
concepto de tardanza. El ingreso a partir del minuto seis (06) siguiente a la hora de ingreso se considerard
como inasistencia como dia no laborado para efectos de la remuneraci6n segdn la naturaleza del horario
establecido  y  el  sistema  de  registro  de  control  de  asistencia.  El  total  de  minutos  de  tardanza  sera
acumulado mensualmente y no puede excederse de cincuenta  (50)  minutos al  mes,  de lo contrario sera
considerado   como  falta   disciplinaria,   pasible   de   la   sanci6n   correspondiente   previo   procedimiento
odin/.nistrcrt/.vo  di.5c/.p//.ncrri.o".  Como  se  puede  observar  dicho  articulo  hace  menci6n  a  que  si  llegase  a
ocurrir   de   que   un   trabajador   presente   tardanzas   estas   ser5n   descontados   los   minutos   para   la
remuneraci6n  mensual  y  de  ser  el  caso  de  que  durante  un  periodo  de  30  dfas  el  trabajador  lograre
acumular mss de 50 minutos la Oficina de Recursos Humanos exhortar5 al servidor para que en lo sucesivo
cumpla con lo establecido.

Pues bien en el presente caso se advierte que el servidor al haber llegado de manera tardl'a a su centro
de labores ha incumplido con el horario de trabajo, como sabemos el horario de trabajo es la disposici6n
total que brinda el empleado al empleador para el cumplimiento de ciertos trabajos que se le asignen.

Por su  parte el  lnforme T6cnico  N°  1704-2018-SERVIR/GPGSC de fecha  27 de  noviembre del  2019 en
su fundamento 2.13 lo siguiente:

(...)

2.1_3  ``cabe recordar que  las tardanzas son consideradas faltas laborales por cuanto constituyen  uno
•Infracci6n de los deberes que tiene todo trabajador, puesto que la prestaci6n de servicios por parte del
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regulada en el arti'culo 37° de la Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, que establece: 37.-
__  __  _`,    -_--a_-`-.1

trra^nb:!a,:::^:d~ep^e__r_e_:I_i=?r_SF    C.on   .Pu.nt:alidad,    asistencia    regular   y    dedicaci6n    adecuada.    En
Cho^nrs„e,:^ueA:.C::.,::.C^o_rr_e_s_p.o._T:eglt,:abajadorcumplirconasistire;|osdi;sbe-c;drJ;:-;.d;;c`;:rurf;:onL':I
horar.Io dispuesto para d.Icho fin''.

2:aln4,::.:^ec ne:t,a^^m.a^n:r^:I.!O_S.Hd_e:=,uent?S  P.Or. tardanzas  Se  justifican  en  la  no  prestaci6n  efectiva  de
Sae€::Cjr°ns,P2:rp.:i:d^e.I+::^:.i!.o_r!_u_r_anteel..tiempo?ueno;stu;opresent;;;er:i-;t"r:i:t-rJ:;:jYo:;ocr
ers^t:,br:+Z^6.nl :i.:I^a..e^St_r:Ct_:.r_a_ :emunFrativa  dF  I.os  trabajado;es  ;st;vii;;. ;;ri;;=s;;' uffJV;arr;:s
C,o^n,C,:.P.to^S.,.t^e_n_i:e_n!o,:?_cu.ent.a,qu=Ia.sun!adelosmismosconstituyesuingre:;i;i;iari;n;;:'V:n
C%:eascpa°nn,:re,n^Cf^aL'~a.^Pr.e^St^a±:i:.r_e_f=E:iyad.esusserviciosporunperi'odo-detaEr-;i-n;5;.i-:;n"tu:;i
dten:ne,S\:::rncc:=^:^b:S.e^dAe^ff!C:!O_I_a_rLa_I?Sde?cuentospor;.ardanz'::d-e-b=s-;;I:;:.;;;:;;;ii';;V:'j`nvg%sCo
total y no asi solo uno de los conceptos que lo compo.nen''.

Enesesentidoyluegodehaberanalizadoelinformet€cnicoseconcluyequelosminutosdetardanza
son  contabilizados  dnjcamente  para temas  de  remuneraciones  que  se  le  debe  de  pagar al  trabajador
durante.Sjnembargolaimpuntualidadenlaprestaci6nefectivadelserviciosecatalogarfacomounafalta
administrativa  disciplinaria  pasable de  una sanci6n  administrativa toda vez que se estarfa  incumpliendo
con el horario de trabajo establecido por la entidad.

Conrespectoalamarcaci6ndelhorariodeingresoysalidaesnecesarioindicarqueesunaobligaci6n
de todo  trabajador  reatizar  su  registro  de  marcaci6n  ya  que  sera  ello  el  que  permita  identificar  si  los
servidores estan  prestando sus servicios de manera completa a  la Entidad, obligaci6n  que se encuentra
p --., I_.I_  i._   _,  _  _1,       I      -_^    ,     .      _      -

todo s_erv.Idor
i_strando g±a tal e r_esocomo

horor/.o de trcrbo/.a". Por lo tanto no se puede

dalabores
s_alidaen s_istemas

gJ_horario

``ES±bliaaci6ng±

eEsfta_blec.Ido
dg±control erfestentes

valorar y aceptar el argumento del investigado cuando indica
--,.  I_I_'=J_  _I     _quelasmarcacionesnoserealizanal100%ensutotalidad,comoyaseindic6li'neasarribaeslaobligaci6n

_   __  .._  _  __.-a_---+-tl,,+*\,  ,I,\+||CI

de todo trabajador registrar su hora de ingreso y salida.

Con  respecto  a  que  su  persona  se  habrfa  acercado  al  area  competente  para  solicitar el  registro  de
video   para   acreditar  de  que  su   persona  si   habrfa   asistido  a   laborar,   es   necesario  indicar  que,   la
remuneraci6n econ6mica por la prestaci6n de los servicios a  la  Entidad se realizan de manera  mensual y

que  se  ve  reflejado  en  las  planillas  y  boletas  de  pago  de  cada  servir;  en  todo  caso  al  haber  notado  o
presenciado que en algunos de los meses se ha realizado algtin descuento injustificado, su persona debi6
solicitar su reclamo acompafiando de las imagenes, videos que proporcionan las diferentes camaras que
se encuentran ubicados dentro de las instalaciones de la Municipalidad; sin embargo ello no ha ocurrido.

En  consecuencia  del analisis y  revisi6n  de todos  los documentos obrantes en  el  expediente,  para  el
6rgano   Instructor   el    investigado   JUAN   CARLOS   VALENTIN   MALCA   habria    incurrido   en    la   falta
administrativadisciplinariatipificadaenelarticulo85°Literaln)delaLey30057,LeydelServicioCivil,que

a.a^t_a.`::|fl_:F.c_u_:?I!mi=nt?i.nj!stpeca!.odel!orarioylajornidadetr.abajo",'va'q:i+ii;;i-.irn-c;rd:a;a
con su horario y jornada de trabajo  al incurrir en tardanzas reiteradas los dfas 04 de enero, 20 de marzo,
23deabril,06demayo,07,10y26dejunio,08y12dej.ulio,19deagosto,13,17,24y30deseptiembre,
11 y 25 de noviembre todos del 2019; y por no registrar su salida los di'as 26 de marzo,14 de mayo ambos
del 2019.

DE|ERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA EL INVESTIGADO:

Que,elartfculo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecelasanci6ndebeserproporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
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MUNI£IPELlnAB pROVINclAL DE cA}AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afilos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 60-2021-OS-PAD-MPC

a)   Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el  Estado:
Si  existe  grave  afectaci6n  a  los  intereses  generales  del  estado,  toda  vez  que  el  investigado  habria
realizado  el  cobro  integro  de  su  remuneraci6n,  pese  haber  llegado  tarde  a  su  centro  de  labores,
incumpliendo de esta manera con su horario de trabajo.

b)   Ocultar La comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dich; condici6n.

c)    El grado de ierarciuia v especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

d)   Circunstancias en due se comete la infracci6n:
La  infraccli6n se cometi6 cuando el  investigado ha  incumplido con  su  horario y jornada de trabajo   al
incurrir en tardenzas reiteradas los dfas 04 de enero, 20 de marzo, 23 de abril, 06 de mayo, 07,10 y 26
de junio, 08 y 12 de julia,19 de agosto,13,17, 24 y 30 de septiembre,11 y 25 de noviembre todos del
2019; y por ro registrar su salida tos dias 26 de marzo,14 de mayo ambos del 2019.

e)   Conourrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)    Participaci6n de uno o.mss servidores en la falta.;
En e[ presente caso solo se advierte la participaci6n del servidor investigado.

g)    La reincidencia en la comisi6n  dela falta:
El investigado no es reina.dente en la comisi6n de la falta descrita.

h)   La continuidad en  la comisi6n de la.falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     El  beneficjci ilieitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n al  inciso a) del  artfculo  103° de+  Reglamento  General  de la  Ley del  Servicio  Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  ro  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
articulo 104° de la  norma  en  comento, por lo que en  atenci6n a  las condiciones evaluadas y graduaci6n
de sanci6n  prevista  en  el  artfculo 91° de  la  Ley N°  30057 -Ley del  Servicio Civil,  corresponde sancionar
con SUSPENSION SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES al servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por Decreto Supremo  N9 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°  040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNlclpALmABpROvlNclALDEcA}AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

``AfiloDELBICENTENARIODELPERU:200AflosDEINDEPENDENCIA''

RESOLUC16NDE6RGANOSANcloNADORN°60-2021-OS-PAD-MPC

SE RESUELVE:

ARTicuLOPRIMERO:SANCIONARCONTRES(03)Dl'ASDESUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONES

al   servidorJUAN   CARLOS  VALENTIN   MALCA  -trabajador de  la  Subgerencia  de  Fiscalizaci6n,  Control  y
Policia  Municipal,  quien  ha  venido  laborando en  la   Entidad  desde  el  01  de  febrero  de  2009  hasta   la
actualidad,   por  la   presunta  comisi6n   de  la  falta disciplinaria  prevista en el arti'culo 85° Literal  n) de la
Ley30057,LeydelServicioCiv"quedatasobreel:"n/I/I.ncunp/i.mi.entoi.n/.ustlri.cadode/borarri.oy/a
/.omodo de trcho/."  Ya  que  de  la  revisi6n  del  Reporte  de  Asistencia  actualizado  del  investigado,  se
corrobora  que  investigado  ha  incumplido  con  su  horario  yjornada  de trabaj.o   al  incurrir en  tardanzas
reiteradas  los dfas 04 de enero,  20 de  marzo,  23  de abril,  06 de  mayo,  07,  10 y 26 de junio,  08 y 12 de

julio,  19  de  agosto,  13,  17,  24  y  30  de  septiembre,  11  y  25  de  noviembre  todos  del  2019;  y  por  no
registrar su salida los di'as 26 de marzo,14 de mayo ambos del 2019.

ABIieH±Q£E€!!AIBQ±  El  servidor sancionado  podra  interponer  recurso de  reconsideraci6n  o apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  di'as  h6biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  medio  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por
este    acto  resuelve   sancionarlo.    La   interposici6n    de    los    medios    impugnatorios    no   suspende    la
ejecuci6n  del   acto impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de
Gesti6n   de   Recursos  Humanos  y  el  recurso  de  apelaci6n  a  cargo  del  Tribunal   del  Servicio  Civil,   de
conformidad con  lo previsto con el artrculo 95° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLOTERCERO:REGISTRARIasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

y  Despido,  de  conformidad  con  lo  previsto  en   la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva   N°  264-2017-
SERVIR/PEconlaqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistro
Naciona[ de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CuARTO:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretar`a  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios al servidor JUAN  CARLOS  VALENTIN   MALCA en la direcci6n proporcionada en su escrito

dedescargositoenCalle22deFebreroN°193-BarrioSanSebastian/Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNl'QUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
-----------------------------------------------------------------------.-__--_

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECuRSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp. 56283-2019
01-Subg.  De Fisc.  Cont.  Polici'a  Municipal

STPAD

unidad de planificaci6n y personas
Remuneraciones
lnformatica
lnteresado
Archivo
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193 in Barrio San  Sebastian
2.      AutoridaddepAD         :DIRECTORDELAOFICIRAGENERAl   n[--[aT'A"  ---
3.       Entjdad:                                  .I .... I .-.---

Av.  La Alameda d
4.      Efectode  la Notificaci6n.

Fjrma : . .

Nombre:..  JU.QA.    .C4e(O`

5.      Observaciones
lG:uflTi)

s-Complejo Gran "Qhapac Ran"

•-NO  DNI
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