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CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"AfloDELBICENTENARIODELPERO:200AfiosDEINDEPENDENCIA"

RESOLuC16NDE6RGANOSANCIONADORN®42-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,
2 3  MAR  2021

us+E2S:

EIExpedienteN°4107-2019;Resoluci6nde6rganolnstructorN®09-2020-Ol-PAD-MPC;Informede6rgano
lnstructorN°41-2021-Ol-PAD-MPCdefecha12defebrerode2021,y

ELM_siDERAuee:

Cfue,laLeyN930057,LeydelServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR6gimenDisciplinario

y   Procedimiento   Sancionador  en   el   Sector  "blico,   en   cuanto  a   su   vigencia,   la   Undecima   Disposici6n
ComplementariaTransitoriadelReglamentoGieneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremo
Na°-n+°,:0:3?.:.4:P.Er~S=_h.a!=_5:=.:_`_`_E!titul.oco:rsspendi:ntealr6gim=`n-dis-ci-ii-n.ar-i5`;-*:eY#:=ecn%oC:Uan%:`n€a':our

?:::arne~n_V!g.:^nc.i,a.a._I:_S.t:I_(_3.)_:es=sde?ubl.icadoelp.res=nte-reg|ament5ci;-i'fi:-i=i;:.:;;ii;i:::-:Vi:uc%'ni.ntemomentea/procedi.in/.enfo";asi,yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,
elr€gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeydeServicioCivHentr6envigenciaapartir
del  14 de septiembre de 2014,  por lo que corresponde accionar conforme a  las reglas establecidas en dicho
procedimierito.

A.   !E±ERI_TIFICAcf6N DE LA INVESTIGALP&

I     ANDRI LuZAGulRRE ZAMORA

-  Documento de ldentidad
- Cargo par el que se le procesa
- Area a Dependencia
- Tipo de Contrato
- Situaci6n Actual

: 26719634
: Secretaria
: Sub Gerencia de Turismo
: Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)
: Sin vfncuio Laboral

a.AE|EffpE,RTESyDeeulvlENTOSquE,B±EBQNLUGARALINIcroDELpRacEDiMi_EuQi

Mediante  Memorando  N°  02-2019-GTCCH.MPC,  de  fecha  17  de  enero  de  2019,  (Fs.  01)  el  Gerente  de
Turismo,CulturayCentroHist6rico,solicitainformaci6nrespectoalaentregadecargodelaservidoraANDRI
LUZ AGUIRRE ZAMORA, en su condici6n de Secretaria de la Subgerencia de Turismo.

AIrespectotenemosque,atrav6sdelnformeN®011-2019-MPC-GTCCH-ST,defecha18deenerode2019,

(Fs.  02)  el  Subgerente  de Turismo  informa  que  la  SERVIDORA no  realiz6  Ia  eritrega  de  cargo  por  haber
culminado su contrato de servicios-CAS el 31 de diciembre de 2018.

Par otro  lado,  mediante  lnforme N° 10-2019-AL/GTCYCH-MPC,  de fecha  22  de  enero  de  2019  (Fs.  04)  la
Asesora Legal de la Gerencia de Turismo, Cultura y Centro Hist6rico comunica sobre las formalidades de la
entrega de cargo que debi6 cumplir la servidora, recomendando que la omisi6n sea informada a las oficinas
correspondientes  para  el  deslinde  de  responsabilidades  administrativas;  tal  y  como  sucedi6  mediante
Proveido N°  088, de fecha 22 de enero de 2019, recepcionado el dia 24 de enero de 2019 por la Oficina
GeneraldeAsesoriaJuridica,quienasuvezconMemorandoN®012-2019-2019-MPC-OGAI,(Fs.07)loremite
alaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,siendoderivadofinalmentelaSecretariaTecnicaPAD,
mediante Proveido N° 4107, de fecha 01 de febrero de 2019.
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MUN ICIPAI.II}AD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afflo DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 42-2021-OS-PAD-MPC

En este sentido, Iuego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida el  Lic.  Edgar
M. Chuquimando ldrugo-SUB GERENTE DE TURISMO, expidi6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 09-2020-
Ol-PAD-MPC de fecha 30 de enero de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO   PRIMERO:    INICIAR    PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO    DISCIPLINARIO,       contra    la

servidora ANDRI LuZ AGulRRE ZAMORA par la presunta comisi6n de la falta prevista en el Articulo
7°  numeral  6°  Ia  Ley  N027815-Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Ptiblica,  que  prescribe:  "EI

Servjdor  pJlblico  t.Iene  tos  s.Iguientes  deberes:  6.-  Responsabilidad:  Todo  servidor  pdblico  debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funci6n

pdblica; ello sustentado al haber incumplido su deber de hacer entrega de cargo al t6rmino de su
relaci6n  laboral  (31  de  diciembre  de  2018),  conforme  lo  estable  la  Directiva:  "PROCEDIMIENTOS

PARA LA  ENTREGA Y  RECEPCION  DE  CARGO DE  LOS  EMPLEADOS P0BLICOS  DE  LA  MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CAJAMARCA£" numeral 8.1 que estipula:   (...) `'el empleado pdblico hard entrega de

su cargo a su jefe inmediato superior o la persona que reciba el cargo, en un plazo mdximo de tres

(3} di'as hdbiles anteriores al dltimo dl'a h6b.II en que 6ste permanezca en la Municipalidad, a efecto
de permitirse la verificaci6n de lo seiialado en el "Acta de Entrega-Recepci6n de Cargo". De no ser

posible el cumplimiento del citado plazo, el empleado pilblico deberd  realizar la entrega de cargo
hasta en un plaza mdximo de tres (3) dias h6biles, Iuego de concluido el vinculo laboral o contractual,
sin derecho a contraprestaci6n alguna por dicho periodo.

En ese orden, habi€ndose notificado v5[idamente la Resotuci6n de 6rgano Instructor N° 09-2020-Ol-PAD-MPC

de  fecha  30  de  enero  del  2020;  frente  a  la  falta  imputada;  la  servidora  investigada  ANDRI  LuZ  AGulRRE

ZAMORA, hace llegar su respectivo descargo mediante Expedjente N° 13901-2020 (Fs.16-19) el 10 de febrero

de 2020.

C.    IDENTIFICAC16N DE LA FALTA IMPuTADA:

El apartado 4.1 de la Directiva N9 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de  la  Ley N9 30057,  Ley de Servicfo Civil",  modificada par Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  Ng 092-2016-
SERVIR-PE  establece:  "La  presente  directiva  desarrolla  las  reglas procedimentales y sustantivas del  regimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regfmenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N9 30057".

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comisi6n de la falta de caracter disciplinario tipificada

en el Articulo 7° numeral 6° la  Ley N027815-Ley del C6digo de Etica de la  Funci6n  Pdblica, que prescribe:  ''EI

Servidor pdblico tiene los siguientes deberes: 6.-Responsabilidad: Todo servidor pdblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funci6n ptiblica; ello sustentado al

haber incumplido su deber de hacer entrega de cargo al t6rmino de su relaci6n  laboral (31 de diciembre de
2018), conforme lo estable la Directiva: "PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS

EMPLEADOS P0BLICOS  DE  LA  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA2"  numeral  8.1  que  estipula:    (...)
``el empleado pdblico hard entrega de su cargo a su jefe inmediato superior o la persona que reciba el cargo,

en  un  plazo maximo  de  tres  (3)  dias  habiles  anteriores  al  tlltimo  dia  h5bil  en  que  este  permanezca  en  la
Municipalidad, a efecto de permitirse la verificaci6n de lo sefialado en el "Acta de Entrega-Recepci6n de Cargo".
De no ser posible el cumplimiento del citado plazo,  el empleado ptiblico deber5  realizar la entrega de cargo

[AprobadoconResoluci6ndeGerenciaMunicipalN®0174-2017-GM-MPC,defecha25demayodel2017.

2AprobadoconResoluci6ndeGerenciaMunicipalN.0174-2017-GM-MPC,defecha25demayodel2017.
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RESOLuC16NDE6RGANOSANCIONADORN®42-2021-OS-PAD-MPC

hasta  en  un  plazo  maximo de tres (3)  dfas  h5biles,  luego  de  concluido  el  vinculo  laboral  o  contractual,  sin

derecho a contraprestaci6n alguna por dicho periodo.

D.EEELO_SYANALISISRESPECTOALAPRESUNTACOMIS16NDEFALTAADMINIST84ERA:

LaservidorainvestigadaANDRILuZAGulRREZAMORA,realizasudefensaenlossiguientest€rminos:

(;..).^d^e.b:a,.ac~I.aLr,a.::.a_n__t_=!:  Tespe.t?  q.ue:  en  forrna. so!presiva,  fue  despedida  arbitrariamente,  fui
d.e_sp_e_d_j!a  :rbptr?riamente. qe  .mi  trabajo  que  veni'a  disemp;fi6ndome. ;;;;  s-i;;;i=.r.i~a.'i;:.`I-a' ::;
G.e_r=n_c_jLa__g,e  Turi.sin?,  r.etirdndome  €1  registro  de  huella  di  reloj  Biom6trico;  i:;-;;id-e;c.i=  -e:t-a
demostrada en el acta de constataci6n de la Policia Nacional sede Eajamarca.

E_n_ ?.ing`tin .morento fui nap.cada oportunamente, en forma verbal ni par escrito, Ia culminaci6n de mi
c_o=n_t_:=:?;he€hoque::ce.di6Iomismocontodoelpersonaldespedido,=nesafech'aymuc;;;-;-;ii:iie;;.n
ni entrega ni recepci6n de cargo.

P.::^e!::r!t.er:o^d_=t_e_r_in_I_nat:=__??radesped.ir.alp=rs?nql,nosenosdiolaopoitunidadparahacerentregay
r^ef=pci6n qe ca:go. er forma re.sponsable, e inclusive nos conducimos-con la Abo6ada V=S=-niir-i;r:;n'o
Ca?rera, al contr?I.ad?r general de personal sr. Rafael Altamirano Quispe, comun;can-d;Ii;;:-er-ci i;:.I-a
e_:::e_g_a..!_r?cepci6ndecargo,Iaformacomoibahaceryelnodijoquenosibaapasarunacarta,Iacuil
nunca lleg6.

P_o:  Ia.s  ra.zones  marl.festpd.as,  carece  de  consistencia  el  cargo  imputado  y  refuerzo  mi  sustento
adjuntando como evidencia la copia del acta de constataci6n.

En  atenci6n  a  los  argumentos  expuestos  por  la  servidora,  corresponde  proceder  a  alisarlos;  la  servidora
manifiesta que no reatiz6 entrega de cargo debido al supuesto despido arbitrario realizado por la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, ya que no se le inform6 de manera verbal ni escrito que su contrato no serfs renovado,
s6lo retiraron su registro del  reloj biom€trico;  hecho que lo demuestra con el acta de constataci6n  Policial de
fecha 16 de enero del 2020.

Ahora` bien,  es  importante   hacer  menci6n  el   lnforme  N°  011-2019-MPC-GTCCH-ST  (Fs.  02),   en  donde  el
Subgerente de Turismo hace de conocimiento que, si  bien  la  SERVIDORA no realiz6 su entrega de cargo, esta
mediante   lnforme   N.   200-218-MPC-GTCCH-ST,   hizo  entrega   de   la   documentaci6n   que   obraba   bajo   su
responsabilidad y del mismo modo hizo entrega de las llaves.

Es  importante  recordar  otro  principio  vinculado  al  ejercicio  de  la  potestad  sancionadora  es  el  principio  de
culpabilidad,  recogido en el  numeral  109 del artfculo 2489 del TUO de la  Ley N9 27444.  Este determina que  la
responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o  decreto legislativo se disponga la
responsabilidad administrativa objetiva. Asi, se ``garantiza que una sanci6n sea aplicada solo si se acredita en el

procedimiento sancjonador que el sujeto ha actuado de mnera dolosa o nef=ligente en la comisi6n del beds
infractor y no dnicamente por la conducta o el efecto dajioso se ha producido.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 42-2021-OS-PAD-MPC

Para  G6mez Tomillo3,  este  principio  implica  la  proscripci6n  de  la  sanci6n  a  comportamientos  en  los  que  no
concurra dolo o imprudencia.  Con otras palabras, no es aceptable la responsabilidad  meramente objetiva.  De
este  modo,  la  I.resencia  de  dolo  o  culDa  se  hace  indispensable  para  que  se  atribuya  a  un  servidor
responsabilidad disciplinarl.a par su conducta. Por tanto, no sera sat.ic.iente acred.itar que el su}eto somet.ido a
procedimiento   disciplinario   ha   ejecutado   una   acci6n   tipificada   como   falta   para   que   se   determine   su
responsabilidad disciplinaria, sino due tambi€n se tendra que comprobar la presencia del elemento subietivo. La
verificaci6n de la responsabilidad subjetiva propia del principio de culpabilidad antes anotado, se debe realizar
despuds de que la autoridad edministrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado
como infracci6n [prineipto de causalidad), tal como ha indicado el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en
la ``Guia Pr5ctica del Procedimiento Administrativo Sancionador, actualizada con el Texto Onico Ordenado de la
Lay N9 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General'', aprobada por Resoluci6n Directoral N9 002-2017-
JuS/DGDOJ.

Que,  sobre  lo  antes  indicado,  se  ha logrado  evidenciar que,  si  bien  la  servidora  no  realiz6  entrega  de cargo
(formalmente),  6sta  entreg6 Ia documentaci6n  a  su cargo, conjuntamente con  las llaves que pertenecian a  la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca;  demostr5ndose  asf  que  ncrexisti6  DOLO  en  su  accionar;  por  lo  que
corresponderia absolverla de la falta imputada en su contra.

E.   _D_ETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N® 30057, Lay de[ Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     g.ra\/e afectaci6n a los intereses. gene.r?les o a lps Pienes iuridicamente protegiclos por el Estaclq:
En este caso no se ha identificado grave afectaci6n a los intereses a  los bienes juridicos protegidos por el
Estado.

b)     Ocultar la comisi6n de la falta o impedirsu descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)    il..grado de ierarciufa v especialidad del.servidor clue copnete la fa.|ta:
En este caso no se configura esta condici6n.

d)     Ci.rcu.nstancias en que se comete la infracci6p:
La SERVIDORA no realiz6 la entrega de cargo al momento de culminar su contrato de trabajo.

e)     Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      P.articipaci6n de unoo mss servidoresen la falta.:
En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La reincideneia en la comisi6n de la falta_:
EI investigado no es Teincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     La continuidad en lacomisi6n de lafalta:

3G6MEZTOMILLO,Manuel."DerechoAdministrativoSancionadoryDerechoPenal.Analisisdeldei.echopositivoperuano.

Especial consideraci6n de los principios de legalidad, culpabilidad y oportunidad", en: Revista de Derecho, Volumen 4,
Universidad de Piura, 2003, p. 51==€=-=+=-==-=-+==---=-se-==::=:======i===T=±.--=:==--=:=::=;+-=:I.-E==€======ii-
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En este caso no se configura esta condici6n.

i)      EIE2eneficio i#citamente obtLgj±jgg:
En este caso no se configura esta condici6n.

RIRTmELHHEE En un fiHim

Que, de conformidad con el Art culo 91" de la LSC; la presente Resoluci6n se encuentra debidamente motivada
ya  que  las  fattas  cometidas  por  el  servidor  tienen  relaci6n  con  los  hechos  denunciados;  asimismo  se  est5
determinando  una  samci6n    correspondiente  a  la  magnitud  de  las  faltas  y  se  ha  tomado  en  cuenta  los
antecedentes del infractor.

Que,encuantoalasancichaplicableporlafaitadisciplinariacometidaenelpresentecaso,vieneaseraquella
contenidaenelliteralb)delarfuap88.delaLey,esdecirlaSuspensi6nsingocederemuneracionesdesdeun

:i=i::=riaThra(t[e2n)id:F::'e:tne#:£nd¥:;:;pJ:f:e'rnpT5e„¥:°d:,uap::°urtodfos:L|jad::y:::dco°nmd:ti6et':riaj'::
quelasuspensi6nsingocederemuneraa.onesseaplicahastaporunmaximodetrescientossesentaycinco(365)
dfascalenderioprevioprocedinientoadmimistrativodisciplinario.EIntimerodedfasdesuspensi6nespropuesto
poreljefeinmediatoyaprobadoporeljefederecursoshumanosoquienhagasusveces,elcualpuedemodificar
la  sanci6n  propuesta.  La  sanci6n se oficializa por  Resoluci6n  del Jefe de  Recursos humanos o quien  haga  sus
veces. La apelaci6n es resueha par el Trjbuna[ del Servicio Civil.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentatosefialadoporTextoOnicoOrdenadodelaLeyN.27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su  Reglamento General aprobado por Decreto
Suprenro  N°  040-2014-PCM,  Directiva   N9  02~2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario  y  Procedimiento
Sancionador de la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva Ng 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELy_E:

4B¥!!±?.,PB|!£EBQi ABsOIVER a la   Serv]dora AINDRI  LUZ AGulRRE ZAMORA, de la comisi6n de la falta de
caracter disciplinario falta  prevista  en el Artfculo  7°  numeral  6°  Ia  Ley N027815-Ley del  C6digo de  Etica  de  la
Funci6n  Pdblica,  que  prescribe:  "EI  Servidor  pdblico  tiene  los  siguientes  deberes:  6.-  Responsabilidad:  Todo
servidor pdblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funci6npdblica;ellosustentadoalhaberincumplidosudeberdehacerentregadecargoalt€rminodesurelaci6n
labora+ (31  de  dicjembre  de  2018),  conforme  lo  estable  la  Directiva:  "PROCEDIMIENTOS  PARA  LA  ENTREGA Y
RECEPCION  DE  CARGO  DE  LOS  EMPLEADOS  P0BLICOS  DE  LA  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA5"

numeral 8.1 que estipula:   (...) "el empleado pdblico hara entrega de su cargo a su jefe inmediato superior o la

persona que reciba el cargo, en un plazo maximo de tres (3) dfas h5biles anteriores al  tlltimo dfa habil en que
€stepermanezcaenlaMunicipalidad,aefectodepermitirselaverificaci6ndelosefialadoenel''ActadeEntrega-
Recepci6n de Cargo". De ro ser posible el cumplimiento del citado plazo, el empleado ptiblico deber5 realizar la
entrega  de  cargo  hasta en  un  plazo  m5ximo de tres  (3)  dias  h5biles,  Iuego de  concluido  el vinculo  laboral  o

4.IosactosdefaAdministraci6nPdblieaqueimpongansancionesdisciplinariasdebenesfardebidanrenterotivadadenrodoexpresoyclaro,identificando

la relacich de los hechos y las faltas y tos criterios para la deteminadch de las sanciones estabteddos en la presente Ley. La sanctch corresponds a la
magnitird de las faltas, segdn su mayor o menor gravedad. Su aplicaci6n no es necesarianente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad pdblica
debe contempfar no soto la naturaleza de la infracci6n sino tambich los antecedentes del servidor, Los descuentos por tardanza e inasistencia no tienen
natwraleza disciplinaria, por lo que no eximen de la aplieaci6n de la debida sancich,
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M UN ICIPAI,IDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

wAfao DEL BICENTENARIO DEL pERo: zoo Afqos DE INDEPENDENclAw

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 42-2021-OS-PAD-MPC

contractual, sin derecho a contraprestaci6n alguna por dicho periodo; ello por haberse demostrado que en su
aaccionar no existi6 DOLO, asimismo no perjudic6 a los intereses del Estado.

ARTfcuLO SEGUNDO:  EI servidor santionado podra  interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro
de  los  quince  (15)  d as  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar el
impugnatorto ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  EI  recurso  de
reconsideraci6n sera resuelto par la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90® de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTfcuLO   CuARTO:   NOTtFICAR   a   trav6s   de   la   Secretaria   T€cnica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios  a  la  servidora  ANDRI  LUZ  AGulRRE  ZAMORA  en  su  domicilio  real  sito    Jr.  Avacucho  N®  760-
Cajamarca.

•`,`    -i;dy

REGisTRESEycoMUNfau`ife

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLAND0 CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
Distrjbuci6n:
Exp. 4107-2019
01 -Sub Gerente de Centro Hist6rico
STPAD

unidad de planificaci6n y personas
lnform6tica
lnteresado
Archivo
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NOTIFICAC16N N° 279 -2021€TPAD®GGRRHH-MPC

1.      Dooumento Notificado: RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 42-2021®S-PAD"PC. (23/03/2021).
Texto  del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE   ABSOLVER:  Por imputaci6n de falta de  caracter discipHnario,  en virtud  a  la  Ley Servir
30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR fa presente al Sra. ANDRI LUZ AGUIRRE ZAMORA en su centro faboral o en
su domicilio real ubicado en JR. AYACUCHO N° 760.
2.      Autoridad de PAD         : DIRECTOR DE LAOFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alamed

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

s Incas-omplejo Gran "Qhapac flan"

Firma: . .

AulDei   luz   i+6u

5.     Observaciones

...........   NO  DNl

apadA
2t'?/q654

Fecha:J2.?/  03   /2021     Hora:/l:.¥5.:..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCIC)N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAfiA  LOS
DESCARGOS 05 DiAS  HABILES  Y  PARA` LOS RECuRSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15 DiAS  HABILES  -ART.111 °  Y  117°  DEL D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO DE  LA LEY SERVIR N°  30057).
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