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MUNICIPALII}ADPROVIN€IALDECAjAMAR£A
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS

HUMANOS N®  94-2021-OGGRRHH-MPC

Cajamarca, 23 de febrero de 2021

VISTOS:

EI   Expediente  N°  18884  -  2020;   lnforme   N°19-2021-Ol-PAD-MPC  de  fecha   19  de  febrero  de  2021,

procedente  de  la  Secretaria  T€cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  de  la   Municipalidad
Provincial de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR€gimenDisciplinario
y   Procedimiento   Sancionador  en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Undecima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley Ng 30057 aprobado por Decreto Supremo
N_a-_L°_±0_-3Plf-PCxpS=fia}aq¥=:``Eltl'tulocorrespondientealiegime-ndisciplinari5;-;i:i:d;;;;;t.;:-an-c-i:;~:i.:r

?::r_a._e_n__v!g_=!ci: a los :.re? (3.) Tese.s de publicado el presente reglament6 con el  ji; que las i;;i;i;i:;i;ii;c-i:n/.ntemomcntecJ/procedj.in/.enfo";asi',yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,
elfegimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeydeServicioCivHentr6envigenciaapartir
del  14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a  las reglas  establecidas en  dicho
procedimiento.

A.       !E2EAITIFICAC16N DEL INVESTIGADLQi

RARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ
-       Documentode ldentidad

-       Cargoporelquese investiga

-       Area/Dependencia

-       Tipodecontrato
-       PeriodoLaboral

-        Situaci6n actual

A.       ANTECEDENTES:

: DNI N° 41752075

: Asjstente Administrativo

: Procuradurfa Ptiblica Municipal

: D.L. N° 276/ Medida Cautelar

: De 01 de febrero del 2011 a la actualidad.

: Vfnculo laboral vigente.

1.     Mediante BesgLuci6n de 6rgano sancionador N° 156-2020-OS-PAD-_ty|E£, de fecha 30 de diciembre del

2020delExpedienteN°18884-2020,elDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,

resolvi6 sancionar a  la  servidora  RARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ  (quien  se  desempefiaba  como

Asistente Admjnistrativo de la MPC), con treinta (30) di'as de suspensj6n sin goce de remuneraciones,

porlacomisi6ndelafaltadecar5cterdisciplinariotipificadaenartl'culo85°incison)delaLeyN°30057

: +ey del :erv.id.o Cjiv.il, que data sabre.. "n) EI incumplimiento del horario y la jomada de trabajo",
dado que la servidora en su condici6n de Asistente Adminjstrativo, habri'a  incumplido su jornada  de

trabajo los dl'as 03, 04, 06, 10,  16, 17, 23, 24, 26 y 27 de septiembre, 04 de octubre y 09, 13 y 16 de
diciembre, todos del afro 2019, haciendo un total de catorce (14) dfas; ello, al no registrar su marcaci6n

de entrada,  Io que  imposibilita  el  control  de  su  permanencia  en  su  puesto  de  labores;  asl' como  la

prestaci6n efectiva de sus servicios; adicionalmente al incurrir en tardanzas reiteradas los dfas 03, 09,
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10,  11,  14,  15,  17,  18,  21,  22, 23,  24,  25 y 29 de octubre,  10,  11 y 16 de diciembre, todas del  2019,

haciendo un total de diecisiete (17) dl'as, lo que demostrarfa un incumplimiento a su horario de trabajo.

2.      Es asi que, mediante  Hoja de Tr5mite (signado con expediente N° 8308) de fecha 05 de febrero del

2021, la servidora RARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ identificado con DNI N° 41752075, presenta su

escrito de Recurso de reconsideraci6n a  la  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador N®  156-2020-OS-PAD-

MPC

B.       ANALISIS:

SOBRE   LA   HOJA   DE   TRAMITE,   SIGNADO   CON   EXPEDIENTE   N®   8308-2021,   PRESENTADO   POR   LA

SERVLDORA.

De acuerdo, al apartado  1.6+ del nunieral 1 del arti'culo IV Principios del Procedjmiento Administrativo

del Titulo Preliminar del Texto tJnico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo

General", se regula el  Principio de informa|ismo, el cual prescribe: ``Las normas de procedimiento deben

ser interpretadas en forma favorable a ta admisi6n v decision final de las Dretensiones de los administrados,

de modo aue sus derechos e intereses no sean afectados par la exigencia de aspectos formales que puedan
ser subsanados dentro del procedimi  nto, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros a el
inter€s pdblico. Ante eMo se tomara en cuenta fas normas de procedimiento ser5n interpretadas en forma

favorable para el servidor de la  misma  manera el apartado"; asimismo el  numeral  1.4 del  mismo cuerpo

lega[ regula el Principio de razonabilidad indica que cuando: Las decisiones de la autoridad administrativa,

cuando creen obligaciones, ca[ifiquen infracciones,  impongan sanciones, a establezcan restricciones a  los

administrados,  deben  adaDtarse  dentro  de  Los  linites  de  la facultad  atribuida  v  manteniendo  la  debida

proporci6n entre los medios a emolear v los fines pdblicos Cue deba tutelar, a fin de due resDondan a  lo
estrictamente necesario para la satisfacci6n de su cometido. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito

y a lo presentado por la servidora -KARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ, se proceder5 evaluar y analizar el
recurso de reconsideraci6n presentado por la investigada;  puesto que el mismo adjunt6 nueva prueba al

recurso  presentado;  en  tanto  la  administraci6n  tjene  acceso  a  dicha  prueba  descrita  y  no  habi6ndose

evaluado en momentos anteriores a la emisi6n del acto resolutivo impugnado.

EI Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General" establece

en el Articulo 218 numeral 1 Recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideraci6n y b) Recurso de

apelacti6n, por su parte el numeral 2 ind.ica..  "El t6rmino para la interposici6n de los recursos es de quince

(15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plaza de treinta (30) dias". Consecuentemeute, se debe
indicar que el precitado recurso data del dia 28 de octubre del 2020 (a 15 dfas de notificar al servidor con

la Resofuci6n de 6rgano Sancionador N° 84-2020-OGGGRRHH-MPC de fecha 01 de octubre del 2020), en

consecuencia,  el  recurso fue  presentado  dentro  del  plazo  otorgado  por  norma;  de  la  misma  manera  el

articulo 219® del TUO del a Ley N° 27444, prescribe que el recurso de reconsideraci6n se interDondr5 ante

el mismo 6rgano que dict6 el primer acto clue es materia de la impugnaci6n y debera sustentarse en nuev_a

£[±±£±a, que de actuados se observa que ha sido interpuesto ante el mismo 6rgano que dict6 Ia Resoluci6n
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de6rganoSancionadorN°156-2020-OS-MPCdefecha30dediciembredel2020,porlacuallaservidoraes

santiionadapor"Incumplimientodedelhorarioyjornadadetrabajo''.

Ahora   bien,   de   la   revisi6n   de   la   nueva   prueba   presentada   medjante   escrito   de   recurso   de
reconsideraci6n(Fs.40-65)interpuestoporlaservidora,seadviertequehamencionado,enelapartado

cuarto,  un  listado  de  documentos  que  supuestamente  acreditarfan  que  no  ha  cometido  ninguna  falta

administrativa,  es asi que,  indica  como  nueva  prueba  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General de Gesti6n  de

Recursos Humanos N° 167-2019-OGGRRHH-MPC, de fecha 16 de enero del 2019.

-       Recibo Provisional  N® 000399 de caja chica gestionado per la servidora investigada, del dfa 03 de

septiembre (Fs. 62 al reverso)

-       lnforme  N®  18-2019-KMAP-MPC-PPM  del  aiio  2019.de fecha  06  de  septiembre,  elaborado  par  la

servidora investigada (Fs. 60).

-       Recibo provisional N® 000405 (Fs. 60 al reverso), de caja chica gestionado por la servidora investigada,

deldfa16deseptiembredelafio2019,asimismoellnformeN.156-2019-MPC-PPM(Fs.59alreverso),
elaborado par la servidora investigada.

-       El dia 23 de septiembre del afro 2019, se present6 una hoja de tr5mite del Expediente N. 93462 (Fs.

58),elmismoquefuerecepcionadopormipersonacomoAsistenteAdministrativoenelcuadernode
registros,medianteproveido2162,(adjuntamoseloficioN1996-2019-VIVIENDA/VMCS-DGPRS-DC).

Seadjuntaadem5selCfflcioMtiltipleN®022-2019acpp-MPC(Fs.57),recepcionadotambienporla
servidora  investigada  en  el  cuademo de  registro con  provefdo  N. 2150, adjuntandose copias de
cLladerno de registro.

-       Reporte de Expedientes generados, con este documento acredito que los  dias 27,24,23, 16, 10 de

septiembredelaiio2019,tramit€alasdiferentes5reasdelaMunicipalidadvariosdocumentos.

Con respecto a estos medios probatorios que se han  presentado, estos no son conducentes, ya

que estos probaran que ella no falt6 a su centro de labores, sin embargo, el presente procedimiento
administrativodisciplinarioseiniciaporincumplimientoinjustificadoalhorariodetrabajo,estoquiere

decir que incumpli6 el  horario establecido en el  Reglamento  lntemo de Trabajo, aprobado mediante

Ordenanza  Municipal  N°  657-CMPC,  de fecha  24 de setiembre  de  2018,  el  cual  establece:  ``Art.  25.-

HorariodeTrabajo:±gra±!e±sp££!a!j|g|deaig.-(...)b)Funcionarios,PersonalAdministratjvoyCas:De
lunes a Viernes-Horario Corrido: De 07:30 a 15:30 Hrs''.

•       Memorandum N.1660-2019-MPC-PPP (Fs. 55) de fecha 27 de septiembre del afro 2019, par media del

cual el Procurador Publico lvlunicipal, Abogado Adolfo Coronel Gonzales, justifica ante la unidad de
Planificaci6n y Desarrollo de Personas, la hora de ingreso par los dfas 26 y 27 de septiembre. Con
respectoalapruebanuevaindicadaporlaservidorainvestigadaesnecesarioprecisarqueesciertoque

_==i_=+==.=iir£=`==€_se=.±:-=i===±ts±===_====iT==T====.-=g===.s±=i=±=[=-i
•        A}amedade log Incass/n ~ ComplfjoQhapeq rvan
t        076-599250

8   ,   www.munjcajngob-pe cajamarca
lts i , ` i/`!¥



MUNlclpALlnAD pROvlN£IAL DE cArAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afeo DEL BICENTANARIO DEL pERo: 200 Afros DE LA iNDEPENDENclAw

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N°        -2021-OS-PAD-MPC

el  Jefe  lnmediato  de  la  servidora,  justifico  el  incumplimiento  del  horario  de  los  dfas  26  y  27  de

septiembre del 2019.

-       Resoluci6n de la oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N® 167-2019-OGGRRHH-MPC (Fs.

51 al reverso) de fecha  16 de enero del 2019. Con  respecto a  la  presente nueva prueba, es preciso
indicar que por medio de la  Resoluci6n  N°  167-2019roGGRRHH-MPC,  Ia  Oficina General de Gesti6n de

Recursos  Humanos,  resolvi6  declarar  procedente  la  solicitud  de  la  servidora  investigada,  sobre

concederle una hora diaria de lactancia materna, programada desde las 7:30 am a 8:30 am, hasta que
se  menor hija  cumpliera  un afro de  edad, siendo efectiva  desde el  14 de  enero del 2019,  siendo
reconocido este derecho mediante el artfculo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240 "Ley que otorga permiso

par lactanctia matema" , establecti€ndose.. " 1.1 La madre trabajadora, al t6rmino del perl'odo post natal,
tiene derecho a uno hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que el hijo tenga coma ml'nimo

6 /se/.s/ meses de edod", habiendo sido modificado por el artfculo 1° de la Ley Ng 27591, publicada el 13

de d.icjiembre del Z001, cuvo texto es el sji8u-iente.. " 1.1 La madre trabajadora al t6rmino del perl'odo post
natal tiene derecho a uno hora diaria de permiso par lactancia materna hasta aue su hiio tenaa un afiq.

de edod.„.", raz6n por la cual se le reconoci6 su derecho de   una hora diaria de permiso por lactancia

materna  con  fecha  14 de  enero del  2019  hasta  que su  menor hij.a  cumpla  un  afro de  edad  como  lo

estipula lo anteriormente mencionado, sin embargo, la menor hija de la servidora investigada cumpli6

un afro de edad el 06 de septiembre del 2019, como se comprueba en Documento de ldentidad Nacional

de la menor adjunto en folios 66, sobre entendi6ndose que dicho derecho termino el 07 de septiembre

del 2019; habi6ndose efectuado por incumplimientos de horarios en los siguientes dfas 03, 04, 06,  10,

16,  17, 23, 24, 26 y 27 de septiembre, 04 de octubre y 09,  13 y 16 de diciembre, todos del afro 2019,
haciendo un total de catorce (14) dfas; ello, al no registrar su marcaci6n de entrada, lo que imposibilita

el control de su permanencia en su puesto de labores; asf como la prestaci6n efectiva de sus servicios;

adicionalmente al incurrir en tardanzas reiteradas los dfas 03, 09, 10,  11,  14,  15, 17, 18, 21, 22, 23, 24,

25 y 29 de octubre,10, 11 y 16 de diciembre, todas del 2019, hacienda un total de diecisiete (17) dfas,

lo  que  demuestra  un  incumplimiento  a  su  horario  de  trabajo;  al  observarse  que  la  mayor fa  de  los

incumplimientos que incurri6 la servidora investigada son de fecha posterior del t€rmino de su goce de

derecho par lactancia materno.

Por lo tanto, de to evidenciado anteriormente se identifica que, Ia servidora investigada KARINA MARISSELA
ACOSTA PEREZ, en calidad de Asistente Administrativo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, si incumpli6
el horario y la jornada de trabajo, ya que estos incumplimientos, son de fecha posterior al t6rmino de su goce de
derecho por lactancia materna. Consiguientemente y en atenci6n al  principio de legalidad y proporcionalidad;
asimismo de fa valoraci6n y an5lisis de los nuevos medios probatorios aportados corresponde declarar infundado
el recurso de reconsideraci6n  presentado por la servidora sancionada en contra de la  Resoluci6n de 6rgano
Sancionador N.156-2020-OGGRRHH-MPC.

SE RESu ELVE:

ARTicuL0 PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideraci6n interpuesto por la servidora KARINA
MARISSELA ACOSTA PEREZ, contra la Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 156-2020-OGGGRRHH-MPC de fecha
30  de  diciembre  del  2020,  por  los  fundamentos  expuestos  en  la  parte  considerativa  del  presente  lnforme,
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consecuentemente  confirmar  la  Sanci6n  jmpuesta  mediante  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  84-2020-
OGGRRHH-MPC de fecha 01 de octubre del 2020.

ARTfcuLOTERCERO:DISPONER,senotifiquelapresenteresoluci6nalainvestigadaatravesdelaSecretaria
T€cnicadeProcedimientosAdministrativosDisciplinariosensudomiciliorealproporcionadoensuescritode
interposicidndeRecursodeReconsideraci6n,ubicadoenla4¥±atd£!.4!£bgalt2alDfJH¥E[J2isg±9±£.£a±±i!il±=
££9¥!Efiaj±efaiam±!saLQ§[±a±aneEerata±jjEj=i.

REGisTRESEYCOMUNI'QUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
----------------------------------------.-.--------------..-.-

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA
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1.      Documento   Notificado:   RESOLUC16N
OGGRRHH-MPC. (23/02/2021).
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DE   LA  OFICINA  GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS   HUMANOS   N°  94-2021-
`  _____._,_.,.                                                                                                                                                        ____.`__`,   I]`+iriAl|`Jo   [`['   y4-Z(JZ1'TetodelActoAdmlnistrativo:SERESuELVEDECLARARINFUNDADOelRecul.sodeReconsjderaci6n.Porimputaci6ndefaltade

cafacterdiscipllnario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoDS.040-2014-PCMNOTIFICARlapresentealSr.KARINA
MARISSELAACOSTAPEREZensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoe"AV.ATAHUALPAN°125.
2.      Autorjdadde PAD         :  DIRECTOR DE LA OFICINAGENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS
3.      Entjdad:                             : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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La Alameda de los lncas¢omplejo Gran "Qhapac flan"
4.     Efecto de la Notifjcaci6n.
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