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MUNI£IEALIDAD PROVIREIAL DE £A#AMAREA
RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N° 104 -2021-OGGRRHH-MPC
``Afflo DEL BICENTENARIO DEL PERt): 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

Cajamarca,    -q  6  MAR  2021

xpediente N° 59010-2020; lnforme N° 22-2021-OI-PAD-MPC de fecha 01 de marzo de 2021, procedente

VISTOS:

ecretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  de  la  Municipalidad  Provincial  de
rca; y

ONSIDE ANDO:

a Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su TI'tulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   Ia   Und6cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°-040-2014-PCM sehala que.. ``EI titulo correspondiente al  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3)
interna

meses de
n,te al procedimiento" Sl,y

publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen
estancio a que eLreferido reglamento fue publicado el 13 de I.unio de 2014,

djsciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir
del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que corresponde  accionar conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

A.       IDENTIFICAC16N  DE LA INVESTIGADA:

•         CARMEN ROSA SALAZAR SANDO

DNI  NO

AL

: 26733537
Cargo por el que se investiga                : Obrera

rea/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo Laboral
Situaci6n actual

: Subgerencia de  Fiscalizaci6n, Control y Policia  Municipal.

:  D.L.  N° 728

: De 01 de enero del 2019 a la actualidad.
: Vi'nculo laboral vigente.

A.       ANTECEDENTES:

1.     Mediante   Resolucidn   de   6rgano   Sancionador   N°   121-2020-OS-OGGRRHH-MPC,   de   fecha   30   de
d.iciembre  del  2020  del  Expediente  N°  59010-2020,  el  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
R     ursos  Humanos,  resolvi6 sancicmar a  la  servidora  CARMEN  ROSA SALAZAR  SANDOVAL (quien  se
desernpefiaba como Obrera de la Subgerencia de Fiscalizaci6n, Control y Policfa  Municipal), con cinco

+    (05) dras+de suspensi6n sin goce de remuneraciones, por la comisi6n de la falta de caracter disciplinario

tipificada  en  el  arti'culo 85°  literal  q) del artfculo 85® de la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil,  que

prescribe:  Articulo 85°  Son  faltas de caracter disciplinario:  (...)  q)  ``Las  demas que sefiale  la  Ley'',  ello
por haber inobservado€l principio de Probidad, regulado en el Articulo 6® numeral 2, de Ley del C6digo
de Etica de la Funci6n Pdblica, por haber actuado de forma deshonesta al vender tickets para la entrada
a la Coltna Santa Apolonia, Ios mismo que no contenian nt]meros de serie.

2.      Es asf que,  mediante  Hoja  de Tramite  (signado con  expediente  N° 9476)  de fecha  10 de febrero del
2021, la servidora CARMEN ROSA SALAZAR SANDOVAL identificado con DNI N° 26733537, presenta su
escrito  de  Recurso  de  reconsideraci6n  a  la   Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  121-2020-OS-
OGGRRHH-MPC. de fecha 30 de diciembre de 2020.
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MUNI£IPAIII}AB PROVINCIAL DE CAfAMAREA
RESOLUC16N  DE  LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N° 104 -2021-OGGRRHH-MPC
``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

a.        ANALISIS:

SOBRE  LA HOJA DE TRAMITE SIGNADO CON  EXPEDIENTE  N° 9476 PRESENTADO POR LA SERVIDORA

De acuerdo,  al  apartado  1.6.  del  numeral  1  del  artfculo  IV  Principios del  Procedimiento Administrativo

del Titulo  Preliminar del Texto  Unico Ordenado de  la  Ley  N°  27444  ``Ley del  Procedimiento Administrativo
General",  se  regula  el  Principio de informalismo,  el  cual  prescribe:  '`Las  normas de  procedimiento deben
ser interpretadas en forma favorable a la admisi6n v decisi6n final de las pretensiones de los administrados,
de modo clue sus derechos e intereses no sean afectados Dor la exigencia de asDectos formales que puedan
ser subsanados dentro del  procedimiento,  siempre que dicha  excusa  no afecte derechos de terceros o el
interes ptiblico. Ante eHo se tomara en cuenta las normas de procedimiento seran interpretadas en forma
favorable  para  el  servidor de  la  misma  manera  el  apartado";  asimismo  el  numeral  1.4 del  mismo cuerpo
legal regula e[ Principio de razonabilidad indica que cuando:  Las decisiones de la autoridad administrativa,
cuando creen ob[jgaciones,  califiquen  infracciones,  imDongan  sanciones,  o establezcan  restricciones a  los
adminjstrados,  deben  adaptarse  dentro  de  los  Ilmites  de  la  facultad  atribuida  y  manteniendo  la  debida

proporci6n  entre  los  medios a  emplear v  los fines  pdblicos clue deba tutelar,  a fin  de que  respondan  a  lo
estrictamente necesario para la satisfacci6n de su cometido. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito

y a  lo presentado por la servidora CARMEN ROSA SALAZAR SANDOVAL, se procedera evaluar y analizar el
recurso de reconsideraci6n presentado por la investigada.

EI Texto Unico Ordenado de la  Ley N° 27444 "Ley del  Procedimiento Administrativo General"  establece
en  el Art`culo 218  numeral  1  Recursos  administrativos son:  a)  Recurso de  reconsideraci6n  y  b)  Recurso de
apelac.i6n, por su parte el numeral 2 .ind.ica..  ``El t6rmino para  la interposici6n de los recursos es de quince

(15) dl'as  perentorios, y deberdn  resolverse en el  plazo de treinta  (30)  dias". Consecuentemente, se debe
indicar que el precitado recurso data del dfa 02 de febrero del 2020 (a 15 dias de notificar a la servidora con
la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 121-2020-OS-OGGRRHH-MPC de fecha 30 de diciembre del 2020),
en  consecuencia,  el recurso fue  presentado dentro del  plazo otorgado  por norma;  de  la  misma  manera el
articulo 219° del TUO del a  Ley N° 27444,  prescribe que el  recurso de reconsideraci6n se interpondra ante
el mismo 6rgano que dict6 el primer acto clue es materia de la impugnaci6n v debera sustentarse en nueva
prueba, que de actuados se observa que ha sido interpuesto ante el mismo 6rgano que dict6 la  Resoluci6n
de 6rgano Sancionador N°  121-2020ros-OGGRRHH-MPC de fecha  30 de diciembre del  2020,  mediante  la
cual  la SERVIDORA es sancionado por falta de caracter disciplinario tipificada en el art`culo 85° literal q) del

articulo  85° de  la  Ley  N®  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  Articulo  85°  Son  faltas  de caracter
disciplinarjo:  (...)  q)  ``Las  demas  que  sefiale  la  Ley",  ello  por  haber  inobservado  el  principio  de  Probidad,

regulado en el Arti'culo 6° numeral 2, de Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Pdblica.

Que,  de  ta  revisi6n  de  los  anexos  del  Recurso  Administrativo  de  Reconsideraci6n  presentado  por  la
servidora; se observa que la recurrente,  indica que el  lnforme N° 001-2019-MPC-GDE-SFCPM-CSA de fecha
09  de  julio  del  2019  fue  realizado  por  dichos  de  dos  compafieras  de  trabajo  cuya  finalidad  son  las  de

perjudicar  su  labora.  En  este  sentido;  en  el  citado  recurso,  solo  hace  referencia  que  su  persona  habri'a
informado al Coordinador de Santa Apolonia sobre el control de los tickets.

Que, al respecto, se debe indicar que al momento de evaluar el  presente expediente se ha tomado en
cuenta  ademas  de  los  medios  probatorios  adjuntos  (informes,  FUT).  En  ese  sentido,  se  advierte  que  lo
alegado por la servidora ya ha sido materia de analisis en sus descargos con  respecto al  reparto de tickets

que no contaban con la enumeraci6n correspondiente.  En ese sentido, habi6ndose observad que no existe
ninglln medio probatorio id6neo que cumpla con los principio de Pertinencia y Conducencia que rigen a los
medios probatorios, no permitiendo desvirtuar en autos, la decisi6n adoptada en la resoluci6n  materia de
impugnaci6n.
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MUNI£IPALmAB pROvl NclAL DE cAlAMAREA
RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N° 104 -2021-OGGRRHH-MPC
``Af¢O DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afuos DE INDEPENDENCIA"

Que, solo bajo la premisa de presentaci6n de un nuevo medio probatorio pertinente y conducente, que
no  haya  sido  considerado  en  el  momento  de  expedici6n  de  la  resoluci6n  impugnada,  se justifica  que  la
autoridad administrativa tenga que revisar su  propio analisis.  El sentido de la  nueva  prueba, es contar con
los elementos id6neos que indiquen que la autoridad administrativa ha tomado una decisi6n errada, y que
estos medios no hayan sido valorados anteriormente.

Que, en el caso de le  referencia; no se justifica la  revisi6n del analisis ya efectuado acerca de los puntos
materia  de  controversia.  En  este  sentido;  al  no  existir  nuevos  hechos  presentados,  no  existen  nuevos
elementos  de  juicio  a   ser  valorados.   De  igual  forma;  se  debe  tener  presente  que  perderia  seriedad

pretender que la decisi6n de una autoridad administrativa pueda modificarse con tan solo un pedido o una
argumentaci6n sobre los mismos hechos.

Que, en orden a [o citado, queda evidenciado que los argumentos que sustentan el recurso interpuesto;
carecen de sustento que permita  modificar la decisi6n adoptada  en  la  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador
N9121-2020-OGGRRHH-MPC de fecha  30 de diciembre de 2020.

SE  RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   DECLARAR   IMPROCEDENTE,   el   Recurso   de   Reconsideraci6n,   interpuesto   por   la

servidora CARMEN  ROSA SALAZAR SANDOVAL, contra  la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador N°  121-2020-
OGGRRHH-MPC,  de fecha  30 de diciembre de 2020 emitida  por la  Oficina General  de Gesti6n  de Recursos
Humanos, en consecuencia subsistente en todos sus extremos la recurrida

ARTfcuLO  SEGUNDO:  La  servidora  sancionada  de  no  encontrarse  conforme  con  el  acto  emitido  podr5
interponer  recurso  de  apelaci6n  dentro  de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la

presente  resoluci6n,  debiendo  presentar el  impugnatorio ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos,  que  por  este  acto  resuelve  confirmar  la  Resolucj6n  de  6rgano  Sancionador  N°  121-2020-OS-
OGGRRHH-MPC  de  fecha  30  de  diciembre  del  2020.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
suspende la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  EI  recurso de apelaci6n  se encuentra  a  cargo  del Tribunal  del
Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el articulo 95° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTicuLO TERCERO:  DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  a  trav€s  de  la  Secretaria Tecnica  de
Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  a  la  investigada  CARMEN  ROSA SALAZAR SANDOVAL en  su

domicilio  proporcionado  en  su  escrito,  ubicado  en  la  Av.  Vidal  Gaitan  N°  131,  Distrito  de  Caiamarca,
Provincia de Caiamarca, Departamento Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA
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1.      Documento   Notificado:   RESOLUC16N   DE   LA  OFICINA  GENERAL   DE  GEST16N   DE  RECURSOS   HUMANOS   N°   104-2021-
OGGRRHH-MPC. (16/03/2021).

Texto del Acto Administrativo: SE   RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideraci6n: Por imputaci6n de falta
de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. CARMEN
ROSA SALAZAR SANDOVAL en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: AV. Vidal Gaitan   N° 131.
2.      AutoridaddepAD         :  DIRECTORDE LAOFICINAGENERAL  DEGEST16N  DE RECURSOSHUMANOS
3.      Entidad:                               :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-omplejo Gran "Qhapac flan".

FedrJj; ce  r2f!/%J   Horar..!/:2fl. ..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  [OS
D_E_SFA_R_G_Os 05 DiAs  HABILEs  y PARA Lps_pEcuRsOs  ,MpuGNATOR,Os Es  DE  1 5 DiAs HAB,LEs . ART.  1 1 1 a  y  1 i7O  DEL D:s: iro`-Oidr:z6i-i.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


