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MUNlclpALlnAB pRoVINGIAL DE cA}AMARGA
RESOLuC16N DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS

HUMANOS N°  96   -2021-OGGRRHH-MPC
"Afqo DEL BICENTENARIO DEL PERO: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

Cajamarca,   2  3   FED  2021

VISTOS:

EI   Expediente   N°   66931-2019;   lnforme   N°   18-2021-Ol-PAD-MPC   de  fecha   18   de   febrero   de   2021,
!dente  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  de  la  Municipalidad

Provincial de Caja rca; y

CONSIDERANDO:

+t

Que,  fa  'Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
twsciplinario  y   Procedimiento  Sancionador+ en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su  vigencia,   la   Und6cima
I)isposici6n  Ccmplementaria  Transfroria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto Supremo   N9   040-Z014-PCM   seRala   que..   "EI   tl'tulo   correspondi.ente   al   regimen   disciplinario   y

ento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin
Ttidades adecuen  internamente al procedimiento"., as{, v estando a que el rerfer.ido re8lamento tue

publicado el  13 de junio de 2014, el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
e    icio'Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  de[  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar

conforme a fas reglas establecidas en dicho procediniiento.

A.       IDENTIFICAC16N DE LAINIVESTIGADA:

•        CARMEN ROSA SALAZAR SANIDOVAL

DNI  N®

Cargo por el que se investiga
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo Laboral
Situaci6n actual

: 26733537
: Obrera
: Subgerencia de Fiscalizaci6n, Control y Policia Municipal.
:  D.L.  N® 728

: De 01 de enero del 2019 a la actualidad.
: Vinculo laboral vigente.

A.       ANTECEDENTES:

1.     Mediante   Resoluci6n   de  6rgano  Sancionador  N®   120-2020-OS-OGGRRHH-MPC,   de  fecha   30  de
diciembre  del  2020 del  Expediente  N®  66931L2019,  el  Director de  la  Oficina  General  de Gesti6n  de
Recursos Humanos,  resolvi6 sancionar a  la servidora  CARMEN  ROSA SALAZAR SAl\lDOVAL (quien se
desempefiaba como Obrera de la Subgerencia de Fiscalizaci6n, Control y Policia Municipal), con cinco

(05)  dfas  de  suspensi6n   sin  goce  de   remuneraciones,   por  la   comisi6n  de   la  falta  de  car5cter
disciplinario tipificada  en el  articulo 85°  inciso c) de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  que data
sobre ``c) EI incurrir en acto de violencia, grave indisc.Iplina a faltamiento de palabra en agravio de
su superl.or del personal jerdrquico y de los compaheros de labor", ello por haber d.iscrepado de
manera alter.ada a sus compafieros de labores cuando se le consult6 por la emisi6n de comprobantes
(tickets) en las instalaciones del Centro Hist6rico Santa Apolonia.

2.     Es asi que,  mediante  Hoja  de Tramite (signado con expediente  N° 7111) de fecha 02 de febrero del
2021,  Ia  servidora CARMEN ROSA SALAZAR SANDOVAL identificado con  DNI  N° 26733537,  presenta
su  escrito  de  Recurso  de  reconsideraci6n  a  la  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N®  120-2020-OS-
OGGRRHH-MPC, de fecha 30 de diciembre de 2020.
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M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA}AMARCA
RESOLuC16N DE LA 0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS

HUMANOS N°  96   -2021-OGGRRHH-MPC
``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

a.       ANALISIS:

SOBRE LA HOJA DE TRAMITE N® 7111 PRESENTADO POR LA SERVIDORA

De acuerdo, al apartado  1.6. del numeral  1 del articulo IV Principios del  Procedimiento Administrativo
del Titulo Preliminar del Texto Onico Ordenedo de la  Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo
General", se regula el  Principio de informalismo, el cual prescribe: "Las normas de procedimiento deben
ser   interpretadas   en   forma   favorable   a   la   admisi6n   v   decisi6n   final   de   las   pretensiones   de   los
administrados,  de  modo  due  sus  derechos  e  intereses  no  sean  afectados  por  la  exigencia  de  aspectos
formales  que  puedan  ser  subsanados  dentro  del  procedimiento,  siempre  que  dicha  excusa  no  afecte
derechos de terceros a  el  inter6s  pdblico.  Ante  ello  se tomara  en  cuenta  las  normas  de  procedimiento
ser5n  interpretadas en  forma  favorable  para  el  servidor de  la  misma  manera  el  apartado";  asimismo  el
numeral 1.4 del mismo cuerpo legal regula el Prineipio de razonabilidad indica que cuando: Las decisiones
de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen  infracciones,  impongan sanciones, o
estab[ezcan   restricciones  a   los  administrados,  deben  adaptarse  dentro  de  los  lf mites  de  la  facultad
atribuida v manteniendo  la  debida  proporci6n entre los medios a  emplear y los fines pdblicos que deba
tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfacci6n de su cometido. Teniendo
en   cuenta   lo  anteriormente   descrito  y  a  lo   presentado   par  la   servidora   CARMEN   ROSA  SALAZAR
SANDOVAL, se procedera evaluar y analizar el recurso de reconsideraci6n presentado por la investigada.

EI Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General" establece
en el Artfculo 218 numeral  1 Recursos administrativos son: a)  Recurso de reconsideraci6n y b) Recurso de
apelacti6n, por su parte el numeral 2 .ind.ica.. "EI t6rmino para la interposici6n de los recursos es de quince

(15) dl'as perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dl'as''. Consecueutemente, se debe
indicar que el  precitado recurso data del dfa 02 de febrero del  2020 (a  15 dl'as de notificar a  la servidora
con la  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador N®  120-2020-OS-OGGRRHH-MPC de fecha  30 de diciembre del
2020),  en  consecuencia,  el  recurso fue  presentado dentro  del  plazo  otorgado  por  norma;  de  la  misma
manera  el  articulo  219°  del  TUO  del  a  Ley  N®  27444,  prescribe  que  el  recurso  de  reconsideraci6n  se
interpondr5  ante el  mismo 6rgano  clue dict6 el  primer acto que es  materia  de  la  impugnaci6n v cleber5
sustentarse en nueva prueba, que de actuados se observa que ha sido interpuesto ante el mismo 6rgano
que dict6 Ia Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 120-2020-OS-OGGRRHH-MPC de fecha 30 de diciembre
del 2020,  mediante  la cual  la SERVIDORA es sancionado por falta de caracter disciplinario tipificada en el
artfculo 85°  inciso c)  de  la  Ley N° 3cO57,  Ley del  Servicio  Civil,  que data  sobre  "c/ I/ ;ncuwir en octo de
violencia, grave indisciplina a faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal jerdrquico y
de los compafieros de labor''.

Ahora  bien,  del  escrito  presentado  por  la  investigada  hace alusi6n  como  nuevo  medio de  prueba  al

parte  N°  001765  (Fs.  46)  de  fecha  08  de julio  del  2019  cuyo  motivo  es  la  "Recapc/.6n  de  denunc/.a par
presunta  adulteraci6n de tickets en  la Colina  Santa Apolonia  -Av.  Perti". Documento  del cual se puede
observar que dicho documento es redactado con  la finalidad  de dejar constancia  sobre el control de los
tickets y de la toma de acuerdos y sugerencias que harfan llegar a su jefe inmediato para un mejor control
de los mismos. Si bien es cierto, no se menciona y/o indica sobre la discusi6n que se habria suscitado en
dicho  lugar,  pero  ello  se  encuentra  debidamente  descrito  en  el  Informe  N°  cO1-2019-MPC-GDE-SFCPM-
CSA (Fs. 02) de fecha 09 de julio del 2019.

De lo evidenciado anteriormente se identifica que, la investigada CARMEN ROSA SALAZAR SANDOVAL
discrep6  de  manera  alterada  a  sus  compafieros  de  labores  cuando  se  le  consult6  por  la  emisi6n  de
comprobantes  (tickets)  en  las  instalaciones  del  Centro  Hist6rico  Santa  Apolonia,  incurriendo  asf  en  la
comisi6n  de  la  falta  disciplinaria  prevista  en  el  artfculo  85°  inciso  c)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
RESOLUC16N DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS

HUMANOS N®  96   -2021-OGGRRHH-MPC
``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERt]: 200 Afros DE INDEPENDENCIA''

CjIV-il, que data sobre "c) EI incurrir en acto de violencia, grave indisciplina a faltamiento de palabra en
agravio de su superior del personal jerdrquico y de los compaheros de labor". Constigulieutemerite v en
atenci6n al principio de legalidad y proporcionalidad; asimismo de la valoraci6n y an5Iisis del nuevo medio

probatorio aportado corresponde declarando infundado el recurso de reconsideraci€E presentado por la
servidora sancionada en contra de la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 120-2020ros-OGGRRHH-MPC
de fecha 30 de diciembre del 2020.

S_E RESuELVE:

ARricuLO PRIMERO:  DECLARAR INFUNDADO el  recurso de reconsideraci6n  interpuesto por la servidora
CARMEN  ROSA SALAZAR  SANDOVAL,  contra  de  la  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  120-2020-OS-
OGGRRHH-MPC  de  fecha   30   de   diciembre   del   2020,   por   los  fundamentos   expuestos   en   la   parte
considerativa   del   presente   lnforme,   consecuentemente   confirmar   la   Sanci6n   impuesta   mediante
Resolucich de 6rgano Sancionador N° 120-2020-OS®GGRRHH-MPC de fecha 30 de diciembre del 2020.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  La  servidora  sancionada  de  no  encontrarse  conforme  con  el  acto  emitido  podr5
interponer  recurso  de  apelaci6n  dentro  de  los  quince  (15)  dias  h5biles sigujentes  a  la  notificaci6n  de  la

presente resoluci6n, debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos
Humanos,  que  por este  acto  resuelve  confirmar  la  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  120-2020-OS-
OGGRRHH-MPC  de  fecha  30  de  dicjembre  del  2020.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
suspende la  ej.ecucich del  acto impugnado.  El  recurso de apelaci6n se encuentra  a  cargo del Tribunal del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el artfculo 95° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLO  TERCERO:   DISPONER,  se  notifique  la   presente  resoluci6n  a   la   investigada  a  trav6s  de  la
Secretarfa  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  proporcionado  en
escrito,   ubicado   en   la   Av.   Vidal   Gait5n   N®   131,   Distrito   de   Caiamarca,   Provincia   de   Caiamarca,
DeDartamento Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE.GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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ELOTIFICACION N° 236 -2021€TPADOGGRRHH-MEG

1,      Documento   Notificado:   RESOLUC16N   DE   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECuRSOS   HUMANOS   N°   96-2021-
OGGRRHH-M PC. (23/02/2021 ).

Texto del Acto Administrativo:  SE   RESUELVE  DECLARAR INFUNDAD0 el  Recurso de Reconsideraci6n:  Por imputaci6n de falta de
caracter disciplinario,  en  virtud a  la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.  CARMEN
ROSA SALAZAR SANDOVAL en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: AV. Vidal Gaitan   N° 131.
2.      Autoridadde PAD         : DIRECTORDE LAOFICINAGENERAL DEGEST16N  DERECURSOS  HUMANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncasrfomplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:. i.==ie'j-, NO at±±3S,3+
Nombre:  .C=erryse?  ...4P.Sil......S.qfa2d(. .   T5att.dorq+A ....... FechaG./   z  co   72o2i    Hora: Z4.`S~f¢Jrty

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PAPA  LOS
DESCARGOS 05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORlos  ES  DE  15 DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°`040-26ii-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIR  N°  30057).


