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MUNlclRALlnAn pROVINclAL DE cA}AMAR£A
RESOLuC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS

HUMANOS N° 142 -2021-OGGRRHH-MPC
``Afqo DEL BICENTENARIO DEL PERO: 200 Afuos DE INDEPENDENCIA"

Cajamarca,    fl   1   MAR  2021

e N° 24339

ecretaria T6cnic

C`ONSIDERAND

2020;  lnforme N°26-2021-Ol-PAD-MPC de fecha  10 de marzo de 2021, procedente de

e Procedimientos Ad os Disciplinarios de la  Municipalidad Provincial de Caj.amarca; y

Que,  la  Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen  Disciplinario y

rocedimiento Sancionador en el Sector Pdblico,,en  cuanto a  su vigencia,  la  Undecima  Disposici6n Complementaria

Transitoria del Reglamento General

que..  ``EI tl'tulo correspondiente al

ferida Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM seFiala

disciplinario y procedimiento sancionador entra  en vigencia a  los tres  (3)

meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., as'i,

y estando
sancionador c

el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento

forme a  la` Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a  partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que

corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
tt+

;+        :                                                                                                                                                                                                                                                                   +           /                               +

A.        IDENTIFICAC16N  DELINVESTIGADO:    +

ESAR AUGuSTO ARGAS NARRO

Documento de ldentidad

Cargo por el que se investiga

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo Laboral

Situaci6n actual

A.        ANTECEDENTES:

: DNI  N° 26732186

: Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales.

: Oficina General de Administraci6n.

:  D.L.  N°  1057 -CAS

: De 23 de agosto del 2017 al 06 de julio del 2018.

: Vinculo laboral concluido.

1.      Mediante Resoluci6n de 6ngano sancionador N® 28-2021-OS-PAD-MPC, de fecha 04 de febrero del 2021 del

xpediente N°  24339  -2020,  et Director de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  resolvi6

sancionar al servidor CESARAUGuSTO VARGAS NARRO (quien se desempefiaba como Jefe de la Unidad de

Logistica y Servicfos G   nerales de [a MPC), con treinta (30) di'as de suspensi6n sin goce de remuneraciones,

porla comisi6n cle ra falta de caracter disciplinario tipificada en  el artfculo 85° inciso q) de la  Ley N° 30057,
+

Ley del Servicio Civil que prescribe:  "q)  Ias demas que sefiala  la  Ley";  por la vulneraci6n del articulo 261'.1

numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

D.  S  N°  004-2019-JUS;  que  prescribe:  "3.  Demorar  injustificadamente  la  remisi6n  de  datos,  actuados  o

expedientes solicitados para resolver un  procedimiento o la  producci6n de un acto procesal sujeto a  plazo

determinado dentro del procedimiento administrativo". Toda vez que el servidor en su condici6n de Jefe de

la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales,  habri'a  demorado  injustificadamente  con  los  actos  que  le

corresponden  en  el  tramite  del  pago  al  proveedor  "Roca  Plast  SRL"  dentro  del  plazo  establecido  en  LA

•:i--:-.:.:.:;;-:I-:..:.;i'`..-:-..:-.`-::`.i.:-f:::`.I.-:...-.-,..`::i.`::::.,.,:.:..`.``.;`.=:::.``.;.,.-`.;`,-:-i:..-:.;`...:.i.I.-,.i:`:`=..:.,`..-.I:--;::-::.--...:`--:::-:`-;;.-:-.:.;,`i.-:r=::*...,.:`-:::.`=..-.-.:..-:i-.`:.:,..`..`.-::`-:=.`::.....:.::`-`-I..`.i.i:``:-:.:i.:.:;i:....'..i.`-.``:--!`:`..-.:::-.``'-i.:.!`

i        A[aneda de ]@s ¥nca8 sin -fromp}£joQhapaq RIan
L      076 -5RE
®       wwter.municaj.gph.pe

afl-
€'5tlj¥g 03



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
RESOLuC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS

HUMANOS N° 142 -2021-OGGRRHH-MPC
``Afuo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

CLAUSuLA CUARTA del  CONTRATO  N° 004-2018-MPG que  indica  "la  Entidad  debe  efectuar el  pago  dentro

de  los quince (15) di'as calendarios siguientes a  la conformidad de los  bienes, siempre que se verifiquen  las

condiciones establecidas en  el  contrato  para  ello",  Siendo  que,  el  responsable de dar  la  conformidad,  lng.

Napole6n Franklin Cueva Guerra -Sub Gerente de Obras, otorgo dicha conformidad el dfa 13 de abril de 2018

en consecuencia, el servidor investigado deb fa realizar los actos que le corresponden para el tramite de pago

al  proveedor en un  plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados a  partir del  13 de abril de 2018;

sin  embargo el  servidor  presuntamente  habrfa  demorado de forma  injustificada  la tramitaci6n  del  pago al

proveedor, esto es, de la revisi6n del aplicativo de tramite documentario de la MPC se observa el reporte de
movimientos del  expediente  N°  11555-2018 (Fs.  04 del  Expediente  24339-2020),  donde se advierte que al

area de Logistica y Servicios Generales recibe la conformidad en la fecha 17 de abril de 2018 y reci6n pasa el

expediente  al  area  de  presupuesto  el   15  de  mayo  de  2018;  vale  decir,  fuera  de  plazo  de  los  15  dias

calendarios establecidos en el CONTRATO  N° 004-2018-MPC.  Hecho que gener6 como consecuencia que la

Empresa  Proveedora  "Roca  Plast  SRL"  mediante  Carta  Notarial  de  fecha  05  de junio  de  2018,  reclamase

intereses  legales  por  el  incumplimiento  de  pago  oportuno  por  parte  de  la  Entidad;  ya  que  el  pago  al

proveedor, segdn plazos establecidos en el contrato, debia hacerse dentro de los 15 di'as calendarios despu6s
de emitida la conformidad, sin embargo, el pago al proveedor se realiz6 en el mes de junio de 2018.

2.       Es asique, medianteEscrito N°02  (signadoconexpediente N° 17506) recepcionadocon fecha 04 de marzo

del  2021,  el  servidor  CESAR  AUGUSTO  VARGAS  NARR0  identificado  con  DNI  N°  26732186,  presenta  su

escr.tto de Recurso de reconsideraci6n a la  Reso[uci6n de 6rgano Sancionador N° 28-2021-OS-PAD-MPC.

8.        ANALISJS:

SOBRE ESCRITO N° 02, SIGNADO CON  EXPEDJENTE N° 17506-2021, PRESENTADO POR EL SERVIDOR

De  acuerdo,  al  apartado  1.6.  del  numeral  1  del  artfculo  [V  Principios  del  Procedimiento  Administrativo  del

Titulo Preliminar de[ Texto Unico Ordenado de la  Ley N° 27444 ``Ley del  Procedimiento Administrativo General'',

se regula el Principio de informalismo, e[ cual  prescribe: "Las normas de procedimiento deben ser interpretadas

en  forma  favorable  a  ta  admisi6n  v  decjsi6n  final  de  las  Dretensiones  de  los  administrados,  de  modo  clue  sus

derechos e intereses no sean afectadcts por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro

del  procedimiento,  siempre  que dicha  excusa  no  afecte derechos  de terceros  o el  interes  pilblico.  Ante  ello se

tomara  en  cuenta  las  normas  de  prc)cedimiento  ser5n  interpretadas  en  forma  favorable  para  el  servidor de  la

misma manera el apartado"; asimismo el numeral 1.4 del mismo cuerpo legal regula el Principio de razonabilidad

indjca   que   ouando:   Las   decisiones   de   la   autoridad   administrativa,   cuando   creen   obligaciones,   califiquen

infracciones,  imDongan  sanciones,  o  establezcan  restricciones  a  los  administrados,  deben  adaptarse  dentro de

los  limites  de  la  facultad  atribuida  y manteniendo  la  debida  proporci6n  entre  los  medios a  emplear v  los fines

pt]blicos  que  deba  tutelar,  a  fin  de  clue  respondan  a  lo  estrictamente  necesario  para  la  satisfacci6n  de  su

cometido.  Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito y a  lo  presentado por el servidor -CESAR AUGUST0

VARGAS  NARRO,  se  procedera  evaluar y analizar el  recurso de  reconsideraci6n  presentado  por el  investigado;

siendo que la  nueva  prueba  aportada; se describe en el texto del  recurso  presentado entendi6ndose el  mismo

como ofrecimiento de prueba para exhibicional; en tanto la administraci6n tiene acceso a dicha prueba descrita

y no habiendose evaluado en momentos anteriores a la emisi6n del acto resolutivo impugnado.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N° 142 -2021-OGGRRHH-MPC
"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

EI Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444 ``Ley del  Procedimiento Administrativo General" establece en el

Arti'oulo 218 numeral  1  Recursos administrativos son:  a)  Recurso de  reconsideraci6n y b)  Recurso de apelaci6n,

por  su  parte  el  numeral  2  .ind.ica..  "EI  t6rmino  para  la  interposici6n  de  los  recursos  es  de  quince  (15)  dl'as

perentorios, y deberdn  resolverse en  el plazo de treinta  (30)  dl'as''. Consecuentemente, se debe .ind.icar que el

precitado  recurso  data  del  dia  28  de  octubre del  2020  (a  15  dfas  de  notificar  al  servidor con  la  Resoluci6n  de
6rgano Sancionador N° 84-2020-OGGGRRHH-MPC de fecha 01 de octubre del 2020), en consecuencia, el recurso

fue presentado dentro del ptazo otorgado por norma;  de la misma  manera el artl'culo 219° del TuO del a  Ley N°

27444, prescribe que el recurso de reconsideraci6n se interpondr5 ante el mismo 6rgano clue dict6 el primer acto

que es materia  de  la  impugnaci6n v deber5 sustentarse en  nueva  prueba,  que de actuados se observa que  ha

sido interpuesto ante el  mismo 6rgano que dict6 Ia  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador N° 28-2021-OS-MPC de

fecha 04 de febrero det 2021, por la cuat el servidor es sancionado por "Demoror /.n/.ust/Pcodcrmente /a remi.si.6n

de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la producci6n de un acto procesal

sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo''.

Ahora bien, de la revisi6n de la nueva prueba presentada mediante escrito de recurso de reconsideraci6n (Fs.

35 -37) interpuesto por el servidor, se advierte que en el segundo p5rrafo de Fundamentos de Hecho y Derecho

de la lnterpos.ic.i6n del Recurso, ha menc.ionado que.. "no existi6 demora injustificada por parte del area a su cargo

en  la  remisi6n del expediente correspondiente al proveedor ``Roca  Plats S.R.L para el correspondiente pago, ya

que el mismo en cumplimiento de lo establecido por la norma de la materia, fue atendido conforme correspondia,
siendo  derivada  al  dl'a  siguiente  (en  menos  de  24  horas)  a  almac6n  para  la  correspondiente  verificaci6n  de

materiales, siendo objeto del estudio apropiado del el area legal de logistica y servicios generales, y objeto de las

comprobaciones pertinentes en cuanto a la correspondiente certificaci6n presupuestal al tratarse de un proceso

del afro 2017, asl' como la emisi6n de la resoluci6n de saldos de balance, aunado a dl'as muertos transcurridos por

serfin  de semcrnci";  para  comprobar  lo  dicho  por el  servidor  investigado,  se  examin6  Ia  Hoja  de Tramite  del

Expediente  N°  11555, con  el  cual se tramito el  pago al  proveedor "Roca  Plast SRL", siendo que este ndmero de

expediente  de  tramitaci6n  es  interno  de  la  MPC,  el  cual  es  tramitado  dentro  de  la  entidad,  en  las  diferentes

oficinas, siendo el siguiente:

-        Expediente N° 11555-2018, donde se tramit6 el pago del proveedor "Roca plast SRL".

Con  respecto a  la  prueba  nueva indicada  por el servidor investigado es necesario precisar que este ndmero

de expediente fue tramitado de  manera  interna  dentro de  la  Entidad,  el  mismo que fue  utilizado  para  dar

tramite  al  pago  del  proveedor  ``Roca  Plast  SRL'',  pudi6ndose  evidenciar  lo cierto  de  lo  mencionado  por el

servidor en su escrito del recurso de reconsideraci6n, ya que como se puede observar con fecha 17 de abril

del  2018,  el  presente expediente fue derivado de  la Gerencia  de  lnfraestructura  a  la  Unidad  de  Logistica y

Servicios Generales, asi' mismo con la misma fecha fue derivado a Almacen para la conformidad de recepci6n

de  materiales,  pudi6ndose  observar que  la  Unidad  de  Logistica  y Servicios Generales si  remiti6 a  las areas

que correspondia, dicho expediente para poder realizar el  pago al proveedor anteriormente mencionado.

Por  lo  tanto,  el  servidor  investigado  si  remiti6  el  expediente  N°  11555,  donde  se  tramitaba  el  pago  al

proveedor  `'Roca  Plast  SRL",  a  las  areas correspondientes,  como  se  evidencia  en  el  Reporte  de Tramitaci6n  de
dicho expediente.

Por lo tanto, de lo evidenciado anteriormente se identifica que, el investigado CESAR AUGUSTO VARGAS NARRO,

en calidad de Jefe de la Unidad de Logi'stica y Servicios Generales de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, si remiti6
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MUNICIPALII}AD PROVINCIAL DE CA}AMARCA
RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS

HUMANOS N° 142 -2021-OGGRRHH-MPC
``Aflo DEL BicENTENARio DEL pERo: 200 Afaos DE INDEPENDENciAw

Ios actuados del  Expediente  N°  11555, donde se tramitaba  el  pago al  pago al  proveedor "Roca  Plast SRL", a  las areas

correspondientes como Almac6n, Asesori'a Legal de Logistica, entre otras, para la correcta tramitaci6n del pago a dicho

proveedor. Consiguientemente y en atenci6n al principio de legalidad y proporcionalidad; asimismo de la valoraci6n y
an5lisis de[ medio probatorio aportado corresponde declarar fundado el recurso de reconsideraci6n  presentado por

e[  servidor  sancionado  en  contra  de  la  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  28-2021-OGGRRHH-MPC.   En  tanto

modificar  la  sanci6n  tmpuesta,  absolviendo  al  servidor;  por  haber  logrado  desvirtuar  las  imputaciones  en  su  contra

sobre el cumplimiento negligente de sus funeiones.

SE RESUELVE:

ARticuLO PRIMERO: DECLARAR FUNDAD0 el recurso de reconsideraci6n interpuesto por el servidor CESAR AUGUSTO

VARGAS  NARRO,  contra  la  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador  N°  28-2021-OS-PAD-MPC  de fecha  04 de febrero  del

2021,  debi€ndose  absolver  al  servidor  investigado,  por  los  fundamentos  expuestos  en  la  parte  considerativa  de

la presente.

ARTicuLO TERCERO: DISPONER, se notifique la presente resoluci6n al investigado a trav6s de la Secretarl'a Tecnica de

Procedinientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  real  proporcionado  en  su  escrito  de  interposici6n  de

Recurso de Reconsideraci6n, ubicado en la Jir6n Dos de Mavo N® 621, Distrito de Caiamarca, Provincia de Caiamarca,

Departamento Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA
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1.      Documento  Notificado:  RESOLuC16N  DE  LA  OFICINA  GENERAL  DE  RECuRSOS  HUMANOS  N°  142-2021-OGGRRHH-MPC

(11/03/2021). Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR FUNDADO EL RECuRSO DE RECONSIDERAC16N: Por
imputaci6n de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR la
presentealSr.CESARAUGUSTOVARGASNARROensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoenJr.DosdeMayoN°621-/
Cajamarca

2.      AutoridaddepAD         : DIRECTORDE LAOFICINAGENERALDERECURSOSHUMANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de I

4.     Efecto de la Notificaci6n.

Firma : I . .

Nombre:.Cfa..

lncascomplejo Gran "Qhapac flan"

?.   ..; .... `.- Fecha:..#../o3  /2o2i   Hora:.1.:`f¥.or

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS
DDErs,C_AnREG^?i.?r5.3!j^AS^:4B.'[E.S,Y__P_A`P.A_L9oS^R^E^C.U_`RSOSIMPUGNATORI0SESDE15ii;S-iriiBILi:S-`-A-Ri..`|-1-1-a-V-|';`i°-D-E.;nD;::;\rofo".^25i'4..
PCM -REGLAMENTO DE  LA LEY SERVIR  N°  30057).


