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Que,laLeyN°30057,LeydelServicloCiv„desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR6gimenDlscipllnarioy
ProcedlmientoSancionadorenelSectorPdblico,encuantoasuvjgencia,laUnd6cimaDisposicl6nComplementarlaTransitona
delReglamentoGeneraldereferidaLeyN°30057aprobadoporDecretoSupremoN°040-2014-PCMsefialaque"E/f/'fu/o
c?o£.es!toaen.;^:egLf!;m3a:fro;!gom,ene|.di!S,_:,P:iu;ealEiyjpntr,:d:£:!iaggusdeaun::n?:oe%off:eennfutiaraf;:nr,ev^f^3J::±_o_af!;s2ot:e!:P,S,wim=shi%){deedpe;b=|firat'dito:feo,

?QS*a;i;e^enfo#^m.p;2nL§;:c;#oe:Hf'3n`dbeu=#iso'ed:e;'V2tio£4:::#r'e#%:dlsns%°#neefnn%a3|ennprr^oV^§g^e;!npsfe.n;t_:?:S_et:?Sy(3e)st£:ir3st:dqe`jp?eb,Jk%td!:r;:=3reglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elfegimendjsclplinanoyprocedlmientosancionadorconformealaLeyde
ServicioClwlentfoenvigenciaapartirdel14deseptiembrede2014,porloquecorrespondeacclonarconformealasreglas
establecidasendichoprocedimjento
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I        RONCALABANTO JOSE RICARDO:

:  DNI  N° 26667423
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: Decreto Legjslativo N° 728.

:  Con vinculo laboral vigente
Sjtuacj6n laboral

']-|4uRE6RME No oo7-2019-SLGH-lcpp-UftyDP-OGGRRHH-MPC (Fs  29) de fecha 25 de febrero de 201W
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2'%eS:sd^S^!°s§?ao:tpu.#,Saefi°cbhsaedrveaceo'nErao;ed`et°#e°nlfas.d`e`='p3!hdne2.'ah=nsap#='r6n,==a`T'Z^#_PIZ3defeb_rerode2019,
asimlsmoseobservalafichadecontroldepermanenciadepersonaldelaMPC(Fs.10),debidamentefirmadaporel
lnspectordeuPDPendondeseapreciaelconsolidadodelaslnasistenciasdelinvestlgadoRoncalAbantoJos6
Ricardo,dondesemdicaquelasinaslstenciasdelservldorsondelafecha15defebrerode2019hastael23defebrero
de 2019

3.Enestesentido,Iuegodelasinvestigacionesrealizadasyanallsisdeladocumentaci6nrecibidaelDirectordelaOficina
GeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosexpjdl6laResoluci6nde6rganolnstructorN°03-2020-Ol-PAD-MPCde
fecha24deenerode2020,resolviendoensuarticuloprimerolosigujente:
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1 Segtin lnforme N°
2 Segtin reporte de]

planillas de la MPC (Fs. 44)

007-2019-SLGH-ICPP-UpyDP-OGGRRHH-MPC(Fs.29)defecha25defebrerode2019.
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N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil  que  prescribe: j)  ``las  ausenci'as i'n/'usti.ffcadas por mss de fres  (03/   d/as
consecutivosoporm6sdeci.nco(05/d/asnoconsecufjvos/.../enunpen`odode30dt'asca/endan'os..."toda
vezqueELSERVIDORnohabriaasistidoasucentrodelaboreslosdias15,16,18,19,20,21,22y23de
febrerode2019,valedec"abriainasistidoocho(08)diasconsecutivosasucentrodelaboresenunperiodo
de 30 dias calendarios.

4.       En  ese  orden,  habi6ndose  notificado  validamente  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor N°  03-2020-OI-PAD-MPC  de
fecha  24  de  enero de  2020;  frente  a la falta imputada,  el  servidor investigado  procedi6  a  presentar sus  descargos
correspondientes(Fs.50-57)medianteExpedienteN°9305-2020enlafecha27deenerode2020.

ill.       pruErfepeE.IA{si±A!±4{§].B!sg!£±!±!±B!A{§i±±±E±±IABA{sii

Elapartado41delaDirectivaN°02-2015-SERVIR/GPGSC,"R6gimenDisciplinarioyProcedimientoSancionadordela
LeyN°30057,LeydeServicioCivil",modificadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°092-2016-SERVIR-PE
establece:   "La  presente  directiva  desarrolla   las  reglas  procedimentales  y  sustantivas  del   tegimen   disciplinario  y

procedimientosancionadoryesaplicableatodoslosservidoresyexservidoresdelosregimenesreguladosbajolos
Decretos Legislativos 276, 728,  1057 y Ley N° 30057".

Paraelcasomateriadeanalisis,seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltadecaracterdisciplinarioreguladaenel
articulo85°literalj)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,queprescribe:

Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario.

Sonfaltasdecaracterdisciplinarioque,segtlnsugravedad,puedensersancionadasconsuspensi6ntemporalo
con destituci6n previo proceso administrativo.

(,.,)

d)"lasausenciasinjustificadaspormasdetres(03)diasconsecutivosopormasdecinco(05)diasnoconsecutivos

(...)enunperiodode30d{ascalendarios,.."

IV. HECHOS ANALISIS ALA

ElservidorlnvestigadoRoncalAbantoJos6RicardopresentasusDescargos,medianteExpedienteN°9305-2020de
fecha27deenerode2020,dondehacellegarcomomediosprobatoriosdedefensa,loscualesestandestinadosadesvirtuar
lafaltaadministrativadisciplinariaimputadaensucontralosiguiente:

fife.-copiadelreporfedetramitedelExpedienteN°25557-2019defecha13demarzode2019,enelcual
constaeltramitededescansomedicosolicitadoparaelSr.JoseRIcardoRocalAbanto.

Sdi,-copiadelinformeN°020-2019-NHR-PTDFRS-SGLpyoAGDA-MPCdefecha11demarzode2019,
dondeseobservaqueelSupervisordelaPTDFRS-lng.NoeHuamanRamirezhacellegaralSubGerentede
LimpiezaPublicayOmatoAmbientallajustificaci6ndelasinasistenciasdelservidorinvestigadoporlosdiasdel
15al21defebrerode2019;precisandoquepormotivosdesaludyviajenotospresentoasudebidotiempo.

|ffap.-CopiadelosregistrosdeAsistenciadelviernes22ysabado23defebrerode2019,dondeseobserva
queaparentementeelServidorinvestigadosihabriaasistidoasucentrodelabores.

Frentealosmediosprobatoriosquesustentansudefensadelinvestigado,correspondeprocederaanalizarlos;respectoa
'eafe#am::'te±;±i]±:=#::E¥±±S::=:I;:::a:ff#=;:i;:i#r:ndc:ifiihaant;3jodse6Ric::d!:e%Tu:',hsaes?dbosi;:,t:£

conellnformeLegalN°309-2019-L-LXEOGGRRHH-MPC,ysehaprocedidoajustificarlasinasistenciasdeldescanso
medico.  Respeto a la copia del  infome  N° 020.2019.NHR.PTDFRS.SGLpyoA.GDA.MPC de fecha  11  de  marzo de
2019,seobservaqueelSupervisordelaPTDFRS-lng.NoeHuamanRamirezqui6nhaciendoIIegaralSubGerentede
LimpiezaPtlblicayOrnatoAmbientallajustificaci6ndelasinasistenciasdelservidorinvestigadoportosdiasdel15al21
de febrero de  2019;  indica que  por motivos de salud y viaje  no los  presento a su debido tiempo.  Media  probatorio que
corrobora el descanso medico del servidor investigado.

Ahorabien,enrelaci6nalaCopiadelosregistrosdeAsistenciadelviemes22ysabado23defebrerode2019(Fs.
54-55)seobservaqueaparentementeelServidorinvestigadosihabriaasistidoasucentrodelabores.Sinembargo,obra
comomedioprobatorioelpanelfotogfafico(Fs.01-02)delosinspectoresdecontroldepermanenciadepersonaldela
Entidaddondeseobservaqueelinvestigadonohaasistidoasucentrodelabores,masauncuandoseobservaquelos
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documentospresentadosporelinvestigado(Fs.54-55)sunombreenlalistadeasistenciaenlasfechasindicadas,hasido
escritaposteriormente.Portanto,estosmediosprobatoriosnosetomanencuentaparaelpresentedescargoyaquecarecen
devalidez.Sinembargo,elhechodetener02diasdejnasistencianosetipificacomofaltaadministratjvadisciplinan.asegtln
la Ley N° 30057,  Ley del Servicjo Civil.

Enconclusi6n,parael6rganolnstructorenmeritoalosmediosprobatoriosalcanzadosporelinvestigado:copiadelreporte
de tfamite del Expediente N° 25557-2019 de fecha 13 de marzo de 201 y  copia del informe N° 020-2019-NHR-PTDFRS-
SGLpyoA-GDA-MPC de fecha  11  de marzo de 2019,  se determina que el servidor investigado  ha logrado desvirfuar los
hechos imputados en  su contra,  consecuentemente se queda demostrado que  no se ha cometjdo  la falta administrativa
disciplinaria imputada en su contra.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCivil,seadviertequeen
elpresentecasonoseconfiguraningunaexjmentederesponsabiljdadprevistoenelarticulo104°delanomaencomento,

porloqueenatencj6nalascondicionesevaluadasygraduaci6ndesanci6nprevistaenelarticulo91°delaLeyN°30057
-Ley del Servicjo Civil, corresponde ABSOLVER al servidor investigado Roncal Abanto Jos6 Ricardo.

Que, estando a lo antes expuesto, tenjendo en cuenta to sefialado por Texto Unico Ordenado de la  Ley N° 27444,  Ley de
Procedimiento Administrativo General,  aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas

por la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,  Djrectiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la  Ley  N° 30057,  Ley del  Servicio  Civil"
aprobadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutl.vaN°101-2015-SERVIR-PE,modificadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

£E=!£Lu_t9.-.EP!¥E¥:_ _lps?LYER  al. ¥.rvido[. Rgn9f.I_4Pg_nt_o_ +_es_6  _Rlcardo  quien  en  merito  a  los  medios  probatords
presentado§:  1.-  del reporfe de trchite del Expediente N° 25557-2019 de fecha 13 de marzo de 2019 y 2.-copia del infome N°
020-2019-NHR-PTDFRS-SGLpyoAGDA"PCdefecha11demarzode2019;halogradodesvirtuarloshechosimputadosensu
contra,consecuentementesequedademostradoquerosehaconetidofafaltaadministrativadisciplinariaimputadaensucontra

prevista en articule 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: j) "las ausenct.as i.n/.usffl(radas por mds
de tres (03)  dies consecutivos o por mss de cinco (05) dias no consecutivds (.: .) en un p€riodo de 30 dias ;=i6-;dr;id;:I.

±EI!E!!E?_SE?!!¥E9_:  pr_9TIEI.CAR  a  trav6S  qe  I.a..Secretan'a  T6c.mica  de  Procedimientce  Admiristrativos  Discjpiinahos  aiservidor Roncal Abanto Jos6 Ricardo    en su domieilie proporcienado en su descargo que se ubiea en Jr. Mariscal Caceres

u2QZ3 - Cajanarca.

REGisTRESE y coMUNieuESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
__                                                                                                     I     -                        ___

CPC. WILLIAN RICARDO AZAHUANCHE OLIVA

GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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ELOTIFICAC16NN°221-2021-STPAD-OGGRRHH-ML±g

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 26-2021-OS-PAD-MPC. (26/01/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER AL SERVIDOR  :  Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a
la Ley Servir 30057 y su Reglamento  D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la presente al Sr.  RONCAL ABANTO JOSE RICARDO   en su
centro laboral o en su domicilio real Jr. Mariscal Caceres N° 2073-Cajamarca.

2.      AutoridaddepAD         :GERENTEMUNICIPAL
3.      Entidad:                               :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran

4.     Efecto de la Notificaci6n.

N:.rfur.dBed#ha
NO  DNl:.

``Qhapac flan".

3.4..fi.6}.y..23......

Fecha:O.9.../ 03  /2021    Hora:...4.;.S.G.f?`m  .

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PARA  IOS
D_E_s.cA_R_G_p?.9_5D_ifsHABILEsypARALO_s_pE9uRsOs,MpuGNATOR,OsESDEi5DiASHAB,LEs.ART.iiioyiiio-D-E-;i:i:iro`bidr26]-i.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIR  N°  30057).


