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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 137-2021-0GGRRHH-MPC

Cajamarca, Q" MAR 2021
VISTO:

El Escrito con registro N° 12156-2021 de fecha 17 de febrero de 2021, presentado por la sefiora Anita Santos Ortiz

Aguilar, mediante el cual solicita la reconsideracion de la sancion impuesta mediante Resolucion de Organo Sancionador
N° 176-2020-0S-PAD-MPC, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la Ultima norma indicada
que la autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion" respecto a la dimension
de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en
los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus brganos de gobierno y desarrollar
las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar
y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econémica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los
recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias.

Que, mediante Resolucion de Organo Sancionador N° 176-2020-0S-PAD-MPC, de fecha 30 de diciembre de
2020, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos resuelve: ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR
CON CIENTO OCHENTA (180) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora ANITA
SANTOS ORTIZ AGUILAR, por la comision de la falta prevista en el articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “d) La negligencia en el desempefio de las funciones’. Sustentada en el cumplimiento de las
funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Funciones especificas del Sub Gerente de Licencias de Edificaciones
v Aplicar sanciones (multas) a propietarios (...) por hacer caso omiso o paralizacion de obra, construccién
sin licencia de construccion.
En concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con
Ordenanza Municipal N° 503-CMPC de fecha 13 de julio de 2015, al sefialar en su Art. 118 Son Funciones de la Sub
Gerencia de Licencias de Edificaciones, las siguientes:

d) Cumplir el régimen de aplicacion de Infracciones y Sanciones Vigentes, segun su competencia.

Toda vez que LA SERVIDORA Abg. Anita Santos Ortiz Aguilar en su condicién de Sub Gerente de Licencias
de Edificaciones habria emitido la Resolucion de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N° 349-2017-SGLE-GDUyT-
MPC; imponiendo, a la sefiora CLAUDIA JOHANA ZAPANA CORDOVA, la sancion pecuniaria equivalente al 200% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), por la infraccion contenida en el codigo N° 49 — SGLE, del Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, SIN TENER EN CUENTA QUE no se ha
cumplido con respetar el plazo de 5 dias habiles concedido mediante notificacion de infraccion N° 1308-2017 de fecha 29
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de mayo de 2017, para efectuar descargo o acreditar subsanaciones. Puesto que efectud la primera visita del Acta de
Verificacion y/o Constatacién de Infraccion N° 750-2017 el dia 05 de Junio de 2017, diitimo dia de plazo otorgado; ademas
en el cuerpo de los documentos se observa que en la Notificacion de Infraccion N° 50 al que corresponde una multa de
50% de la UIT, mientras en la Resolucion de Sub Gerencia N° 349-2017-SGLE-GDUyT-MPC la administrada ha sido
sancionada con una multa de 200% de la UIT por el codigo N° 49 del CUIS de la Municipalidad Provincial de Cajamarca;
hecho que generd una vulneracion al debido procedimiento y generé como consecuencia que se DECLARE LA NULIDAD
de la Resolucion de Subgerencia de Licencias de Edificaciones N° 349-2017-SGLE-GDUyT-MPC a través de la
Resolucion de Gerencia N° 50-2018-GDUyT-MPC, mediante la cual se retrotrae el procedimiento administrativo
sancionador hasta el momento de la notificacién de la infraccion.

En consecuencia, la investigada habria sido negligente en el desempefio de sus funciones especificas,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones 2013, y en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal N° 503-CMPC de fecha 13 de julio de 2015, Art. 118° respecto a:

- No aplicar de forma correcta el Procedimiento administrativo sancionador para aplicar sanciones (multas) a
propietarios (...) por hacer caso omiso o paralizacion de obra, construccién sin licencia de construccién.

- No cumplir el régimen de aplicacion de Infracciones y Sanciones vigentes, segun su competencia

En atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Que, mediante escrito de fecha 17 de febrero de 2021, la Sra. Anita Santos Ortiz Aguilar interpone recurso de
Reconsideracion en contra de la Resolucion de Organo Sancionador N° 176-2020-0S-PAD-MPC, de fecha 30 de
diciembre de 2020, adjuntando como nuevo medio probatorio las Actas de Constatacion de las visitas domiciliarias al
administrado N° 1078, 777; Acta de Notificacion de Infraccion N° 1308, Acta de Constatacion ylo Verificacion N° 750, Acta
de Constatacion de Primera y Segunda Visita N° 4126, 4267, Notificacion de Infraccion N° 6441, Acta de Constatacion
ylo Verificacion N° 5712, Resolucion de Sancion N° 349-2017-SGLE-GDUyT-MPC, y Ordenanza N° 538-CMPC
(Procedimiento Sancionador, Concurso de Infracciones).

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 219° del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el recurso de reconsideracion se interpone ante el mismo drgano que dicto el primer acto que es
materia de impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba (...).

Que, la servidora ha presentado Recurso Administrativo de Reconsideracion dentro del plazo establecido en el art.
218, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que: “El término para

la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”.

Que, el pronunciamiento de la administracion, materializado en la resolucion objeto de revision, se encuentra
debidamente fundamentado en la recurrida, para lo cual, debe actuarse en esta instancia administrativa, los nuevos
medios probatorios pertinentes aportados por la administrada.

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion se sustenta en una NUEVA PRUEBA, la cual debe ser NUEVA,
lo que implica gue no haya sido expuesta o presentada durante el procedimiento administrativo constituido. Ahora bien,
este medio de prueba no puede ser cualquier documento, tiene que ser una prueba CONDUCENTE, es decir que sin
lugar a dudas logre cambiar la decision y sobre todo sirva de base y fundamento factico y juridico de ese cambio, por
cuanto, el fin ulterior a la interposicion del Recurso Administrativo Impugnatorio de Reconsideracion es que el impugnante
busque que la autoridad administrativa reconsidere su pronunciamiento y lo cambie.

Que, de la revision de los anexos del Recurso Administrativo de Reconsideracién presentado por la servidora; se
observa que la recurrente, ha presentado como nuevo medio probatorio documentos que se encuentran expuestos en el
expediente N° 12498-2019, indicando que la Notificacion del Acta de Constatacion ylo Verificacion fue realizada
correctamente en los plazos establecidos en la norma para las notificaciones, por tanto no se ha vulnerado el Plazo de la
Notificacion de Infraccion ni mucho menos del Acta de Constatacion ylo verificacion.
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Que, al respecto, se debe indicar que los mismos argumentos y documentos se han expuesto en su descargo para
la Resolucién det Organo Sancionador, en ese sentido, habiéndose observado que no existe ninglin medio probatorio
idoneo que cumpla con los principio de Pertinencia y Conducencia que rigen a los medios probatorios, no permitiendo
desvirtuar la decision adoptada en la resolucion materia de impugnacion.

Que, solo bajo la premisa de presentacion de un nuevo medio probatorio pertinente y conducente, que no haya sido
considerado en el momento de expedicion de la resolucién impugnada, se justifica que la autoridad administrativa tenga
que revisar su propio anlisis. El sentido de la nueva prueba, es contar con los elementos idéneos que indiquen que la
autoridad administrativa ha tomado una decision errada, y que estos medios no hayan sido valorados anteriormente.

Que, en el caso de la referencia; no se justifica la revision del analisis ya efectuado acerca de los puntos materia de
controversia. En este sentido; al no existir nuevos hechos presentados, no existen nuevos elementos de juicio a ser
valorados. De igual forma; se debe tener presente que perderia seriedad pretender que la decision de una autoridad
administrativa pueda modificarse con tan solo un pedido o una argumentacién sobre los mismos hechos.

Que, en orden a lo citado, queda evidenciado que los argumentos que sustentan el recurso interpuesto; carecen de
sustento que permita modificar la decision adoptada en la Resolucion de Organo Sancionador N° 176-2020- OS-PAD-
MPC de fecha 30 de diciembre de 2020.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracion, interpuesto por la servidora
Anita Santos Ortiz Aguilar, contra la Resolucién de Organo Sancionador N° 176-2020-0S-PAD-MPC, de fecha 30 de
diciembre de 2020 emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, en consecuencia subsistente en
todos sus extremos la recurrida.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a la Sra. Anita Santos Ortiz Aguilar, en su domicilio real en Av. 26 de Octubre N°
151, Tercer Piso — Cajamarca, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 233-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 137-2021-

OGGRRHH-MPC. (09/03/2021). .
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION : Por imputacién

de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sra.
ANITA SANTOS ORTIZ AGUILAR en su centro laborai o en su domicilio real ubicado en Av. 26 de Octubre N° 151, Tercer Piso -Cajamarca

2. Autoridad de PAD : DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 137-2021-OGGRRHH-MPC. y copia

Relacion con el notificados:..... 4 5‘?—’/Fecha/; 03 /2021 hora D 60 e
‘! ..................... Se neg6 a Firmar [: Se negb a recibir ef documento D

Persona no CapazD Domicilio Clausurado :]Direccién Existe pero el servidor no vive [:]ireccién No Existe [::

Direccion era de vivienda alquilada: C]
Fecha: 103 /] 2021 .Hora........:.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. fa......de.............. sel S , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direCCiOn: ..................coeeiiiiiiiiiiii i, con el objeto de entregar los actos del Proceso

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE..............cooceeeeeeiiiiiiiieii e
.............................................. Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a Io establecido
en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del levantamiento
delacta Por:.... ... , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en donde se

ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE A

JAEY/)A

7. NOTIFICADOR: Fernando Castillo Marifia FIRMA: .........

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES ... ... it it e et oot et e e e et ettt e ettt e oo e et oot tee oo e e e e ne e e e h e et e e et e et ea e et e ee e ee st e e e ah et et e et et ee it ee teh e re et et e e e




