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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perui: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, @»1 MAR 2021

VISTOS:

El Expediente N° 26965-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 66-2020-01-PAD-MPC;
Informe de Organo Instructor N° 55-2021-0O1-PAD-MPC de fecha 01 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2
30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en
vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

e HELEN JANINA COMETTANT HUAMAN

- DNIN°® : 40171403
- Cargo : Secretaria de la Oficina de Seguridad Patrimonial
- Area/Dependencia : Unidad de Seguridad Patrimonial
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 1057
- Periodo Laboral : 07 de febrero del 2011 a la actualidad
- Situacion actual : Vinculo laboral vigente.
ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 212-2019-GSC-MPC (Fs. 08), de fecha 08 de abril de 2019, el Gerente de
Seguridad Ciudadana, informa a la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios, la pérdida
de una laptop a cargo de la trabajadora Helen Jannina Commetant Huaman, adjuntando los
siguientes documentos:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

- Acta de Entrega de Laptop (Fs. 07), de fecha 05 de Julio del 2018, realizada a horas 08.00 am
en la Oficina de Logistica y Asuntos Civiles de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, mediante
la cual se ha dejado constancia de la entrega de una laptop Marca Lenovo, con Cédigo
Patrimonial 74080500.0293, color negro, semi nueva, ademas de un cargador original
Lenovo color negro, a la servidora Helen Cometan Huaman, quién ha firmado el acta en sefial
de conformidad, asimismo, se le indica que en caso de pérdida del bien sera responsable el
personal-que se encuentre a cargo.

Informe N° 10-2019-AL/GSC-MPC (Fs. 06), de fecha 22 de marzo de 2019, mediante el cual,
la asesora legal de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, remite al Gerente de Seguridad
Ciudadana, el informe de la servidora Helen Jannina Comettant Huamén en donde indica la
pérdida de una laptop durante su periodo vacacional, asimismo, refiere que la servidora no
hizo entrega de cargo del bien. ‘

Informe N° 102-2019-JLCC-SSSP-GSC-MPC (Fs. 05), de fecha 15 de marzo de 2019, mediante
el cual, el Jefe del SEPAT, informa que la servidora no ha realizado la entrega de cargo
correspondiente a su jefe inmediato o al secretario de la Oficina.

Informe N° 01-2019-HICH-GSC-MPC (Fs. 04), de fecha 13 de marzo de 2019, mediante la cual,
la servidora Helen Jannina Comettant Huaman, pone de conocimiento del Jefe de la Unidad
de Seguridad Patrimonial (Jefe inmediato), que con Memorandum N° 272-2019-OGGRRHH-
UPYDP-CP-MPC (Fs. 03), se le autoriza tomar sus vacaciones desde el 05 al 11 de marzo del
2019, siendo su ultimo dia de trabajo el 01 de marzo del 2019 en la Oficina de Seguridad
Patrimonial, dejando en un cajén de su escritorio una Lptop Lenovo semi nueva, color negro,
con Cédigo Patrimonial N° 74080500.0293, la misma que no encontré a su retorno del
periodo vacacional, el 12 de marzo de 2019, por lo que puso de conocimiento de su jefe
inmediato, indago sobre el bien y al'no encontrarlo, realizé la denuncia respectiva ante la
Comisaria San José de Cajamarca (Fs. 01).

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién recibida la
Sub Gerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca
expidié la Resolucién de Organo Instructor N° 66-2020-OI-PAD-MPC (Exp. N° 26965-2019),
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra de la Sra. HELEN JANNINA COMETTANT HUAMAN, trabajadora de la Subgerencia
de Serenazgo y Seguridad Patrimonial, por la presunta comisién de la falta prevista en el
Articulo 7° numeral 5) de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica y la Funcion Piblica,
que prescribe: “5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado”, en el extremo que refiere:
“Debe proteger y conservar los bienes del Estado”, debido a que presuntamente no ha
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

protegido el bien (laptop) asignado para el cumplimiento de sus funciones, dejandolo en
su escritorio sin realizar ninguna entrega de cargo y de bienes.

En ese sentido, se hotificé a la servidora con la Resolucién de Organo Instructor N° 66-2020-Ol-
PAD-MPCy sus actuados, realizdndose dicha notificacion mediante cedula de notificacién N° 159-
2020-STPAD-OGGRRHH-MPC el dia 03 de julio de 2020, siendo recepcionado por su madre.

En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 66-2020-
OI-PAD-MPC, a la servidora HELEN JANNINA COMETTANT HUAMAN, mediante Formulario Unico
de Tramite N2 110845 de fecha 10 de julio del 2020, realiza su descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DI§CIPLINARIA]S[ IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisién de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

(..)

q) Las demas que seiiale la Ley

Por lo cual, debemos remitirnos al Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, que data:

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12,
91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N2 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

En ese sentido, constituye falta disciplinaria, el incumplimiento de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, por lo que, luego del anélisis del presente expediente, se advierte
que la servidora Helen Janina Commetant Huaman, habria inobservado su deber establecido
en el articulo 7° numeral 5, de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
que prescribe:

Articulo 7° Deberes de la Funcion Publica:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

Numeral 5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado”; en el extremo “Debe proteger y
conservar los bienes del Estado”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descargo de la Servidora HELEN JANNINA COMETTANT HUAMAN.

La investigada HELEN JANNINA COMETTANT HUAMAN, en su Escrito de Descargo, de fecha 10
de julio de 2020 (Fs. 20-24), indicé que hace llegar el descargo presentado el 13 de marzo de
2019, ante el Jefe de ia Unidad de Seguridad Patrimonial, asimismo, comunicd que por
encontrarse delicada de salud y con descanso médico no puede exponerse a realizar otros
trdmites; en ese sentido, se tiene realiz6 su defensa en los siguientes términos:

(...) con Memorandum N2 272-2019‘-OG‘GRRHH-UPyDP-CP-MPC, el cual me autoriza tomar
mis vacaciones que corresponden desde el 05 hasta el 11 de Marzo del presente afio me
fueron otorgadas.

Asimismo, indico que hasta la fecha del 01 de Marzo del presente afio, fue mi Gltimo dia de
trabajo en la Oficina de Seguridad Patrimonial, dejando en un cajén de mi escritorio una
laptop Lenovo semi nueva, color negra, con Codigo Patrimonial N2 74080500.0293, la misma
que no la encontré al retornar de mi periodo vacacional el dia 12 de Marzo del presente mes.

Haciendo de conocimiento a mi Jefe inmediato de que dicha Laptop no estaba en el lugar
donde lo habia dejado, se hizo la averiguacién respectiva con el personal que labora en la
oficina, indicando que no sabia de la laptop, por lo mismo que el Gerente del drea de
Seguridad Ciudadana me indica que haga la respectiva denuncia, asimismo adjunto copia del
memorandum de vacaciones, copia de la Citacion Policial, para mayor informacién.

Adjuntando a folios (22), la Citacién Policial — Comis.San José-SIDF-C, de fecha 13 de marzo
de 2019; el Memorandum N2 272-2019-OGGRH-UPyDP-CP-MPC y la Resolucién N2 627-
2019-OGGRRHH-MPC, mediante el cual se le autoriza el goce de vacaciones desde el 05 al
11 de marzo de 2019.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por la investigada, corresponde proceder a
analizarios.

La servidora indica que se encontraba de vacaciones en el momento que se perdié la Laptop,
puesto que dejo el bien en un cajon de su escritorio, pero no la encontrd a su regreso. Al respecto,
se debe indicar, que la servidora tenia a su cargo la Laptop Lenovo semi nueva, color negra, con
Codigo Patrimonial N2 74080500.0293, habiéndole sido entregada mediante Acta de Entrega,
obrante a folios 07, asimismo, en dicha Acta de entrega se le indica que este bien es de propiedad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perui: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y en caso de pérdida sera responsable el personal
que se encuentre a cargo.

Por otro lado, se determina que la servidora HELEN JANNINA COMETTANT HUAMAN, se
encontraba a cargo del bien al momento de su pérdida, puesto que, pese a que conocia’, que se
le habia autorizado sus vacaciones desde el 05 al 11 de marzo de 2019, no puso a buen recaudo
el bien, entregandolo a su jefe inmediato o al servidor que la iba a reemplazar, faltando a su deber
de proteccién del bien, incurriendo en la falta disciplinaria tipificada en el literal q) del articulo
852 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, por vulneracion del Articulo 7°, numeral 5, de la Ley
del Cédigo de Etica, por inobservancia del principio de “Uso Adecuado de los Bienes del Estado”;
en el extremo “Debe proteger y conservar los bienes del Estado”.

GRADUACION DE LA SANCION

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado:

En el presente caso, se tiene que-un bien juridico protegido por el Estado son sus recursos
econdmicos, en ese sentido, con la desproteccion del bien a cargo de la servidora y su
posterior pérdida, se estd causando un perjuicio econdmico a los recursos de la Entidad,
debido a que la Laptop era un bien semi nuevo, el cual podia seguir siendo usado.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

¢} Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la faita:
En este caso no se configura esta condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccidn:
En este caso no se configura esta condicién.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

! Con Memorandum N° 272-2019-OGGRRHH-UPYDP-CP-MPC del 01 de marzo de 2019, se le autoriza sus
vacaciones a la servidora desde el 05 al 11 de marzo del 2019.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

f) Participacién de uno o més servidores en la falta:
"~ Enel presente caso no se advierte la participacion de otros servidores.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) Lacontinuidad en la comisién de la falta: -
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido: ‘
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, se advierte que en el presente caso no se tonfigura ninguna eximente de responsabilidad
previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones
evaluadas y graduacién de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, corresponde aplicar la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la
infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generai, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado- por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO a la servidora HELEN JANNINA COMETTANT HUAMAN,
trabajadora de la Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Patrimonial, por la comisién de la falta
" prevista en el Articulo 7° numeral 5) de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica y la Funcién
Piblica, que prescribe: “5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado”, en el extremo que refiere:
“Debe proteger y conservar los bienes del Estado”, debido a que no ha protegido el bien (laptop)
asignado para el cumplimiento de sus funciones, dejadndolo en su escritorio sin realizar ninguna
entrega de bienes a su jefe inmediato o a uno de sus comparieros; en atencion a los fundamentos

expuestos en la parte considerativa.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o
apelacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente
resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante la OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios

~impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion serd
resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo
del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que sea notificada la servidora HELEN JANNINA COMETTANT
HUAMAN en su domicilio real que se ubica en Jr. Huancavelica N2 294 - Barrio Chontapaccha de
la ciudad de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 236-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 57-2021-OS-PAD-MPC (01/03/2021). Texto del Acto
Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES: Por imputacion de falta de
caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. HELEN
JANNINA COMETTANT HUAMAN en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Huancavelica N° 294-Barrio
Chontapaccha-Cajamarca =T

2. Autoridad de PAD : DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

Persona no CapazD Domicilio Clausurado Dbireccién Existe pero el servidor no vive Direccién No Existe [:

Direcci6n era de vivienda alquilada: D

Fecha: 103 / 2021 .Hora........:.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones:.........ccccceeerviunennnenneenenan, .

.., notificador
ntregar los actos del Proceso

.......................................................... ,

Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo establecido
enel numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del levantamiento
delacta por:.........cocvvieiiiiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en donde se
ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES,

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUE

7. NOTIFICADOR: Fernando Castillo Marifia FIRMA: ........... JAet 07

N° DNI: 26692902

MUNICHAIDAD PROVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca
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