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MUENI£IPALlnAffi pR®VI N€IAI DE £AFAMAR£A
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afuos DE INDEPENDENCIA''

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N° 54-2021-OS-PAD-MPC

Caj.amarca,
lL.

ediente

CONSIDERANDO:

N°  27076-2019;  R
021-OI-PAD-MP

n  de  6rgano  Instructor  N°  50-2020-Ol-PAD-MPC;  Informe  de  6rgano
de fecha 19 de febrero de 2021, y

Que,  Ia  Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el  nuevo disefio de Regimen  Disciplinario y
Procedimient
Trans,itoria d

"EI  titul

an€ionador en el Sector PdbLico,  en  cuanto a  su vigencia,  Ia  Und6cima  Disposici6n  Complementaria
lamento General de referida Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM sefiala

or`respondiente al  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador entra  en vigencia  a  los tres  (3)
eses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asti,

y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a  la  Ley de Servicio C`ivil entr6 en vigencia  a  partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que

esponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

DENT[FicAcr6N DE LA iNVESTIGADA:

•     SILVIAANGELICA CuLQul BR[NGAS

-  Documento de ldentldad
-  Cargo por el que se le
-  Area o Dependenci

Tipo de Contrato
-  Situaci6n Actual

a.    ANTECEDENTES Y

arrollo Humano y Promoci6n Social.
ecreto Legislativo N° 728

Con Vinculo Laboral

DOCuMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Mediante lnforme N° 12-2019-SLGH-ICPP-UPYDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 15 de marzo de 2019, el Inspector de
Control de Permanencia de Personal, informa al Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas, que
con fecha  12 de marzo de 2019 a las 1
Social  y  sus  areas  dependientes,  entre
Promoci6n  Social,  no  se  ubic6  a  la  s(
08:05:42  hasta  las  15:16:53  horas,  si
adjuntando como pruebas, las

01) video, obrante
en el expediente.

en el Anex

0 horas,  realiz6 una inspecci6n  inopinada a  la  Gerencia  de  Desarrollo
as  cuales  encontr6  que  en  la  Subgerencia  de  Desarrollo  Humano  y
ora  Silvia  Ang6lica  Culqui  Bringas,  habi€ndose  ausentado  desde  las

ontar con  la  papeleta  de  permiso  autorizada  por su jefe  inmediato;

expediente, el mismo que contiene imagenes que han sido impresas

(10) imagenes impresas, obrantes de folios (02 a 06), en las que se observa a trabajadores de la Entidad
registrando su permanencia en el puesto de trabajo.

Dos  (02)  imagenes  impresas,  obrantes  a  folios  (01),  tomadas  de  las videocamaras  ubicadas  en  la  Entidad,
observandose  en  la  primera  imagen  a  la  servidora  Silvia  Ang6lica  Culqui  Bringas  mientras  se  retira  de  la
Subgerencia de Desarrollo Humano y Promoci6n Social a las 08:05:42 horas del dfa 12 de marzo de 2019, y en
la segunda imagen se le observa regresar a su oficina a las 15:16:53 horas.
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MUNICIPALIDAB PROVINCIAL DE GA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Afqo DEL BICENTENARlo DEL PERU: ZOO Afqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N° 54-2021-OS-PAD-MPC

Ficha  de Control  de Permanencia  de  Personal  de  la  MPC (Fs. 07-08), en  la  que se  registra  la asistencia  de  los
trabajadores de la Gerencia de Desarrollo Social y sus oficinas.

Copias del cuaderno de registro de papeletas de la Municipalidad Provincial de Caj.amarca, correspondiente al
dfa  12 de marzo de 2019 (Fs. 09 a  11), en  la  que no se advierte  registro alguno de la servidora  Silvia Ang6lica
Culqui  Bringas.

-        De folios (12  a  15),  obran justificaciones del siguiente  personal: Juan  llman  chac6n,  Roger v5squez,  Rosario

V5squez Cachi.

-        Defolios(16 a  18), obran copiasdela  Resoluci6n deAlcaldfa N° 284-2018-A-MPC, dell2 de

noviembre de 2018, que aprueba el Pactc> Colectivo 2019 entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca y el Sindiicato de Trabajadores Municipales -SITRAMUNC.

Que,  mediante  sello de  recepci6n  de fecha  18 de  marzo de  2019  (Fs.  20),  se  pone  de conocimiento del
Director  de   la   Oficina   General   de   Gesti6n   de   Recursos  Humanos   la   comisi6n   de   la   presunta   falta
disciplinaria, asimismo, con  provei'do N° 27076 de fecha  18 de marzo de 2019, se derivan  los actuados a la
Secretarfa T6cnica de Procedimientos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidad que correspondan.

En este sentido,  luego de las investigaciones realizadas y an5Iisis de la documentaci6n  recibida, el Sub Gerente de
Humano y Promoci6n  Social, expidi6  la  Resotucj6n  de  6rgano  Instructor  N° 50-2020-Ol-PAD-MPC de fecha  05 de
marzo del 2020,  resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

ARTI.CuLO PRIMERO:  INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora   SILVIA

ANGELICA CuLQul  BRINGAS,  en  su  calidad  de  obrera  en  el  periodo  de  01/09/2008  hasta  la fecha,  por  la

presunta comisi6n de la falta prevista en el Articulo 85® inciso n) de la Ley N° 30057,  Ley del servicio Civil, que

prescribe sobre: ``EI incumplimiento lnjustificada del horario y jornada de trabajo", por haberse ausentado
de su  puesto de trabajo el dl'a  12 de marzo de 2019, desde las 08:05:42 hasta  15:16:53 horas, incumpliendo

su jornada laboral en un total de 7 horas.

Que, con fecha  06   de marzo de[ 2020, se le realiz6 le notificaci6n al Servidor en su domicilio real Jr. Dos de mayo
N° 250; al  no encontrar a  nadie quien  recepciones la Resoluei6n  de  lnstauraci6n, se  le dej6 un  pre aviso (Primera
Visita)  indicando  que  se  le  realizara  la  segunda  visita  el  dia  09 de  marzo  del  2020;  notificandose  bajo  puerta  la

presente   resoluci6n,   tal   y  como   [Q  establece   el   Art.   21.5   del  Texto   l)nico   Ordenado   ITUO)   de   la   Ley   de
Procedimientos Adminjstrativos Generales, el mismo que indica:

21.5 En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el procediml.ento,
el  notificador deberd  dejar constancia  de  ello  en  el  acta  y  colocar  un  aviso  en  dicho  domicilio  indicando  la
nueva fecha en que se  hard efectiva  la siguiente notificaci6n. Si tampoco  pudiera entregar directamente la
notificaci6n en la nueva fecha, se dejard debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificaci6n, copia
de los cuales serdn incorporados en el expediente.

En ese orden,  habi6ndose notificado v5lidamente  la  Resoluci6n de 6rgano Instructor  N° 50-2020-Ol-PAD-MPC de

fecha  05 de  marzo   del  2020; otorg5ndole  un  plazo de cinco (05)  dl'as  h5biles despu6s de  notificada  la  presente,

para que reatice su respetivo descargo, con la finalidad de ejercer su derecho a la defensa.

C.    IDENTIFICAC16N  DE LA FALTA IMPuTADA:

El apartado 4.1 de la  Directiva  N9 02-2015-SERVIR/GPGSC,  '`R6gimen  Disciplinario y Procedimiento Sancionador de

la  Ley N9 30057,  Ley de Servicio Civil",  modificada  por Resoluci6n de Presidencia  Ej.ecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE

establece:  "La  presente  directiva  desarrolla  las  reglas  procedimentales  y  sustantivas  del  regimen  disciplinario y
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 54-2021-OS-PAD-MPC

procedimjento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regfmenes regulados bajo
los Decretos Legislativos N° 276, 728,1057 y Ley N9 30057''.

Para el caso materia de analisis se investiga  la presunta comisi6n de la falta establecida en el Literal n) del artfculo
85° de la Ley N° 3cO57, Ley del Servicio Civil, la que establece:  "n) El incumplimiento injustificado del horario y la

jomada de trabajo, por haberse ausentado de su puesto de trabajo el dfa 12 de marzo del 2019, desde las 08:05:42
hasta las 15:16:53 horas, ineumpliendo su jornada  laboral en un total de 7 horas.

D.   HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Tal  como  se  evidencia    a  folias  29  del  presente  expediente,  obra  la  Constancia  de  Primera  visita  realizada  al
domicilio de la Servidora y a Folios 30 obra ta constancia de la segunda visita, de conformidad del artieulo 21° de la
Ley  de   Procedimientos  Administrativos  Generales,   Ley   27444;   se   procede  a   dejar   bajo   puerta   el   Acta   de
Constataci6n y darse como legalmente notificada a  la servidora Silvia Ang6lica Culqui Bringas,  mediante la cual se
te hace de conocimiento que con Resoluci6n del 6rgano Instructor N° 50-2020-Ol-PAD-M PC (folios 26 y 27), emitida

por la Sub Gerencia  de Desarrollo Humano y Promoci6n Social, se le lnstaura  Proceso Administrativo Disciplinario
en  su  contra,  por  presuntamente  haber incurrido en  falta  de  car5cter disciplinario tipificada  en  el  Literal  n)  del
artfculo 85° de la  Ley N° 30057,  Ley de[ Servicio Civil.

Que, el PRINCIPIO AL DEBIDO PROCEDIIVHENTO, conforme lo sefiala MORON URBINA], la formulaci6n del principio
del debido proceso en el escenario del procedimiento administrativo -con el nombre del debido procedimiento -
ha  s:iide  asumido  por  la  Ley  N°  27444,  indicado  que  lc>s  administrados  gozan  de  todo  los  derechos  y  garantfas
inherentes al debido procedimiento adminjstrativo, que comprende el derecho a exponer argumentos, a ofrecer y

produtir pruebas y a obtener una decisi6n motivada y fundada en derecho.

Que, en  adici6n  a  lo  referido debemos sefialar que el Principio de debido procedimiento comprende a todos los
derechc>s  y  garantfas  del  procedimiento  administrativo,  siendo  esencialmente  los  siguientes:  a)  e/  Derecho  cJ
exponer sus argumentos; b) EI derecho a ofrecer y producir pruebas y c) EI derecho a obtener uno decisi6n motivada

y fundada en Derecho.

Que,  a  pesar del  ptazo transcurrido, la  servidora  no  present6  su descargo  ni  documentaci6n  que  desvirtde  los
hechos denunciados; por lo que este despacho debera pronunciarse en atenci6n a los medios probatorios adjuntos
al proceso.

De la revisi6n de los documentos y valoraci6n de medios probatorios adjuntos al presente expediente, se coligue

que   la servidora salido de su puesto de trabajo, siendo las 08:05:42 horas sin contar con  la  papeleta de permiso
autorizado  por Su jefe  inmediato,  habiendo  retornado a su  puesto  de trabajo a  las  15:16:53  horas,  tal  como se
observa  en  las  im5genes obrantes  a  folios 01,  las  mismas que  fueron  obtenidas  de  las  c5maras  de  la  entidad,
existiendo  suficientes   indicios   que   logran   demostrar  que   la   servidora   ha   incurrido   en   la   falta   de   caracter
disciplinario tipificado en el literal n} del articulo 85® de la Ley 30057 "Ley del Servicio Civil", la que establece ""n)
El incumplimiento injustificado del horario y la jomada de trabajo."

E.    DETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el artfculo 87°  de la Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil,  establece que  la sanci6n  debe ser proporcional  a  la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)      Grave afectaci6n a  los intereses generales o a los bienes iuridicamente Drotegidos Dor el Estado:
En este caso no se ha identificado grave afectaci6n a los intereses a los bienes I.uridicos protegidos por el Estado.

b)      Ocultar la comisi6n de la falta o imDedirsu descubrimiento:
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 54-2021-OS-PAD-MPC

En este caso no se configura esta condici6n.
c)       El grado de ieraraufa vespecialidad del servidoraue comete la falta:

En este caso no se configura esta condici6n.

d)      Circunstanciasen aue se comete la  infracci6n:
La SERVIDORA abandon6 su  puesto de trabajo el dfa  12 de  marzo del 2019 siendo las 08:05:42  horas sin contar

con  la  papeleta  de  permiso autorizado por su j.efe  inmediato,  habiendo  retornado a  su  puesto de trabajo a  las
15:16:53  horas.

e)      Concurrencia devariasfaltas:
El pTesente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)       ParticiDaci6n de uno o m6sservidoresen la falta:
En el presente caso no se advierte la  participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidencia en  lacomisi6n de lafalta:
El investigado no es reincidente en la comisi.6n de la falta descrita.

h)      Lacontinuidaden  la comisi6n de lafalta:

En este caso no se configura esta condici6n.

i)        El beneficio illcitamenteobtenido:
En este caso no se configura esta condici6n.

F.     GRADUAC16N  DE  LA FALTA

Que, de conformidad con el Artl'culo 91°2 de la LSC; la presente Resoluci6n se encuentra debidamente motivada ya

que   las   faltas   cometidas   por   el   servjdor   tienen   refaci6n   con   los   hechos   denunciados;   asimismo   se   esta
determinando una sanci6n  correspondiente a la magnitud de las faltas y se ha tomado en cuenta los antecedentes
del  infractor.

Que,  en  cuanto a  la  sanci6n  aplicable por la  falta  disciplinaria  cometida  en  el  presente  caso,  viene  a  ser aquella
contenida en el literal b) del articulo 88. de la Ley, es decjr la Suspension sin goce de remuneraciones desde un
dfa hasta por (12) meses, en este sentido, el Jefe lnmediato Superior del servidor que cometi6 la falta disciplinaria,
ha  tenido  presente  lo  jndjcado  en  e[  primer  parrafo  del  articulo  90°  de  la  Ley,  en  donde  determina  que  la
suspensi6n  sin  goce  de  remunerac.rones se  aplica  hasta  por  un  maximo  de trescientos sesenta  y cinco  (365)  dfas
calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El ndmero de dfas de suspensi6n es propuesto por el

jefe  inmediato y aprobado  por el jefe  de  recursos  humanos o  quien  haga  sus veces,  el  cual  puede  modificar  la
sanci6n propuesta. La sanci6n se oficializa por Resoluci6n del Jefe de Recursos humanos o quien haga sus veces. La
apelacidr es resuelta  por el Tribunal del Servicio Civil.

Que, en atenci6n al  inciso a) del artl'culo 103° del  Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el  presente caso no se configura  ninguna eximente de responsabilidad  previsto en el arti'culo 104° de la  norma
en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el artieulo 91°
de   la   Ley   N°   30057  -   Ley   del   Servicio   Civil,   corresponde   aplicar   la   sanci6n   de   SUSPENSION   SIN   GOCE   DE

REMUNERActoNES al  infractor.

2  .  Ios actos de la Administraci6n Pdblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivada de modo expreso y claro,  identificando

la  relaci6n de los hechos y las faltas y los criterios para la determinacich de las sanciones establecidos en  la  presente Ley.  La sanci6n  corresponde a la
magnitud  de las faltas,  segdn su  mayor o menor gravedad.  Su aplicaci6n  no es necesariamente correlativa ni automatica.  En cada caso la entidad pdblica
debe contemplar no solo la  naturaleza de la  infracci6n  sino tambi6n  los antecedentes del servidor.  Los  descuentos  por tardanza  e inasistencia  no tienen
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Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la  Ley N° 27444,
Ley de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto Supremo  N9  004-2019-JUS y en  uso de  las
facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por  Decreto
Suprerno   N°   040-2014-PCM,   Directiva    N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen    Disciplinario   y   Procedimiento

Sancionador de  la Ley Ng  30057,  Ley del Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9101-

2015-SERVIR-PE,  modificade  por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTfcuL0    PRIMERO:    SANCIONAR    CON    SUSPENsloN    SIN    GOCE    DE    REMUNERACIONES    DE    DOS    (02)    dias

CALENDARIOS a  [a  servidora  SILVIA ANGELICA CULQUIBRINGAS,  por  la  comisi6n  de  la  falta  de car5cter disciplinario

tipificada en el literal n} del artfculo 85° de la Ley 30057 "Ley del Servicio Civil", la que establece "EI incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo", ello  por haberse encontrado suficientes  medios  probatorios  que
determinaron   que   la   servidora   abandon6   su   centro   de   trabajo,   sin   contar   con   la   respectiva   autorizaci6n,
correspondiente al dfa 12 de marzo del 2019 (08:05:42 habiendo retornado a su puesto de trabajo a las 15:16:53 horas,
del  mismo dfa).

ARTicuLO SEGUNDO:  EI  servidor sancionado podri interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n  dentro de  los

quince (15) di'as habiles siguientes a la notificaci6n de la presente resolucien, debiendo presentar el impugnatorio ante
le  Oficina  General  de Gesti6n  de  Recursos  Humanos, que  por este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los
medios impugnatorios no suspende  la ejecuci.6n  del acto impugnado.  El recurso de reconsideraci6n  sera  resuelto  por
fa Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de

conformidad con lo previsto con el artfculo 90® de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTicuLO TERCERO:  REGISTRAR Ia sanci6n  impuestas en et Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n y Despido,
de  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Resc>[uci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  264-2017-SERVIR/PE  con  la  que  se
formaliza  la  aprobaci6n  de  la   Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del   Registro  Nacional  de  Sanciones  contra

Servidores Civiles.

ARTfcuLO CUARTO: NOTIFICAR a traves de la Secretari'a Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a  la
servidora SILVIA ANGELICA CULQUIBRINGAS en  su  domicilto  real  sito  CARRFTERA OTUZCO S/N  referencia  (Desvio a
Bafios  del   Inca),  y/o  en  su  direcci6n  de  correo  electr6nico  culciuil2.cv@gmail.com     consignado  para  estos  fines
mediante declaraci6n jurada  presentada a  la Entidad.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCuMENT0 FIRMAD0 DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

0FICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp.  27076-2019

01 -Sub Gerente de Desarrollo Humano y Promoci6n Social
STPAD

Unidad de planificaci6n y personas
Remuneraciones
lnformatica
lnteresado
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NOTIFICAcloN N° 234-2021ISTPAD-OGGRRHH-MPC_

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR  N° 54-2021-OS-PAD-MPC. (01/03/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES:  Por imputaci6n
de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR la presente al Sra.
SILVIA ANGELICA CULQUI BRINGAS   en su centro laboral o en su domicilio real Carretera Otuzcco s/n referencia (Desvio a Bafios del
Inca) -Cajamarca.

2.      Autoridadde PAD         :  DIRECTORDE LAOFICINAGENERAL DE RECURSOS HUIVIANOS
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de ]os Incas-Complejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

dy-........N.DNI-....2.a.fe/6.6..3..+.`.
Norfure.-.ut.Jut.6& ........... Fecha.../.I.I o312o21   Hora:...!fa.=.2.5. P H

CONTRA  ESTE  ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS
DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS ES  DE  15 DiAS  HABILES -ART.111°  Y  117°  DEL D.S.  N° `040-2014-
PCM -REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°  30057).


