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Cajamarca, 16 de marzo de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

El Expediente Administrativo N°6154-2021-SIITRAM-MPC de fecha 29 de enero de 2021, Informe N°122-
'2021-OGGRRHH-MPC de fecha 10 de marzo de 2021, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en concordancia

por lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “Los gobiernos locales

.. gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia

o\, que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
" de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante expediente administrativo N° 6154-2021 de fecha 29 de enero de 2021, los Representantes
del Sindicato Integral de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca- SHTRAM-MPC,
presentan el pliego de reclamos del afio 2021 y comunican sus miembros integrantes de la Comision
Negociadora.

Que, la Negociacion Colectiva es.“(...) un proc®so de toma de decisiones entre partes que representan los
intereses de los empleadores y de los trabajadores. Su objeto primordial es la negociacion y la aplicacion
continua de un conjunto de reglas pactadas que regulen las condiciones reales y de procedimiento de la
relacion de trabajo y determinen la relaciones entre las partes del proceso™.

Que, el articulo 28° inciso 2 de fa Constitucion Politica del Peru estipula: “El Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...). 2. Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de,solucién pacifica de los conflictos laborales. {...)".

Que, como consecuencia de la dm:ogacnon del Decreto de Urgencia N°-014-2020 a través de la Ley N° 31114,
publicada en el Diario. Oficial El Peruano el 23 de enero de 2021, resulta procedente aplicar el marco
normativo general que reguia erechos colectivos en el Sector Plblico, esto es, la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y su R eral aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante
el Reglamento), a fin de: r|a oportunidad en la que las coaliciones de trabajadores pueden presentar
sus pliegos de reclamgs armacion: de las respectivas comisiones negociadoras que permitiran
desarrollar el procedimie fién"eblectiva\_; :

Que, la Ley del Servicio Ci Wento Gene’?al régulan los derechos colectivos y el procedimiento de
negociacion colectiva de los servidores civiles su;eﬁos a dicho régimen y a los regimenes laborales de los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057.

Que, el articulo 43° de la Ley del Servicio Civil, sobre el Inicio de la negociacion colectiva, prescribe: “La
negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto
de convencion colectiva, con lo siguiente: (...)". Asimismo, el articulo 44° del mismo cuerpo normativo sefiala:
“La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) El pliego de reclamos se
presenta ante la entidad pablica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. {...)".

Que, el articulo 65° del Reglamento, sobre el Ambito de aplicacién, dispone: “Lo establecido en el presente
Capitulo es de aplicacion a toda negociacion colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar
integrado, parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen previsto en
la Ley".

1 WINDMULLER, John P. Origenes y naturaleza de la negociacién colectiva. En: “Nueva consideracién de la
negociacién colectiva en los paises industrializados”. OIT, Madrid 1989, pp. 15
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Por consiguiente, el articulo 67° del citado Reglamento, sobre Representacion en la negociacion colectiva,
estipula: “Los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuentren afiliados a su organizacion.
Por extension, los sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los servidores publicos de la entidad
representan también a los servidores no afiliados a esa organizacion para efectos de la negociacion colectiva.
Se entiende por mayoria absoluta al cincuenta por ciento mas uno, de servidores civiles mas uno del ambito
correspondiente. Para efectos de la negociacion colectiva, las entidades Tipo B se encuentran representadas
por las entidades Tipo A”".

Es asi que, el articulo 70° del Reglamento, que data sobre el Inicio de la negociacién colectiva, establece:
“La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43° de la Ley. Dicho
pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. (...)".

simismo, el articulo 71° del Reglamento, narra sobre la Comisién Negociadora que: “En el marco de la
/negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus
“ respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta
compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
organizacion sindical que represente a cien o menos de clen (100) servidores sindicalizados. En el caso que
la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01)
representante mas por ¢ada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo
de seis (06) representantes (...)". s

Que, mediante Informe N°® 122-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 10 de marzo de 2021, el Abg. Edwin Orlando
Casanova Mosqueira- Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, concluye que en
atencion a los documentos presentados por los Representantes del SITRAM-MPC, se debe proceder a
Conformar la Comision Negociadora para el-afio 2021 con los

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20, de fa Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades; e

SE RESUELVE:

LA COMISION NEGOCIADORA PARA EL ANO 2021, representado por
narea -yl -Sindicato Integral de Trabajadores de la Municipalidad
la misma que estara integrada como sigue:

Articulo Primero.- CONFG

RE‘,

3A,?!I'PES‘DE LA MU?}!C?PALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

1. Eco. Manuel Pio Gfirﬁa&dos Vetarde o Asesor de Alcaldia

2. Abg. Enit del Carmen Vera Rojas Asesora de Gerencia Municipal

3. Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos

4. Eco. Angel Américo Moreno Silva Director de la Oficina General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

5. C.P.C. Carlos Cholan Alvites Director de la Oficina General de Administracion

6. Abg. Luis Alberto Ortiz Saavedra Director de la Oficina de Asesoria Juridica

REPRESENTANTES DEL SITRAM-MPC

1. Manuel Bardales Culqui

2. Lincoln Eberth Vasquez Vasquez

3. Pedro Gonzéles Alfaro
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4. Teodolinda Sanchez Malca

5. José Santos Sangay Sangay

6. Genaro Infante Quispe

Articulo Segundo. — NOTIFICAR, a la Comision Negociadora conformada en el primer articulo de la

presente Resolucion y a las diferentes dependencias de la entidad el presente acto resolutivo de acuerdo a
las formalidades de Ley.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Unidad de Informética y Sistemas la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Ce.

- Acaldia

- Gerancia Municipal

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina General de Adminisiracion

- Oficine General de Gestion de Recursos Humanos
- Dficina General de Planeamiento y Presupuesto

- Interesados

- Archivo
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