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MURTI£IELIHAE} PROVINCIAL BE GA#AMAREA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afuo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afilos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 47-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,   0  1    MAR  2021

nte  N°  35010-2019;  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  53-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de
N° 46-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 18 de febrero de 2021, y

CONSID ANDO:

Ia   Ley  Ng  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Ti'tulo  V  el   nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinari y  Procedimiento  Sancionador  en   el  Sector  Pdblico,  en   cuanto  a   su  vigencia,   Ia   Undecima
Disposiei6n  comptementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto   Supremo   N9   040-2014-PCM   sehala   que..   "EI   tl'tulo   correspondiente   al   regimen   disciplinarl.o   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)  meses de publicado el presente  reglamento con el
fin que las entidades adecuen internan;ente al procedimiento"., as'i, v =stando a qui el refer.id; res)amento fue
publicadb el 13 de junio de 2014, el regimen  disciptinarjo y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  det  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
o  forine a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       IDENTIFICAC16N  RE LA INVESTLGADOIAl:
?

I      MARLENIGAMARRABECERRA:       ++

-   DNI  NO

-  Cargo
-  Periodo Laboral
-  Regimen  Laboral
-  Situaci6n  laboral

a.       ANTECEDE

: 41832088
: Obrero.
: Desde el 01 de agosto de 2017 a la actualidad.
: Decreto Legislativo N9 728.
: VincuTo laboral vigente.

1.      Mediante  lnforme  N° 009-MPC-LPTM-2019  (Fs.  01),  de fecha  01  de  abril  de  2019,  los  responsables del

personal del Barrido de las Calles de[ Turno Noche, informan lo siguiente:

``(...)  DI'a  s&bado  30  de  marzo  del  presente  aiio,  nos  hemos trasladado  a  la  retama  del  Caserl'o

Cebadl'n  del  Puquio  del  distrito  de Jesds,  por nuestras  escobas  para  el  barrido  de  calles:  Hemos
IIegado   a    nuestro    local    de    limpieza    pdblica,   jir6n    Pisagua.    528,    con    nuestro    material
aproximadamente a las 11:20 am, en donde no encontramos al guardian quien era del tumo de
06:00 am a 02:00 pin,  la seriora  Marleni Gamarra  Becerra, Iuego la  hemos IIamado por tel6fono,
nos contest6 su hijo y nos lnform6 y luego lo apag6 su tel6fono, Ie hemos IIamado mucho, seguia
apagado y lleg6 despu6s de uno hora aproximadamente, todavl'a apareci6ndose que deberl'amos
IIegar a las 02:00 pin,  Durante la hora  hemos tenido bloqueada la calle con el  material retama y
muchos conductores de vehl'culos nos han  insultado por el pase, otros apurados nos reclamaron:
"Desaparecen esas retamas" porque 6ramos al Iado del Banco de la Naci6n''.

2.      Es asf, que dicha situaci6n es comunicada a la oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, a trav6s
del   Informe   N°   210-2019-SL6A-GDA-MPC  (Fs.   02),   de  fecha  05   de  abril  de   2019,   expedida   por  el
Subgerente de  Limpieza  Pdblica  y Ornato Ambiental  en  el  cual  se sefiala  lo siguiente:  "Cc7be menci.oncrr

que  dicha  trabajadora  sefiora  MARLENY  GAMARRA  BECERRA  cumple  la  funci6n  de  guardian  del  local
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MtJNICIPALII}AD PROVINCIAL DE CAIAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afilos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

pisagua tumo 6:00 am a 2:00 pin, Nos percatamos del abandono de puesto de trabajo cuando al llegar a
las 11:20 am con los trabajadores de realizar tareas de corte y traslado de retama, Ia seriora MARLENY no
se encontraba en su  puesto de trabajo;  por lo que se opt6 por realizar llamada a su celular,  para que se
apersonara a abrimos la puerta para ingresar la  retama al local, pues la retama estaba en la vl'a pi]blica

(Jr. Tarapacd), obstaculizando el trdnsito vehicular como peatonal, generando reacciones adversas en los
transedntes y vecinos y por ende en nuestros compafieros de trabajo. Despu6s de aproximadamente mds
de  uno  hora  apareci6  la  seriora:  MARLENY,  indicando  que  estuvo  en  el  hospital  a  lo  que  se  le  solicit6
muestre algdn documento de su asistencia a dicho centro, no mostrando ninguno''.

3.      En  virtud  a   las  funciones  de  investigaci6n,   la  Secretari'a  T6cnica  de   Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios,  recab6 el  Reporte de Asistencia  (Fs. 04-13)  de  la  INVESTIGADA,  en donde se advierte  que,

entre  los  meses de abril  2019 al 14 de febrero de 2020,  Ia  servidora  ha venido  incurriendo en tardanzas
reiteradas, tal como se detallara en el siguiente acapite del presente informe.

FECHA ENTRADA SALIDA MINUTOS DETARDANZA

3,f]NBn!OT9 6:oo:43 am 1:11:13  pin lncumplimiento dejornada

01/04/2019 07:14:59 am No registr6 salida

CJ2/04/2!fIV9 07:19:35 am No registr6 salida

04/04/2019 07:04:46 am No registr6 salida

CJF>|04/2fN9 07:25:12 am No registr6 salida

06|04|2JfIT9 07:31:10 am Justific6 no 01 minuto y 10
marcaci6n de salida segundos

08/04/2019 07:29:55 am No registr6 salida

10/04/2019 07:29:21 am No registr6 salida

12/04/2019 07:28:17 am No registr6 salida

13/04/2019 07:31:09 am Justific6 no 01 minuto y 09
marcaci6n de salida segundos

TJ10412J)T9 07:30:10 am No marc6 salida

2JJ|04|2JfIT9 07:33:15 am Justific6 no 03 minutos y 15
marcaci6n de salida segundos

2:2|04/2fIV9 07:12:44 am No registr6 salida

2:3|04/2fN9 07:29:01 am No registr6 salida

2Ai04n!fITf3 07:29:23 am No registr6 salida

2:]|04|2!Or9 07:35:39 am Justific6 no 05 minutos y 39
marcaci6n de salida segundos

2:9|04/2fN9 07:26:52 am No registr6 salida

CJ3|CJF>|2!fJT9 07:31:43 am No registr6 salida

04NF>|2!fjr8 07:33:42 am Justific6 no 03 minutos y 42
marcaci6n de salida segundos

06NF>|2!fITf3 06:57:30 am No registr6 salida

OvNF>|2fIT9 07:30:50 am No registr6 salida
cf8|Or,/2fN9 07:31:56 am No registr6 salida 01 minuto y 56segundos

Or3|Or,/2fIT9 07:31:49 am No registr6 salida 01 minuto y 49segundos
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MUNICIPALII}AB PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afilo  DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO AfQOS DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

10/05/2019 07:32:18 am Justific6 no 02 minutos y 18
marcaci6n de salida segundos

11/05/2019 07:31:03 am Justific6 nomarcaci6ndesalida

14/05/2019 07:29:18 am No registr6 salida
15/05/2019 07:30:45 am No registr6 salida

T6NF>|2JOT9 07:31:02 am No registr6 salida 01 minuto y  02segundos.

18/05/2019 07:33:06 am Justific6 no 03 minutos y 06
marcaci6n de salida segundos.

2fJ|CJF>/2JIT9 06:43:38 am No registr6 salida
2:2.|CfF>|2!f)T9 07:29:30 am No registr6 salida
2:3|CJF>/2JfIT9 07:03:02 am No registr6 salida 03 minutos y 02segundos.

24|CJF>/2J)T9 07:31:04 am 07:42:54 am 01 minuto y 04segundos.

2:5NF>/2fN9 07:36:53 am Justific6 no 06 minutos y 53
marcaci6n de salida segundos

2:]NF>|2JfIV9 07:32:06 am No registr6 salida 02 minutos y 06segundos.

2:8|CJF>/2JfIT9 07:31:15 am No registr6 salida 01 minuto y 15segundos.

2:9iciF,n!fIV9 07:30:21 am No registr6 salida

01/06/2019 07:34:35 am Justific6 no 04 minutos y 35
marcaci6n de salida segundos.

uB/06nfN9 07:23:47 am No registr6 salida

04|06|2!f)T9 07:33:25 am No registr6 salida 03 minutos y 25segundos.

or,|o6/2f]T8 07:32:57 am No registr6 salida 02 minutos y 57segundos.

Cfl|06|2!fIT9 07:32:59 am No registr6 salida 02 minutos y 59segundos.

ae|06|2:f]T9 07:33:27 am Justific6 no 03 minutos y 27
marcaci6n de salida segundos.

10/06/2019 07:35:23 am No registr6 salida 05 minutos y 23segundos.

11/06/2019 07:33:34 am No registr6 salida 03 minutos y 34segundos.

T2.|CJ6|2JIT9 07:35:32 am 06:41:13 pin 05 minutos y 32segundos.

14/06/2019 07:30:30 am No registr6 salida

T5|06/2J)T9 07:33:00 am Justific6 no 03 minutos y 00
marcaci6n de salida segundos.

T]ici6nfIT9 06:10:50 am No registr6 salida

19/06/2019 07:29:08 am No registr6 salida

2||06/2fN9 07:31:16 am No registr6 salida 01 minuto y 16segundos.

24|06/2IIT9 06:23:49 am No registr6 salida
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MtJNICIIIALII}AD PROVINCIAL DE CA}AMAR£A
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Afuo DEL B[CENTENARIO DEL PERU: 200 Afuos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

2:5icy6nfAI3 07:29:58 am Noregistr6salida        I

2!6|CJ6|2fN9 07:31:08 am 07:09:32 pin 01 minuto y 08segundos.

2:]|06|2fN9 07:31:12 am No registr6 salida 01 minuto y 12segundos.

2:8|06/2fIV9 07:31:20 am No registr6 salida 01 minuto y 20segundos

oi|rfri/2fIV8 06:55:07 am No registr6 salida

u2.lou/2IIT9 07:29:41 am No registr6 salida

ce|or/2fIT8 07:31:02 am 06:01:43 pin 01 minuto y 02segundos.

04|Or|2:fIT9 07:31:22 am No registr6 salida 01 minuto y 22segundos.

ciF,iornfN9 07:29:48 am No registr6 salida

06iorn!fIT9 07:32:45 am Justific6 no marcaci6n 02 minutos y 45
de salida segundos.

Ill Cri Mf ITS 07:31:01 am 07:31:46 pin 01 minuto y 31segundos.

[2|rln/2fIT9 07:27:24 am No registr6 salida

T3|Cfl|2fJT9 07:31:35 am Justific6 no marcaci6ndesalida

T] / Or I 2f]T9 07:31:23 am 06:01:38 pin 01 minuto y 31segundos.

T8i cri n!f ji9 07:32:54 am 07:20:58 pin 02 minutos y 54segundos.

TB|or/2!fjr9 07:31:27 am 06:11:01 pin 01 minutos y 27segundos.

2:f]|Or|2!fIT9 07:31:00 am Justific6 no marcaci6n 01 minuto y 00
de salida segundos.

2:2.low/2fIV9 07:31:01 am o6:o3:48 pin 01 minuto y 01segundos.

24|Ov/2!OT9 07:30:59 am No registr6 salida

2:6|Or/2fIT9 07:29:35 am No registr6 salida

2:] I Or / 2f)T9 07:34:45 am Justific6 no marcaci6n 04 minutos y 45
de salida segundos.

311|Cfl|2fN9 07:31:01 am Justific6 no marcaci6n 01 minuto y 01
de salida segundo.

u2jci8/2!ors 07:31:16 am No registr6 salida 01 minuto y 16segundos.

05/08/2019 07:31:47 am 06:24:56 pin 01 minuto y 47segundos.

Ov|ae|2f]T9 07:35:31 am 06:12:45 pin 05 minutos y 31segundos.

08/08/2019 07:32:58 am 06:11:36 pin 02 minutos y 58segundos.

ce|ci8/2!OT9 07:35:20 am 07:25:57 am 05 minutos y 20segundos.
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MUNICIPALII}AB PROVINCIAL DE CAlAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

•.AFao DEL BICENTENARio DEL pERo: 200 Aftos DE iNDEPENDENclAw

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

10/08/2019 07:35:22 am Justific6 no marcaci6n 05 minutos y 22
de salida segundos.

13/08/2019 07:35:31 am 07:15:43 pin 05 minutos y 31segundos.

14/08/2019 07:33:03 am 06:05:39 pin 03 minutos y 03segundos.

15/08/2019 07:35:31 am 06:00:15 05 minutos y 31segundos.

T]|CJ8|2!fIT9 07:34:46 am Justific6 no marcaci6n 04 minutos y 46
de salida segundos.

2|/CJ8/2J)T9 07:34:39 am 06:07:56 am 04 minutos y 39segundos.

2:2.N8|2JOT9 07:32:31 am 06:01:24 am 02 minutos y 31segundos.

2:3iry8nfAI3 07:34:57 am No registr6 salida 04 minutos y 57segundos.

CJF>|or3/2!f)r8 07:31:10 am 06:01:23 pin 01 minuto y 10segundos.

06|ce/2fN9 07:31:23 am 06:47:55 pin 01 minuto y 23segundos.

Or /ce nf iT9 07:34:45 am No registr6 salida 04 minutos y 45segundos.

11/09/2019 07:30:42 am No registr6 salida

14/09/2019 07:34:18 am No registr6 salida 04 minutos y 18segundos.

16/09/2019 07:31:15 am No registr6 salida 01 minuto y 15segundos.

12/10/2019 07:33:41 am 01:03:10 pin 03 minutos y 41segundos.

16/10/2019 07:31:29 am 06:22:20 pin 01 minuto y 29segundos.

T]|cO|2!fIT9 07:31:36 am 07:10:29 pin 01 minuto y 36segundos.

19/10/2019 07:34:20 am 01:04:58 pin 04 minutos y 20segundos.

21/10/2019 07:32:06 am 06:05:14 pin 02 minutos y 06segundos.

2:2NfJ|2fIT9 07:31:42 am 06:52:20 pin 01 minuto y 42segundos.

2:3NfJ|2JfIV9 07:31:19 am 06:00:53 pin 01 minuto y 19segundos.

2:6|cO|2fIT9 07:33:47 am 03:22:00 pin 03 minutos y 47segundos.

2:8icon!f.T9 07:31:27 am 06:04:10 pin 01 minuto y 27segundos.

2f3Nf)/2JIV9 07:31:36 am 07:03:26 pin 01 minuto y 36segundos.
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MUNI£IPALlnAD pRoVINclAL DE cA}AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

30/10/2019 07:31:55 am 06:01:00 pin 01 minuto y 55segundos.

31/10/2019 07:31:45 am 06:28:11 pin 01 minuto y 45segundos.

06/11/2019 07:31:22 am 06:02:36 pin 01 minuto y 22segundos.

Or|Ti|2fN9 07:31:06 am 06:39:07 pin 01 minuto y 06segundos.

08/11/2019 07:31:46 am 06:14:13  pin 01 minuto y 46segundos.

09/11/2019 07:33:29 am 01:35:20 pin 03 minutos y 29segundos,

11/11/2019 07:31:51 am 06:14:24 pin 01 minuto y 51segundos.

18/11/2019 07:32:05 am 06:05:10 pin 02 minutos y 05segundos.

20/11/2019 07:31:49 am 06:01:31 pin 01 minuto y 49segundos.

21/11/2019 07:31:12 am 06:02:45 pin 01 minuto y 12segundos.

2:2.iLin:fIT9 07:31:43 am 07:55:48 pin 01 minuto y 43segundos.

28/11/2019 07:31:07 am 06:00:34 pin 01 minuto y 07segundos.

29/11/2019 07:32:42 am No registr6 salida 02 minutos y 42segundos.

On.|T2.|2!f]T9 07:34:09 am 06:07:57 pin 04 minutos y 09segundos.

CJF>|T2|2fJT9 07:31:54 am 07:26:51 pin 01 minuto y 54segundos.

06|T2./2!f)T9 07:32:17 am 06:35:26 am 02 minutos y 17segundos.

CJl|T2.|2!fIT9 07:35:58 am 02:32:10 am 05 minutos y 58segundos.

ce|T2.|2!f]T9 07:32:04 am 06:00:36 am 02 minutos y 04segundos.

13/12/2019 07:31:07 am 06:01:56 pin 01 minuto y 07segundos.

14/12/2019 07:33:48 am 01:01:12 pin 03 minutos y 48segundos.

16/12/2019 07:31:25 am 06:03:29 pin 01 minuto y 25segundos.

18/12/2019 07:31:52 am 06:00:37 pin 01 minuto y 52segundos.

19/12/2019 07:34:30 am 06:33:26 pin 04 minutos y 30segundos.

2JJ/T2./2f)T9 07:31:56 am 07:34:33 pin 01 minuto y 56segundos.
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MUNICIPAI.II}AD PROVINCIAL DE CA7AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

JJAf¢O DEL BicENTENARio DEL pERo: 200 Anos DE INDEPENDENciAw

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 47-2021-OS-PAD-MPC

2:3|T2./2!fIT9 07:31:11 am 06:04:31 pin 01 minuto y 11segundos.

2:]|T2.|2fIT9 07:31:50 am 06:46,09 pin 01 minuto y 50segundos.

2:8|T2./2JJT9 07:35:27 am 01:01:49 pin 05 minutos y 27segundos.

30|T2./2JfIT9 07:31:30 am 06:03:39 pin 01 minuto y 30segundos.

o4|rji|2!mf) 07:34:01 am 01:07:54 pin 04 minutos y 01segundo.

06|Oi/2!m:fj 07:31:48 am 06:02:23 pin 01 minuto y 48segundos.

14/01/2020 07:32:12 am 06:00:44 pin 02 minutos y 12segundos.

T]ioin!m:f] 07:32:00 am 06:02:11 pin 02 minutos y 00segundos.

T8iciin!fn:f] 07:34:17 am 01:08:02 pin 04 minutos y 17segundos.

2!fi/ciin!m!f] 07:32:56 am 06:03:45 pin 02 minutos y 56segundos.

2:9/Oinff2f] 07:33:10 am 06:02:36 pin 03 minutos y 10segundos.

o1N2|2fn!f] 07:35:20 am 01:03:15 pin 05 minutos y 20segundos.

Or,/cn.n!ff2fj 07:32:25 am 20:10:41 pin 02 minutos y 25segundos.

o6|rn/2!fnJ) 07:31:51 am 06:20:17 pin 01 minuto y 51segundos.

cfl/on./2!fn:fj 07:31:02 am 06:05:12 pin 01 minuto y 02segundos.

ci8|cf2|2fnf] 07:35:17 am 01:12:11  pin 05 minutos y 17segundos.

coicn.n!fITf] 07:31:50 am 06:16:03 pin 01 minuto y 50segundos.

T2jonj2!fn!f] 07:31:35 am 06:02:20 pin 01 minuto y 35segundos.

i4|cj2.|2!fnf] 07:33:09 am 07:12:44 pin 03 minutos y 09segundos.

4.      En   este  sentido,   luego  de   las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de   la   documentaci6n   recibida   el
Subgerente  de  Limpieza  Pllblica  y  Ornato Ambiental,  expidi6  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  53-
2020-Ol-PAD-MPC, de fecha 01 de julio del 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  INSTAURAR  PROCEDIMIENT0  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  la

servidora  MARLENI GAMARRA BECERRA,  por la  presunta comisi6n de la falta  prevista en el  literal

n) del Articulo 85° la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe: ``lncumplimiento injustificado

del horario y la jornada de trabajo"; en virtud a los argumentos expuestos en la presente resoluci6n.
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MUNI£IPALIIIAn PROVINGIAL DE cA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Af]O DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

5.       Posteric>rmente,  con  Notificaci6n  N°  145-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  24),  de  fecha  01  de julio  del

2020, se notific6 la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 53-2020-OI-PAD-MPC; posterior a ello el dia 02 de

julio la  investigada  presenta su escrito de descargo mediante  Formulario l)nico de Tramite  N° 71113.

C.        IDENTLFICAC16N  DE  LA(S} FALTA(SI  DISCIPLINARIA(S)  lMPUTADA(S):

Se investiga la  presunta comisi6n de la falta la prevista en el Arti'culo 85° Literal n) de la  Ley 30057, Ley
del Serv.ictio C.iv.il, que data ``n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo".

D.       HEcrosy ANALlsLS REspECTO A LA PREsuNTA cOMisl6N DE FALTA ADMINlsTRATlvA:

Med.iante    Escrito   de    Descargo,    denominado    "Descc7rgo",    Ia    investigada    MARLENI    GAMARRA
BECERRA,  present6 su  escrito de descargo dirigido al  Director de Recursos Humanos de la  Municipalidad

Provincial de Cajamarca, indicando en su defensa lo siguiente:

``Tengo a bien de dirigirme a Ud. Con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo

hacer   llegar   mi   descargo   correspondiente   al   dl'a   sdbado   30/03/2019   que   me   encontraba
cumpliendo funciones de guardiania  en el  local del Jr.  Pisagua  N° 528.  En el  horario de 6:00am  a
2:00pm  (con  uno  hora  de lactancia) que le tomaba de  1:00pm a  2:00pm.  Manifestarle que dicho
dia tuve cita en el consultor.Io dental (particular) a las 11..30am para extraerme mi diente ya que en
el  seguro  social  no  avian  citas  para  odontologia,  Io  cual  antes  de  salir comunique  al  Sr.  Vicente
Cueva Chalan encargado de la programaci6n del personal".

``A mi regreso le mostr6 Ia constancia del consultorio dental donde fui atendida al lng. Tomas Polo

Gamarra  Sub  Gerente  de  Limpieza  Pdblica,  manifestdndome  que  el  necesitaba  el  citt  de  seguro
social, lo cual dicho dia fu.I descontada de mis haberes como costa en mi boleta de pago del mes de
abril,,.

``A partir del  dia  primero  de  abril  mi  horario  de  trabajo fue  de  7:30am  -12:30pm  y  de  2:00pm  -

6:00pm  con  una  hora  de  lactancia  de  (5:00pm  a  6:00pm)  es  por  tal  motivo  no  aparece  mis
marcaciones de salida en sus reportes diarios''.

Adjunto los medios probatorios de dicho dla:
-        Constancia orig.Inal del m6dicocirujano.

Copia de boleta de pago del mes de abril.

ANALISIS  DEL  DESCARGO  PRESENTADO  POR  LA  SERVIDORA  Y  DEMAS  DOCUMENTOS  PROBATORIOS

CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

De  la  valoraci6n  de  los  documentos  como  es  la  constancia  del  medico  cirujano  se  presume  que  la
investigada si  habri'a acudido ha dicho establecimiento  (consultorio dental)  con  la finalidad  de extraer su
diente como bien  refiere en su  escrito de descargo;  sin  embargo para  ello existe  un  procedimiento  para

que el personal pueda ausentarse de su puesto de trabajo dentro del horario de labores el mismo que se
encuentra regulado en el Reglamento lnterno de Trabajo (RIT), aprobado el dia 24 de septiembre del 2018
mediante Ordenanza  Municipal  N° 657-CMPC.   Es as` que el art. 63°.  Establece el  procedimiento para  los

perm.isos  para  atendi6n  mad.ica.  ``Los  permisos  correspondientes  a  citas  para  atenci6n  m6dica  son
otorgados para asistir a ESSALUD, Hospitales, Centro Asistencial y/o CII'nica hasta por un periodo m6ximo
de cuatro (04) horas. Este permiso se deber6 otorgar considerando la distancia con el centro de Salud y el
tiempo que conlleva el traslado debiendo el trabajador presentar a su retorno la constancia de atenci6n.
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MUNICIPAIII}AB PROVINCIAL DE CA|AMAREA
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``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERtJ: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

Su salida del centro de trabajo sera con la resDectiva papeleta de salida", sjituadi6n que no se ev.idendia
en  el  presente caso, toda vez que la  investigada acudi6 al  centro dental sin  la  correspondiente  papeleta
como lo establece el Reglamento lnterno de Trabajo.

Con respecto al descuento realizado segl]n la Boleta de Pago del mes de abril (Fs. 27) del expedientes
es  necesario  indicar que efectivamente ello es  por  las tardanzas e  inasistencias que  pueda  presentar la
investigada  en  el  mes  anterior  (entichdase  marzo)  y  que  de  la  verificaci6n  del  Reporte  de  Asistencia

Actualizado  (Fs.  04 -13)  se corrobora  que efectivamente  la  investigada  registra  su  asistencia  pasado el
horario estab[ecido de trabajo, como bien  refiere es de 07:30 am a  12:30 pin y de 02:00 pin a 06:00 pin
sin embargo de la contabilizaci6n y analisis la investigada registra su hora de ingreso con una tardanza de
01 hasta 05 minutos cctn lo cual se demuestra que no esta cumpliendo con el horario de trabajo.

Por su parte el  lnforme T6cnico  N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC de fecha  27 de  noviembre del  2019 en
su fundamento 2.13 Io siguiente:

(...)

2.13  '`cabe  recordar que  las tardanzas son  consideradas faltas  laborales  por cuanto constituyen
una infracci6n de los deberes que tiene todo trabajador, puesto que la prestaci6n de servicios por

parte del trabajador debe realizarse con puntualidad, asistencia regular y dedicac.16n adecuada. En
consecuencia,  le corresponde al trabajador cumplir con asistir en  los dias  pactados y de acuerdo
con el horario dispuesto para dicho fin''.

2.14 ``De esta  manera,  Ios descuentos por tardanzas se justifican  en  la  no prestaci6n efectiva de
servicios por parte del servidor durante el t.Iempo que no estuvo presente en el centro de trabajo.
Por esta  raz6n, si  la estructura  remunerativa de  los trabajadores estuviera compuesta  por varios
conceptos, teniendo en cuenta que la suma de los mismos constituye su ingreso total abonado en
correspondencia a la prestaci6n efectiva de sus servicios por un periodo determinado, el monto que
debe  servir como  base  de  cdlculo  para  los  descuentos  por tardanzas debe  ser justamente  dicho
ingreso total y no asi solo uno de los conceptos que lo componen''.

En ese sentido y luego de haber analizado el informe tecnico se concluye que los minutos de tardanza
son  contabilizados  llnicamente  para temas  de  remuneraciones  que  se  le  debe  de  pagar  al  trabajador
durante. Sin embargo, la impuntualidad en la prestaci6n efectiva del servicio se catalogaria como una falta
administrativa disciplinaria  pasable de  una  sanci6n  administrativa toda vez que se estari'a  incumpliendo
con e[ horario de trabajo establecido por la entidad.

Con respecto a  la marcaci6n del horario de ingreso y salida es necesario indicar que es una obligaci6n
de  todo  trabajador  realizar  su  registro  de  marcaci6n  ya  que  sera  ello  el  que  permita  identificar  si  los
servidores estan  prestando sus servicios de manera  completa  a  la  Entidad,  obligaci6n  que se encuentra
regulada en el artl'culo 37a de la Ordenanza  Municipal  N° 657-CMPC, que establece: 37.-"Es ob//.ocrc/.6n de
todoservidorasistirpuntthm_emte_a___suc_e_n_I_rf±|£Jg_b_a_[£sL±Q!nrforrne__au_hio_rarioestablecidoporlaMPC,
registrando  para tal efecto su .tnareso como salida en  los s.Istemas de control existentes,  dentro del
horario de trabajo''.

Por su parte el autor Dante Cervantes Anaya, indica que "/cr/.omcrdo de trabcr/.o puede entenderse coma
el tiempo-diario, semanal, mensual y en algunos casos, anual-que debe destinar el trabajador a favor del
empleador,  en  el  marco de  una  relaci6n  laboral,  por su  parte  el Tribunal  Constitucional  ha  definido a  la

jornada  de trabajo como una  unidad  de tiempo y que se  mide  por lapsos, en  los que el trabajador estd
disposici6n del empleador para el desarrollo de  una actividad  productiva,  bien sea  prestando un servicio
realizando actos o ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal" ,
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

mientras que  incumplimiento  del  horario  sefiala  que  se  entiende  "por tcrrdcrnzc}s e/ /.ncump//.in/.ento por

parte del trabajador de ingresar a  laborar a la hora de  ingreso o inicio de labores que ha determinado el
empleador.''1

En ese sentido, el autor Jos6 Luis Jara  Bautista, indica:  "/„./ e/ horcrri.o de trcrbcl/.o se refiere a /a hora de
inqreso v salida. De otra parte, se tiene que los descuentos en las remuneraciones con motivo de tardanzas
o incumplimiento de la jornada de trabajo no tienen naturaleza de sanci6n disciplinaria, vale decir son una
mera consecuencia a los minutos u horas deiados de laborar, pasible de ser sancionados en caso no sean
iustificables.  (...) Sequidamente se debe referir que el deber de asistir puntualmente al centro de labores
es inherente a todo  relaci6n  laboral;  sin  embarao,  mucha_s_y_e_ce_s__s_Helen suceder incumplimientos de este

tjpe,  lo  cual  si  bien  conforme  a  los  principios  de  razonabilidad  y  proporcionalidad  no  ameritardn  una
destituci6n,  si  ameritar6n  uno  amonestaci6n  verbal  o  escrita.  e  incluso  uno  susDensi6n  sin  aoce  de
remuneraciones en caso de reiterancia.''2

En consecuencia,  del  analisis y  revisi6n  de todos  los  documentos obrantes en  el  expediente,  para  el
6rgano Instructor la investigada MARLENI GAMARRA BECERRA habria incurrido en  la falta administrativa
disciplinarja  tipificada  en  el  articulo  85°  Literal  n)  de  la  Ley 30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  data  "n/  I/
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo". Ya que, de la rev.is]i6n del Reporte de
Asistencia actualizado de la investigada, se corrobora que durante el periodo abril del 2019 hasta febrero
del     2020    registra    tardanzas    con     [o    cual    estaria     incumpliendo    con     el     horario    de    trabajo
consecuentemente tambi6n su jornada de trabaj.o.

E.        DETERMINAC16N Y GRADUAC16l\l  DE LA SANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el  Estado:
Si existe grave afectaci6n a  [os interese generales del  Estado, toda vez que al estar incumpliendo con
su  horario y jornada de trabaj.o se estarfa afectando las metas con  las que se tiene que cumplir en  el
recojo de los residuos s6lidos, en tal sentido se estaria poniendo en  riesgo la salud de los ciudadanos

y la  imagen  de  la  Municipalidad.

b)   Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicien.

c)    EI grado de ierarciuia v especialidad del servidor clue comete la falta:
En el  presente caso no configura dicha condici6n.

d)   Circunstancias en que se comete la  infracci6n:
La  infracci6n  se  cometi6  cuando  se  procedi6  a  revisar  su  Reporte  de  asistencia  actualizado  de  la
investigada, del mismo que se observa que durante el periodo abril del 2019 hasta febrero del 2020
registra   enumerarles   tardanzas   con   lo   cual   estar`a   incumpliendo   con   el   horario   de   trabajo
consecuentemente tambi6n su j.ornada de trabajo.

I  Manual del Servicio Civil, pag.  633.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

e}   Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)     Participaci6n de uno o mss servidoresen la falta:
En el presente caso solo se advierte la participaci6n de la servidora investigada.

g)    La  reincidencia en  la comisi6n de la falta:
La investigada no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)   La continuidad en  la comisi6n de la falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     El  beneficio ilieitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  artioulct  103® del  Reglamento  General  de  la  Ley del  Servicio  Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no se configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
arti'culo  104° de  la  norma en  comento,  por lo que en  atenci6n a  las condiciones evaluadas y graduaci6n
de sanci6n prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES a la servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto l)nico Ordenado de la Ley
N° 27444,  Ley de  Procedimiento Admjnistrativo General,  aprobado  por  Decreto Supremo  N9 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferjdas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N9  30057,   Ley  del   Servicio  Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO: SANCIONAR CON DIEZ (10) DfAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

a  la  servidora  MARLENI  GAMARRA  BECERRA,  en  calidad  Obrero  de  Limpieza  Pjlblica,  quien  ha  venido
laborando  desde  el  01  de  agosto  de  2017  hasta  la  actualidad,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta
disciplineria prevista en  el  artl'culo 85°  Literal  n) de la  Ley 30057,  Ley del Servicio Civil, que data  sobre el:
"n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo''. Ya que de la rev.is.i6n del Reporte

de Asistencia actualizado de la investigada se observa que durante el periodo abril del 2019 hasta febrero
del     2020     registra     tardanzas     con     lo     cual     a     incumpliendo     con     el     horario     de     trabaj.o
consecuentemente  tambi6n  su  j.ornada  de  trabajo,  ello  en  virtud  a  los  argumentos  expuestos  en  la

parte considerativa.

ARTfcuL0 SEGUNDO:  La servjdora sancionada  podra  interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar el  impugnatorio ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por este  acto
resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto
impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos y el  recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto
con el articulo 95° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sanci6n impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n

y  Despido,  de  conformidad  con   lo  previsto  en   la   Resoluci6n  de  Presidencia   Ejecutiva   N°  264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza  la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del  Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinartos a la  servidora  MARLENI GAMARRA BECERRA en  su  domicilio sito en  Jr.  Sara  Magdugal  N°

609  /  Caiamarca  y/o  en  su  correo  electr6nico  marlenigamarrao90@hotmail.com  proporcionado  a  la
Entidad segdn declaraci6n Jurada.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp. 35010-2019
01-Subg.  Limp.  Pilbli.  Y Ornato Ambiental

STPAD

Unidad  de planificaci6n y personas

Remuneraciones
lnformatica
lnteresado
Archivo
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1.      Documento Notificado:..       I..+uiuHieH[o Notltlcado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OGGR[
TextodelActoAdminjstrativo:SERESuELVESANCIONARCONSuSPENS16NSINGOCEDE

(...):Porimputacj6ndefaltadecafacterdiscipljnarjo,envirtudala1a`;eianJ:r.^^[`
la  Dresanta al ep-   LI ^hi  ,-..,  _ . _ _

_ _ ..  __ .,,.,,. ivN  oiN UUCE DE REMUNERACIONES 'POR EL LAPSO`_,v.„,,I,|iiauiuiiqeTaltaclecafacterdisciplinario,envirtudalaLeyServlr30057ysuReglamentoDS040-2014-PCMNOTIFICAR
lapresentealSraMARLENIGAMARRABECERRAensucentrolaboraloensudomlciliorealublcadoenJRSaraMagdugalN°609
2.      Autorjdad de PAD         : DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS
3.      Entjdad:                             : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

1_      Ffa^..I_._ „   ....       __  AV. LaA'amedadeloslncas¢omplejoGran "Qhapacflanw.4.      Efecto de la Notjficaci6n.

Firma:.
•......-...   NO   DNl:

47-2021-OGGRRHH-MPC.(01/03/2021).
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