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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
> RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, ) 1 MAR 2021

VISTOS:

El Expediente N° 35010-2019; Resoluciéon de Organo Instructor N° 53-2020-O1-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 46-2021-0I-PAD-MPC de fecha 18 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

= MARLENI GAMARRA BECERRA:

- DNI N° : 41832088

- Cargo : Obrero.

- Periodo Laboral : Desde el 01 de agosto de 2017 a la actualidad.
- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N2 728.

- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 009-MPC-LPTM-2019 (Fs. 01), de fecha 01 de abril de 2019, los responsables del
personal del Barrido de las Calles del Turno Noche, informan lo siguiente:

“(...) Dia sabado 30 de marzo del presente afio, nos hemos trasladado a la retama del Caserio
Cebadin del Puquio del distrito de Jesus, por nuestras escobas para el barrido de calles: Hemos
llegado a nuestro local de limpieza publica, jiron Pisagua. 528, con nuestro material
aproximadamente a las 11:20 am, en donde no encontramos al guardidn quien era del tumo de
06:00 am a 02:00 pm, la sefiora Marleni Gamarra Becerra, luego la hemos llamado por teléfono,
nos contesto su hijo y nos Informé y luego lo apagé su teléfono, le hemos llamado mucho, seguia
apagado y llegé después de una hora aproximadamente, todavia apareciéndose que deberiamos
llegar a las 02:00 pm, Durante la hora hemos tenido bloqueada la calle con el material retama y
muchos conductores de vehiculos nos han insultado por el pase, otros apurados nos reclamaron:
"Desaparecen esas retamas" porque éramos al lado del Banco de la Nacién”.

2. Esasi, que dicha situacién es comunicada a la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, a través
del Informe N° 210-2019-SLOA-GDA-MPC (Fs. 02), de fecha 05 de abril de 2019, expedida por el
Subgerente de Limpieza Publica y Ornato Ambiental en el cual se sefala lo siguiente: "Cabe mencionar
que dicha trabajadora sefiora MARLENY GAMARRA BECERRA cumple la funcién de guardidn del local
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-OS-PAD-MPC

pisagua tumo 6:00 am a 2:00 pm, Nos percatamos del abandono de puesto de trabajo cuando al llegar a
las 11:20 am con los trabajadores de realizar tareas de corte y traslado de retama, la sefiora MARLENY no
se encontraba en su puesto de trabajo; por lo que se opté por realizar llamada a su celular, para que se
apersonara a abrimos la puerta para ingresar la retama al local, pues la retama estaba en la via publica
(Jr. Tarapacd), obstaculizando el trdansito vehicular como peatonal, generando reacciones adversas en los
transeuntes y vecinos y por ende en nuestros compaferos de trabajo. Después de aproximadamente mds
de una hora aparecié la sefiora: MARLENY, indicando que estuvo en el hospital a lo que se le solicité
muestre algun documento de su asistencia a dicho centro, no mostrando ninguno”.

3. En virtud a las funciones de investigacién, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, recabé el Reporte de Asistencia (Fs. 04-13) de la INVESTIGADA, en donde se advierte que,
entre los meses de abril 2019 al 14 de febrero de 2020, la servidora ha venido incurriendo en tardanzas
reiteradas, tal como se detallara en el siguiente acapite del presente informe.

FECHA ENTRADA SALIDA MINUTOS DE
TARDANZA
30/03/2019 6:00:43 am 1:11:13 pm Incumplimiento de
jornada
01/04/2019 07:14:59 am No registré salida
02/04/2019 07:19:35 am No registré salida
04/04/2019 07:04:46 am No registré salida
05/04/2019 07:25:12 am No registré salida
06/04/2019 07:31:10 am Justificé no 01 minutoy 10
marcacion de salida segundos
08/04/2019 07:29:55 am No registro salida
10/04/2019 07:29:21 am No registré salida
12/04/2019 07:28:17 am No registré salida
13/04/2019 07:31:09 am Justificé no 01 minuto y 09
marcacién de salida segundos
17/04/2019 07:30:10 am” No marcé salida
20/04/2019 07:33:15 am Justificé no 03 minutos y 15
marcacion de salida segundos
22/04/2019 07:12:44 am No registré salida
23/04/2019 07:29:01 am No registro salida
24/04/2019 07:29:23 am No registré salida
27/04/2019 07:35:39am Justifico no 05 minutosy 39
k marcacion de salida segundos
29/04/2019 07:26:52 am No registré salida
03/05/2019 07:31:43 am No registré salida
04/05/2019 07:33:42 am Justificd no 03 minutos y 42
marcacion de salida segundos
06/05/2019 06:57:30 am No registré salida
07/05/2019 07:30:50 am No registré salida
08/05/2019 07:31:56 am No registré salida 01 minuto y 56
segundos
09/05/2019 07:31:49 am No registré salida 01 minutoy 49
segundos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

10/05/2019 07:32:18 am Justificé no 02 minutos y 18
marcacion de salida segundos
11/05/2019 07:31:03 am Justificd no
marcacion de salida
14/05/2019 07:29:18 am No registroé salida
15/05/2019 07:30:45 am No registré salida
16/05/2019 07:31:02 am No registré salida 01 minutoy 02
segundos.
18/05/2019 07:33:06 am Justificé no 03 minutos y 06
marcacion de salida segundos.
20/05/2019 06:43:38 am No registroé salida
22/05/2019 - 07:29:30 am No registré salida
23/05/2019 07:03:02 am No registré salida 03 minutos y 02
- segundos.
24/05/2019 07:31:04 am 07:42:54 am 01 minuto y 04
segundos.
25/05/2019 07:36:53 am Justificé no 06 minutosy 53
marcacion de salida segundos
27/05/2019 07:32:06.am No registré salida 02 minutos y 06
segundos.
28/05/2019 07:31:15 am No registré salida 01 minutoy 15
segundos.
29/05/2019 07:30:21 am No registré salida
01/06/2019 07:34:35 am Justificé no 04 minutos y 35
, marcacién de salida segundos.
03/06/2019 07:23:47 am No registré salida
04/06/2019 07:33:25 am No registré salida 03 minutos y 25
segundos.
05/06/2019 07:32:57 am No registré salida 02 minutosy 57
segundos.
07/06/2019 07:32:59 am No registrd salida 02 minutos y 59
segundos.
08/06/2019 07:33:27 am Justificé no 03 minutosy 27
marcacion de salida segundos.
10/06/2019 07:35:23 am No registroé salida 05 minutos y 23
segundos.
11/06/2019 07:33:34 am No registré salida 03 minutosy 34
segundos.
12/06/2019 07:35:32 am 06:41:13 pm 05 minutosy 32
segundos.
14/06/2019 07:30:30 am No registré salida
15/06/2019 07:33:00 am Justifico no 03 minutos y 00
marcacion de salida segundos.
17/06/2019 06:10:50 am No registré salida
19/06/2019 07:29:08 am No registré salida
21/06/2019 07:31:16 am No registré salida 01 minutoy 16
segundos.
24/06/2019 06:23:49 am No registré salida
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

25/06/2019 07:29:58 am No registré salida
26/06/2019 07:31:08 am 07:09:32 pm 01 minuto y 08
segundos.
27/06/2019 07:31:12 am No registré salida 01 minutoy 12
segundos.
28/06/2019 07:31:20 am No registré salida 01 minutoy 20
segundos
01/07/2019 06:55:07 am No registré salida
02/07/2019 07:29:41 am No registré salida
03/07/2019 07:31:02 am 06:01:43 pm 01 minutoy 02
; segundos.
04/07/2019 07:31:22 am No registré salida 01 minuto y 22
, segundos.
05/07/2019 07:29:48 am No registré salida
06/07/2019 07:32:45 am Justificé no marcacién 02 minutos y 45
de salida segundos.
11/07/2019 07:31:01 am 07:31:46 pm 01 minutoy 31
, segundos.
12/07/2019 07:27:24 am’ No registré salida
13/07/2019 07:31:35am Justificé no marcacién
de salida
17/07/2019 07:31:23 am 06:01:38 pm 01 minutoy 31
segundos.
18/07/2019 07:32:54 am 07:20:58 pm 02 minutos y 54
segundos.
19/07/2019 07:31:27 am 06:11:01 pm 01 minutosy 27
segundos.
20/07/2019 07:31:00 am Justificé no marcacién 01 minuto y 00
de salida segundos.
22/07/2019 07:31:01 am 06:03:48 pm 01 minutoy 01
segundos.
24/07/2019 07:30:59 am No registré salida
26/07/2019 07:29:35 am No registré salida
27/07/2019 07:34:45 am Justificd no marcacién 04 minutos y 45
de salida segundos.
31/07/2019 07:31:01 am Justificd no marcacién 01 minutoy 01
de salida segundo.
02/08/2019 07:31:16 am No registré salida 01 minutoy 16
segundos.
05/08/2019 07:31:47 am 06:24:56 pm 01 minutoy 47
segundos.
07/08/2019 07:35:31 am 06:12:45 pm 05 minutos y 31
segundos.
08/08/2019 07:32:58 am 06:11:36 pm 02 minutos y 58
segundos.
09/08/2019 07:35:20 am 07:25:57 am 05 minutosy 20
segundos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

10/08/2019 07:35:22 am Justificé no marcacion 05 minutos y 22
de salida segundos.

13/08/2019 07:35:31am 07:15:43 pm 05 minutos y 31
segundos.

14/08/2019 07:33:03 am 06:05:39 pm 03 minutosy 03
segundos.

15/08/2019 07:35:31am 06:00:15 05 minutos y 31
segundos.

17/08/2019 07:34:46 am Justificé no marcacién 04 minutos y 46
de salida segundos.

21/08/2019 07:34:39 am 06:07:56 am 04 minutosy 39
segundos.

22/08/2019 07:32:31am 06:01:24 am 02 minutos y 31
. segundos.

123/08/2019 07:34:57 am No registré salida 04 minutos y 57
segundos.

05/09/2019 07:31:10 am 06:01:23 pm 01 minutoy 10
segundos.

06/09/2019 07:31:23 am 06:47:55 pm 01 minutoy 23
segundos.

07/09/2019 07:34:45 am No registré salida 04 minutos y 45
segundos.

11/09/2019 07:30:42 am No registro salida

14/09/2019 07:34:18 am No registré salida 04 minutos y 18
segundos.

16/09/2019 07:31:15am No registré salida 01 minuto y 15
segundos.

12/10/2019 07:33:41 am 01:03:10 pm 03 minutosy 41
segundos.

16/10/2019 07:31:29 am 06:22:20 pm 01 minutoy 29
segundos.

17/10/2019 07:31:36 am 07:10:29 pm 01 minuto y 36
segundos.

19/10/2019 07:34:20 am 01:04:58 pm 04 minutosy 20
segundos.

21/10/2019 07:32:06 am 06:05:14 pm 02 minutos y 06
segundos.

22/10/2019 07:31:42 am 06:52:20 pm 01 minuto y 42
segundos.

23/10/2019 07:31:19 am 06:00:53 pm 01 minutoy 19
segundos.

26/10/2019 07:33:47 am 03:22:00 pm 03 minutos y 47
segundos.

28/10/2019 07:31:27 am 06:04:10 pm 01 minuto y 27
segundos.

29/10/2019 07:31:36 am 07:03:26 pm 01 minuto y 36
segundos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

30/10/2019 07:31:55 am 06:01:00 pm 01 minuto y 55
segundos.

31/10/2019 07:31:45 am 06:28:11 pm 01 minuto y 45
segundos.

06/11/2019 07:31:22 am 06:02:36 pm 01 minuto y 22
segundos.

07/11/2019 07:31:06 am 06:39:07 pm 01 minuto y 06
segundos.

08/11/2019 07:31:46 am 06:14:13 pm 01 minutoy 46
segundos.

09/11/2019 07:33:29 am 01:35:20 pm 03 minutosy 29
segundos.

11/11/2019 07:31:51 am 06:14:24 pm 01 minutoy 51
: ‘ segundos.

18/11/2019 07:32:05 am 06:05:10 pm 02 minutos y 05
segundos.

20/11/2019 07:31:49 am 06:01:31 pm 01 minuto y 49
, segundos.

21/11/2019 07:31:12 am 06:02:45 pm 01 minutoy 12
' segundos.

22/11/2019 07:31:43 am 07:55:48 pm 01 minuto y 43
, segundos.

28/11/2019 07:31:07 am 06:00:34 pm 01 minuto y 07
segundos.

29/11/2019 07:32:42 am No registré salida 02 minutos y 42
segundos.

02/12/2019 07:34:09 am 06:07:57 pm 04 minutos y 09
segundos.

05/12/2019 07:31:54 am 07:26:51 pm 01 minutoy 54
segundos.

06/12/2019 07:32:17 am 06:35:26 am 02 minutos y 17
segundos.

07/12/2019 07:35:58 am 02:32:10 am 05 minutos y 58
segundos.

09/12/2019 07:32:04 am 06:00:36 am 02 minutos y 04
segundos.

13/12/2019 07:31:07 am 06:01:56 pm 01 minuto y 07
segundos.

14/12/2019 07:33:48 am 01:01:12 pm 03 minutosy 48
: segundos.

16/12/2019 07:31:25 am 06:03:29 pm 01 minuto y 25
segundos.

18/12/2019 07:31:52 am 06:00:37 pm 01 minuto y 52
segundos.

19/12/2019 07:34:30 am 06:33:26 pm 04 minutos y 30
segundos.

20/12/2019 07:31:56 am 07:34:33 pm 01 minuto y 56
segundos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

23/12/2019 07:31:11am 06:04:31 pm 01 minutoy 11
segundos.

27/12/2019 07:31:50 am 06:46:09 pm 01 minuto y 50
segundos.

28/12/2019 07:35:27 am 01:01:49 pm 05 minutosy 27
segundos.

30/12/2019 07:31:30 am 06:03:39 pm 01 minuto y 30
segundos.

04/01/2020 07:34:01 am 01:07:54 pm 04 minutosy 01
segundo.

06/01/2020 07:31:48 am 06:02:23 pm 01 minuto y 48
segundos.

14/01/2020 07:32:12 am 06:00:44 pm 02 minutosy 12
, segundos.

17/01/2020 07:32:00 am 06:02:11 pm 02 minutos y 00
‘ segundos.

18/01/2020 07:34:17 am 01:08:02 pm 04 minutosy 17
segundos.

20/01/2020 07:32:56 am 06:03:45 pm 02 minutos y 56
segundos.

29/01/2020 07:33:10 am 06:02:36 pm 03 minutosy 10
segundos.

01/02/2020 07:35:20 am 01:03:15 pm 05 minutosy 20
' segundos.

05/02/2020 07:32:25 am 20:10:41 pm 02 minutosy 25
segundos.

06/02/2020 07:31:51am 06:20:17 pm 01 minutoy 51
segundos.

07/02/2020 07:31:02 am 06:05:12 pm 01 minuto y 02
segundos.

08/02/2020 07:35:17 am 01:12:11 pm 05 minutosy 17
segundos.

10/02/2020 07:31:50 am 06:16:03 pm 01 minuto y 50
segundos.

12/02/2020 07:31:35am 06:02:20 pm 01 minuto y 35
segundos.

14/02/2020 07:33:09 am 07:12:44 pm 03 minutos y 09
segundos.

4. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el
Subgerente de Limpieza Publica y Ornato Ambiental, expidié la Resolucién de Organo Instructor N° 53-
2020-01-PAD-MPC, de fecha 01 de julio del 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
servidora MARLENI GAMARRA BECERRA, por la presunta comision de la falta prevista en el literal
n) del Articulo 85° la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe: “Incumplimiento injustificado
del horario y la jornada de trabajo”; en virtud a los argumentos expuestos en la presente resolucion.
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

5. Posteriormente, con Notificacion N° 145-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 24), de fecha 01 de julio del
2020, se notifico la Resolucion de Organo Instructor N° 53-2020-01-PAD-MPC; posterior a ello el dia 02 de
julio la investigada presenta su escrito de descargo mediante Formulario Unico de Tramite N° 71113.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunyta comisién de |a falta |a prevista en el Articulo 85° Literal n} de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, que data “n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”.

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante Escrito de Descargo, denominado “Descargo”, la investigada MARLENI GAMARRA
BECERRA, presentd su escrito de descargo dirigido al Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, indicando en su defensa lo siguiente:

“Tengo a bien de dirigirme a Ud. Con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo
hacer llegar mi descargo correspondiente al dia sdbado 30/03/2019 que me encontraba
cumpliendo funciones de guardiania en el local del Jr. Pisagua N° 528. En el horario de 6:00am a
2:00pm (con una hora de lactancia) que le tomaba de 1:00pm a 2:00pm. Manifestarle que dicho
dia tuve cita en el consultorio dental (particular) a las 11:30am para extraerme mi diente ya que en
el sequro social no avian citas para odontologia, lo cual antes de salir comunique al Sr. Vicente
Cueva Chalan encargado de la programacion del personal”.

“A mi regreso le mostré la constancia del consultorio dental donde fui atendida al Ing. Tomas Polo
Gamarra Sub Gerente de Limpieza Publica, manifestdndome que el necesitaba el citt de seguro
social, lo cual dicho dia fui descontada de mis haberes como costa en mi boleta de pago del mes de
abril”.

“A partir del dia primero de abril mi horario de trabajo fue de 7:30am - 12:30pm y de 2:00pm -
6:00pm con una hora de lactancia de (5:00pm a 6:00pm) es por tal motivo no aparece mis
marcaciones de salida en sus reportes diarios”.

Adjunto los medios probatorios de dicho dia:
- Constancia original del médico cirujano.
- Copia de boleta de pago del mes de abril.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De la valoracién de los documentos como es la constancia del médico cirujano se presume que la
investigada si habria acudido ha dicho establecimiento (consultorio dental) con la finalidad de extraer su
diente como bien refiere en su escrito de descargo; sin embargo para ello existe un procedimiento para
que el personal pueda ausentarse de su puesto de trabajo dentro del horario de labores el mismo que se
encuentra regulado en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado el dia 24 de septiembre del 2018
mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC. Es asi que el art. 63°. Establece el procedimiento para los
permisos para atencion médica. “Los permisos correspondientes a citas para atencion médica son
otorgados para asistir a ESSALUD, Hospitales, Centro Asistencial y/o Clinica hasta por un periodo mdximo
de cuatro (04) horas. Este permiso se deberd otorgar considerando la distancia con el centro de Salud y el
tiempo que conlleva el traslado debiendo el trabajador presentar a su retorno la constancia de atencion.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

Su salida del centro de trabajo serd con la respectiva papeleta de salida”, situacién que no se evidencia
en el presente caso, toda vez que la investigada acudié al centro dental sin la correspondiente papeleta
como lo establece el Reglamento Interno de Trabajo.

Con respecto al descuento realizado segln la Boleta de Pago del mes de abril (Fs. 27) del expedientes
es necesario indicar que efectivamente ello es por las tardanzas e inasistencias que pueda presentar la
investigada en el mes anterior (entiéndase marzo) y que de la verificacion del Reporte de Asistencia
Actualizado (Fs. 04 — 13) se corrobora que efectivamente la investigada registra su asistencia pasado el
horario establecido de trabajo, como bien refiere es de 07:30 am a 12:30 pm y de 02:00 pm a 06:00 pm
sin embargo de la contabilizacién y analisis la investigada registra su hora de ingreso con una tardanza de
01 hasta 05 minutos con lo cual se demuestra que no esta cumpliendo con el horario de trabajo.

Por su parte el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de noviembre del 2019 en
su fundamento 2.13 lo siguiente:
(...)

2.13 “cabe recordar que las tardanzas son consideradas faltas laborales por cuanto constituyen
una infraccion de los deberes que tiene todo trabajador, puesto que la prestacion de servicios por
~ parte del trabajador debe realizarse con puntualidad, asistencia regular y dedicacién adecuada. En
consecuencia, le corresponde al trabajador cumplir con asistir en los dias pactados y de acuerdo

con el horario dispuesto para dicho fin”.

2.14 “De esta manera, los descuentos por tardanzas se justifican en la no prestacién efectiva de
servicios por parte del servidor durante el tiempo que no estuvo presente en el centro de trabajo.
Por esta razon, si la estructura remunerativa de los trabajadores estuviera compuesta por varios
conceptos, teniendo en cuenta que la suma de los mismos constituye su ingreso total abonado en
correspondencia a la prestacion efectiva de sus servicios por un periodo determinado, el monto que
debe servir como base de cdliculo para los descuentos por tardanzas debe ser justamente dicho
ingreso total y no asi solo uno de los conceptos que lo componen”.

En ese sentido y luego de haber analizado el informe técnico se concluye que los minutos de tardanza
son contabilizados Unicamente para temas de remuneraciones que se le debe de pagar al trabajador
durante. Sin embargo, la impuntualidad en la prestacion efectiva del servicio se catalogaria como una falta
administrativa disciplinaria pasable de una sancion administrativa toda vez que se estaria incumpliendo
con el horario de trabajo establecido por la entidad.

Con respecto a la marcaciéon del horario de ingreso y salida es necesario indicar que es una obligacién
de todo trabajador realizar su registro de marcacion ya que sera ello el que permita identificar si los
servidores estan prestando sus servicios de manera completa a la Entidad, obligacién que se encuentra
regulada en el articulo 37° de la Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, que establece: 37.- “Es obligacion de
todo servidor asistir puntualmente a su centro de labores, conforme al horario establecido por la MPC,
registrando para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del

horario de trabajo”.

Por su parte el autor Dante Cervantes Anaya, indica que “la jornada de trabajo puede entenderse como
el tiempo-diario, semanal, mensual y en algunos casos, anual-que debe destinar el trabajador a favor del
empleador, en el marco de una relacion laboral, por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la
jornada de trabajo como una unidad de tiempo y que se mide por lapsos, en los que el trabajador estd
disposicién del empleador para el desarrollo de una actividad productiva, bien sea prestando un servicio
realizando actos o ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal”,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

mientras que incumplimiento del horario sefiala que se entiende “por tardanzas el incumplimiento por
parte del trabajador de ingresar a laborar a la hora de ingreso o inicio de labores que ha determinado el
empleador.”*

En-ese sentido, el autor José Luis Jara Bautista, indica: “(...) el horario de trabajo se refiere a la hora de
ingreso y salida. De otra parte, se tiene que los descuentos en las remuneraciones con motivo de tardanzas
o incumplimiento de la jornada de trabajo no tienen naturaleza de sancién disciplinaria, vale decir son una
mera consecuencia a los minutos u horas dejados de laborar, pasible de ser sancionados en caso no sean
justificables. (...} Sequidamente se debe referir que el deber de asistir puntualmente al centro de labores
es inherente a todo relacion laboral; sin embargo, muchas veces suelen suceder incumplimientos de este
tipo, lo cual si bien conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad no ameritarén una

destitucion, si_ameritardn una amonestacion verbal o escrita, e incluso una suspensién sin goce de
remuneraciones en caso de reiterancia.”?

En consecuencia, del andlisis y revisién de todos los documentos obrantes en el expediente, para el
Organo Instructor la investigada MARLENI GAMARRA BECERRA habria incurrido en la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85° Literal n) de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que data “n) El
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”. Ya que, de la revisién del Reporte de
Asistencia actualizado de la investigada, se corrobora que durante el periodo abril del 2019 hasta febrero
del 2020 registra tardanzas con lo cual estaria incumpliendo con el horario de trabajo
consecuentemente también su jornada de trabajo.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion alos intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Si existe grave afectacién a los interese generales del Estado, toda vez que al estar incumpliendo con
su horario y jornada de trabajo se estaria afectando las metas con las que se tiene que cumplir en el
recojo de los residuos sélidos, en tal sentido se estaria poniendo en riesgo la salud de los ciudadanos
y la imagen de la Municipalidad.

b} Ocultar la comisién de |a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicidn.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
La infraccién se cometié cuando se procedié a revisar su Reporte de asistencia actualizado de la
investigada, del mismo que se observa que durante el periodo abril del 2019 hasta febrero del 2020
registra enumerarles tardanzas con lo cual estaria incumpliendo con el horario de trabajo
consecuentemente también su jornada de trabajo.

! Manual del Servicio Civil, pag. 633.

? Manual Préctico-Derecho Administrativo Disciplinario en el marco de la Ley del Servicio Civil. Pag. 93-94.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

e} Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o més servidores en la faita:
En el presente caso solo se advierte la participacién de la servidora investigada.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
La investigada no es reincidente en la comisidn de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i} El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion
de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a la servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUSy en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DIEZ (10) DiAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
a la servidora MARLENI GAMARRA BECERRA, en calidad Obrero de Limpieza Publica, quien ha venido
laborando desde el 01 de agosto de 2017 hasta la actualidad, por la presunta comisién de la falta
disciplinaria prevista en el articulo 85° Literal n) de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que data sobre el:
“n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”. Ya que de la revision del Reporte
de Asistencia actualizado de la investigada se observa que durante el periodo abril del 2019 hasta febrero
del 2020 registra tardanzas con lo cual a incumpliendo con el horario de trabajo
consecuentemente también su jornada de trabajo, ello en virtud a los argumentos expuestos en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracién o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo
presentar el impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto
resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto
con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora MARLENI GAMARRA BECERRA en su domicilio sito en Jr. Sara Magdugal N°
609 / Cajamarca y/o en su correo electrénico marlenigamarra090@hotmail.com proporcionado a la
Entidad segln declaracién Jurada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp: 35010-2019 .

Ol- Subg. Limp. Publi. Y Ornato Ambiental
STPAD

Unidad de planificacion y personas
Remuneraciones

Informatica

Interesado ~

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 272 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 47-2021-0GGRRHH-MPC., (01/03/2021),
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-.): Por imputacién de faita de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 ¥ su Reglamento D.S. 040-201 4-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sra. MARLENI GAMARRA BECERRA en su centro laboral o en sy domicilio real ubicado en JR. Sara Magdugal N°609 -
2, Autoridad de PAD : DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Firma:._ 7

“eeeenen..Fecha......../ 0372021 hora : o

FirMa. oo Se nego a Firmar D Se nego6 a recibir el documento

POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento pero se negé6 a brindar datos e identificarse: :]

Persona no CapazGDomicillo Clausurado D Direcci6n Existe pero el servidor no vive D Direccion No Existe D

Direccién era de vivienda alquilada: D
Fecha: 103 1 2021 .Hora
NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902

En La ciudad de Cajamarcasiendolas ... ... ... del2021,elSr............ -..., notificador
dela STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia S oo ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme 3 1o
establecido en ef numeral 21.3 y 21.5, de| Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento de| AAPOT....ovovoooo » Se deja constancia de lag caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
-_—

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: José Marcial Pérez Linares FIRMAﬁ ................................

N° DNI: 41103929 v
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: £/~ /7" P 4e) /.87 03 12021,




