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Cajamarca, 05 de marzo de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

El  lnforme N° 03-2021-AL-SGRCMF-GDS-MPC de fecha 02 de marzo de 2021, el lnforme N° 005-2021 -CPEMyF-SGRCMF-GDS-MPC de fecha

03,ellnformeN°034-2021-SRCMF-MPCdefecha03demarzode2021,ellnformeN°035-2021-GDS-MPCdefecha04demarzode2021,y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo  194  de  la  Constituci6n  Politica  del  Pertl,  modificado  por las  leyes 28607  y 30305,  en  concordancia con  el  Articulo  11  del  Titulo

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que las Municipalidades tienen autonomia politica, econ6mica y administrativa en los

La  autonomia  que  la  Constituci6n  Politica  del  Pertl  establece  para  las  municipalidades  radica  en  la facultad  de

jercer actos de gobierno, administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 27972,  Ley Organica de Municipalidades, en su Tifulo Prelininar, articulo I, sefiala:  Los gobiernos locales son entidades,  basicas

de la organizaci6n territorial del  Estado y canales inmediatos de patcipaci6n vecinal en  los asuntos pdblicos,  que institucionalizan  y gestionan

con  autonomia  los  intereses  propios  de  las  correspondientes  colectividades;  siendo  elementos  esenciales  del  gobierno  local,  el  territorio,  la

poblacj6n  y  la  organizaci6n.  Las  municipalidades  provinciales  y  distritales  son  los  6rganos  de  gobierno  promotores  del  desarrollo  local,  con

personeria juridica de derecho pdblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

Que,  las  mujeres  se  encuentran  en  la  primera  linea  de  lucha  contra  el  COVID-19  como  trabajadoras  de  la  salud,  cuidadoras,  innovadoras  y

organizadorascomunitarias.Tambienseencuentranentrelasyloslidere§nacionalesmasejemplaresyeficacesenlaluchacontralapandemia.

La crisis ha puesto de relieve tanto la importancia fundamental de las contribuciones de las mujeres como las cargas desproporcionadas que

soportan.  Por ello, este afro bajo el tema "uieres lideres: Por un futuro igualitan.o en e[ munde de la Covid-19"  queremos celebrar los enormes

esfuerzosquerealizanmujeresynifiasentedoelmundoparaforjarunfuturomdsisualitarioyrecuperarsedelapandemiadelaCOVID-19.

Que,  el  Dia  lnternacjonal  de  la  Mujer  es  un  buen  momento  para  reflexjonar  acerca  de  los  avances  logrados,  celebrar  la  valentia  y  la
determinaci6ndelasmujeresdeapie,quehanjugadounpapelctaveenlahistoriadesuspafsesycomunidades.

Que, mediante lnforme N° 03-2021-AL-§GRCMF€DS-MPC de fcha 02 de marzo de 2021, el Abg. Alfredo Roncal Sattui, determina otorgar la
distinci6n "ANA DE LA TORRE ARAUJO" a las mujeres qua vienen luchando en primera linea contra el COVID-19.

Que,  mediante  lnforme  N°  005-2021i}PEMyF-SGRCMF-GDS-MPG  de  fcha  03  de  marzo  de  2021,   la  Ps.   Elsa  Margoth  Abanto  Silva-
Coordinadora de  Mujer y  Familia, haee deh¢onocimiento al Abg.  Peter Salazar Penas-Sub Gerente de Registro Civil,  Mujer y  Familia que  por

conmemorarse el  08  de marzo el  Dfa interEacional  de la Mujer,  se ha creido par conveniente  reconocer con  el  premio  "ANA  DE  LA TORRE

ARAUJO"alasmujeresqueestchenprimerameadeacci6ndurantelapandemiacausadaporelCovid-19.

Que,  mediante lnforme N° 0342021i5RCMF-MPC de fecha 03 de marzo de 2021  el Abg.  Peter Salazar Penas-Sub Gerente de Registro Civil,
LJ     .__           I  _        .I.                         .,         J        ,             ,Mujer y  Familia,  remite  todos  b§ acfuedQ§ at despacho del  Lic   Efrain  Guado Ledn- G;rente de  Desarrollo  Social,
Informe N° 035-2021 -GDS-MPG de

Por lo que, estando a las facultade§

de fflarza de 2021, log derlva al despacho del sefior Alcalde.
quien  a  su  vez  mediante

asenelfroiso6}delartiedoac°delaLeyN°27972-LeyOrganicadeMunicipalidades

SE RESUELVE:

ARTICUL0 PRIMERO. -OTORGAR  LA DISTINC16N "ANA DE LA TOBRE ARAUJO",  a la  Licenciada en  Enfermeria Jenny L6pez Borja,

quien labora en el Hospital Regional de Cajamarca, por estar en primera linea y en lucha constante contra el COVID-19.

ARTicuLOSEGUNDOENCARGARalaGerenciadeDesarrolloSocial,notificarlapresenteResoluci6ndeAlcaldiaconformeaLey.

ARTICULO TERCERO:  ENCARGAR,  a  la  unidad  de  lnformatica y Sistemas  la  publicaci6n  de  la  presente  resoluci6n  en  la  pagjna web de  la

entidad.

REGISTRESE,
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