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MUNI€IFIALlnAB pRovlNclAL DE cA}AMAR£A
GERENCIA MUNICIPAL

``Afiao DEL BicENTANARio DEL pERu: 200 Aflos DE iNDEPENDENciA~

REsoLuci6NN°ftanGM-Mpc

cajamarca,  Lt    1   MAR   202'

VISTOS:

EI   Expediente  N°   105499  -2019;   Informe  N°  20-2021-Ol-PAD-MPC  de  fecha   19  de  febrero  de  2021,
rocedente  de  la  Secretaria  Tecnica   de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  de  la   Municipalidad

ONSIDERANDO:

Que,   Ia   Ley  N9  30057,   Ley  de[  Servicio  Civil,  desarrolla   en  su  Ti'tulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
isciplinario   y   Procedjmiento   Sancionador  en   el   Sector   Ptiblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima

Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida   Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto   Supremo   N°-   040-2014-PCM   seRala.   que..   "EI   tl'tulo   correspondiente   al   regimen   disciplinario   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin
que  las  entidades adecuen  internamente al  procedimiento"., as'i, v estando a que el refer.ido reglamento fue
publicado  el  13  de junio de 2014,  el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,   por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       IDENTIFICAC16N DEL INVESTIGADO:

•       KARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ
-        Documento de ldentidad:

Cargo por el que se investiga:
Area/Dependencia:
Tipo de contrato:
Periodo Laboral:
Situaci6n actual:

DNl N° 41752075
sistente Administrativo

Procuradurfa  Ptiblica  Municipal

D`.L. N° 276/ Medida Cautelar
De 01 de febrero del 2011 a la actualidad.
Vi'ncu[o laboral vigente.

A.       ANTECEDENTES:

1.     Mediante  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  180-2020-GM-MPC,  de  fecha  30  de  diciembre  del
2020 del  Expediente N° 105499-2019, et Gerente Municipal, resolvi6 sancionar a la servidora KARINA
MARISSELA ACOSTA  PEREZ (quien  se  desempefiaba  como  Asistente  Administrativo  de  la  MPC),  con
destituci6n,  por la comisi6n de la falta de caracter disciplinario tipificada en arti'culo 85° inciso j) de la
Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, que data sobre: j) "/as owsenc;os i.n/.ustgrcodos por m65 de tres
(03) dl'as consecutivos a por mds de cinco (05) dias no consecutivos en un I.eriodo de treinta (30)
dl'as calendarios, o m6s de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180)
di'os  ca/endori.os",  dado  que  la  servidora  en  su  condici6n  de  Asistente  Administrativo,  no  habrfa
asistido  a  su  centro  de  labores  los  di'as  02,  05,  09,  13,  19  y  20  de  septiembre  del  2019,  habrl'a
inasistido seis (06) dfas no consecutivos en un periodo de 30 dias calendarios.

2.     Es asi que,  mediante  Hoja  de Tramite (signado con  expediente  N° 8249)  de fecha  05  de febrero del
2021, la servidora KARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ identificado con DNl, N®4T752075, presenta su
escrito de Recurso de reconsideraci6n a la Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 180-2020-GM-MPC.
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MUNI€IPALlnAB pROVIREGrAL BE €A}AMAR£A
GERENCIA MUNICIPAL

``Afuo DEL BICENTANARIO DEL PERU: 200 Ajqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N N°  #® GM-MPC

a.       ANALISIS:

SOBRE   LA   HOJA   DE   TRAMITE,   SIGNADO   CON   EXPEDIENTE   N°   8249-2021,   PRESENTADO   POR   LA
SERVIDORA.

al apartado  1.6.  del  numeral  1 del arti'culo lv Principios del  Procedimiento Administrativo
Ti'tulo  Prelimi,nar del Texto L)nico Ordenado de la  Ley N° 27444 ``Ley del  Procedimiento Administrativo

General", se regule el  Principio de informalismo, el cual  prescribe: '`Las normas de Drocedimiento deben
set   interDretadas   en   forma   favorable   a   la   admisj6n   v   decisi6n   final   de   las   pretensiones   de   los
administrados,  de  modo  due  sus  de+echos  e  intereses  no  sean  afectados  Dor  la  exigencia  de  asDectos
formales  q/lie  puedan  ser  subsanadbs  dentro  del  procedimiento,  siempre  que  dicha  excusa  no  afecte
derechos  de terceros o  el  inter6s
eran  interpretadas en  forma

.  Ante  ello  se  tomara  en  cuenta  las  normas  de  procedimiento
ara  el  servidor  de  la  misma  manera  el  apartado";  asimismo  el

numeral 1.4 del mismo cuerpo legal` iegula el Princtryio de razonabilidad indica que cuando: Las decisiones
de la autoridad admjnist+ativa; cuando creen obtieaciones, talifiiquen infracciones, impongan sanciones, o
establezcan   restricciohies  a   los  administrados,   deben   adaptar;e  dentro  de  los  li'mites  de  la  facultad
atribuida v  manteniendo  la debida  proporci6n  entre  los  medios a  emDlear v  los fines  pdblicos que deba
tultelar.+a fin de aue resDondan a ld estrictamente necesario Dara la satisfacci6n de su cometido. Teniendo
en  cuenta  lo  anteriormente  descrito
PEREZ,  se  procedera  evaluar  y  analiza

puesto  que  el  mismo  adjunt6  nueva
acceso a dicha  prueba  descrita y
resolutivo jmpugnado.

Unico Or

a  lo  presentado  por  la  servidora  -  KARINA  MARISSELA  ACOSTA
el  recurso  de  reconsideraci6n  presentado  por  la  investigada;

rueba  al  recurso  presentado;  en  tanto  la  administraci6n  tiene
habi6ndose evaluado en  momentos anteriores a  la  emisi6n  del  acto

444 "Ley del Procedimiento Administrativo General" establece
en el Artieulo 218 numeral  1 Recursds administrativos son: a) Recurso de reconsideraci6n y b) Recurso de
apelacji6n, por su parte el numeral 2 .ind.ica.. "El t6rmino para la interposici6n de los recursos es de quince

(15) dl'as perentorios, y deber6n resolverse en el plazo de treinta (30) dl'as''. Consecuentemente, se debe
que el precitado recurso data del dfa 28 de octubre del 2020 (a  15 di'as de notificar al servidor con

la  Resoluci6n de Organo Saneionador N° 84-2020®GGGRRHH-MPC de fecha 01 de octubre del 2020), en
consec+uencia,  el  recurso  fut  presentado  dentro  del  plazo  otorgado  por  norma;  de  la  misma  manera  el
arti'culo 219° del TUO del a Ley N° 27444, prescribe que el recurso de reconsideraci6n se interpondra ante
el  mismo 6rgano  aue  dict6  el  primer acto  aue  es  materia  de  la  impugnaci6n  v  deber5  sustentarse  en
nueva  prueba,  que  de  actuados+se  observa  que ha  sido  interpuesto  ante  el  mismo  6rgano  que  dict6  la
Resoluci6n de 6rgano Sane.Ionador N°  180ro20-GMLMPC de fecha 30 de diciembre del  2020,  por la  cual
a serv.idora es sancjionada por  "Ias ausencias  injustificadas  por m6s  de tres  (03)  dl'as consecutivos o  por
m6s de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dl'as calendarios, o m6s de quince (15)

I'as no consecutivos en un periodo de c.lento ochenta (180) dias calendarios''.

Ahora   bien,   de   la   revisi6n   de   la   nueva   prueba   presentada   mediante   escrito   de   recurso   de
reconsideraci6n  (Fs.   194  -  227)  interpuesto  por  la  servidora,  se  advierte  que  ha  mencionado,  en  el
apartado  segundo,  un  listado  de  documentos  que  supuestamente  acreditari'an  que  no  ha  cometido
ninguna falta administrativa.

-       Por  el  dfa  02  de  septiembre  del  ajio  2019,  present6  el  Memorandum  N°  151-  2019-GM-MPC  (Fs.

221), de fecha 27 de agosto del afio 2019, mediante el cual se adjunta el Memorandum Mdltiple N°
028-2019-A-MPC (Fs.  220), de fecha  19 de agosto del afro 2019, documento que fue recepcionado
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MUNlclRALlnAD pRoVIN£¥AL BE GA7AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Ajqo DEL BICENTANARIO DEL PERU: 200 Afqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N N®   4®  GM-MPC

por la servidora investigada, con fecha 02 de septiembre del afio 2019, con su respective proveido
N°1922.  Ademas,  se  presenta  una  hoja  de  Recepci6n  de  Documentos  (Fs.  219),  de  fecha  02  de
setiembre  del  afro  2019.  Con  respecto  a  la  prueba  nueva  indicada  por  la  servidora  investigada  es
necesario  precisar  que,   mediante  la   Hoja  de   Recepci6n  de  Documentos  del  Cuaderno  de  Cargo,
obrante  en  folio  219,  la  servidora  investigada  ha  consignado  su  firma  en  serial  de  conformidad  con
fecha 02 de septiembre del 2019.

Por el  dfa 05 de septiembre del  afio 2019,  presento el  Memorandum  N° 1470-2019-MPC-PPM  (Fs.
218), de fecha 05 de septiembre del afio 2019, documentos que fue redactado y dirigido al Director
de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  una  Rendici6n  de  Cuentas  por  Comisi6n  de  Servicios
perteneciente al  Dr. Adolfo Coronel Gonz5lez, asf como tambi€n  una  Declaraci6n Jurada (Fs. 215 -
217),  de  la  misma  fecha.  Adem5s,  se  adjunta  el  Reporte de  Expedientes Generados (Fs.  214),  de
fecha  5  de  septiembre  del  afro  2019.  Con  respecto  a  la  prueba  nueva  indicada  por  la  servidora
investigada es necesario precisar que mediante el Reporte de Expedientes Generados obrante en folio
214,  se  evidencia  la  tramitaci6n  de  los  documentos  anteriormente  mencionados,  realizada  por  la
servidora investigada de fecha 05 de setiembre del 2019.

Del mismo modo tenemos el Memorandum Mdltiple N° 0153-2019. GM-MPC (Fs. 213), de fecha 05
de setiembre del afio 2019, documento que fue recepcionado por la servidora investigada, el dfa 09
de setiembre con su respectivo proveido N° 1994, ademas presentamos una Hoja de Recepci6n de
documentos  (Fs.  211),  de  fecha  9  de  septiembre  del  ajio  2019.  Con  respecto  a  la  prueba  nueva
indicada  por  la  servidora  investigada  es  necesario  precisar  que,  mediante  la  Hoja  de  Recepci6n  de
Documentos del  Cuaderno de Cargo,  obrante en folio  211,  la servidora  investigada  ha  consignado su
firma en sefial de conformidad con fecha 09 de septiembre del 2019.  Del mismo modo, con fecha 09
de septiembre del afio 2019, presento el lnforme N® 154- 2019-PPM-MPC (Fs. 210), de fecha 09 de
set.rembre  del  afro  2019,  indica  que  el  documento  anteriormente  mencionado  fue  elaborado  por  la
servidora   investigada,   por   orden   del   Abogado   Roberto   C.   Atalaya   V5squez,   Procurador   Publico
Municipal Adjunto; sin embargo, no se puede evidenciar lo indicado por la servidora.

Por el dia  13 de septiembre del ajio 2019, presento una  hoja de Recepci6n de Documentos, y del
Cuaderno de Registros (Fs. 209), de fecha 13 de septiembre del afio 2019, Con  respecto a  la  prueba
nueva  indicada  por la servidora  investigada  es necesario precisar que,  mediante la  hoja de  Recepci6n
de Documentos del Cuaderno de Cargo, obrante en folio 214, se evidencia que la servidora recepciono
el Expediente N° 90066, mediante su firma y la fecha 13 de setiembre del 2019.

Per el dfa 20 de septiembre del ajio 2019, presento el Memorandum N° 643-2019-GM-MPC (Fs. 208),
de fecha 16 de setiembre del afio 2019, mediante el cual se adjunta el Oficio N° 360-2019-MPC-OCI
(Fs. 207), de fecha 05 de septiembre del afio 2019, documento que fue recepcionado per la servidora
investigada,  presentandose  una  hoja  de  Recepci6n  de  Documentos  (Fs.  206),  de  fecha  20  de
setiembre  del  afro  2019.  Con  respecto  a  la  prueba  nueva  indicada  por  la  servidora  investigada  es
necesario  precisar  que,   mediante  la   Hoja  de  Recepci6n  de  Documentos  del  Cuaderno  de  Cargo,
obrante  en  folio  206,  la  servidora  investigada  ha  consignado  su  firma  en  serial  de  conformidad  con
fecha 20 de septiembre del 2019. Asi mismo por el dl'a 20 de setiembre, presento Memorandum N°
1634-2019-MPC-PPM  (Fs.  205), indicandose que fue  redactado  por  la  servidora  investigada  el  dl'a  20
de  septiembre  del   aiio   2019  y  dirigido  al   Director  de   la   Oficina   General   de  Administraci6n;  sin
embargo, no se puede evidenciar lo indicado por la servidora.
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MUNI€IPIALIHan pROvlNGIAL BE cA}AMAR£A
GERENCIA MUNICIPAL

``Afqo DEL BICENTANARIO DEL PERU: 200 Ajqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N N°  4€»  GM-MPC

Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N° 167-2019-OGGRRHH-MPC (Fs.
51 al  reverso) de fecha  16 de enero del  2019.  Con  respecto  a  la  Resoluci6n  presentada,  esta  no  es
conducente,  ya  que  solamente  prueba  que  contaba  con  hora  de  lactancia  la  misma  que  habl'a  sido
establecida  en  el  horario  de  7:30  am  a  8:30  am,  pero  no  con  permiso  para  ausentarse  de  su  centro
labores.

Por otra parte, se tiene que precisar que la justificaci6n de inasistencias se encuentra establecido en el
Reglamento  lnterno de Trabajo,  aprobado  mediante Ordenanza  Municipal  N° 657-CMPC,  de fecha  24 de
septiiembre de 2018, el cual establece.. "Art. 64 Justificaci6n. Las justificaciones par tardanzas, inasistencias
o cualquier otro  motivo deberdn  presentarse en el di'a que se generan o con  la debida anticipaci6n, salvo
caso de fuerza  mayor que de ninguna  manera exceder6 del  plazo de cuarenta y ocho (48) horas, para su

justificaci6n excepcionalmente en los casos de enfermedad, la justificaci6n serb  presentada como mdximo
dentro de  las cuarenta y ocho (48)  horas posteriores a su  reincorporaci6n.  Debe de seiialarse  los motivos,

plazos  y  documentos  sustentatorios  para  justificar  las  tardanzas  o  inasistencias".  giendo  motivo  de•]ustiif.icacji6n los establecjidos en el ``Artl'culo 65: 1. Por enfermedad. 2. Par motives de car6cter particular. 3.

Par  comisi6n  de  servicio.  4.  Par  atenci6n  en  ESSALUD''.,  s.in  embargo,  la  serv.idora  no  cumpl.i6  con  el

procedimiento  correspondiente  establecido  por el  RIT para  la justificaci6n  de  sus  inasistencias,  peor aun
cuando  la  servidora  pretendi6  justificar  sus  inasistencias  mediante  Memorandum  N°  1875-2019-MPC-
PPM, el  mismo que fue firmado por el  Procurador Pllblico Adjunto, sin embargo,  mediante Memorandum
N°  1975-2019-MPC-PPM,  el  Procurador Pliblico Adjunto manifest6 que:  la servidora  investigada  pretendi6

justificar sus inasistencias haci6ndolo firmar la tercera hoja de dicho documento sin conocer su contenido.

Asimismo,  de  la  valoraci6n  y  analisis  de  los  nuevos  medios  probatorios  y  en  m6rito  de  los  hechos
expuesto  corresponde  declarar  fundado  en  parte  el  recurso  de  reconsideraci6n  presentado  por  la
servidora  sancionada  en  contra  de  la  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador  N°  188-2020-GM-MPC, en  tanto
modificar  la sanci6n  impuesta,  de destituci6n  a  suspensi6n sin goce de remuneraciones. Toda vez que le
servidora  si  asisti6  a  su  centro  de  labores,  pero  ha  incumplido  las  obligaciones  de  la  marcaci6n,  Io  que
indujo a error a la administraci6n,  puesto que de los registros de marcaci6n  no obraba  asistencia alguna y
consecuentemente  se  produjo  el  inicio  de  un  procedimiento  administrativo  disciplinario  seguido  en  su
contra,  error  para  la  administraci6n  en  el  momento  de  tipificar  la  falta  administrativa  disciplinaria,  en
tanto   no   existl'a   registro   de   marcaci6n   de   asistencia   ni   justificaci6n   valida   alguna   de   la   servidora
investigada,  que  evidencie  lo  contrario;  Sin  embargo  de  los  medios  aportados  como  nueva  prueba,  se
observa  que  la  servidora,  si  asisti6  a  su  centro  de  labores,  no  pudi6ndose  determinar  el  horario,  no
obstante mediante estos medios probatorios acredit6 su permanencia y que cumpli6 con sus funciones los
di'as  02,  05,  09,   13  y  20  de  septiembre  del   2019.  Sin   embargo,   por  no  haberse   presentado   medio

probatorio de la asistencia de la servidora investigada a su  centro de labores, del di'a  19 de septiembre del
2019; asf mismo, por no haber seguido el procedimiento correspondiente en cuanto a justificaciones de no
marcaci6n  de  asistencia  establecido  en  el  RIT  y  por  haber  pretendido justificar  sus  inasistencias  con  el
Memorandum  N°  1875-2019-MPC-PPM,  el  mismo  que  fue  firmado  por  el  Procurador  Ptiblico  Adjunto,

justificaci6n  que  posteriormente  fue  desmentida  por  el  mismo  Procurador  Pllblico  Adjunto,  mediante
Memorandum  N°  1975-2019-MPC-PPM. Se sanciona  a  la servidora  con sanci6n de suspensi6n sin goce de
remuneraciones.

SE RESuELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: DECLARE FUNDADO EN PARTE el recurso de reconsideraci6n interpuesto por la servidora
KARINA  MARISSELA  ACOSTA  PEREZ,  contra  la  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  188-2020-GM-MPC  de
fecha 30 de diciembre del 2020, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente lnforme.
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MUNI£IPIALlnAD pROvlNGIAL BE GA}AMAR£A
GERENCIA MUNICIPAL

'`Aflo DEL BICENTANARIO DEL PERU: 200 Ajqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N N°   ffi®  GM-MPC

ARTicuLO  SEGUNDO:  REFORMAR  la  sanci6n  impuesta  mediante  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  N°  188-
2020-GM-MPC, de fecha 30 de diciembre del 2020, respecto a la servidora KARINA MARISSELA ACOSTA PEREZ,
de  destitudi6n  a suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  por  treinta  (30)  di'as.  Por  no  haberse  presentado
medio probatorto de la asistencia de la servidora  investigada a su  centro de labores, del dfa  19 de septiembre
el  2019;  asl' mismo,  por  no  haber seguido  el  procedimiento  correspondiente  en  cuanto  a justificaciones  de

nasistencias establecido  en el  RIT y por haber  pretendido justificar sus inasistencias con  el  Memorandum  N°
1875-2019-MPC-PPM,   el   mismo   que   fue   firmado   por   el   Procurador   Ptiblico   Adjunto,   justificaci6n   que

posteriormente fue  desmentida  por el  mismo  Procurador  Pdblico Adjunto,  mediante  Memorandum  N°  1975-
2019-MPC-PPM.

TERCERO: DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  a  la  investigada  a  trav6s  de  la  Secretarfa
6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  proporcionado  en  la   Declaraci6n

Jurada  presentada ante la  Municjpalidad  Provincial  de  Cajamarca,  ubicado  en  la  Avenida  Atahualpa  N®  125,
Distrito de Caiamarca, Provincia de Caiamarca. DeDartamento Caiamarca.

REGI'STRESE Y COMUNfQUESE
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1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 40-GM-MPG. (11/03/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR  DECLARAR  EN  PARTE  EL  RECURSO  DE  RECONSIDERAC16N:  Por
imputact6ndefaltadecafacterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICARlapresente
al  Sra.  KARINA  MARISSELA  ACOSTA  PEREZ   en  su  centro  laboral  o  en  su  domjcilio  real  ubicado  en  Avenida  Atahualpa  N°  125  -
Cajamarca

2.      AutoridaddepAD         :GERENTEMUNICIPAL
3.      Entidad:                              : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre:

Gran "Qhapac Nan"

Fedrr...I./...I ce  r2f J%J   hoitar...#.i/..-:.)!:I/   a pr.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PARA  LOS
DDEr_:,C_ADREGn_PS.I:.PT^Asn:4B^,LErs,v..p.A`P.A_[Pos^R^E^Cru.`RSoS,MPuGN;TOR,oSESofE_1_i_Ej_:S`::i;B,i,E_S..`_A.R`T.„,.,.,.a.i,,;vT=vD.E,L`hD:::;o\54f3.^25:4o.
PCM -REGLAMENTO  DE LA LEY SERVIR  N°  30057).

7.        NOTIFICADOR:       Fernando castillo Marifia

No  DNl: 26692902
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