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Cajamarca, 25 de febrero de 2021.

EL ALCALDE  DE LA MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO;

Decreto   Legislativo   N°   246;   Expediente   N°   60235-2020;   Informe   Escalafonario   N°   267-2020-
OGGRH-UPDP-ARE-MPC,   de   fecha   19   de   octubre   del   2020,   Informe   Legal   N°   64-2021-AL-
OGGRRHH-MPG;  Informe N° 072-2021-OGGRRHH-MPG, y;

CONSIDERANDO:

Que,  el articulo  194° de la  Constituci6n  Politica del  Estado concordante con el articulo 11  del Titulo
Preliminar de la  Ley Organica de  Municipalidades,  sefialan que  los 6rganos de gobierno  local son
las  Municipalidades  Provinciales  y  Distritales,  Ias  ouales  tienen  autonomia  politica,  econ6mica  y
administrativa en los asuntos de su competeneja, autonomra que debe de ser ejercida con sujeci6n
al ordenamiento juridico imperante.

Que,   mediante  lnforme  Escalafonario  N°  267-2020-OGGRH-UPDP-ARE-MPC,   de  fecha   19  de
octubre  del  2020,  el  coordinador  de  escalaf6n  de  personal  da  cuenta  que  el  SR.  MENDOZA
ARROYO EDMUNDO HILARIO, se encuentra laborando en esta Entidad con el limite de edad para
laborar en la administracien pubiica (a la fecha con 70 afros de edad), el mismo que tiene la condici6n
de trabajador nombrado, bajo el amparo del Decreto Legjslativo N° 276.

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, esfablece que:  "E/ f6rm/.no de /a Camera
4gnj.a:.istrativa sp exp±Ssg= pqf._Fesoluci6n de| titular de _Ig ant.idgd` a de auien este facultado pare__e_uf±
c_on clara mencion de._Ia_ ca!!se!_ .aue se invapa y con los qQcumenSg§ que acredifen la mis_m±'.

Que,  en el mismo sentido* el articulo  184° del Decreto Supremo N° 005-902-PCM,  establece que:``Ep los pasos de..(. . .}.peps.deflpitiv_o, fa resolucton respectija expresara ademas todos los aspebtos

refere.ntes a la sityact6p fator?i del ex servidor, a fin de facilitar €1 inmediato ejercicio de los d;rechos
econ6micos que le corresbdede''.

En esa misma linea y cpneprfente con el dispositivo antes citaclo, el articulo 34°, literal c) del Decreto
L.e.g.isl?tw^9^N.°..2]e, pr?aprp¢ q!ue.. ``La earrera Administrativa termina por c) Cese definitivo ( . . .)" y el

•               ..              i     :I--i-'      ::-:  -.,---_`

articulo 35°, llteral a} dad
de un servidor, el lim#e

Que,  segdn  el  lnforme
Nacimiento,  copia  de
2003,  se  acredita  q
octubre del afio 195
de  Tecnico
nombrado al amparo der

`,uerpo legal sehala que.. "Son causas justificadas para cese definitivo
ita afios de edad ( . . .)".

fonario,  descrito  en  el  parrafo  anterior,   a  la  copia  del  Acta  de!
Municipa!  N°  618-2003-A-MPC,  de fecha  07  de  Julio  del

EDIVIUNDO  HILARIO,  ha  nacido  el  21  de
70 afies cumplidos, asimismo fue nombrado en el cargo_   _      _   -_.   a  -

ecLltjco  en  fotocapiadc;ra,   prestando  servlcios  como  trabajador
Legislativo N° 276.

Que, mediante lnforme Legal N® 64-2021-AL-OGGRRHH-MPG, de fecha 21  de enero del afio 2021,
la Abogada de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, OPINA: que se debe declarar
el CESE DEFINITIVO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por causal de limite de edad del sefior
MENDOZA  ARROYO,  EDMUNDO  HILARIO,  habiendose  desempefiado  en  el  cargo  de  Tecnico
Administrativo  I  - Tecnico  en  Fotocopiadora al  momento de su  cese,  bajo el  amparo del  Decreto
Legislativo   N°   276.   Asimismo,   se   debs   disponer   la   Liquidaci6n   de   !os   beneficios   sociales
correspondientes,

Que, con  lnforme N° 072-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 12 de febrero de 2021, el Director de la
Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,  remite al Despacho de Alcaldia,  el Expediente
N° 60235-2020, solicitando que a traves de la Oficina de Secretaria General se emita la Resolu`ci6n
correspondiente del Cese Definitivo-a la Carrera Administrativa, por causal de limite de edad del Sr.
MENDOZA ARROYO, EDMUNDO HILARIO, el mismo que adjunta el Proyecto de Resoluci6n.

Por lo que, estando a las facultades conteriidas a los A!caldes en el inciso 6) del arficulo 20° de la
Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipaiidades.
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Cajamarca, 25 de febrero de 2021.

SE RESUELVE:

±±rt_icyl9 P.ri_rp_:±±9. -P_E_e_L_A_R_AR el Cese Definitivo a la Carrera Administrativa,  por causal de limite
de edad,  del Sefior MENDOZA ARROYO EDMUNDO HILARIO,  habiendo estado desempefiando
el cargo de Tecnico Administrativo  I -Tecnico en  Fotocopiadora al  momento de su  cese,  bajo el
amparo del Decreto Legislativo N° 276.

±rt!c.ul?_Sequ.nd.g_. -D_ISPONER a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, efectue la
liquidaci6n de los beneficios sociales del Sefior MENDOZA ARROYO EDMUNDO HILARIO.

±±±£±±.Ip Te.r¥. -   AeRADECER gl Sefior MENDOZA ARROYO EDMUNDO HILARlo,  por los
afios de servicio prestado a nuestra Comuna Provincial.

REGisTRESE, COMUNiQUESE y CUMPLASE.

Cc
A'caldia
Gerencia Municipal
Oricina General de Gestl6n de Recursos Humanos
Unload de  lnformatica y Slstemas
Archivo
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