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ESOLUclfiN DE GERENCIA MUNICIPAL N° OZ8-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 01 de marzo del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:
!`,.-              :i"if:i

EI Expediente N9 7554-2021 de fecha 04 de febrero de 2021, el lnforme Legal N° 049-2021-OGA]-MPG,
emitido per la Oficina General de Asesoria Jurfdica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual ®pina
se declare lnfundado el recurso de apelaci6n interpuesto contra de la Resoluci6n N° 524-2020-OGGRRHH-MPG,
de fecha 26 de noviembre de 2020, emitida por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y;

CONSIDEENDO:
Que, la Constituci6n Po}ftica del Perd en su artl'culo 194Q modificada par la Ley de Reforma Constitucional

Ng 28607, concordante con el articulo 11 del Tfulo Preliminar de la Ley N9 2797Z, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomfa polftica,  econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la  tiltima  norma  indicada  que  la  autonomfa  que  la  Constituci6n  Polftica  del  Perti  establece  para  lag
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n,
con sujeci6n al Ordenamiento ]urfdico.

Par su parte,  e]  artfculo  9°  de la  Ley  N°  27783  "Ley de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"  respecto a la
diunenst6n de \ais aLut®nom5as sehala.. 9.1. Autonomi'a pol{tica: es la f acultad de adoptary concordar las poli'ticas,

planes y norrnas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a trav6s de sus 6rganos
de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonom{a administrativa: es la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios pfiblicos de su responsa_bilidad. 9.3. Autonomi'a
econ6mica:eslafacultaddecrear,recaudaryadministrarsusrentaseingresospropiosjaprobarsuspresupuestos
institucionales conforme a la Lay de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el oumplimiento de sus

funciones y competencias.

Que, e] Art 220 del Texto ¢nico Ordenado de la Ley N 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo
General"           aprobado           mediante           Decreto           Supremo           N°           004-2019-]US,           sefiala
"EI  recurso  de   apeiaci6n  se  interpondrd   cuando  la impugnaci6n se sustente en diferente interpretaci6n de las

pruebas producidas  a  cuando se  trade de  cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidi6 el acts qua se impugna para  que eleve lo actuado al superiorjer6rquico"; en tat serrfudo, esta instancta
administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar si la pretensi6n de la recurrente se ajusta a la norma
antes acotada.

1. D_a__L_as Fundam_a_ntos_exELes±fls Dor el An_elnnl&
El apelante fundamenta ;u preterisi6n en-]os siguientes fundamentos:
1.1.       Se ha indicado, en muchas resoluciones emitidas par la of icina correspcmdiente de su representada

en casos similares al  mi'o, que se niega el derecho al reconocimiento  Laboral  toda vez qua el
tribunal  Constitucional  estableci6  coma  precedente  vinculante  en  la  sentencia  recai'da  en  el
expedients N® 05057-2013-PAftc "Caso Huatuco", as{ coma en su respectivo auto aclaratorio"

(„.) que para ingresar al sector ptiblico, tanto en el r6gimen laborai pfiblico coma en el privado,
resulta  necesario:  i)  la  definici6n  de  una  plaza  o  vacante  de  duraci6n  indeterminada.  ii)  la
necesidad de que dicha plaza est6 debidamente presupuestada. iii) la realizaci6n previa de un
concurso ptiblico de m6ritos, para la cobertura de dicha plaza.

1.2,       Al respecto debemos infiormarle a ud. que ya en pronunciamiento supremo se aparta del criteria
establecido par el tribunal constitucional. En suma. Ia situaci6n abri6 el escenario para que la
corte suprema conclnyera que el llamado caso Huatuco no puede ser aplicado en los siguientes
Casos..

a)      Cuando   basque   la   nulidad   del   despido   alegando   que   los   motives  fueron  de
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contenidos en el art{culo 29 de la Lay de Productividad y Competitividad Laboral y
leyes especiales.

b)      Cuando el trabajador sea servidor ptiblico acogido al regimen laboral ptiblico (Decreto
Legislativo N® 276) o incluidos en la Lay N° 24041 (servidores priblicos contratados

para labores de naturaleza permanente, que tengan mds de un atio ininterrumpido de
servicios}

c)      Cuando el Trabajador demandante sea obrero municipal sujeto al regimen laboral de
la actividad privada.

d)      Cuando   el   trabajador   perjudicado   haya   mantenido   el   regimen   de   contrato
administrativo de servicios (CAS).

e)      Cuando el trabajador af ectado sea servidor pfiblico conf orme a la Lay del servicio civil.

f}       Cuando el trabajador demandante seaf uncionario, politico, politico de direcci6n o de
confianza.

1.3.       Encontrdndose  el  solicitante  en±l_Iiterf±I_hL  en  consecuencia,  me  resulta  inaplicable  dicho

precedence,  por  lo  tanto,  la  decisi6n  de  negarme  el  Reconocimiento  de  V{nculo  Laboral  es
totalmente Arbitraria.

1.4.      Sopre las demds normas que amparan mi pedido, las he citado en mi solicitud de reconocimiento,
tales como For ejemplo el VII Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral y Provisional, en donde se
re.co.noce.a.Ioslpspe.Store.sM¥nifi_palesdeTrTnspprtesonempletrdosqueseencuentransujetosal
regimen laboral aplicable a la Administraci6n Ptiblica.

2.             D_a__Ia Absoluct4T\ _de Fundamenhos expuestos per e| Apel_a±±±g±

Que, el apelante manifiesta que el llamado caso Huatuco no puede ser aplicado en su caso puesto

i,ii§EE,,EELiEiREiEHEiEEijEMiEiEEEH
Que, debemos mencionar que el Articulo 389, del Reglamento de la Carrera Administrativa, sobre

Contrataci6n de Personal para Funciones de Cardcter Temporal o Accidental, sefiala que:
>     "_Las pntida?es de !a Administraci6n pfiblica s6lo podrdn contratar personal para realizar

funciones_. de_ car&cter temporal  o  accidental.  Dicha  contrataci6n  se  eifectuar6  para  el
desempefto de:

g)    Trabajos para obra o actividad determinada;

h}LnhaF£S&un±ap.Lequ.afim:mlzectosde\inversl6nyprnyeatosespeciales\H€ualqufgpe]±g3ng±se

i)     c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duraci6n determinada. Esta forma de contrataci6n no
rfq_uierenecesariamentedeconcursoylarelaci6ncontractualconcluyealt6rmino
delmismo.kas__s_qF¥:i:±teo_s=pEestado_s_en_estaco_nedh£`i6nnQ:=neneran__a_erecho_a_e_
ninguna I:lose para e.fectQs de la Carrera AdTninistra_fl_vzg±

Por lo cual, debemos indicar que en ]a resoluci6n materia de la presente impugnaci6n, en su considerando
C_I.aipeo nenpepa que... De la revisi6_n _de_I sistema de planillas, se verif ica que el Sr. Callirgos Vargas Eduardo
Waiter es.t&.vipculqdo a est.a .e_ntidad d3sde _el   01/04/2019 haste el 30/04/2019 en el dargo de-inspector por
c.ontrato bale lof al fa_n_cf_s_d.fl_P?c_reto L_egislativo _N° 728 y desde el 01/05/2019 al 31/12/2019 en 61 carg6 de
inspector y` d?sd.e el .01/02/2.0?0. hasta I_a ac_tualidad en el cargo de coordinador de inspector con contraio par
prToj7ectos drajo Jar a/car2ces deJ decreto /egz.s/atr.vo IV° 276, evidenciandose que su contrataci6n ha sido bajo los
alcances del mencionado artl'culo 389, del Reglamento de la Carrera Administrativa, par 1o tanto, es fa condici6n
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Cabe precisar que }a Corte Suprema en cumplimiento con su finalidad de unificar la jurisprudencia laboral,
haestablecidoenlaCasaci6nLaboralN°11169-Z014-Lima,defechaveintinuevedeoctwbrededosmilquince,
respecto al acceso a la  funci6n pdblica, el siguiente criterio: B±±qgpe€g___fl. /a__Tt:q_pre.ng_I_z7tzh_J[.ca__se_ efegiv:yl.z_q_q±

g!_d_mfnEstyaftyq_qu:e_cq.n_teqv_engag_e_s±€____£_rE\f!t_

±gn=¥`±en_1g_..mrs_xp¥S_¥_a._oraeneo.perm_i_i_a±
re_so_ons_abilid_adesadmi±31slk_I_ati

Que, de} estudio y analisis de los actuados que forman parte del expedients, se colige que, el Art{culo 28° del
try.^     Decreto Sapremo N° 005-90-PCM, establece que`. "El__i_n=a_reso a la Admin_istracl6n Pribli_ca en la condici6n de

se.p.idqr  Fe  carrera  _p  de  servidor  condratado  pdrra  labs-res -de  irdturaleza-irJriiiranente  s±=€_fig_±_±rfe
q±!}gmmnmen±e__Tedi:an±€_inn_E¥_r§±LTincL1_rpongci6nalacarrera_Lidmlnistral±iJaserdppTe|i-iv:FIFIf{±|_
qflmap.\ qnoumE!qral Fl .oup!-postu_14\ E±flulg. dodo__ auto adminis_tpathrQ a.ue contra;erigd--Iri rii±±±iiiff!i
dfaee+i±£±±ifeie", p-or lo  cual,  en el  iresente caso no se cumple  con  lo  estipulado  en  la normatividad,  pues el
recurrente no  ha accedido a laborar por concurso pdblico, por lo cua] deviene en  INFUNDAD0  el recurso
impugnatorio lnterpuesto por el Sr. Callirg®s Vargas Eduardo Walter.

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art  399  de  la  hey  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

4EE!fl±±fll.RIMFBg: RECLARE INFUNDAELel recurso impugnatorio de Apelaci6n lnterpuesto par el Sr.
Callirgos Valms Eduardo Walter, en contra de la Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos
Humanos N° 524-2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 26 de noviembre de 2020; en consecuencia, subsistente en
todos sus extremos la recurrida, en atenci6n a los consideradnos de la presente resoluci6n,

ARTI£ULO„£EfillHm:  DAR,  por  agotada  la via administrativa  con  la  interposici6n  del  presente  recurso
impugnatorio,

ARHcuLQ _ TERCERO:  ENCARGAR  A  LA  oFlclNA  GENERAL  DE  GESTlbN  DE  REcuRsOs  Huunos
NOT]FICAR, al el Sr. Callingos Vargas Eduardo Walter, en e] domicilio indicadQ en el escrito de su prop6sito,
con las formalidades que establece la Ley.

REGjsTRESE, COMUNjQUESE Y ARCHjvESE

Mttifelpelidrd havm€idi d%d!a"fcd    rf`''
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