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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA|AMARGA

GERENCIA MUNICIPAL

REsO_Luclang DE GEREN_clA MUNlc[_PAL Np 0_29-z02 1_._Mpc.fG_H_I

Cajamarca, 01 de marzo del 2021.

EL GERENTE MUNlclpAL DE LA MUNlclpALIDAD PROvlNCIAL DE CA]AMARin.

VISTO:
EI Expediente Ng 75900-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, el lnforme Legal N°  051-2021-

OGAJ-MPG, emitido por la Oficina General de Aseson'a Jurfdica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, en el cual opina se declare lnfundado el recurso de ape]aci6n interpuesto contra de la
Resoluci6n N° 544-2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 16 de diciembre de 2020, emitida por la Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos y;

ffi`iii  :

CONSIDERANDO:
aei
a.,.

Que, la Constituci6n  Politica del  Perd en su articulo  1949 modificada por la  Ley de  Reforma
Constitucional Ng 28607, concordante con el articulo 11 del Trfulo Preliminar de la Ley Ng 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econ6mica y administrativa en los
asuntos  de  su  competencia,  precisando  la  tiltima  norma  indicada  que  la  autonom{a  que  la
Constituci6n Po}ftica del Perd establece para }as Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento Jurfdico.

Par su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la
dirmensi6ndelasaLutonom±assefiala.,9.1.Autonom{apoli'tica..eslafacultaddeadoptary.cancordarlds

pol{ticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
trav6s de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonom{a
cldministrativa,.  es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar log servicios
ptiblicos  de  su  responsabilidad.  9.3.  Autonom{a  econ6mica:  es  la  facultad  de  crear,  recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Lay
de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Que,  el  Art  220  del  Texto  tinico  Ordenado  de  ]a  Ley  N  27444,  "Ley  del  Procedimiento
Administrativo    Generar'    aprobado    mediante    Decreto    Supremo   N°    004-2019-jus,    sefia]a
"El  recurso  de   apelaci6n  se  interpondrd   cuando  la     impugnaci6ri     se     sustente     en     diferente

interpretaci6n de las pruebas producidas  a  cuando se  trace de  cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para  que eleve lo actuado al superior

jerdrqttf.co",.entalsentido,estainstanciaadministrativadebederevisartodoloactuadoydeterminar
si la pretensi6n de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

Que. at apctaLute indica que " „.Ia resoluci6n impugnada se argumenta en la parte considerativa
que el Decreto de Urgencia N° 014-2019, norma que aprueba el presupuesto del sector pfiblico para el
afro 2020, norma que no debe relacionarse al pedido formulado en el sentido que mi persona coma todo
trabajador municipal procura el reconocimiento de sus derechos en sede jurisdiccional..." seELalimdo

que la Constituci6n Pol£tica del Perd debe prevalecer ante cualquier otra normativa puesto que en su
art, 2° inc. 15 la libeitad de trabajo, derecho que determina como funci6n del estado promover la

|jbertad qe trab~?jg,` respetando la dignidaq de la persona humana, a trav6s de la remuneraci6n justa,'--`'L±i_pL__Ei§rirfuin*±_idri__¥_+_-danab_`_toda§__I_as_gaE_ariri_5-in_ri-sriin_€ip_r±i±±i.`ds.imismo,a.efia±~a4Eirirf._i'Odei
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convenio111delaOITratificadopornuestropafs,£ens±deradiscriminaci6nacualquierdistinci6n
exclusi6n a preferencia que tenga por efecto anular a alterar la igualdad de oporfunidades a de trato
en el empleo u ocupaci6n.

De igual manera, sefiala que de acuerdo al art 23° numeral 2 y 3 de la Declaraci6n Universal
dederechosHumanos,selereconoceatodapersona,§ipjliscriminaci6n,..a!g±ma±aigualsalariopor
trabajo, ademas de que toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneraci6n equitativa y
satisfactoria.

Al respecto, debemos indicar que el Decreto Legis]ativo N° 276, key de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de] Sector Ptiblico establece un sistema de remuneraciones
tinico para los servidores que ingresen a este regimen. En este sentido e] art{cu]0 43° establece lo
si8uiente:

>    ::La remuner_act

i::::f`i:::;I:F:iDo%r:::,Idaes-aDcoune%#ind%cya:Qi§##,E#ad:,%s:ddseicao.usee,fidJ:ai
cadaniveld.ecarre:a.En.unoyotrocas?,elhaberbdsicoeselmismoparacadacargo
y  para  cad.a  n.ivel,  s.eq.tin. cprresponda.  Las  bonificaciones  son..  la  personal,  che
correspondealFanligfiedaden_elsfrviciocomputadasporquinqueni-os;lafamil-iar,
q¥e correspqnde a las cargps faxpiliares; y la diferencial, que no podrd se; superior
al por_cen.taje quE con car&cter tinico y 1±n±fbrm_e para todo el -Sectryr Pfib£_I_cE9L:s&

==gu±±g±±4Fnualmm±±  Los  benef ici_os_ son  los  establecidos  por  las  Leyes -;nilReglamento, y son uniformes para toda la Admihistraci6n Ptiblifa."

De  agua  manera,  el  Articulo  13°,  del  mencionado  ordenamiento jun'dico,  sefiala  que:  "EJ
ingreso a  la  Carrera Administrativa  s£FfinnL±Imlv_el  inicial de  coda  _arup_a  ocupaciQrial± __Lug
lzamnmsuse ,estqblecen en el presupuesto de£±adr_en_ti_±g± ". En ese ser[tldo, es pertiner[te indicar
que en la resoluci6n materia de impugnaci6n se ha sefialado que el apelante se encuentra dentro de]
Nivel SPF, sefialandose, que su nombramiento e ingreso a la Carrera Administrativa, }e corresponde
laremuneraci6ndeacuerdoasunivel,asfcomotambi6nlasbonificacionesybeneficiosqueestablece
la normatividad de la materia.

Ahora bien, de lo expuesto par el apelante, 6ste sostiene que el Decreto de Urgencia N° 014-
2019, norma que aprueba el presupuesto del sector priblico para el afro 2020, no es aplicable a su
caso puesto que }a aplicaci5n del mismo devendria en un trato discriminatorio hacia su persona,
sabre lo cual, debemos indicar que la aplicacidn de la normativa no es de caracter personal, para
considerarla discriminatoria,  sino por el contrario es  de caracter general y para todos aquellas

personas que se encuentran inmersas en el sector pdblico de acuerdo al regimen que le sea aplicable.

Por lo cual, Decreto de Urgencia N° 014-2019, norma que aprueba el presupuesto del sector

pdblico para el afro 2020, es de aplicaci6n para todas las entidades ptiblicas del estado, siendo de

En concordancia con lo expuesto, en la Resoluci6n de Alca]d{a N° 441-2019-A-MPG, de fecha
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Cajamarca, 01 de marzo del 2021.

contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276, corresponde proceder al nombramiento de
Setenta y Nueve (79) servidores, a_££_fSn_a.u_€. _nQ_ a_e_r±__grr_a increm_e_nso de r€enH_n_e_nan_ione_s_ni demand_a
I_e_£urs®s adi€io_unles al Estado_".

Par otro lado, debemos sefialar que en el INFORME TECNICO  296-2018-SERVIR/GPGSC, de
fecha 22 de febrero de 2018, respecto a los incrementos remunerativos en su fundamento 2.5 ha
sehalardo.. "E_n_ t_al .sentido. _ desde e_I aft_a___2_006 hastal!aia_stu_all_dad \ las Leves de Presunuesto del

•imit_aci6n aDlicable e_n I

ie __.e_stariia__ eliminand_a_
\ ,        \                           ,         \^\

He_pendientem_ente  de  la _ _deTiomlnaci6n.  nat]1mleza:_`Q___f ueute __de f inanL:i_amiento) _ i_n!Elng_Ef_v_e_
relLa_s___..d€rfuITda_s __de __ apnve_nios____co_le_ctivos:   par  .Iq. _a.ue  _cuala_uier  rea.iuste   a  _increment_a

mnemfi\[_a dfbend _en_contrarse autQrizado po_r_ Ie.v_ expres_a_". (N egrita y subTayaLdo es nuestrof

Del mismo modo, en el mismo lnforme en la conclusi6n 3.3 ha sefialado: "C«a7azff€r 7igajzisfg a
tap:a_nth_ __rernu_nqua±iv_a_I _ a_eber&   enc=on_trarse  : gu±Qr_i_zad_a   nor  lev   exDresa..  -can_a._ __.c_a_ritrar;a.

Que, de los parrafos antes sefialados se desprende que ningdn nivel de Gobierno esta en la
faculfad de realizar reajustes o incrementos remunerativos, salvo que este expresamente autorizado
en una norma, hecho que no ocurre en el presente caso.

Par otro lado, debemos sefialar que mediante Oficio N° 0664-2020-EF/53.04, de fecha 17 de
noviembre de 2020, el Director General de Gesti6n Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Econom{a y  Finanzas, remite en lnforme N° 1260-2020-EF/53,04, el mismo  que concluye:  "3.I. £g[

nIveLac_I_a_n

[...I"{Negritaysubrayadoesnuestro)
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Que,  debido a todo lo  anteriormente mencionado,  debemos sefialar que la Municipalidad
Provincial de Cajamarca no puede rea]izar la nivelaci6n de las remuneraciones de sus servidores

ptiblicos nombrados en los afros 2019 y 2020, situaci6n que se presenta en el presente caso, pues el
servidor C6spedes Uriarte Sergio A]berto, ha sido nombrado en el afro  2019, en consecuencia, el
recurso administrativo de apelaci6n debe ser declarado infundado.

EstandoaloexpuestoenellnformeLegalN°051-2021-OGA]-MPG,emitidoporlaOficinaGeneral
de Asesorfa  ]ur{dica  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  en  el  cual  opina  se  declare
lnfundadoelrecursodeapelaci6ninterpuestocontradelaResoluci6nN°544-2020-OGGRRHH-MPG,
defecha16dediciembrede2020,emitidaporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosy
deconformidadcon]aparteinfinede]Art.399delaLeyOrgfnicadeMunicipa]idades,LeyN°27972;

SE RESUELRE:

ARIIfIII.0_ Ppr_M_EL¥: BE£IARE..I,NFIIHQ4\Qqel recurso impugnatorio de Apelaci6n lnterpuesto
Por el Sr. Sfrgiutlbe.rtQJ=£Spedes U_riErLt+Eg. en contra de la Resoluci6n de la Oficina Gen:ral de
Gesti6n de Recursos Humanos N° 544-2020-OGGRRHH-MPG, de fecha 16 de diciembre de 2020; en
consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida, en atenci6n a los consideradnos de la
presents resoluci6n.

AHI±£=±£±¥fl,SE£±±H±±HDfl:DAR,poragotadalavfaadministrativaconlainterposici6ndelpresente
`       recursoimpugnatorio.

ARTI£ELO„TFB±+:±EBg:   ENCARGAR  A  LA  OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS
HUMANOS NOTIFICAR, a] el Sr. Se±gi_o__Albert_a C6spedes U_riEam en el domicilio indicado en el
escrito de su prop6sito, con las forma]idades que establece la Ley.

REGjsTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHjvESE

C-h#   -=:-JJ--_-
_ _' -' _`-' ,*, ,I

GERENTE ngNlclpAL
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