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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

R N REN ¥ -2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 01 de marzo del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente N® 75900-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, el Informe Legal N° 051-2021-
OGAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, en el cual opina se declare Infundado el recurso de apelacién interpuesto contra de la
Resolucion N° 544-2020-0GGRRHH-MPC, de fecha 16 de diciembre de 2020, emitida por la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perii en su articulo 1942 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que la autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto ala
dimension de las autonomfas sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptary concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus drganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econdmica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Que, el Art 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
“El recurso de apelacidn se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jerdrquico”; en tal sentido, esta instancia administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar
sila pretension de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

Que, el apelante indica que “...la resolucién impugnada se argumenta en la parte considerativa
que el Decreto de Urgencia N° 014-2019, norma que aprueba el presupuesto del sector piiblico para el
afio 2020, norma que no debe relacionarse al pedido formulado en el sentido que mi persona como todo
trabajador municipal procura el reconocimiento de sus derechos en sede jurisdiccional...” sefialando
que la Constitucién Politica del Pert debe prevalecer ante cualquier otra normativa puesto que en su
art. 2° inc. 15 la libertad de trabajo, derecho que determina como funcién del estado promover la
libertad de trabajo, respetando la dignidad de la persona humana, a través de la remuneracidn justa,

sin discriminacién y dando todas las garantias constitucionales. Asimismo, sefiala El art. 1° del
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convenio 111 de la OIT ratificado por nuestro pafs, considera discriminacién a cualquier distincién
exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo u ocupacién.

De igual manera, sefiala que de acuerdo al art. 23° numeral 2 y 3 de la Declaracién Universal
de derechos Humanos, se le reconoce a toda persona, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo, ademés de que toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria.

Al respecto, debemos indicar que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico establece un sistema de remuneraciones
tnico para los servidores que ingresen a este régimen. En este sentido el artfculo 43° establece lo
siguiente:

El haber baszco se ﬁja,
para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a
cada nivel de carrera. En unoy otro caso, el haber bdsico es el mismo para cada cargo
Y para cada nivel, segiin corresponda. Las bonificaciones son: la personal, que
corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la familiar,
que corresponde a las cargas familiares; y Ia diferencial, que no podrd ser superlor
al porcentaje que con cardcter dnico y

regulard anualmente. Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el

Reglamento, y son uniformes para toda la Administracién Publica."

De agua manera, el Articulo 13°, del mencionado ordenamiento juridico, sefiala que: “El

ingreso a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las
vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad “. En ese sentido, es pertinente indicar

que en la resolucién materia de impugnacién se ha sefialado que el apelante se encuentra dentro del
Nivel SPF, sefialandose, que su nombramiento e ingreso a la Carrera Administrativa, le corresponde
laremuneracién de acuerdo a su nivel, as{ como también las bonificaciones y beneficios que establece
la normatividad de la materia.

Ahora bien, de lo expuesto por el apelante, éste sostiene que el Decreto de Urgencia N° 014-
2019, norma que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio 2020, no es aplicable a su
caso puesto que la aplicacién del mismo devendria en un trato discriminatorio hacia su persona,
sobre lo cual, debemos indicar que la aplicacién de la normativa no es de caracter personal, para
considerarla discriminatoria, sino por el contrario es de caracter general y para todos aquellas
personas que se encuentran inmersas en el sector piiblico de acuerdo al régimen que le sea aplicable.

Por lo cual, Decreto de Urgencia N° 014-2019, norma que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio 2020, es de aplicacién para todas las entidades publicas del estado, siendo de

bligatori limi i s

En concordancia con lo expuesto, en la Resolucién de Alcaldia N° 441-2019-A-MPC, de fecha
30 de diciembre de 2019, en su parte considerativa se ha sefialado expresamente que: “en
“consecuencia, habi¢ndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento de personal
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contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 2 7 6, corresponde proceder aI nombramzento de
Setenta y Nueve (79) servidores, acci : ene eme e re :

[ ! [EE [u

Por otro lado, debemos sefialar que en el INFORME TECNICO 296-2018-SERVIR/GPGSC, de
fecha 22 de febrero de 2018, respecto a los incrementos remuneratlvos en su fundamento 2.5 ha
sefialado: *

i dabhend trarse autorizado por ley expresa”. (Negrita y subrayado es nuestro)
Del mismo modo, en el mismo Informe en la conclusién 3.3 ha sefialado: “Cualquier reajuste o

Que, de los parrafos antes sefialados se desprende que ningiin nivel de Gobierno esta en la
facultad de realizar reajustes o incrementos remunerativos, salvo que este expresamente autorizado
en una norma, hecho que no ocurre en el presente caso.

Por otro lado, debemos sefialar que mediante Oficio N° 0664-2020-EF/53.04, de fecha 17 de
noviembre de 2020, el Director General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economiay Fmanzas, remite en Informe N°1260-2020- EF/53 04, el mismo que concluye: “3.1. La

[] " (Negrita y subrayado es nuestro)
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Que, debido a todo lo anteriormente mencionado, debemos sefialar que la Municipalidad
Provincial de Cajamarca no puede realizar la nivelacién de las remuneraciones de sus servidores
publicos nombrados en los afios 2019 y 2020, situacién que se presenta en el presente caso, pues el
servidor Céspedes Uriarte Sergio Alberto, ha sido nombrado en el afio 2019, en consecuencia, el
recurso administrativo de apelacién debe ser declarado infundado.

Estando a lo expuesto en el Informe Legal N° 051-2021-0GAJ-MPC, emitido por la Oficina General
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual opina se declare
Infundado el recurso de apelacién interpuesto contra de la Resolucién N° 544-2020-0GGRRHH-MPC,
de fecha 16 de diciembre de 2020, emitida por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y
de conformidad con la parte in fine del Art. 399 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARE INFUNDADO el recurso impugnatorio de Apelacién Interpuesto
por el Sr. Sergio Alberto Céspedes Uriarte, en contra de la Resolucién de la Oficina General de

Gestidn de Recursos Humanos N° 544-2020-0GGRRHH-MPC, de fecha 16 de diciembre de 2020; en
consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida, en atencién a los consideradnos de la
presente resolucién.

ARTICULQ SEGUNDO: DAR, por agotada la via administrativa con la interposicién del presente
recurso impugnatorio.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS NOTIFICAR, al el Sr. i ¢ i en el domicilio indicado en el
escrito de su propésito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE

wMuandw Provinial de Caiamarca
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