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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA &7,

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-01-PAD-MPC

Cajamarca, 3 () pic. 2020
VISTOS:

El Expediente N° 120064-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 180-2019-0I-PAD-MPC;
Informe de Organo Instructor N° 158-2020-01-PAD-MPC de fecha 21 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2
30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en
vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)
e ROXANA LUCINDA DELGADO BUSTAMANTE

- DNIN° : 43302686

- Cargo : Analista Legal

- Area/Dependencia : Gerencia de Vialidad y Transporte

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057

- Periodo laboral :02/11/2017 hasta el 31/12/2018

- Situacion actual : Vinculo laboral concluido.
ANTECEDENTES:

Mediante Informe N2 019-2019-GVyT-MPC de fecha 16 de enero de 2019, la entonces Gerente
de Vialidad y Transporte — Econ. Rosa Sanchez Chuquipoma, informa al Gerente Municipal — CPCC.
William Ricardo Azahuanche Oliva, que la servidora ROXANA LUCINDA DELGADO BUSTAMANTE
encargada de Asesoria Legal N2 02, de dicha gerencia, habria dejado documentacidn pendiente
de ser resuelta; asi mismo con Informe N2 066-2019-GVT-MPC, de fecha 19 de febrero del 2019,
el Gerente de Vialidad y Transporte — Econ. Rosa Sanchez Chuquipoma, informa al Director de
Oficina de Gestion de Recursos Humanos — Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, que no
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-01-PAD-MPC

realizé entrega de cargo, por lo que la Gerencia procedid hacer un inventario de los expedientes
que obraba en su escritorio.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el
Gerente .de Vialidad y Transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié la
Resolucién de Organo Instructor N° 180-2019-0I-PAD-MPC (Exp. N° 120064-2019), resolviendo
en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra de la servidora ROXANA LUCINDA DELGADO BUSTAMANTE, por la presunta
vulneracién de la norma juridica detallada en la Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidon Publica, articulo 7 numeral 6 Responsabilidad “Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto a su
funcién publica”.

Mediante Cedula de Notificacién N° 319-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 11 de diciembre
de 2019 (Fs. 13), se procede a notificar a la investigada Roxana Lucinda Delgado Bustamante, con
la Resolucién de Organo Instructor N° 180-2019-O1-PAD-MPC y sus actuados, asi mismo, es
pertinente indicar que el notificador no encontré a la servidora en su primera visita, segin
Constancia de Primera Visita del 10 de diciembre del 2019 (Fs. 11), por lo que procedié a dejar
constancia de ello y a informarle de su segunda visita, la que se llevé a cabo el 11 de diciembre
del 2019, segln constancia de Segunda Visita (Fs. 12).

En ese orden de ideas, pese a haberse notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor
N° 180-2019-01-PAD- MPC a la investigada, no presentd los descargos correspondientes.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisidn de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter
disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

()

q) Las demds que sefiale la Ley

Por lo cual, debemos remitirnos al Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, que data:

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-0O1-PAD-MPC

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12,
91.2,143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182 .4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N2 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

En ese sentido, constituye falta disciplinaria, el incumplimiento de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, por lo que, luego del andlisis del presente expediente, se advierte
que la servidora, habria inobservado el articulo 72 numeral 6 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, que indica:

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién publica
6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La investigada Roxana Lucinda Delgado Bustamante, pese a haber sido validamente notificada
con la Resolucién de Organo Instructor N° 180-2019-O1-PAD-MPC y sus actuados, no presenté
escrito de descargo, por lo cual corresponde continuar con el procedimiento analizando los
medios probatorios adjuntos al presente expediente.

Se determina que la servidora ROXANA LUCINDA DELGADO BUSTAMANTE encargada de Asesoria
Legal N2 02, de la Gerencia de Vialidad y Transporte, dejé documentacién pendiente de ser
resuelta, sin realizar la entrega de cargo de dicha documentacidn, por lo que la Gerente de
Vialidad y Transportes, en calidad de superior jerdrquico de la servidora, realizé un inventario de
los expedientes pendientes, tal como consta en el Informe N2 019-2019-GVyT-MPC (Fs. 01-03) e
Informe N2 066-2019-GVT-MPC (Fs. 04), asimismo, informd estos hechos al Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

Es pertinente indicar, que mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 0179-2017-GM-MPC,
del 25 de mayo del 2017, se aprobd la Directiva “Procedimiento para la entrega y recepcion de
cargo de los empleados publicos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca”, la cual dispone los
mecanismos y procedimientos para efectuar la entrega y recepcion de cargo de los empleados
publicos de la MPC de cualquier nivel jerarquico e independientemente del régimen laboral o
contractual que les sea aplicable, en caso de término de vinculo laboral; en ese sentido, la
investigada Roxana Lucinda Delgado Bustamante conocia de la obligacion de realizar la entrega
de cargo al término de su relacién contractual con la entidad, pese a ello, y a que los documentos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-OI-PAD-MPC

estaban a su cargo?, debi6 informar sobre el estado en que los deja, puesto que existian
expedientes a los cuales no les habia dado ninglin trdmite como correspondia de acuerdo a sus
funciones de Analista Legal, tales como proyeccion de informes o resoluciones; en consecuencia,
se determina que la investigada no ha realizado sus funciones a cabalidad y de forma integral,
inobservando el deber de Responsabilidad, consagrado en el numeral 3 del articulo 7 de la Ley N2
27815; Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado:
En este caso no se configura esta condicién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
En el presente caso, la servidora, en su calidad de Analista Legal, dejé injustificadamente 17
expedientes sin darles ningun trémite, ni informando el estado de los mismos a su jefe
inmediato.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de otros servidores.

g) La reincidencia en la comisién de la falta:
En este caso no se configura esta condicion.

h) La continuidad en la comisién de la falta:

1 Seglin MOF-2013 de la Municipalidad Provincial de Cajamarca el Asesor Legal — Cédigo 010603EJ (Ahora Analista
Legal) tiene como funciones: Emitir opinién legal mediante informes, proyectar resoluciones, entre otros.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-OI-PAD-MPC

En el presente caso no configura dicha condicién.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
se advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto
en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y
graduacién de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
corresponde aplicar la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N2 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SIETE (07) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a la servidora ROXANA LUCINDA DELGADO BUSTAMANTE, en calidad de
Analista Legal de la Gerencia de Vialidad y Transportes de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, por la presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 72 numeral 6
de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, referida al deber de
Responsabilidad; en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o
apelacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente
resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante la OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera
resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacién a cargo
del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA o7,

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-OI1-PAD-MPC

ARTICULO TERCERO: DISPONER que sea notificado a la servidora ROXANA LUCINDA DELGADO
BUSTAMANTE en su domicilio real que se ubica en Pasaje San Lorenzo N° 262 de la ciudad de
Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 019 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 167-2020-01-PAD-MPC, del 30 de diciembre del 2020, que
contiene 3F.

Institucion : Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito: Av. Alameda de los Incas
“QHAPAC NAN”

Organo Sancionador: Oficina General De Gestién De Recursos Humanos.

2. DATOS DEL NOTIFICADO:

3. Nombre : ROXANA LUCINDA DELGADO BUSTAMANTE.

4. DNI 143302686

5. Direccidn : Av. Wilfredo Valdivieso N° 371- Urb. San Isidro- CHICLAYO.

6. DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO
NOMBRE:

Vinculo con la persona notificada.

DN.L. f/a,)(ﬁ Bushisde Groers
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