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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 21-2021-0S-PAD-MPC
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Cajamarca, (g § FEB 2021

VISTOS:

El Expediente N° 28864-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 17-2020-O1-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 23-2021-0I-PAD-MPC de fecha 20 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima

Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por ;

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

ARMINDA LIZET MARIN CACHAY:

- DNIN° 141173373

- Cargo : Abogada

- Area o Dependencia : Unidad de Logistica y Servicios Generales.
- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N2 1057

- Situacioén laboral : Sin Vinculo Laboral

B. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Oficio N° 0171-2018-A-MPC, de fecha 13 de abril de 2018, el Sr. Acalde Provincial
Manuel Becerra Vilchez, remite en 29 folios el Memordndum N° 94-2018-OGAJ-MPC al Jefe del érgano
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, alcanzada por el Director General
de Asesoria Juridica, el mismo que también habria sido enviada a la Unidad de Logistica para los fines
legales que se indica en el memorandum. Precisando que segun Carta Notarial del Consorcio Santa
Rosa sefala la interposicion de denuncia penal contra el consorcio Santa Apolonia; empero, no se
adjunta la denuncia penal a la que alude.

2. Que, mediante Oficio N° 143-2019-MPC-OCI (EXP. 28864-2019 a Es. 16), de fecha 21 de marzo de 2019,
el Abg. Marco Burga Rojas -- Jefe del Organo de Control Institucional puso en conocimiento del actual
Alcalde Provincial, que en mérito al Oficio N° 0171-2018-A-MPC, de fecha 13 de abril de 2018, en el
cual el entonces Alcalde de la MPC -entiéndase Manuel Becerra Vilchez- informé a este Organo de
Control Institucional sobre las actuaciones que se venian realizando respecto a la denuncia efectuada
por los consorcios Grau y Santa Rosa contra el Consorcio Santa Apolonia, quien ejecutd la obra
denominada "Creacién del Mercado Zonal Sud, por la presunta presentacion de certificados carentes
de autenticidad, segtn lo indicado en el memorandum N° 94-2018-OGAJ-MPC, de fecha 04 de abril de
2018.

ESAESAESRE ST E ST E S E ST ET M%M

9
.
e

Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

076 - 599250
www.municaj.gob.pe

Os



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 21-2021-0S-PAD-MPC

3. Porlo que, mediante Memorandum N° 0303-2019-GM.MPC (EXP. N° 28864 a Fs. 17), de fecha 09 de
abril de 2019, el CPC. Ricardo Azahuanche Oliva - Gerente Municipal, informa al Director de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos que a través de la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, se realice las investigaciones para el deslinde de responsabilidades por
la pérdida de documentacidn inexistente en el acervo documentario, pero que segun Sistema de
Tramite Documentario el expediente administrativo N° 26082-2018 figura en Asesoria Legal de la
Unidad de Logistica y Servicios Generales.

4. Mediante Carta N° 697-2019-STPAD-OGGRRHH.MPC (EXP. N° 128825-2019 a Fs. 19), de fecha 30 de
diciembre de 2019, esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicité
al CPC. Armando Rafael Monteza Rojas que facilite copia completa y legible del Informe N° 0732019-
AL-ULYSG-OGA-MPC, informacion que fue atendida mediante el Informe N° 348-2019-ULySG-MPC, de
fecha 30 de diciembre de 2019; en el cual se adjunta copia del Informe N° 073-2019-AL-ULySG- OGA-
MPC (Fs. 20), de fecha 28 de marzo de 2019, el Abg. Abel Moisés Saldafia Santillan - Asistente
Administrativo ALySG informa a la Ecom. Aurora Izquierdo Bolafios, que de la bisqueda minuciosa en
los archivos de ésta oficina de la documentacién solicitada: "informo que no obra el Exp. N° 26082 ni
documento alguno sobre acciones realizadas, respecto de la denuncia efectuada por los consorcios
Grau y Santa Rosa en contra del consorcio Santa Apolonia, Mencionando como responsable de la

”

Oficina de Asesoria Legal de Logistica en ese momento era la Abg. Arminda Lizet Marin Cacha”'.

5. Asimos, mediante Carta de N° 10-2020-STPAD.OGGRRHH.MPC (EXP. N° 2409-2020 a Fs. 24), de fecha
08 de enero de 2020, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicité
al Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales que facilite la copia de entrega de cargo de la
servidora investigada ARMINDA LIZET MARIN CACHAY, la misma que fue atendida mediante Informe
N° 008-2020-AL.ULYSG-OGA.MPC (Fs. 27), de fecha 10 de enero de 2020, la Abg. Rosa Elvira Llanos
Mosqueira - Asesora Legal de la Unidad de Logistica y Servicios Generales informa que luego de realizar
la busqueda en los archivos de la oficina .no se ha encontrado la documentacién solicitada, solo
encontrando un archivo escaneado en digital en una de las computadoras, por lo que se remitié un
CD con el documento digital encontrado.

6. Eneste sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacién recibida, el Jefe
de Logistica y Servicios Generales, expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 17-2020-O1-PAD-
MPC, de fecha 04 de febrero de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
servidora investigada ARMINDA LIZET MARIN CACHAY, por la presunta comision de la falta
prevista en el Articulo 7° numeral 6 la Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
que prescribe: "El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6.- Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma Integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”; por no haber custodiado de manera adecuada el Expediente
Administrativo N° 26082-2018, generando la no ubicacién dentro del acervo documentario, el
mismo que segun reporte de tramite documentario fue recepcionado por Asesoria Legal de
Logistica el dia 24 de abril de 2018 a horas 13:59:54.

7. Posteriormente, con Notificacion N° 048-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 04 de febrero de
2020, la investigada es notificada validamente con la Resolucién de Organo Instructor N° 17-2020-OI-
PAD-MPC, el dia 05 de febrero de 2020 y que mediante Hoja de Tramite N° 15613 (Fs. 37), de fecha
11 de febrero de 2020, la investigada solicita la ampliacion de plazo para presentar su descargo; en
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ese sentido el dia 18 de febrero la investigada presenté su descargo ante el Organo Instructor
mediante Hoja de Tramite N° 18828 (Fs. 72).

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el tipificada en el Articulo 7° numeral 6 la
Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que prescribe: "El servidor publico tiene los
siguientes deberes: 6.- Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma Integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

En ese sentido, la investigada mediante Hoja de Tramite N° 18828, de fecha 18 de febrero del 2020
presenta su descargo indicando lo siguiente:

Primero: “Que, habiendo sido ganadora de un concurso en otra institucién publica diferente a la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, debi iniciar mis labores el 1 de octubre del 2020, por lo
que con el fin de realizar mi entrega de cargo, mi persona elaboré un documento denominado:
Anexo | - ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO, en el que contenia la descripcion de ciertos
documentos que se encontraban pendientes de tramitar, devolucion de utiles de escritorio y
sellos, ademds de ello se adjuntd dos anexos en el que se detallada el acervo documentario de la
oficina correspondiente a los afios de 2015, 2016, 2017 y 2018, y todos los expedientes
fiscalizados a la fecha de mi cese, dentro de estos ultimos el expediente de fiscalizacion que
corresponde al Procedimiento de Seleccion LP 07-2016-MPC para la contratacion de la obra
"“Creacion del Mercado Zonal Sur, Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca - Cajamarca”,
para tal efecto adjunto copia de los archivos (Fs. 02) que formaron parte de la entrega de cargo”.

Segundo. “En relacion a lo descrito en el pdrrafo anterior, Secretaria Técnica de Municipalidad
Provincial de Cajamarca, sefiala que existe un CD alcanzado por la abogada Rosa Elvira Llanos
Mosqueira - Asesora Legal de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, en el que contiene un
archivo denominado “Acta de entrega de cargo recepcién de cargo", del que dicha servidora,
refirié que es un documento escaneado en digital encontrado en una de las computadoras de la
oficina, y en dicho documento no se encontrado el expediente administrativo N° 26082
relacionado a una denuncia realizada por Consorcio Grau y Santa Rosa en contra de Consorcio
Santa Apolonia, por lo que dicho oficina deduce que mi persona no habria resguardado dicho
expediente”.

“Que de la revisién de dicho archivo, se puede advertir que el documento (Acta de entrega de
cargo - recepcién de cargo) es un archivo en Word, apreciandose de €l que solo las firmas son
escaneadas, por lo que es imposible hablar de un archivo escaneado en su totalidad, precisando
que cuando se realiza la accién de escaneado, el archivo escaneado se guarda en archivo PDF,
nunca en archivo Word (pues un archivo Word es susceptible de modificar con en cualquier
momento), siendo asi, no podriamos decir que dicho documento acredite que mi persona no dejé
el original del expediente administrativo N° 26082 recepcionado en la Oficina de Asesoria Legal
de Logistica, mds aun cuando habria transcurrido mds de seis meses, desde que mi persona dejo
los originales de dicho expediente en la dicha oficina hasta la fecha que se dispone que se realice
el deslinde de responsabilidades por la pérdida del dicho expediente”.
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“Que, con el fin de que la autoridad administrativa atribuya hechos al administrado, éste debe
estar debidamente probado, debiendo tomar todas las medidas para obtener las pruebas
suficientes que sustente su atribucion, en el presente caso, el documento con el cual se pretende
acreditar la pérdida de documentos, no es suficiente, ni adecuada, debido que se trata de un
documento susceptible de modificar y ademds no se encuentra completo”.

Tercero: “Por otro lado, debo sefialar que si bien es cierto en el contenido del documento de
entrega de cargo, no se describié el expediente administrativo 26082, como pendiente de
tramitar, sin embargo éste se archivo juntamente con todos los documentos relacionados a la
fiscalizacién del Procedimiento de Seleccién LP 07-2016-MPC para la contratacién de la obra
"Creacién del Mercado Zonal Sur, Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca - Cajamarca”,
en el que se emitié el INFORME TECNICO LEGAL N° 063 - 2017- AUULYSG-OGA-MPC de 22 de
diciembre de 2017, dado que al verificar que dicho expediente se relacionaba a la fiscalizacién de
la contratacion de la obra descrita lineas arriba, crei conveniente archivar dicha documentacién
en dicho expediente, pues debe precisarse que cada expediente de fiscalizacion, se encuentra
conformada por las solicitudes de informacion, respuestas, informe de fiscalizacion y otros
documentos relacionados la fiscalizacion, y en el presente caso también el expediente 26082 de
22 de marzo de 2018, pues como vuelvo a recalcar dicho expediente quedo en el acervo
documentario de la Oficina de Asesoria Legal de Logistica, afiliacién que puedo acreditar con las
copias de dicho expediente, que como muchos otros documentos forman parte de mi archivo
personal”.

Cuarto: “Finalmente debe precisarse, que no pude realizar una entrega de cargo de manera
formal al nuevo encargado de dicha oficina, debido a que desconocia que profesional iba a
remplazarme, sin embargo, como indica la norma, todo el acervo documentario y bienes, fueron
dejados en la Oficina de Asesoria Legal de Logistica y Servicios Generales, desconociendo
totalmente quienes fueron los servidores que se encargaron de la custodia de dichos expedientes,
posterior al 28 de setiembre de 2018”.

Por todo ello SOLICITO, “que se tenga en consideracion el descargo presentado en legal tiempo y
forma, esperando que la motivacién respecto de mi presunta responsabilidad por no haber
custodiado del expediente N° 26082, sea desvirtuada, puesto que no existe ningun documento
que acredite que dicho expediente no se haya encontrado en la Oficina de Asesoria Legal de
Logistica, al momento de mi cese”.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Respecto a los argumentos esgrimidos en el descargo de la investigada indica que su persona habria
cumplido con realizar y detallar todos los documentos que tenia a su cargo durante su permanencia en la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, y que con respecto al Expediente Administrativo N° 26082 se
habria adjuntado a los documentos relacionados con la fiscalizacion del Procedimiento de Seleccién LP
07-2016-MPC para la contratacion de la obra "Creacién del Mercado Zonal Sur, Distrito de Cajamarca,
Provincia de Cajamarca — Cajamarca”; sin embargo es necesario precisar que al haberse generado un
nuevo expediente (caso en concreto Expediente Administrativo 26082), este se debié de detallar al
momento de realizar la entrega de cargo indicando que se encuentra pendiente de resolver ya que con el
ingreso de la denuncia se generé un nuevo acto administrativo por mds que se encuentre relacionado con
la obra "Creacion del Mercado Zonal Sur, Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca — Cajamarca”. Es
por ello que el Organo de Control Institucional solicitara que se informara cual es el trdmite o acciones
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que se estan tomando con respecto a la denuncia penal presentada por el consorcio Grau y Santa Rosa
en contra del consorcio Santa Apolonia.

Asimismo la investigada indica que su persona no pude realizar una entrega de cargo de manera
formal al nuevo encargado de dicha oficina, debido a que desconocia que profesional iba a remplazarme,
sin embargo, como indica la norma, todo el acervo documentario y bienes, fueron dejados en la Oficina
de Asesoria Legal de Logistica y Servicios Generales. Al respecto es necesario citar la Directiva N°
001-2018-GM-MIFPC, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0358-2018-GM-MPC, la
misma que regula el procedimiento para realizar la entrega de cargo es asi que el Capitulo Vill de la
mencionada directiva establece cual es el procedimiento para la entrega de cargo, de la siguiente manera:
8.1.2 “Para tal efecto, el empleado piblico hard entrega de su cargo a su jefe inmediato superior o a la
persona gue reciba el cargo, en un plazo maximo de tres (03) dias habiles anteriores al ultimo dia hdbil en
que este permanezca.en la Municipalidad, a efecto de permitirse la verificacién de lo sefialado en el "Acta
de Entrega - Recepcion de Cargo®. De no ser posible el cumplimiento del citado plazo, el empleado publico
deberd realizar la entrega de cargo hasta en un plazo mdximo de tres (03) dias hdbiles, luego de concluido
el vinculo laboral o contractual, sin derecho a contraprestacién alguna par dicho periodo”. Por su parte el
numeral 8.1.3 establece que: “La entrega y recepcidén del cargo se realizara con la presencia fisica del
empleado publico que efecttia la entreqa y del encargado de la unidad orgdnica que recibe o de quien
se designe para tal efecto, conforme al formato del Anexo N° 01 "Acta de Entrega- Recepcion de Cargo"
que forma parte de la presente Directiva; y se elaborara en cinco (05) ejemplares. Los sellas, de ser el caso
deberdn ser entregados a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien es el responsable de
mantenerlos en custodia”.

Por su parte el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-
CMPC, de fecha 24 de septiembre del 2018 en su articulo 154° lo siguiente: “Los servidores que concluyan
su relacion laboral, estdn obligados a entregar el cargo a su lefe iInmediato, con un informe que detalle
la devolucion de los bienes que le fueran asignados para el cumplimiento de sus funciones y el estado de
las labores que tuvo bajo su responsabilidad, indicando cuales son los documentos urgentes que atender,
asi como otros que sean pertinentes {...}”; situacién que no se evidencia en el presente caso toda vez que
la investigada no realizé la entrega de cargo a su Jefe Inmediato, mucho menos detallé en la entrega de
cargo sobre el estado situacional del Expediente Administrativo 26082, que contenia la denuncia penal en
contra del Consorcio Santa Apolonia y que cuando la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios solicité la informacion al Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales
mediante Carta de N° 10-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (EXP. N° 2409-2020 a Fs. 24), de fecha 08 de enero
de 2020, con la finalidad de que facilite la copia de entrega de cargo de la investigada ARMINDA LIZET
MARIN CACHAY, la misma que fue atendida mediante informe N° 008-2020-AL-ULYSG-OGA.MPC (Fs. 27),
de fecha 10 de enero de 2020, la Abg. Rosa Elvira Llanos Mosqueira - Asesora Legal de la Unidad de
Logistica y Servicios Generales informa que luego de realizar Ia busqueda en los archivos de la oficina no
se ha encontrado la documentacién solicitada, solo encontrando un archivo escaneado en digital en una
de las computadoras, por lo que se remitié un CD con el documento digital; cuando se realizé la revision
minuciosa de todo-lo detallado en dicha acta no se logré verificar y/o ubicar dicho expediente.

En consecuencia del andlisis y revisién de todos los documentos obrantes en el expediente queda
demostrado que la servidora Arminda Lizet Marin Cachay, ha incurrido en la falta la prevista y tipificada
en el articulo 7° numeral 6 la Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que prescribe:
“El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6.- Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma Integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”, tal y como se ha sustentado y motivado en el andlisis del presente caso.
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E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional
a la'falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
“En el presente caso no configura dicha condicién.

b) Ocultarla’comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

c) Elgradode jerarquia y especialidad dél servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
La infraccion se cometié cuando la servidora al momento de terminar su vinculo laboral con la Entidad
no realizo la correcta entrega de cargo establecida en la Directiva N° 001-2018-GM-MIFPC,
ocasionando de esta manera el extravio del expediente administrativo N° 26082, ya que cuando se
revisé el incorrecto entrega de cargo en el detalle no se verifica dicho expediente ni su estado
situacional.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o mas servidores en la falta:

En el presente caso solo se advierte la participacion de la servidora investigada.

g) Lareincidencia en la comision de la falta: ,
La investigada no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de |a falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion
de sancidn prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar
con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUSy en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a la servidora ARMINDA LIZET MARIN CACHAY, en calidad de Abogada, por la
presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 7° numeral 6 la Ley N° 27815-Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que prescribe: "El servidor piblico tiene los siguientes deberes: 6.-
Responsabilidad: Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma Integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”, ello por haber perdido el expediente administrativo
N° 26082 que contenia una denuncia penal en contra del Consorcio Santa Apolonia y que de la revision
de la incorrecta entrega de cargo tampoco se verifica y/o menciona a dicho expediente.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo
presentar el impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto
resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto
con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora ARMINDA LIZET MARIN CACHAY en su domicilio sito en Psj. Celendin N° 100
— Barrio Ramén Castilla_/ Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

R

NOTIFICACION N° 172 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 21-2021-0S-PAD-MPC. (08/02/2021).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D. S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sra. ARMINDA LIZET MARIN CACHAY en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Psj. Celendin N° 100- Barrio
Ramon Castilla.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ~
Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

NOMIDIE:. ... e e e Fecha:......../ 02 /2021 Hora:...............

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 21-2021-0S-PAD -MPC 4 Folios

Fechanol 02/2021 hora 8-’ 28 am- *
a N\

Firma...™> kil Se neg6 a Firmar D Se nego a recibir el documento :}
Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita :] Segunda visita [:] Se deja bajo puerta los documentos :]

Observaciones:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: [: Recibi6 el documento pero se neg6 a brindar datos e identificarse: :]

Persona no Capaz{j Domicilio Clausurado [: Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe D

Direccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: 102 /| 2021 .Hora........5.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones:...

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. fa.......de..............
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .................c..........
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja Constancia qUe:................c.ouuiiiriiiiiriiiiii e e
............................................................ Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho confonne alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por...............ccoevviiiiiiiiiiiiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES,

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902
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